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ElGterjesztés
Albertirsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. junius 26-ai rendes lilésére

az Albertirsai Napsugar Ovoda igazgatéi beosztasara kiirt palyazat elbiralasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I Az elGterjesztés el6zményei:

Farkas Péterné az Albertirsai Napsugdr Ovoda igazgatdja, 2024. november 29-én kelt
levelében azzal a kéréssel fordult Albertirsa Varos Onkormdnyzat Képvisel8-testiiletéhez, hogy
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat felmentéssel, 2025. julius 31. napjaval sziintesse
meg, figyelemmel arra, hogy a 2025. évben eléri a n6k kedvezményes oregségi nyugdijara
jogosito idét.

A KépviselG-testiilet elfogadva Farkas Péterné évodaigazgatd kérelmét, 284/2024. (XI1.12.)
szamu hatarozatdval dontott, koznevelési foglakoztatotti jogviszonyanak 2025. julius 31.
napjaval torténé megsziintetésér6l, és a felmentési id6 felének az id6tartamara a
munkavégzési kotelezettség aldl mentesitette.

Fentiek miatt az Albertirsai Napsugdr Ovoda igazgatoi beosztdsdnak betéltésére pdlydzat
keriilt kiirdsra a Képvisel6-testilet 73/2025. (lll. 27.) hatarozata alapjan. A palyazatok
beérkezésének hatarideje 2025. majus 30. napja volt.

A beérkezett palyazatok szakmai szemponti véleményezésére a KépviselG-testiilet a
74/2025. (lll. 27.) szamu hatarozataval egy szakmai véleményezd bizottsagot hozott létre.

A Szakmai Bizottsag tagjai:

1. Mag Palné nyugalmazott évodaigazgatd, elnok;
Jutasiné Klein Kitti polgarmester;
Kiss-Bartos Dorottya Kulturalis Bizottsag elndke;
Major Judit nyugalmazott pedagdgus;
Lebanov Jézsef kdznevelési szakértd.
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté
kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormdanyzati feladatok korébe tartozik az dvodai
ellatas. Az Motv. 42. § 2. pontja szerint a képviselS-testiilet hataskorébél nem ruhazhato at a
vezet6 megbizas adasa.

A pedagoégusok Uj életpalydjardl sz616 2023. évi LIl. torvény (a tovabbiakban: PUétv.) 37. § (1)-
(5) bekezdése szerint igazgatoi megbizds nyilvanos pdlydzat alapjan adhato.



Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett, a
pdlydzati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizdrdsi ok nem dll fenn.

A Puétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetéi megbizds ellatdsa a kinevezés szerinti
munkakér mellett vezeté beosztdsra térténé megbizdssal torténik.

A Puétv. 73. § (1)-(2) bekezdése szerint a vezetéi megbizds ellatdsa a kinevezés szerinti
munkakér mellett vezeté beosztdsra torténé megbizdassal torténik. Intézményvezetdi
feladatot az igazgato lathat el. A nevelési-oktatasi intézményben igazgatoi megbizas felséfoku
végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében

meghatarozott egyéb feltételnek megfelel6 személynek adhato.

A Puétv. 73. § (3) bekezdése szerint a vezetéi megbizds dllami vagy énkormdnyzati
fenntartdsu munkdltato esetén legfeljebb 6t évig terjed6é hatdrozott idére szol, egyéb
esetben a vezet6i megbizas id6tartamdat a fenntartd hatdrozza meg. A jogszabdly vagy
munkaltatoi dontés alapjan hatarozott id6re adott vezet6i megbizds vagy kinevezés lejarati
id6pontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjed6
idGszakra essen, ha ezdltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal korabban vagy kés6bb
jarnale.

1. A benyujtott palyazatok és a Szakmai Bizottsag dontésel6készit6 munkaja

A palyazati felhivasra elGirt hatarid6ben 2 palydzé nyujtotta be pdlyazatat:

e Baldzs Henrietta
e Ocsenasné Berkes Modnika

A palyaztok a Szakmai Bizottsag tagjai részére megkildésre keriiltek. A Bizottsag 2025. junius
10-én tartott Glésén meghallgatta palydzokat és értékelte a palyazatokat.

A Szakmai Bizottsag 6sszegz6 szakmai véleményében az aldbbiakat allapitotta meg:

Balazs Henrietta palyazé

A palyazat mind formailag, mind szakmailag megfelel a palyazati kiirasban megfogalmazott
elvarasoknak, a vonatkozo jogszabalyoknak.

A pdalyazd PEST elemzés, valamint a SWOT analizis alapjan készitett helyzetelemzésbél kiinduld
jovéképe, konkrét és innovativ tervei, valamint a szakmai bizottsdag el6tt bemutatott
prezentacidja, menedzsment szemléletli vezet6i programja, terhelhetGsége garancia az
intézmény szinvonalas mikodtetéséhez. Célja egy olyan évodai légkor megteremtése, amely
biztositja a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényeslilését, igy a dolgozdk képesek
a feltétel nélkili elfogadasra, a szeretetteljes bandsmaddra, a gyermekek testi-lelki-szellemi
fejlesztésére a csaldddal kozosen. Korszerl technikai és targyi,- valamint pedagdgiai
kornyezetet kivdn megvaldsitani, az 6voda humanerdforras igényeit a valtozasokhoz mérten
(pedagdgiai kihivasok, tarsadalmi elvardsok, munkavallaléi kor) kivanja alakitani. A palyazo
stratégiai terve, gyakorlati, elméleti neveléstudomanyi ismeretei, szakmai tapasztalata alapjan



alkalmas a palyazatban megfogalmazott szinvonalas, részletesen kidolgozott vezetéi
program megvaldsitasara, az intézmény megujito szellemiségli vezetésére.

Ocsenasné Berkes Mdnika palyazo

A pdlyazat mind formailag, mind szakmailag megfelel a palyazati kiirasban megfogalmazott
elvarasoknak, a vonatkozo jogszabalyoknak.

A palyazé helyzetelemzésbél kiindulé vezetdi programja hlen tikrozi a gyermekek mindenek
felett allé érdekének szolgdlatat, konkrét, gyakorlatias tervek megjelennek a nyelvhelyességi
szempontbdl esetenként korrigdlast igényl6 dokumentacidban, ugyanakkor a nevelési elvek,
célkitizések nem tartalmaznak eléggé konkrét és az elérhet6 modern szakmai fejlesztésekre
reagdld innovativ torekvéseket. Tovabba emelte volna a palyazat szinvonalat a legujabb
nevelési mdédszerek megjelenitése, amelyek biztosithatndk az 6voda pedagdgiai munkajanak
hatékonyabb fejlesztését. Az elképzelt stratégiak visszafogott részletességgel tartalmaznak
olyan gyakorlati megolddsokat, amelyek sziikségesek a folyamatos szakmai fejlédéshez, a
motivacio és a fejlesztések megvaldsitasahoz.

A szakmai bizottsag nem vonja kétségbe a palyazé eddigi min6ségi szakmai munkavégzését,
ugyanakkor az dévoda Uj arculatdnak kialakitasat, a megujitd6 mikodtetést nem latja
maradéktalanul biztositva.

A szakmai bizottsag els6sorban Baldzs Henrietta palyazatanak elfogadasat ajanlja a Tisztelt
Képvisel6-testiilet figyelmébe.

IV. Palyazatok ismertetése a
A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvényben kordbban szabdlyozott

— az intézményvezetSi pdlyazathoz készitett vezetési programmal 06sszefliggé
nevel6testiileti dontési jogkort,

— a fenntarté szamara a koznevelési intézmény vezetGjének megbizasaval 6sszefliggé
dontése vagy véleményének kialakitasa el6tt az intézmény alkalmazotti kozossége és
szUlGi szervezete véleményének beszerzésére vonatkozo kotelezettségét

a jogalkotd 2019. julius 26. napjaval hatalyon kivil helyezte, megsziintette.

Bar a jogszabalyi kotelezettség tobb éve megsziint, fontosnak tartottam, hogy minden dévodai
dolgozd szamdra lehetévé tegylik, hogy megismerhesse a palyazék azon céljait, otleteit,
stratégiait, amelyeket az intézmény iranyitdsa soran kovetni tervez. Ezért mindkét palyazét
felkértem, hogy ismertesse benyujtott palyazatat a Nevel6testiilet és Alkalmazotti kdzosség
el6tt egy erre a célra 6sszehivott értekezleten. A palyazék bemutatkozasdra 2025. junius 16-
an (hétf6) 18.00 orai kezdettel keriilt sor, ahol 15-15 percben ismertették vezetGi
elképzeléseiket, az 6vodai dolgozok pedig lehetdséget kaptak arra, hogy azzal kapcsolatban
kérdéseket tegyenek fel.

Ugy gondolom az értekezlet kétetlen, jo hangulatban telt és a palyazok évodai dolgozdk eldtt
torténd bemutatkozasa fontos része volt a palyazati eljarasnak.



V. Dontési javaslat

Kérem a képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Albertirsa  Varos  Onkormanyzatdnak  Képvisel6-testiilete ~ Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2. pontja,
valamint a pedagdgusok életpdlyajardl szélé 2023. évi LIl. torvény 73. § (13) bekezdés b)
pontja alapjan ugy dont, hogy

az Albertirsai Napsugar Ovoda igazgatéi (magasabb vezetdi) feladatanak ellatasaval 5 éves
id6tartamra, 2025. augusztus 1. napjatol 2030. julius 31. napjaig

..................................................... t bizza meg.

Az illetmény megdllapitdsdra és a juttatasokra a pedagdgusok életpalyajarodl sz6l6 2023. évi
LIl. térvény, valamint annak végrehajtdsardl szélé 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet
elGirdsai, tovabba a fenntartd altal évente meghatarozott egyéb juttatasok iranyadok.

Hatarid6: azonnal
Felel8s: polgarmester, jegyz6

Albertirsa, 2025. junius 17.

Jutasiné Klein Kitti
polgarmester



