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Előterjesztés 

Albertirsa Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
2025. június 26-ai rendes ülésére 

 
az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói beosztására kiírt pályázat elbírálása 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

I. Az előterjesztés előzményei: 
 

Farkas Péterné az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatója, 2024. november 29-én kelt 
levelében azzal a kéréssel fordult Albertirsa Város Önkormányzat Képviselő-testületéhez, hogy 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát felmentéssel, 2025. július 31. napjával szüntesse 
meg, figyelemmel arra, hogy a 2025. évben eléri a nők kedvezményes öregségi nyugdíjára 
jogosító időt.  
A Képviselő-testület elfogadva Farkas Péterné óvodaigazgató kérelmét, 284/2024. (XII.12.) 

számú határozatával döntött, köznevelési foglakoztatotti jogviszonyának 2025. július 31. 

napjával történő megszüntetéséről, és a felmentési idő felének az időtartamára a 

munkavégzési kötelezettség alól mentesítette. 

Fentiek miatt az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói beosztásának betöltésére pályázat 
került kiírásra a Képviselő-testület 73/2025. (III. 27.) határozata alapján. A pályázatok 
beérkezésének határideje 2025. május 30. napja volt.  
 
A beérkezett pályázatok szakmai szempontú véleményezésére a Képviselő-testület a 
74/2025. (III. 27.) számú határozatával egy szakmai véleményező bizottságot hozott létre. 
 
A Szakmai Bizottság tagjai: 

1. Mag Pálné nyugalmazott óvodaigazgató, elnök; 
2. Jutasiné Klein Kitti polgármester; 
3. Kiss-Bartos Dorottya Kulturális Bizottság elnöke; 
4. Major Judit nyugalmazott pedagógus; 
5. Lebanov József köznevelési szakértő. 
 
II. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható 
közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok körébe tartozik az óvodai 
ellátás. Az Mötv. 42. § 2. pontja szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a 
vezető megbízás adása. 
 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § (1)-

(5) bekezdése szerint igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható.  



Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn.  

A Púétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti 

munkakör mellett vezető beosztásra történő megbízással történik.  

A Púétv. 73. § (1)-(2) bekezdése szerint a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti 
munkakör mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői 
feladatot az igazgató láthat el. A nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú 
végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében 
meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.  
 
A Púétv. 73. § (3) bekezdése szerint a vezetői megbízás állami vagy önkormányzati 
fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb 
esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy 
munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 
időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 
időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 
járna le. 
 
 

III. A benyújtott pályázatok és a Szakmai Bizottság döntéselőkészítő munkája  

 
 
A pályázati felhívásra előírt határidőben 2 pályázó nyújtotta be pályázatát: 
 

• Balázs Henrietta 

• Ocsenásné Berkes Mónika 
 
A pályáztok a Szakmai Bizottság tagjai részére megküldésre kerültek. A Bizottság 2025. június 
10-én tartott ülésén meghallgatta pályázókat és értékelte a pályázatokat.  
 
A Szakmai Bizottság összegző szakmai véleményében az alábbiakat állapította meg: 

Balázs Henrietta pályázó 

A pályázat mind formailag, mind szakmailag megfelel a pályázati kiírásban megfogalmazott 

elvárásoknak, a vonatkozó jogszabályoknak. 

A pályázó PEST elemzés, valamint a SWOT analízis alapján készített helyzetelemzésből kiinduló 

jövőképe, konkrét és innovatív tervei, valamint a szakmai bizottság előtt bemutatott 

prezentációja, menedzsment szemléletű vezetői programja, terhelhetősége garancia az 

intézmény színvonalas működtetéséhez. Célja egy olyan óvodai légkör megteremtése, amely 

biztosítja a gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek érvényesülését, így a dolgozók képesek 

a feltétel nélküli elfogadásra, a szeretetteljes bánásmódra, a gyermekek testi-lelki-szellemi 

fejlesztésére a családdal közösen. Korszerű technikai és tárgyi,- valamint pedagógiai 

környezetet kíván megvalósítani, az óvoda humánerőforrás igényeit a változásokhoz mérten 

(pedagógiai kihívások, társadalmi elvárások, munkavállalói kör) kívánja alakítani. A pályázó 

stratégiai terve, gyakorlati, elméleti neveléstudományi ismeretei, szakmai tapasztalata alapján 



alkalmas a pályázatban megfogalmazott színvonalas, részletesen kidolgozott vezetői 

program megvalósítására, az intézmény megújító szellemiségű vezetésére.  

Ocsenásné Berkes Mónika pályázó 

A pályázat mind formailag, mind szakmailag megfelel a pályázati kiírásban megfogalmazott 

elvárásoknak, a vonatkozó jogszabályoknak. 

A pályázó helyzetelemzésből kiinduló vezetői programja hűen tükrözi a gyermekek mindenek 

felett álló érdekének szolgálatát, konkrét, gyakorlatias tervek megjelennek a nyelvhelyességi 

szempontból esetenként korrigálást igénylő dokumentációban, ugyanakkor a nevelési elvek, 

célkitűzések nem tartalmaznak eléggé konkrét és az elérhető modern szakmai fejlesztésekre 

reagáló innovatív törekvéseket. Továbbá emelte volna a pályázat színvonalát a legújabb 

nevelési módszerek megjelenítése, amelyek biztosíthatnák az óvoda pedagógiai munkájának 

hatékonyabb fejlesztését. Az elképzelt stratégiák visszafogott részletességgel tartalmaznak 

olyan gyakorlati megoldásokat, amelyek szükségesek a folyamatos szakmai fejlődéshez, a 

motiváció és a fejlesztések megvalósításához.  

A szakmai bizottság nem vonja kétségbe a pályázó eddigi minőségi szakmai munkavégzését, 

ugyanakkor az óvoda új arculatának kialakítását, a megújító működtetést nem látja 

maradéktalanul biztosítva. 

A szakmai bizottság elsősorban Balázs Henrietta pályázatának elfogadását ajánlja a Tisztelt 

Képviselő-testület figyelmébe. 

IV. Pályázatok ismertetése a 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben korábban szabályozott  

− az intézményvezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő 

nevelőtestületi döntési jogkört, 

− a fenntartó számára a köznevelési intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő 

döntése vagy véleményének kialakítása előtt az intézmény alkalmazotti közössége és 

szülői szervezete véleményének beszerzésére vonatkozó kötelezettségét  

a jogalkotó 2019. július 26. napjával hatályon kívül helyezte, megszüntette. 

Bár a jogszabályi kötelezettség több éve megszűnt, fontosnak tartottam, hogy minden óvodai 

dolgozó számára lehetővé tegyük, hogy megismerhesse a pályázók azon céljait, ötleteit, 

stratégiáit, amelyeket az intézmény irányítása során követni tervez. Ezért mindkét pályázót 

felkértem, hogy ismertesse benyújtott pályázatát a Nevelőtestület és Alkalmazotti közösség 

előtt egy erre a célra összehívott értekezleten. A pályázók bemutatkozására 2025. június 16-

án (hétfő) 18.00 órai kezdettel került sor, ahol 15-15 percben ismertették vezetői 

elképzeléseiket, az óvodai dolgozók pedig lehetőséget kaptak arra, hogy azzal kapcsolatban 

kérdéseket tegyenek fel.  

Úgy gondolom az értekezlet kötetlen, jó hangulatban telt és a pályázók óvodai dolgozók előtt 

történő bemutatkozása fontos része volt a pályázati eljárásnak. 

 



 

 

V. Döntési javaslat 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

 

Határozati javaslat  
 

Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2. pontja, 

valamint a pedagógusok életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 73. § (13) bekezdés b) 

pontja alapján úgy dönt, hogy  

az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói (magasabb vezetői) feladatának ellátásával 5 éves 

időtartamra, 2025. augusztus 1. napjától 2030. július 31. napjáig   

……………………………………………..t bízza meg. 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény, valamint annak végrehajtásáról szóló 401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet 

előírásai, továbbá a fenntartó által évente meghatározott egyéb juttatások irányadók. 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester, jegyző 

Albertirsa, 2025. június 17. 

 
Jutasiné Klein Kitti 

               polgármester 
 

 

 

 


