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ElGterjesztés
Albertirsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. marcius 27-i iilésére

Dontés az Albertirsai Napsugar Ovoda igazgatéi palyazatanak kiirasarél
Tisztelt KépviselS-testiilet!
1. Az el6terjesztés el6zményei:

Farkas Péterné az Albertirsai Napsugdr Ovoda igazgatdja, 2024. november 29-én kelt
levelében azzal a kéréssel fordult Albertirsa Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletéhez, hogy
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat felmentéssel, 2025. julius 31. napjaval szlintesse
meg, figyelemmel arra, hogy a 2025. évben eléri a n6k kedvezményes Oregségi nyugdijara
jogositd id6t.

A KépviselS-testllet elfogadva Farkas Péterné évodaigazgaté kérelmét, 284/2024. (X11.12.)
szamu hatarozatdval ugy dontott, kdznevelési foglakoztatotti jogviszonyat 2025. julius 31.
napjaval megsziinteti, és a felmentési id6 felének az id6tartamdra a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesiti.

Fentiek miatt az Albertirsai Napsugar Ovoda igazgatéi beosztasanak betoltésére palyazat
kiirasa valt sziikségessé.

2. Az elGterjesztés jogszabalyi hattere:
Az Albertirsai Napsugdr Ovoda igazgatéi megbizasara iranyuld jogszabalyok az alabbiak:

» Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX torvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.)

» A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl térvény (a tovabbiakban: Puétv.)

» A pedagogusok U] életpalyajardl szolé 2023. évi LIl. torvény végrehajtasardl szélo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény

Az Mo6tv. 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan a helyi kdzligyek, valamint a helyben biztosithaté
kozfeladatok kérében ellatando helyi onkormanyzati feladatok kérébe tartozik az évodai
ellatas.

Az Motv. 41. § (7) bekezdése értelmében: a helyi onkormanyzat képviselG6-testiilete —
amennyiben torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

Az Motv. 42. § 2. pontja szerint a képviselo-testiilet hataskorébdl nem ruhazhaté at a
szervezetének kialakitasa és miikodésének meghatarozasa, a torvény altal hataskorébe utalt
valasztas, kinevezés, vezet6i megbizas.

Az Moétv. 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoéi
jogokat az alpolgarmester és az dnkormanyzati intézményvezet6k tekintetében.



A pedagdgusok uj életpalyajardl szol6 2023. évi LIl. torvény, az annak végrehajtasarol sz6l6
végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, és a nemzeti kéznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény

A pdlyazat kiirdsanak és a palydzati eljaras lebonyolitdsdnak szabdlyait a pedagdgusok Uj
életpalydjardl szold 2023. évi LIl. torvény (a tovdbbiakban: PUétv.), a nemzeti kdznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a pedagogusok Uj életpdlyajardl szélé 2023. évi LIl
torvény végrehajtasarol szélé 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) hatarozzak meg.

A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1)-
(5) bekezdése szerint igazgatdi megbizas nyilvanos pdlyazat alapjan adhato.

Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

A pdlyazatot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével 6sszefliggé munkaltatoi
jogkor gyakorldja irja ki.

A palydzatot a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 térvény alapjan mikods személyligyi kozpont
internetes oldalan kozzé lehet tenni. (PUétv. 37. § (4) bekezdés)

A munkaltatd kezeli a palydzé személyes adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
|étesitésérdl sz6l6 dontés meghozatalanak id6épontjaig, kivéve, ha a pdlyazé adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy a kés6bbi palyazati lehet6ségekrdl tajékoztatast
kapjon. ((Puétv. 37. § (5) bekezdés)

A PuUétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetSi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor
mellett vezetd beosztasra torténé megbizassal torténik.

A PUétv. 73. § (2) bekezdése alapjan a nevelési-oktatdasi intézményben igazgatdi megbizas
fels6foki végzettséggel, pedagdégus szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany
rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelel6 személynek adhaté.

A Puétv. 73. § (3) bekezdése alapjan a vezet6i megbizas allami vagy ©nkormanyzati
fenntartasi munkdltatd esetén legfeljebb o6t évig terjed6 hatarozott idére szol, egyéb
esetben a vezet6i megbizas id6tartamat a fenntartéd hatarozza meg. A jogszabadly vagy
munkaltatoi dontés alapjan hatarozott idére adott vezet6i megbizds vagy kinevezés lejarati
idépontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd
id6szakra essen, ha ezdltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal korabban vagy
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késbbb jarna le.

A Korm. rendelet 26. §-a tartalmazza a nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatoi megbizas
feltételeit.



A nevelési-oktatasi intézményekben az igazgatdi megbizas feltételei:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez
sziilkséges, a 2. mellékletben meghatarozott szakképzettség, kozépiskolaban
pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a koznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas
megtartasdra vonatkozo éraaddéi megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakoérben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaid6re szél6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés.

3. A palyazati felhivas kiirasa és kozzététele

A fenti jogszabalyok alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld
palyazati felhivasban meg kell jeldlni

— a munkaltaté és a betoltendd munkakor, vezetGi megbizas megnevezését,

— amunkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizdssal jard Iényeges feladatokat,

— a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezet6i megbizds kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése el6re meghatdarozza — a jogviszony
megsz(inésének idépontjat,

— azilletmény és a kapcsolédd juttatasok meghatarozdsanak elveit,

— amunkavégzési hely megjelolését, a palyazat elnyerésének feltételeit,

— a palydzat részeként benyuljtandd iratokat, igazolasokat, tovabba a palyazat
benyujtasanak feltételeit és elbiraldasanak hataridejét.

(Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés)

A kormanyzati igazgatdsrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazdsa alapjan a Kormany
rendeletében Kkijelolt személyligyi kézpont a szamdara megkildott pdlyazati felhivast a
személylgyi kozpontrél és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 716/2021. (XII.
20.) Korm. rendelet alapjan kdzzéteszi. (Korm. rendelet 4. § (2))

Ha a (2) bekezdés szerinti kbzzétételre nem keril sor, akkor a palyazati felhivdst a fenntarté
és a munkaltaté

a) ahonlapjan, valamint
b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos médon teszi k6zzé.

4. Palyazati eljaras

A palydzat benyujtdsdnak hatdrideje — vezet6i a palydzat esetén — a személyligyi kozpont
honlapjan vald els6dleges kozzétételétsl szamitott harminc napnal rovidebb nem lehet.



Az igazgatdi palyazati eljards el6készitésével 6sszefliggt feladatokat a kdznevelési intézményt
fenntartd teleplilési 6nkormadnyzat jegyzdje latja el. A palyazati eljdrasban biztositani kell,
hogy a palydzat irant érdekl6dék a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast
megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat koveté harminc, vagy
— ha az elbiralasra varé palyazatok szama a huszonotot eléri — hatvan napon beliil koteles
elbiralni a benyujtott palyazatokat. A pdlyazatokat a képvisel6-testiilet részére a benyujtasi
hataridé lejartat kovet6 harmincadik, illetve hatvanadik napot koveté elsé testiileti Glésre be
kell nydjtani.

Ha az igazgatdi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen pdlyazé sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre sz6l6 igazgatdi megbizds adhatd annak a
személynek is, aki az igazgatdéi megbizds tobbi feltételének megfelel, rendelkezik
pedagdgusszakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlileg vallalja az igazgatdi szakképzettség
megszerzését. (Korm. rendelet 26. § (6) bekezdés)

5. Javaslat szakmai véleményez6 bizottsag létrehozasara

Kordbban az intézményvezetSk palyazataival kapcsolatban a Kjt. 20/A. § bekezdése szerint a
palydzot egy szakmai bizottsag hallgatta meg, ezt a Puétv. és végrehajtdsi rendelete nem irja
eld. Jogszabalyi kotelezettség nem all fenn ugyan, de a jégyakorlat és a korabbi tapasztalatok
alapjan javasoljuk, hogy a Képvisel6-testiilet a dontésel6készit6i feladatok ellatasara hozzon
létre egy kisebb (maximum 5 fG) szakmai véleményezs bizottsdgot. A bizottsdg a palydzok
meghallgatasat kovetden irdsos véleményét terjessze a Kulturdlis Bizottsag, majd a Képvisel6-
testilet elé.

6. A palyazati eljaras lebonyolitasanak tervezett Gitemezése:

» A palyazat kiirasa és kozzététele: 2025. aprilis 05.

» A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 30.

» Szakmai véleményezG bizottsag irasbeli véleményének elkészitése: 2025. junius 20.
» A pdlyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025. junius 30.

7. DoOntési javaslat:

Kérem a képvisel6-testiletet az elGterjesztés megtargyalasara, javaslataival vald
kiegészitésére és a hatarozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati Javaslat 1.

Albertirsa  Varos  Onkormanyzatdnak  KépviselS-testilete ~ Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2. pontja,
valamint a pedagdgusok Uj életpalydjarol szo6lé 2023. évi LIl. torvény 37. § (3) bekezdése
alapjan ugy dont, hogy

1. az Albertirsai Napsugar Ovoda igazgatéi feladatainak ellatasara palyazatot ir ki az
el6terjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal.

2. felhivja a jegyz6t a pdlyazati kiirasnak a személytigyi kdzpont honlapjan, a telepiilés
honlapjan, és az Albertirsai Napsugar Ovoda honlapjan torténé kozzétételre.

Hataridd: azonnal
FelelGs: Jegyz6

Hatarozati Javaslat 2.

1. Albertirsa Varos Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete az Albertirsai Napsugdr Ovoda
igazgatdi allasanak betoltésére kiirt palyazat elbirdldsdhoz szakmai véleményez6
bizottsagot hoz létre az alabbi 6sszetétellel:

A palyazatokat, pdlyazékat véleményezs bizottsag tagjai:
1.

2.

3.

4.

5.

A véleményez6 bizottsag elndke:

2. A Képvisel6-testiilet felhivia a véleményez6 bizottsagot, hogy a palydzatok szakmai
szempontbdl torténd véleményezését 2025. junius 20-ig végezze el és foglalja irasba.

Hataridd: a bizottsag létrehozdsdra azonnal, a vélemény irdsba foglaldsara: 2025. janius 20.
Felel6s: a bizottsag elndke

Albertirsa, 2025. marcius 19.

1 ,, //k/

i/

v
Jutasiné Klein Kitti
polgdrmester



1. szamu melléklet

Albertirsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
a pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6lé 2023. évi LIl torvény, valamint az annak
végrehajtasarol sz6l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan
palyazatot hirdet

az Albertirsai Napsugar Ovoda igazgatéi munkakorének betoltésére.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony id6tartama: hatdrozatlan idejli koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6, heti 40 6ra

A vezetSi megbizas id6tartama a vezet6i megbizas a_pedagdgusok uj életpalydjardl széld
2023. évi LIl. térvény, (tovabbiakban: Puétv.) 73.§ (3) bekezdése alapjan hatarozott idére,
2025. augusztus 01. napjatol — 2030. julius 31-ig szol.

A munkavégzés helye:
2730 Albertirsa, Pesti ut 29.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezetGi megbizassal jaro Iényeges feladatok:

— ellatja a székhely intézmény és a hozzd tartozd harom telephely iranyitasat;

— iranyitja az intézmény szakmai-pedagdgiai és gazdasagi tevékenységét

— irdnyitja és ellen6rzi a szakmai feladatok (koztiik az SNI-s gyermekek) ellatasat,
végrehajtasat;

— elkésziti a hatdlyos jogszabalyok altal el6irt, az intézmény mikodéséhez sziikséges
dokumentumokat (Pl: Pedagdgiai Program, egyéb szabdlyzatok) és gondoskodik azok
betartasardl, végrehajtasardl;

— azintézmény lgyviteli és adminisztrativ tevékenységének iranyitasa;

— képviseli az intézményt mas szervek: a fenntartd, a hatdsag és egyéb allamigazgatasi
szervek felé; munkaltatéi jogokat gyakorol az intézmény dolgozdi felett (munkakori
leirdsoknak elkészitése, a betoltetlen dallashelyekre palyazatot ir ki), kivéve statusz
|étrehozdsa, illetve megsziintetése;

— felelazintézmény gazdalkodasaért, a koltségvetés altal meghatarozott kereteken belil
6nallod tevékenységet folytat;

— a rendelkezésre allo koltségvetés és egyéb bevételek alapjan biztositja az intézmény
torvényes mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket;

— gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tliz- és vagyonvédelmi el&irdsok
betartasardl; tovabbképzések szervezése és iranyitasa;

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsdra és a juttatdsokra a Puétv., valamint a pedagodgusok Uj
életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. térvény, valamint az annak végrehajtasardl sz6l6 401/2023.
(VIII. 30.) Korm. rendelet az irdnyadok.



Palyazati feltételek:

FGiskola, az adott intézményben pedagdgus munkakor betoltéséhez sziikséges — a Puétv. 73.
§ (2) bekezdés és a pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LIl. torvény végrehajtasarol
sz6l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. melléklet 2. sordban felsorolt végzettség és
szakképzettség,

pedagdgus szakvizsga- vagy a kOznevelési igazgatdképzés keretében szerzett igazgatodi
szakképzettség,

legaldbb 4 év pedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidGre sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan id6re teljes munkaidGre sz616 kinevezés,

Gyakorlott szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasahoz hozzajarulas,

magyar allampolgarsag,

cselekvbképesség,

bintetlen el6élet,

nem all fenn a PUétv. 27. § (1)-(5) bekezdésében meghatarozott biintetSjogi kizard ok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
a palyazé fényképpel ellatott szakmai 6néletrajza;
végzettséget, szakképzettséget igazolé okiratok, valamint az el6irt szakmai gyakorlatot
igazolé okmanyok masolata,
az intézmény vezetésére vonatkozé program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre
és gazdalkodasra épild fejlesztési elképzelést,
90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a betdltendd
munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt nem all,
a palyazé arrdl sz616 nyilatkozata arrdl, hogy
a) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6
kezeléséhez hozzajarul,
b) a palyazat elbirdlasdban résztvevik a palyazat tartalmat megismerhetik,
c) hozzdjarul a palydzatanak nyilt Gilésen torténé targyalasahoz, vagy zart Glést kér.

A munkakor betoélthet6ségének idépontja:
A munkakor legkordbban 2025. augusztus 01. napjatodl tolthets be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 30.

A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Uton, a palydzatnak az Albertirsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal cimére tdrténé
megkiildésével (2730 Albertirsa, Irsay Karoly utca 2.). Kérjik a boritékon feltiintetni a
munkakdr megnevezését: , Albertirsai Napsugar Ovoda Igazgatd”.

Személyesen: Albertirsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal (2730 Albertirsa Irsay Karoly utca 2.)
Kokény Rozsa személyligyi ligyintézé 4. szamu szoba



A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazok altal benyujtott palydzatokat szakmai Bizottsag véleményezi, majd azt kdvetGen
Albertirsa Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete dént. Az a palyazat érvényes, amely
formailag és tartalmilag — a palydzati hataridé lejartakor — megfelel a jogszabalyi elGirdasoknak
és a palydazati kiirdsnak. A benyujtott palydzatok esetében hidnypdtldsra nincsen lehetGség. A
palydzok a pdlyazati eredményrdl a dontést kovetGen kapnak értesitést.

A palydzati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informacidt Kokény Rézsa személyligyi Ggyintéz6
nyujt, a +36 53 570 057-es telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Albertirsa Varos Onkormanyzatanak hivatalos honlapja (www.albertirsa.hu )
Albertirsa Napsugar Ovoda hivatalos honlapja https://albertirsanapsugarovi.hu/
Albertirsa Varos Onkormanyzatanak hivatalos facebook oldala.
kozszolgallas.gov.hu:



http://www.albertirsa.hu/
https://albertirsanapsugarovi.hu/
http://www.kozszolgallas.gov.hu/

