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Előterjesztés 
Albertirsa Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. március 27-i ülésére  
 

Döntés az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói pályázatának kiírásáról 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 

1. Az előterjesztés előzményei: 
 
Farkas Péterné az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatója, 2024. november 29-én kelt 
levelében azzal a kéréssel fordult Albertirsa Város Önkormányzat Képviselő-testületéhez, hogy 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát felmentéssel, 2025. július 31. napjával szüntesse 
meg, figyelemmel arra, hogy a 2025. évben eléri a nők kedvezményes öregségi nyugdíjára 
jogosító időt.  
A Képviselő-testület elfogadva Farkas Péterné óvodaigazgató kérelmét, 284/2024. (XII.12.) 

számú határozatával úgy döntött, köznevelési foglakoztatotti jogviszonyát 2025. július 31. 

napjával megszünteti, és a felmentési idő felének az időtartamára a munkavégzési 

kötelezettség alól mentesíti. 

Fentiek miatt az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói beosztásának betöltésére pályázat 
kiírása vált szükségessé. 
 

2. Az előterjesztés jogszabályi háttere: 
 
Az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói megbízására irányuló jogszabályok az alábbiak: 
 

➢ Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 

➢ A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 

➢ A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 

Az Mötv. 13. § (1) bekezdés 6. pontja alapján a helyi közügyek, valamint a helyben biztosítható 
közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok körébe tartozik az óvodai 
ellátás.  
 
Az Mötv. 41. § (7) bekezdése értelmében: a helyi önkormányzat képviselő-testülete – 
amennyiben törvény kivételt nem tesz – kinevezi az intézmény vezetőjét. 
 
  Az Mötv. 42. § 2. pontja szerint a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a 
szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt 
választás, kinevezés, vezetői megbízás.  
 
Az Mötv. 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgármester gyakorolja az egyéb munkáltatói 
jogokat az alpolgármester és az önkormányzati intézményvezetők tekintetében. 
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A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, az annak végrehajtásáról szóló 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet, és a nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvény 
 

A pályázat kiírásának és a pályázati eljárás lebonyolításának szabályait a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.), a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 

rendelet) határozzák meg.  

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. § (1)-

(5) bekezdése szerint igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható.  

Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn.  

A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki.  

A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé lehet tenni. (Púétv. 37. § (4) bekezdés) 

A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve, ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon. ((Púétv. 37. § (5) bekezdés) 

A Púétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 

mellett vezető beosztásra történő megbízással történik.  

A Púétv. 73. § (2) bekezdése alapján a nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás 

felsőfokú végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a Kormány 

rendeletében meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható.   

A Púétv. 73. § (3) bekezdése alapján a vezetői megbízás állami vagy önkormányzati 

fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb 

esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy 

munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 

időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő 

időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy 

később járna le.  

A Korm. rendelet 26. §-a tartalmazza a nevelési-oktatási intézményben az igazgatói megbízás 

feltételeit.  
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A nevelési-oktatási intézményekben az igazgatói megbízás feltételei:  

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez 
szükséges, a 2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában 
pedagógus-munkakör betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra, vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 
valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 
időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 
 

3. A pályázati felhívás kiírása és közzététele 

A fenti jogszabályok alapján a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló 

pályázati felhívásban meg kell jelölni   

− a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését,  

− a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat,  

− a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 
jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony 
megszűnésének időpontját,  

− az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit,  

− a munkavégzési hely megjelölését, a pályázat elnyerésének feltételeit,  

− a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá a pályázat 
benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

(Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés) 
 

A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 

rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a 

személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 

valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 

20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. (Korm. rendelet 4. § (2)) 

Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó 
és a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 
b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon teszi közzé. 

 
4. Pályázati eljárás 

 

A pályázat benyújtásának határideje – vezetői a pályázat esetén – a személyügyi központ 

honlapján való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.  
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Az igazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat a köznevelési intézményt 

fenntartó települési önkormányzat jegyzője látja el.  A pályázati eljárásban biztosítani kell, 

hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást 

megkapják, és az intézményt megismerhessék.   

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy 
– ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles 
elbírálni a benyújtott pályázatokat. A pályázatokat a képviselő-testület részére a benyújtási 
határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be 
kell nyújtani. 

Ha az igazgatói megbízásra irányuló pályázati eljárás azért nem vezetett eredményre, mert 

egyetlen pályázó sem rendelkezett pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 

szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szóló igazgatói megbízás adható annak a 

személynek is, aki az igazgatói megbízás többi feltételének megfelel, rendelkezik 

pedagógusszakvizsgával, és megbízásával egyidejűleg vállalja az igazgatói szakképzettség 

megszerzését.  (Korm. rendelet 26. § (6) bekezdés) 

5. Javaslat szakmai véleményező bizottság létrehozására 

Korábban az intézményvezetők pályázataival kapcsolatban a Kjt. 20/A. § bekezdése szerint a 
pályázót egy szakmai bizottság hallgatta meg, ezt a Púétv. és végrehajtási rendelete nem írja 
elő. Jogszabályi kötelezettség nem áll fenn ugyan, de a jógyakorlat és a korábbi tapasztalatok 
alapján javasoljuk, hogy a Képviselő-testület a döntéselőkészítői feladatok ellátására hozzon 
létre egy kisebb (maximum 5 fő) szakmai véleményező bizottságot. A bizottság a pályázok 
meghallgatását követően írásos véleményét terjessze a Kulturális Bizottság, majd a Képviselő-
testület elé. 

6. A pályázati eljárás lebonyolításának tervezett ütemezése: 
 

➢ A pályázat kiírása és közzététele: 2025. április 05. 
➢ A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 30. 
➢ Szakmai véleményező bizottság írásbeli véleményének elkészítése: 2025. június 20. 
➢ A pályázat elbírálásának határideje: 2025. június 30. 

 
7. Döntési javaslat: 
 

Kérem a képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására, javaslataival való 

kiegészítésére és a határozati javaslat elfogadására. 
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Határozati Javaslat 1. 

Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2. pontja, 

valamint a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § (3) bekezdése 

alapján úgy dönt, hogy   

1. az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói feladatainak ellátására pályázatot ír ki az 
előterjesztés 1. számú melléklete szerinti tartalommal. 

2. felhívja a jegyzőt a pályázati kiírásnak a személyügyi központ honlapján, a település 
honlapján, és az Albertirsai Napsugár Óvoda honlapján történő közzétételre. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Jegyző 
 

Határozati Javaslat 2. 

1. Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Albertirsai Napsugár Óvoda 

igazgatói állásának betöltésére kiírt pályázat elbírálásához szakmai véleményező 

bizottságot hoz létre az alábbi összetétellel: 

A pályázatokat, pályázókat véleményező bizottság tagjai: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

A véleményező bizottság elnöke:  

2. A Képviselő-testület felhívja a véleményező bizottságot, hogy a pályázatok szakmai 

szempontból történő véleményezését 2025. június 20-ig végezze el és foglalja írásba. 

Határidő: a bizottság létrehozására azonnal, a vélemény írásba foglalására: 2025. június 20. 
Felelős: a bizottság elnöke 
 

Albertirsa, 2025. március 19. 

 

 
  Jutasiné Klein Kitti 

polgármester 
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1. számú melléklet 

 
Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint az annak 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapján  

pályázatot hirdet 
 

 az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatói munkakörének betöltésére. 
 
A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszony 
 
 Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő, heti 40 óra 
 
A vezetői megbízás időtartama a vezetői megbízás a pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII. törvény, (továbbiakban: Púétv.) 73.§ (3) bekezdése alapján határozott időre, 
2025. augusztus 01. napjától – 2030. július 31-ig szól. 
 
A munkavégzés helye: 
2730 Albertirsa, Pesti út 29. 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

− ellátja a székhely intézmény és a hozzá tartozó három telephely irányítását;  

− irányítja az intézmény szakmai-pedagógiai és gazdasági tevékenységét  

− irányítja és ellenőrzi a szakmai feladatok (köztük az SNI-s gyermekek) ellátását, 
végrehajtását;  

− elkészíti a hatályos jogszabályok által előírt, az intézmény működéséhez szükséges 
dokumentumokat (Pl: Pedagógiai Program, egyéb szabályzatok) és gondoskodik azok 
betartásáról, végrehajtásáról;  

− az intézmény ügyviteli és adminisztratív tevékenységének irányítása;  

− képviseli az intézményt más szervek: a fenntartó, a hatóság és egyéb államigazgatási 
szervek felé; munkáltatói jogokat gyakorol az intézmény dolgozói felett (munkaköri 
leírásoknak elkészítése, a betöltetlen álláshelyekre pályázatot ír ki), kivéve státusz 
létrehozása, illetve megszüntetése;  

− felel az intézmény gazdálkodásáért, a költségvetés által meghatározott kereteken belül 
önálló tevékenységet folytat;  

− a rendelkezésre álló költségvetés és egyéb bevételek alapján biztosítja az intézmény 
törvényes működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételeket;  

− gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tűz- és vagyonvédelmi előírások 
betartásáról; továbbképzések szervezése és irányítása;  

 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Púétv., valamint a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, valamint az annak végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII. 30.) Korm. rendelet az irányadók. 
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Pályázati feltételek: 

▪ Főiskola, az adott intézményben pedagógus munkakör betöltéséhez szükséges – a Púétv. 73. 
§ (2) bekezdés és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 
szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 2. melléklet 2. sorában felsorolt végzettség és 
szakképzettség, 

▪ pedagógus szakvizsga- vagy a köznevelési igazgatóképzés keretében szerzett igazgatói 
szakképzettség, 

▪ legalább 4 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
▪ a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés, 

▪ Gyakorlott szintű MS Office (irodai alkalmazások), 
▪ Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásához hozzájárulás, 
▪ magyar állampolgárság, 
▪ cselekvőképesség, 
▪ büntetlen előélet, 
▪ nem áll fenn a Púétv. 27. § (1)-(5) bekezdésében meghatározott büntetőjogi kizáró ok. 
 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

▪ a pályázó fényképpel ellátott szakmai önéletrajza; 
▪ végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok, valamint az előírt szakmai gyakorlatot 

igazoló okmányok másolata, 
▪ az intézmény vezetésére vonatkozó program, amely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre 

és gazdálkodásra épülő fejlesztési elképzelést, 
▪ 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amely tartalmazza azt, hogy a betöltendő 

munkakör ellátásához szükséges tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya 
alatt nem áll, 

▪ a pályázó arról szóló nyilatkozata arról, hogy  
a) a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő 

kezeléséhez hozzájárul,  
b) a pályázat elbírálásában résztvevők a pályázat tartalmát megismerhetik,  
c) hozzájárul a pályázatának nyílt ülésen történő tárgyalásához, vagy zárt ülést kér. 

 
A munkakör betölthetőségének időpontja: 
A munkakör legkorábban 2025. augusztus 01. napjától tölthető be. 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2025. május 30.  
 
A pályázatok benyújtásának módja: 

▪ Postai úton, a pályázatnak az Albertirsai Közös Önkormányzati Hivatal címére történő 
megküldésével (2730 Albertirsa, Irsay Károly utca 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni a 
munkakör megnevezését: „Albertirsai Napsugár Óvoda Igazgató”. 

▪ Személyesen: Albertirsai Közös Önkormányzati Hivatal (2730 Albertirsa Irsay Károly utca 2.) 
Kökény Rózsa személyügyi ügyintéző 4. számú szoba 
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A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázók által benyújtott pályázatokat szakmai Bizottság véleményezi, majd azt követően 
Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt. Az a pályázat érvényes, amely 
formailag és tartalmilag – a pályázati határidő lejártakor – megfelel a jogszabályi előírásoknak 
és a pályázati kiírásnak. A benyújtott pályázatok esetében hiánypótlásra nincsen lehetőség. A 
pályázók a pályázati eredményről a döntést követően kapnak értesítést. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Kökény Rózsa személyügyi ügyintéző 
nyújt, a +36 53 570 057-es telefonszámon. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. június 30. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

▪ Albertirsa Város Önkormányzatának hivatalos honlapja (www.albertirsa.hu )  
▪ Albertirsa Napsugár Óvoda hivatalos honlapja https://albertirsanapsugarovi.hu/  

Albertirsa Város Önkormányzatának hivatalos facebook oldala. 
▪ kozszolgallas.gov.hu: 

 
 

 

http://www.albertirsa.hu/
https://albertirsanapsugarovi.hu/
http://www.kozszolgallas.gov.hu/

