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ELŐTERJESZTÉS 

 
Albertirsa Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. december 12-ei ülésére 

 
Döntés az Albertirsai Napsugár Óvoda óvodaigazgatójának felmentési kérelméről 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Farkas Péterné az Albertirsai Napsugár Óvoda igazgatója, 2024. november 29-én kelt 
levelében azzal a kéréssel fordult Albertirsa Város Önkormányzat Képviselő-testületéhez, hogy 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát felmentéssel, 2025. július 31. napjával szüntesse 
meg.  
Farkas Péterné óvodaigazgató a kérelmét azzal indokolta, hogy a 2025. évben eléri a Nők 
kedvezményes öregségi nyugdíjára jogosító időt. Kérte továbbá, hogy a felmentési idő felére 
a munkavégzési kötelezettség alól munkáltató mentesítse. Kérelméhez csatolta a Budapest 
Főváros Kormányhivatala BP/L505/4458-3/2024. számú határozatát. 
 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv. 19. § a) és b) pontja alapján: 

a) a képviselő-testület, közgyűlés valamint a polgármester hatáskörébe tartozó 
választás, kinevezés, vezetői megbízás joga – a vármegyei közgyűlés elnökének 
választása kivételével – magában foglalja a felmentés, a megbízás visszavonásának 
jogát; 

b) az egyéb munkáltatói jogon a kinevezés, vezetői megbízás, felmentés, vezetői 
megbízás visszavonása, az összeférhetetlenség megállapítása, fegyelmi eljárás 
megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása kivételével minden más munkáltatói jogot 
kell érteni. 

 

Az Mötv. 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint a polgármester gyakorolja az egyéb munkáltatói 

jogokat az alpolgármester és az intézményvezetők esetében. 

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. 

LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 49. § (2) bekezdése értelmében, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyt  felmentéssel meg kell szüntetni, ha a társadalombiztosítási 

nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt, 

legkésőbb a felmentési idő leteltekor teljesítő  és ezt a nyugdíjbiztosítási szerv határozatával 

igazoló köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló ezt kérelmezi.  

A Púétv. 52. § (1) bekezdése szerint a felmentési idő – ha törvény eltérően nem rendelkezik – 
legalább hatvan nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg. 
(2) Ha hosszabb felmentési időben a felek nem állapodnak meg vagy a kollektív szerződés sem 
ír elő ilyet, a hatvan napos felmentési idő a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött 
a) öt év után egy hónappal; b) tíz év után két hónappal; c) tizenöt év után három hónappal; 
d) húsz év után négy hónappal;  



e) huszonöt év után öt hónappal;  
f) harminc év után hat hónappal meghosszabbodik. 
 

Púétv. 52. § (7) rendelkezései alapján a munkáltató legalább a felmentési idő felére köteles 

a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót mentesíteni a munkavégzés alól.  

 

Figyelemmel fentiekre, az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület 

elé: 

 

Határozati Javaslat 

Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41.§ (7) bekezdésében biztosított 

feladatkörében eljárva, a Puétv. 52. § (2) bekezdés f) pontja alapján Farkas Péterné 

óvodaigazgató köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát, 2025. július 31. napjával megszünteti, 

és a felmentési idő felének az időtartamára a munkavégzési kötelezettség alól mentesíti. 

Felelős: Jutasiné Klein Kitti polgármester 
Határidő: azonnal 
 
Albertirsa, 2024. december 04.  

 
 

     

            Jutasiné Klein Kitti 
                                polgármester 

 

 

 

 

 


