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ELŐTERJESZTÉS 

Albertirsa Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2024. december 05-ei ülésére 

a polgármester illetményének megállapítása a 2024. évi LVIII. törvény által 
módosított, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

alapján 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A Képviselő-testület a 2024. október 10-ei alakuló ülésén a 239/2024. (X. 10.) számú 
határozatával döntött a polgármester illetményéről. 
A polgármester illetményének megállapítása a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: Mötv.) 71. §-ában meghatározottak szerint 
történt, a megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 
Mötv-ben garantált illetménye összegének (1 300 000 forint), az ugyanezen törvényben 
meghatározott %-os arányában (75%-a azaz 975.000 Ft/hó). 
 
Az Mötv a polgármester illetményét „... megbízatásának időtartamára …” állapítja meg, amely 
jelenleg öt év. A normaszövegből az következik, hogy öt évre be van fagyasztva a polgármester 
illetménye. Nem kíván különös indokolást, hogy a jelenlegi mikro- és makrogazdasági 
viszonyok, valamint a globális gazdasági és politikai környezetnek a gazdaság szinte 
valamennyi ágazatában árfelhajtó szerepe van, ezért a polgármesteri illetmények 
változatlanul hagyása jelentősen csökkenti a 2022. január 1. napjával megállapított 
polgármesteri illetmények reálértékét. 
2022. január 1-je óta a polgármesterek illetménye nem emelkedett, az fixen volt rögzítve az 

Mötv. 71. §-ában. A polgármesterek illetménye a Központi Statisztikai Hivatal által közzétett 

éves inflációs adatok alapján ~36,6% mértékben elinflálódott (2022-ben 14,5%, 2023-ban 

17,6% infláció, valamint 2024-ben 4,5% várható infláció). Az ágazati bérintézkedések 

eredményeként az önkormányzati intézmények vezetőinek bérezése meghaladhatta 

a polgármester javadalmazását, amely így már nem fejezte ki a tisztség ellátásával kapcsolatos 

társadalmi felelősséget. 

 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényt módosító 2024. LVIII. 
törvény 1.§-a, 2024. november 29-ei hatálybalépéssel módosította az Mötv. polgármester 
illetményének megállapítására vonatkozó szabályokat. 
A 2024. november 29-től hatályos szabályozás értelmében a polgármesterek 
illetménye/tiszteletdíja a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet 
megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset (a továbbiakban: 
átlagkereset) alapulvételével kerül megállapításra: 
„Mötv. 71. § 
(4) A polgármester megbízatásának időtartamára havonta 
a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
1,5-szeresének; 



b) az 501–1500 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
1,75-szeresének; 
c) az 1501–2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
kétszeresének; 
d) a 2001–5000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
a település 2,25-szeresének; 
e) az 5001–10 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 
átlagkereset két és félszeresének; 
f) a 10 001–30 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági 
átlagkereset háromszorosának; 
g) a 30 000 fő feletti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 
három és félszeresének  
megfelelő összegű illetményre jogosult. 
… 

(4a) *  A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi 
önkormányzat polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, a 
polgármester (e bekezdés alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) 
illetményének számításánál a tárgyévet megelőző évnek a január első napjától december 
utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, 
a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit 
szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére 
vonatkozóan a nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasági 
átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester a tárgyév július 1-jétől jogosult. 
… 

(6) * A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású polgármester, a vármegyei 
önkormányzat közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában 
meghatározott összegű költségtérítésre jogosult. 

Fentiek alapján a polgármester illetménye: 1.767.300 Ft/hó., költségtérítése: 265.095 Ft/hó, 
összesen: 2.032.395 Ft/hó. 

Az Mötv-ben szabályozott illetmény a főfoglalkozású polgármester törvényben megállapított 
illetménye, attól a Képviselő-testület nem térhet el. 

Alpolgármester tiszteletdíja: 

Figyelemmel arra, hogy az alpolgármester tiszteletdíja a társadalmi megbízatású polgármester 
tiszteletdíjához van kötve, a jogszabálymódosítás miatt az alpolgármester részére 
megállapítható tiszteletdíj felső határa is módosult:  

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény (a továbbiakban: Mötv.) 80. 
§. (2) bekezdése értelmében: 

(2) * A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíját a képviselő-testület állapítja meg úgy, 
hogy az nem haladhatja meg a társadalmi megbízatású polgármester tiszteletdíja 90%-át. A 
társadalmi megbízatású alpolgármester a tiszteletdíja egészéről vagy meghatározott részéről a 
képviselő-testülethez intézett írásbeli nyilatkozatával lemondhat. 



A társadalmi megbízatású alpolgármester tiszteletdíja a társadalmi megbízatású polgármester 
tiszteletdíjának (ez a főállású polgármester illetményének 50%-a) legfeljebb 90%-a lehet. Ez a mérték 
Albertirsa esetében: 795.285 Ft/hó. 

Koska Tibor alpolgármester Úrral történő egyeztetés során Alpolgármester Úr kérte, hogy a 2024. 
október 10-én megállapított tiszteletdíját a Képviselő-testület ne módosítsa. 

Az Mötv. 80. § (3) bekezdése alapján a társadalmi megbízatású alpolgármester havonta a 
tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott, 119.293 Ft összegű költségtérítésre is jogosult. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Jutasiné Klein Kitti polgármester illetményét és 
költségtérítését az alábbi határozati javaslat alapján fogadja el: 

Határozati javaslat 

Albertirsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Jutasiné Klein Kitti polgármester 
illetményét 2024. október 1-től Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 71. §-a alapján havi 1.767.300 Ft-ban, költségtérítését havi 265.095 Ft-ban állapítja meg 
megbízatása időtartamára. 

Határidő: a testületi döntést követően azonnal 

Felelős: jegyző 

Albertirsa, 2024. december 2. 

 

 
Dr. Kovács Tímea 

mb. aljegyző 
 

 



1. számú melléklet 
 

https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2312.html 

2023. január–december: 

A teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete 571 200 forint volt. 

A nettó átlagkereset kedvezmények nélkül 379 800, a kedvezményeket figyelembe véve 393 700 forintot ért el. 

A bruttó, a kedvezmények nélkül számított nettó átlagkereset, valamint a kedvezmények figyelembevételével számított nettó kereset egyaránt 14,2%-kal 

nőtt az előző év azonos időszakához képest. Az átlagkereset változását befolyásolta a 2022 februárjában a honvédelmi és a rendvédelmi hivatásos 

állománynak kifizetett, hathavi illetménynek megfelelő szolgálati juttatás, az ún. fegyverpénz. Ennek hatását kiszűrve a bruttó átlagkereset és a 

kedvezmények figyelembevételével számolt nettó átlagkereset növekedése egyaránt 1,3 százalékponttal lenne magasabb. 

A reálkereset 2,9%-kal csökkent a fogyasztói árak előző év azonos időszakához mért, 17,6%-os növekedése mellett. 

A bruttó mediánkereset 450 000 forint volt, 15,7%-kal meghaladta az egy évvel korábbit. 

A kedvezmények figyelembevételével számított nettó kereset mediánértéke 312 600 forintot ért el, 15,9%-kal felülmúlva az előző év azonos időszakit. 

A keresetek alakulása 

Megnevezés 

Bruttó átlagkereset Nettó átlagkereset (kedvezmények nélkül) 

forint/fő/hó változás az előző év azonos időszakához képest, % forint/fő/hó változás az előző év azonos időszakához képest, % 

  
2023. december 

  

Vállalkozás 669 700 15,6 445 300 15,6 

Költségvetés 581 600 17,5 386 800 17,5 

Nonprofit 724 900 20,2 482 100 20,2 



Megnevezés 
Bruttó átlagkereset Nettó átlagkereset (kedvezmények nélkül) 

forint/fő/hó változás az előző év azonos időszakához képest, % forint/fő/hó változás az előző év azonos időszakához képest, % 

Nemzetgazdaság összesen 655 600 16,4 435 900 16,4 

Ebből: 
    

közfoglalkoztatottak 133 200 31,6 88 600 31,6 

nem közfoglalkoztatottak 666 600 16,3 443 300 16,3 

  

 

 

2023. január–december 
  

Vállalkozás 582 400 16,2 387 300 16,2 

Költségvetés 532 900 7,3 354 300 7,3 

Nonprofit 569 000 14,0 378 400 14,0 

Nemzetgazdaság összesen 571 200 14,2 379 800 14,2 

Ebből: 
    

közfoglalkoztatottak 117 200 17,2 77 900 17,2 

nem közfoglalkoztatottak 580 800 14,0 386 200 14,0 

2023. január–december: 



A teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresete a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a 

foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél 589 100 forint volt. 

A nettó átlagkereset kedvezmények nélkül 391 800, a kedvezményeket figyelembe véve 405 600 forintot ért el. 

A bruttó és a kedvezmények nélkül számított nettó átlagkereset, valamint a kedvezmények figyelembevételével számított nettó kereset egyaránt 14,2%-

kal nőtt az előző év azonos időszakához képest. Az átlagkereset változását befolyásolta a 2022 februárjában a honvédelmi és a rendvédelmi hivatásos 

állománynak kifizetett, hathavi illetménynek megfelelő szolgálati juttatás, az ún. fegyverpénz. Ennek hatását kiszűrve a bruttó átlagkereset és a 

kedvezmények figyelembevételével számolt nettó átlagkereset növekedése egyaránt 1,4 százalékponttal lenne magasabb. 

 

 


