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ELOTERJESZTES

A Mora Ferenc Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetd (igazgatéi) allashelyére kiirt
palyazat elbirdlasa, intézményvezeté megbizasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

. El6zmények:

Albertirsa Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete az 5/2020.(l. 30.) hatdrozataval
Koglerné Hernadi Agnest nevezte ki a Mdra Ferenc Miivelgdési Haz és Kényvtar igazgatdjava,
2020. marcius 1-t8l — 2025. februar 28-ig.

Az intézményvezet6 2024. majus 10-én kelt levelében kérte a Képvisel8-testiilettsl
munkaviszonyanak 2024. junius 15-t6l térténd megsziintetését.

A Képvisel8-testiilet a 2024. majus 30-an tartott rendes testiileti Gilésén a 134/2024. (V. 30.)
szdmu hatdrozatdval hozzajarult Koglerné Hernadi Agnes munkaviszonyanak kdzds
megegyezéssel térténd megsziintetéséhez, és a 135/2024. (V. 30.) hatarozataval, 2024. jinius
16-t6l 2024. szeptember 30-ig Jozsef Reginat bizta meg a Mdra Ferenc M(ivel8dési Haz és
Konyvtar igazgatdi feladatainak ellatasaval.

A 136/2024. (V. 30.) szam( hatdrozataval a képviselS-testiilet dontétt a Modra Ferenc
Mivel6dési Haz és Kbnyvtar igazgatdi palyazatanak kiirdsardl.

A palydzat kiirdsa megtortént. A beérkezett palydzatokat véleményezé szakértelemmel
rendelkezd bizottsdg a beérkezett harom palyazat kézil egyet sem tudott tdmogatni, mert
azok a hatalyos jogszabalyoknak és a palyazati kiirdsnak nem feleltek meg.

A KépviselS-testiilet a 2024. szeptember 26-ai ilésén a palydzatot — a véleményezd
szakértelemmel rendelkezé bizottsag javaslatdara —eredménytelennek nyilvanitotta, és
198/2024. (IX. 26.) szamu hatdrozataval a palyazat Gjbdli kiirdasardl dontott.

A KépviselS-testiilet 201/2024. (IX. 26.) szamu hatdrozatdval Jozsef Regina megbizott
intézményvezet6t az ujabb palyazat kiirdsaig, de legfeljebb 2025. janudr 31-ig megbizta a
vezetdi feladatok ellatasaval.

1. A folyamatban lévé palyazat elbiralasanak el6készitése

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeir6l, az intézményvezetGi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyd rendeletek mddositasardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palydzatot benyujté
palydzot a palyazati hatarid6 lejartat kévet6 harminc napon beliil a munkaltatéi jogkor
gyakorléja altal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait érint6en szakértelemmel
rendelkezd tagokbdl allé — bizottsag hallgatja meg.



A Képvisel8-testiilet 200/2024. (IX. 26.) szamd hatarozataval a szakért8i bizottsag tagjaként a
Kulturalis Bizottsag EInkét, a szakmai szervezet képviseljét és szakszervezeti képvisel6t jellt
ki. Ennek megfelel6en megkerestik a Nemzeti Miivel&dési Intézetet, mint szakmai
szervezetet, valamint a Magyar Kényvtarosok Egyestiletét, hogy delegéljanak egy-egy tagot a
szakért6i bizottsagba.

A Nemzeti Mlvel6dési Intézet Czipperer Zsofia Petra varmegyei igazgatét, a Magyar
Kényvtarosok Egyesiilete Biczdk Péter konyvtari szakért6t, nyugalmazott megyei
konyvtarigazgatot delegdlta szakértéként. A szakért6i bizottsdg 2024. november 25-ei (ilésén
hallgatta meg a palyazékat, s véleményezte a benyujtott palyazatokat.

1. A benyujtott palyazatok és a szakérté bizottsag véleménye

A palydzat benyujtasi hatdridejéig - 2024. november 05-ig - 4 db pélyazat érkezett a
Hivatalba, Beliczai Kiss Judit, J6zsef Regina, Kogler Judit és Sassné Dr. Berényi Eszter palyazata.

Egy palyazat hataridén tul érkezett, ezért azt a Bizottsdg, mint eleve érvénytelent nem
véleményezte.

A szakertGi bizottsagi meghallgatdson mind a négy palyazé hozzajérult a palyazati anyaganak
nyilt {ilésen torténd targyaldsahoz.

A pélyazok altal benyujtott dokumentumokat megvizsgalva a Nemzeti Mlivel6dési Intézet
delegalt tagja a szakért6i véleményében megallapitotta, hogy

Jozsef Regina palyazata a hatdlyos jogszabalyi feltételeknek és a pélyazati kiirdsnak nem felel
meg.

Kogler Judit palyazata a hatdlyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirdsnak nem felel
meg.

Beliczai Kiss Judit palyazata a hatdlyos jogszabdlyi feltételeknek és a palyazati kiirdasnak
megfelel. (,..A Pdlydzatban megjelenik a helyzetfeltdrds a vdrosrél és kulturdlis életérd, ir
személyi, tdrgyi, infrastrukturdlis és gazdasdgi feltételekrdl is, ezekre alapozva tizi ki céljait
féként a kézmlivelbdési és kisebb részben a kdnyvtdri feladatokra vonatkozéan. ... Egységes
arculati megjelenéssel mdrkdt teremtene az intézménynek, amelyhez erésebben kétédhetnek
az érdeklédbk. Programja innovativ korszer(i kézmdivel8dési szemléletet tiikréz.”)

Sassné Dr. Berényi Eszter palydzata a hatdlyos jogszabdlyi feltételeknek és a palyazati
kiirasnak megfelel. (,...Pdlydzé egy rendkiviil alapos telepiilésfeltdrdst és a Mdra Ferenc
Mivelddési Hdz és Kényvtdr intézményrendszerének megvizsgdldsdt kévetben részletes
projekttervezési és fejlesztési lehetdségeket mutat be pdlyézatdban ... A pdlydzat jdl felépitett,
elemzé, részletes célokat kit(iz6, és azok megvaldsithatésdgdt is bemutatd. Kézmdivel6dési és
kényvtari oldalrdl is innovativ és korszerii gondolatokat tartalmaz”)

A Bizottsag Beliczai Kiss Judit és Sassné Dr. Berényi Eszter pélydzék palyazati anyagdt, és
javasolta, hogy a Képvisel&-testiilet a két palyazét hallgassa meg a testiileti Gilésen.



A Bizottsag elsé helyen Sassné Dr. Berényi Eszter palydzatét javasolja.

A Bizottsag szakmai véleményét és a bizottsdgi (lésrl késziilt jegyz6kdnyvet az
elSterjesztéshez mellékeltiik.

Iv. Dontési javaslat

Az intézményvezetS kinevezése a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 41.§ (7) bekezdése értelmében a KépviselGtestiilet
hataskére. ,41. § (7) A helyi énkormdnyzat képviselé-testiilete — amennyiben térvény kivételt
nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.”

A Mora Ferenc Mivel8dési Haz és Konyvtar integrélt kulturdlis intézmény vezetdje a munka
térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. térvény szerinti vezetd allasi munkavallalénak minésiil,
igy foglalkoztatdsara a vezet§ alldsi munkavallaléra vonatkozd, a vezetSi megbizasi
id6tartamara sz6lé munkaszerz6dés megkdtésével keriil sor.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara és a
déntés meghozatalara.
Hatarozati javaslat

1. Albertirsa  Varos  Onkormdnyzata KépviselS-testiilete a  Magyarorszdg  helyi
dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41.§ (7) bekezdésében biztositott
feladatkdrében eljarva .......ccoccvveeervneee 2025. ..........-2030. .........-ig terjed6 5 éves hatarozott
idére megbizza Mora Ferenc Mlvel6dési Haz és Kényvtér (2730 Albertirsa, Pesti Gt 85.)
igazgatoi beosztasanak ellatasaval. Havi bruttdé munkabérét 2025. ----t6l bruttd 535.000 Ft.
alapbérben és brutté 120.000.- Ft vezetdi pétlékban allapitja meg.

2. A KepviselG-testiilet felkéri az egyéb munkaltatéi jogkdrt gyakorld polgérmestert az
alkalmazasi iratok elkészitésére.

Hataridd: 2025. ...........

Felel@s: Jutasiné Klein Kitti polgarmester

Albertirsa, 2024. 12. 04.

Jutasiné Klein Kitti
polgarmester



Szakmai vélemény

Méra Ferenc Miivel8dési Haz és Kényvtar

Készitette:

Czipperer Zso6fia Petra
varmegyei igazgaté

Nemzeti Mlvelédési Intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.
Pest Varmegyei Igazgatosag



Preambulum

A palyazatot kiird Albertirsa Varos Onkormanyzata arrél déntétt, hogy a Nemzeti Miivelédési
Intézet Kozhasznl Nonprofit Kft. képviseléjét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetdi palyazatot
elbirald, szakértelemmel rendelkezé bizottsag munkajaban.

Sonkoly Janos és Nagy Edina, a Nemzeti Mivelédési Intézet Kézhasznu Nonprofit Kift.
ligyvezetdi, a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésével Czipperer Zsofia
Petra Pest varmegyei igazgatét bizta meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél és foglalkoztatasi kévetelmenyeird|,
az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek mddositasardl szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (tovabbiakban EMMI
rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyljté palyazoét a palyazati
hatarid lejartat kévetd harminc napon belil a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal letrehozott,
— a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbdl allé -
bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti Miivelédési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képviseldje az EMMI
rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munkajaban.

A munkaltatoi jogkér gyakorléja a palyazati hatarido lejartat kévetd 30 napon belll déntott a
kulturalis  intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
létrehozasardl, melybe meghivast kapott a Nemzeti Mivelddési Intézet Pest Varmegyei
Igazgatosag kepviseldje.

Megallapitasok

A Méra Ferenc MUvelddési Haz és Konyvtar integrélt kulturlis intézmény vezetdje a munka
térvénykonyvérsl szolé 2012. évi |. térvény szerinti vezetd alldst munkavallaidnak mindsl, igy
foglalkoztatasara a vezeté allasti munkavallaléra vonatkozd, a vezet6i megbizas idotartamara
sz6l6 munkaszerzédés megkotésével kerill sor. A munkaviszony idétartama megegyezik a
vezetbi megbizas (vezetdi munkakor) idétartamaval.

A palyazoval szemben tamasztott kévetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok telies korii teljestlése a palyazat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkoz6 szakmai elképzeléseket tartalmazé program a palyazat kotelezé
melléklete, a szakmai tartalom megfeleléségérol a bizottsag mérlegeléssel dont.

A pdlyazat kiiréja a jogszabalyi minimumkévetelményeken kivill nem szabott egyéb bementi
feltételt.

A pélyazati kiirasra 4 db palyazat érkezett.



SZAKMAI VELEMENY
Kogler Judit palyazé
1. Elvart végzettségre vonatkozo6 palyazati feltétel

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti
elvarasokat, miszerint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetdjének az
integralt kulturalis intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
A palyazo okleveles kulturdlis mediator végzettséggel rendelkezik, amelyet
Miskolcon 2023. jinius 5-én kiallitott 223-BT/2023 sorszamu, P81D038608 szamu
oklevéllel igazolt.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozo6 palyazati feltétel

A palyazo végzettségenek, szakképzettségének (vagy szakvizsgajanak) és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben kézalkalmazotti és/vagy
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban legalabb &t éves szakmai
gyakorlatdnak megszerzését a benydjtott dokumentumok alapjan nem lehet
megallapitani, mert a palyazd csak évszamot jeldlt meg az énéletrajzaban, hdnapot,
napot nem, igy nem egyértelmdi, hogy az 5 év szakmai tapasztalattal teljes egészében
rendelkezik-e a palyazat benyuijtasaig.

3. Elvart kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységre vonatkozoé
palyazati feltétel

A szakmai onéletrajz elnevezésii dokumentum teljesiti az irattal szemben tdmasztott
kdvetelményeket, mert bemutatja a palyazé szakmai életdtjat, intézményi szakmai
tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kdvetelményt.

A palyazé programjat az SZMSZ szerinti feladatok leirasaval kezdi, ezen keresztiil
mutatja be a mlivel6dési haz tevékenységeit.

Fontosnak tartja a kozOsségek fejlesztését, U] kozdsségek létrehozdsat. A
telephelyeken kilénféle programétleteket vonultat fel, melyek eléremutatdak mind
kézbssegi, mind forrasteremtés szempontjabdl. Az egyuttmikodésekre nagy hangsulyt
feketet. Palyazataban (jszer(i otlet a pincehelyiség kihasznalasa, mely Uj
korosztalyokat is bevonna a szabaduldszoba, mint innovacio létrehozasaval, emellett
bevételi forraskent is megjeldli. Széleskord kdzmlivelddési kinalatot szeretne
megvalositani.

A vezetbi elképzelések azonban nem tartalmaznak helyzetelemzésen alapuld
stratégiat, a megvalésithatdésagrol nem ir. Hianyoltam a rovid, kdzép és hosszutavu
célok kitlizését.



5. Allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujtoé tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy 6nkormanyzati fenntartasu
kulturalis intézményben a vezetd &lldsu munkavallaldé esetében a munkakor
betdltesének feltetele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket ny(ijto, legalabb 120 6ras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezeté allasu
munkavallaléi munkakoér betoltését kovetd két éven belll kételes a képzést elvégezni,
és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Aki a
képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

A palyazo az akkreditalt dllamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujté képzést nem
végezte el, és nem nyujtotta be a képzés 2 éven bellili vallalasardl szold nyilatkozatot.

Onéletrajzaban jelezte, hogy jelenleg Kulturalis intézmények vezetésének gyakorlata
képzése folyamatban van, tanfolyam vége 2024.12.05.

Ez azonban nem igazolja a 120 6ras képzés elvégzését, és nem valtja ki a
nyilatkozatot sem.

6. Hatodsagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentéacionak nem része a harom hénapnal nem régebbi keltezés(i Hatosagi
erkdlcsi bizonyitvany, igy ezt kinevezés esetén pétolni szilkséges.

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok

A palyazé benyljtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
A palyazo benyujtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasardl sz6l6 nyilatkozatat.

A palyaz6 benylijtotta az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a alapjan.
A palyazé nem nyujtotta be palyazata nyilt vagy zart (lésének targyalasardl szol6
nyilatkozatat.

Kogler Judit palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirasnak nem
felel meg.



Jozsef Regina palyazé
1. Elvart végzettségre vonatkozo palyazati feltétel

A palyazo nem teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti
elvarasokat, miszerint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetéjének az
integralt kulturalis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézmeényvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
A palyazo okleveles kommunikaciés szakos bélcsész végzettséggel rendelkezik
(Pazmany Péter Katolikus Egyetem, 2020.05.18. sorszam: 724/2020/BTK), mely nem
kézmlivelGdési vagy kényvtari szakmai végzettséget jelent.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A palyazé szakmai végzettség nélkll, de bizonyithatban szakmai munkakodrben
dolgozott:  kbézmlivel6dési  intézményvezeté, valamint mlvelédésszervezd
munkakdrben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

Az intézmény alaptevékenységének megfelelé feladatkérben szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolatat nem csatolta, de az
a szakmai onéletrajza alapjan megallapithatoé.

3. Elvart kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységre vonatkozé
palyazati feltétel

A szakmai onéletrajz elnevezés(i dokumentum teljesiti az irattal szemben tdmasztott
kovetelményeket, mert részletesen bemutatja a palyazé szakmai életutjat, intézményi
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program
kdvetelményt.

A palyazo programjat a teleplilés torténeti bemutatasaval kezdi, majd jelenleg is él6
rendezvenyekrol, ezekkel kapcsolatos munkassagardl ir.

Roviden megismerhetdek a telephelyek, és azok fé profiljai. A palyazat személyi
felteteleket, részben infrastrukturalis illetve pénziigyi leirast is tartalmaz. Az
egyuttmikddé partnereket is bemutatja, illetve azokat a programokat is megemliti, amik
koz0s szervezésben valosulnak meg. Az intézmény altal biztositott
alapszolgaltatasokba besorolva ismerhetjiik meg a programkinlat egy részét is.
Celjai kozbtt felvet nehany program étletet a jévére vonatkozéan mind a kényvtari, mind
a kézmdlvelddési részre.

Az intézmény infrastrukturalis, pénzigyi, valamint személyi, targyi feltételeit nem
mutatja be részletesen, és a program nem tartalmaz helyzetelemzésen alapuld
stratégiat, a megvalésithatésagrél nem ir.



5. Allamhaztartasi és vezetd ismereteket ny(ijté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy dnkormanyzati fenntartasu
kulturdlis intézményben a vezeté Aalldsu munkavallalé esetében a munkakér
betdltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté, legalabb 120 éras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezeté allasu
munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két éven belll koteles a képzést elvégezni,
és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak. Aki a
képzést hataridbben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb.

A palyazd az akkreditalt allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujté képzést nem
végezte el, és nem nyujtotta be a képzés 2 éven beliili vallalasardl szold nyilatkozatot.

6. Hatosagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentaciénak nem része a harom hénapnal nem régebbi keltezésl Hatoésagi
erkélcsi bizonyitvany, igy ezt kinevezés esetén pétolni szikséges.

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok

A palyazo benyuijtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
A palyazoé benyujtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasarol sz6lé nyilatkozatat.

A palyazé benyujtotta az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a alapjan.
A palyazo nem nyujtotta be palyazata nyilt vagy zart ilésének targyalasardl sz6lé
nyilatkozatat.

Jozsef Regina palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati kiirasnak
nem felel meg.



Beliczai-Kiss Judit palyazé
1. Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

A palyazo teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti
elvarasokat, miszerint az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetéjének az
integralt kulturalis intézmény legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az
intézményvezetdre meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
A palyazé miivelédésszervezé végzettséggel rendelkezik, amelyet Egerben 2020.
szeptember 8-an kidllitott 1582-PKE/2020 sorszamu, P81B039136 szamu oklevéllel
igazolt.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A palyazb végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgajanak) és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkérben kézalkalmazotti és/vagy
munkavégzeésre iranyulé tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett.

Az intezmény alaptevékenységének megfelelé feladatkérben szerzett legaldbb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazolé okmanyok masolatat nem csatolta, de az a
szakmai 6néletrajza alapjan egyértelmiien megallapithato.

3. Elvart kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységre vonatkozé
palyazati feltétel

A szakmai 6néletrajz elnevezésili dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelmenyeket, mert részletesen bemutatja a palyadz6 szakmai életatjat, intézményi
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program
kovetelményt.

A palyazo¢ szakmai tapasztalatait mutatja be els6ként, melybél kideriil, hogy tébbéves
széleskOrl szervezési tapasztalattal rendelkezik, kilénbézé rendezvénytipusok
lebonyolitasaban vett részt, foglalkozott kbzdsségépitéssel, palyazatirassal, és az
iffusagi korosztallyal is. Mindez megalapozta szamara a kreativ, igényes és interaktiv
programelemekre valé ralatast.

A palyazatban megjelenik helyzetfeltaras a varosrol és kulturalis életérél, ir személyi,
targyi, infrastrukturdlis és gazdasagi feltételekrél is, ezekre alapozva tlzi ki céljait
féként a kézmlvelédési és kisebb részben a konyvtari feladatokra vonatkozoan.
Vezetbi programjanak egyik fontos elemét, a munkahelyen beliili, valamint az
intézményt érinté PR (public relations — kézkapcsolatok) fejlesztését tlzte ki célul.
Emellett fontosnak tartja a megfeleld vezet6i hozzaallast a kollégak felé, valamint az
intézmeény és a partnerek kozotti kapcsolatok apolasat és fejlesztését is. Rendkivil
fontosnak tartja a helyi lakossdg igényfelmérését, a hagyomany és értékérzés
intezmenyét, a kulturalis programok sokszinliségét és 6rokségének tovabbadasat a
teleplilés eleteben. Az amatdr csoportok, helyi kézésségek beemelését, valamint azt,
hogy diverzifikalt és minden korosztalyt megszolité szolgéltatdsokat nyujtson az
intézmeny.



Gyakorlott palyazatirasi készségével bévitené az elérhetd palyazatok tarhazat, igy még
szelesebb spektrumon képzeli el a Mora Ferenc Mlvelédési Haz és Kényvtar altal
nyUjtott lehetéségeket. Végul, de nem utolsdsorban egy atfogo és ljszer(i marketing
stratégiat tervezne az intézmény szamara, illetve fontosnak tartja, hogy az intézmény
nyitott és befogado legyen. Egységes arculati megjelenéssel markat teremtene az
intézménynek, amelyhez erésebben kétédhetnek az érdeklédék. Programija innovativ,
korszer( kézmUiivel6dési szemléletet tikroz.

5. Allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy énkormanyzati fenntartasu
kulturalis intézményben a vezetd allasi munkavallalé esetében a munkakér
betltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujtd, legalabb 120 6ras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezet6 allasu
munkavallaléi munkakér betéltését kovetd két éven belll kételes a képzést elvégezni,
és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Aki a
képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja
be, a munkakérben nem foglalkoztathaté tovabb.

A pélyaz6 az akkreditalt Allamhaztartasi és vezet6 ismereteket nyujté képzést nem
végezte el, de benyujtotta a nyilatkozatot arrél, hogy vallalja a képzés elvégzését.

6. Hatdsagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentacié része a harom honapnal nem régebbi keltezésli Hatdsagi erkélcsi
bizonyitvany, igy a kovetelmény teljesiilt (kelt: 2024. oktdéber 28. sorszam:
093693796).

7. Egyeb nyilatkozatok, dokumentumok

A palyazo benyuijtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
A palyazé benyuijtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasarol szold nyilatkozatat.

A palyazé benyujtotta az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a alapjan.
A palyazé nem nyujtotta be palyazata nyilt vagy zart Gilésének targyalasardl sz6lé
nyilatkozatat.

Beliczai-Kiss Judit palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati
kiirasnak megfelel.



Sassné dr. Berényi Eszter palyazo
1. Elvart végzettségre vonatkozé palyazati feltétel

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (2) bekezdés szerinti
elvarasokat, miszerint az integralt kulturalis intézmény intézményvezetéjének az
integralt kulturdlis intézmény legalabb egyik intezmeénytipusa kapcsan az
intézmeényvezetére meghatarozott, (1) bekezdés szerinti feltételeknek kell megfelelnie.
A palyazé végzettségét az ELTE Bolcsészettudomanyi Karan 2010. jalius 15-én
kiallitott ELTEBTK-0628/2010 szamu oklevéllel igazolta, mely ének-zene tanar
valamint karvezetdi végzettséget jelent.

FelsSfoku szakiranyl képesitését 2020. augusztus 11-én a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal altal  kidllitott 1543336 sorszamu, 212477/22/2020
torzslapszamu  bizonyitvannyal igazolta, mely Kézmiivelédési szakember I.
vegzettséget igazol.

2. Elvart szakmai gyakorlatra vonatkozé palyazati feltétel

A palyazé végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgdjanak) és egyben az
intézmeény alaptevékenységének megfeleld feladatkérben kézalkalmazotti és/vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot
szerzett.

Az intézmeny alaptevékenységének megfelelé feladatkérben szerzett legalabb 5 év
szakmai tapasztalat meglétét igazolé6 okmanyok masolatit nem csatolta, de az a
szakmai 6néletrajza alapjan egyértelmiien megallapithato.

Intézményi tapasztalat — Méra Ferenc Miivelédési Haz és Kényvtar Albertirsa 11 hénap
Vandor Sandor €s Révész Laszl6 Emléke Alapitvany — 5+ év
az alapitvany alapité okirata és kdzhasznl tevékenysége alapjan
kézmivelbdési tevékenységgel és feladatokkal is kiemelten foglalkozik

3. Elvart kiemelkedé szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenységre vonatkozé
palyazati feltétel

A szakmai 6néletrajz elnevezés(i dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert részletesen bemutatja a palyazé szakmai életdtjat, intézményi
szakmai tapasztalatait.

4. Részletes szakmai és vezetési program palyazati feltétel

A palyazé teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozéd program
kévetelményt.

A palyazo egy rendkivil alapos telepulésfeltarast és a Méra Ferenc Mdvelédési Haz
és  Kényvtar intézményrendszerének megvizsgalasat kovetden  részletes
projekttervezést és fejlesztési lehetéségeket mutat be palyazataban. Albertirsa
helyzetét és az intézmény funkcitjat a kozosségi kulturdlis életet érintéen atlatja.
Ismerteti a személyi, targyi, infrastrukturalis és penzigyi helyzetet is, majd ezekre
reflektal és javaslatot is tesz vezetdi koncepcidjaban. Feltarja az egyes terek és
szolgaltatas-elemek hianyossagait, ezekre innovativ megoldasokat is javasol, melyek
relevans fejlédési irdanyba mutatnak. Fontosnak tarta az igényfelmérést, és az
elégedettségmérést, a tehetséggondozast és a fiatal generacié megszolitasat, emellett
ismeretterjesztd, élethosszig tartd tanulast elésegitd programelemek integralasaval
latja az intézmény jovéjét. Sokféle programot és rendezvénytipust ismertet, és mutatja
be, hogy Ujitana meg ezek segitségével a kulturalis életet a telepllésen. Kiemelten
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fontosnak tartja a szlovak kisebbség kozdsségépitését, a milvelédd kdzdsségek
szamara a segitségnyujtast, a hagyomanyoérzé és alkotd kozosségek Ujraélesztését.
Fontosnak tartja a partneri kapcsolatok kiépitését és erdsitését a helyi szervezetekkel,
vallalkozasokkal, valamint az imazs és arculatépitést is prioritasnak tekinti. Ehhez
marketing stratégiat és arculati kézikonyvet készitene. Kiemelten kezeli a kdnyvtar
meglétet, fejlesztését és egyuttmikddéseét a kdzmivelddéssel. A palyazat jol felépitett,
elemzé, részletes, célokat kitlizd, és azok megvaldsithatéosagat is bemutatd.
Kézmlvelbdési és kényvtari oldalrdl is innovativ és korszerl gondolatokat tartalmaz.

5. Allamhaztartasi és vezet6 ismereteket nyujté tanfolyam palyazati feltétel

Az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint az allami vagy dnkormanyzati fenntartasu
kulturalis intézményben a vezetd alldasu munkavallalé esetében a munkakér
betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyUijté, legalabb 120 6ras
képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hianyaban a vezetd allasu
munkavallaléi munkakor betéltését kévetd két éven belll kételes a képzést elvégezni,
és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak. Aki a
képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését igazolé okiratot nem mutatja
be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

A palyazé az akkreditalt allamhaztartasi és vezetd ismereteket nyujté képzést nem
végezte el, de benyujtotta a nyilatkozatot arrél, hogy vallalja a képzés elvégzéseét.

6. Hatésagi erkolcsi bizonyitvany palyazati feltétel

A dokumentaciénak nem része a harom hénapnal nem régebbi keltezés(i Hatésagi
erkdlcsi bizonyitvany, igy ezt kinevezés esetén potolni sziikséges.

7. Egyéb nyilatkozatok, dokumentumok

A palyazé benyujtotta hozzajaruld nyilatkozatat személyes adatainak kezeléséhez.
A pélyazé benyujtotta a vagyonnyilatkozat tétel vallalasarol szo6l6 nyilatkozatat.

A palyazé benyuijtotta az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Mt. 211. §-a alapjan.
A palyazé nem nydjtotta be palyazata nyilt vagy zart (ilésének targyalasarol szolé
nyilatkozatat.

@ & e ¢

Sassné dr. Berényi Eszter palyazata a hatalyos jogszabalyi feltételeknek és a palyazati
kiirasnak megfelel.

A vélemény négy eredeti példanyban készilt 10 oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszamozéassal.
A szakmai vélemény a bizottsagi jegyzékényv szoros melléklete.

t\/\n%

~ Czipperer Zso6fid Petra
varmegyei igazgato

Késziilt: Budapest, 2024. november 25.
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Jegyzokonyv

A kulturilis intézmény vezetésével megbizott magasabb vezeté megbizas ellitisara
vonatkozo6 palydzatokat véleményez6 szakértelemmel rendelkezd bizottsagi jegyzékonyv
Mely késziilt Albertirsa Véros Onkormanyzata hivatali helyiségében 2024. november 25-én.

A bizottsag felkért tagjai:

Czipperer Zsofia a Nemzeti Miivel6dési Intézet Nonprofit K6zhaszni Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja,

Biczdk Péter nyugalmazott megyei kdnyvtar igazgatod

Kiss-Bartos Dorottya a Kulturélis Bizottsag elntke

A bizottsig jelenlévé tagjai:

Czipperer Zsofia a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft., mint orszigos
szakmai szervezet delegalt tagja,

Biczak Péter nyugalmazott megyei konyvtar igazgat6

Kiss-Bartos Dorottya a Kulturalis Bizottsdg elntke

Meghivottak:

Kogler Judit palyazo

Jozsef Regina palyazo
Beliczai-Kiss Judit palyazo
Sassné dr. Berényi Eszter palyazé

A meghallgatason részt vettek:

Czipperer Zséfia a Nemzeti Muvel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznii Kft., mint orszagos
szakmai szervezet delegalt tagja

Biczak Péter nyugalmazott megyei kényvtar igazgatd
Kiss-Bartos Dorottya a Kulturalis Bizottsag elntke
Jutasiné Klein Kitti polgarmester

Kogler Judit palyazo
Jozsef Regina palyazd



Beliczai-Kiss Judit palyazo
Sassné dr. Berényi Eszter palyazo

A bizottsag miitkddésének jogszabalyi alapja

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreir6l és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjér6l, valamint egyes
kulturalis targy( rendeletek modositasardl szélo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyujtd
palyazot a palyazati hataridé lejartdt kdvetd harminc napon belill a munkéltatéi jogkor
gyakorldja altal létrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd tagokbdl 4ll6 — bizottsag hallgatja meg.

Megallapitasok

A Mora Ferenc Miivelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdje a munka tdrvénykonyveérsl
52616 2012. évi L. torvény szerinti vezetd allasi munkavallalonak mindsiil, igy foglalkoztatisara
a vezetd 4llasi munkavallaléra vonatkozd, a vezet6i megbizds idGtartaméra szolo
munkaszerz6dés megkdotésével keriil sor. A munkaviszony idétartama megegyezik a vezetdi
megbizas (vezet6i munkakor) id6tartamaval.

A palyazdval szemben tdmasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes korli teljestilése a pélyazat érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre,
fejlesztésre vonatkozd szakmai elképzeléseket tartalmazod program a pélydzat kotelezd
melléklete, a szakmai tartalom megfelel6ségérol a bizottsdg mérlegeléssel dont.

A pélyézati kiirdsra 4 palyazat érkezett.
A palyazok értesitést kaptak a meghallgatds id6pontjarol és helyérol.

A meghallgatdson Sassné dr. Berényi Eszter a nyilt iilés vélasztasat jelolte meg a palyazatanak
targyaldsara.

A meghallgatdson Beliczai-Kiss Judit a nyilt iilés vélasztasat jelolte meg a palyazatanak
targyalasara.

A meghallgatason Jozsef Regina a nyilt iilés valasztasat jeldlte meg a palyazatanak targyaldsara.
A meghallgatison Kogler Judit a nyilt iilés vélasztasat jelolte meg a palyézatanak targyaldsara.

Czipperer Zsofia kérdése Kogler Judithoz

A pélyazo végzettségének, szakképzettségének (vagy szakvizsgdjanak) és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé feladatkdrben kozalkalmazotti és/vagy munkavégzésre
irdnyuld tovabbi jogviszonyban legaldbb &t éves szakmai gyakorlatdnak megszerzését a
benytjtott dokumentumok alapjan nem lehet megallapitani, mert a palydzé csak évszamot
jelélt meg az dnéletrajzaban, hénapot, napot nem, igy nem egyértelmii, hogy az 5 év szakmai
tapasztalattal teljes egészében rendelkezik-e a palydzat benytjtasaig.



Pontosan mikortdl all foglalkoztatdsban a Mdra Ferenc Miivelédési Haz és Konyvtarnal
miivel6désszervez6i munkakorben?

Kogler  Judit vélasza: 2019. oktéber  1-t8l dolgozom  rendezvényszervezo,
mivelddésszervezdként.

A palydz6 szakmai végzettség nélkiil, de bizonyithatéan szakmai munkakérben dolgozott: a
Mora Ferenc Miivel6dési Héz és Konyvtarban miivelédésszervezd munkakdrben legalabb &t
éves szakmai gyakorlatot szerzett 2019. oktéber 1-t81 2024. november 5-ig, a palyazat
benyujtasaig.

A Moéra Ferenc Miivel6dési Héz és Konyvtar vezetésével megbizott magasabb vezetd megbizds
ellataséara vonatkozo palyézatokat véleményezd szakértelemmel rendelkezd bizottsag

Kogler Judit palyazatit 3 nem szavazattal nem tamogatja,

Jozsef Regina palydzatat 3 nem szavazattal nem tamogatja,

Beliczai-Kiss Judit palyazatat 3 igen szavazattal tdmogatja,

Sassné dr. Berényi Eszter palyézatat 3 igen szavazattal timogatja, hogy a képviseld testiilet elé
tarja a palyazati anyagat.

A szakmai bizotisdg els6 helyen Sassné dr. Berényi Eszter palyazatat javasolja.
A jegyzOkonyv szoros melléklete a szakmai vélemény.

A jegyzékonyv 4 eredeti példanyban késziilt 3 oldal terjedelemben, emelkedé

oldalszadmozassal.
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