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ELOTERJESZTES
Albertirsa Varos Onkormanyzata Képvisel§ testiiletének
2024. augusztus 29-¢i iilésére
Kozmii racsatlakozdsi kérelmekliel kapesolatos déntéshozatal targyban

Tisztelt Képviseld testiilet!

Albertirsa varos lakossaga, és ezzel egylitt az ivé-és szennyviz k6zmuhaldzatra racsatlakozok
szdma az utdbbi években folyamatosan névekszik,

A KSH adatai szerint (2024, januar) a véros lakosainak szama 13909 8, és ezt kiszeliti a varosi
kézmithalozatot hasznadldkeé is.

Elengedhetetlen, hogy a kézmiihalézat a ndvekvd terhelést ki tudja szolgalni, alkalmas legyen
mind mUszaki allapotit, mind kapacitdsat tekintve.

A vizikdzmi-szolgaltatasrdl szold 2011. évi CCTX. térvény (tovdbbiakban: Vkt) 1.§ (1)
bekezdése tartalmazza a vizikdzm{i-szolgdliatds alapelveit, annak d) pontja 18gziti a
szolgaltatéi felelGsség elvét, mely szerint a vizikézmi-szolgaltatd az tizemeltetési szerzddés
hatdlya alatt, az ellatdsi terlileten, a vizikézmii-szolgaltatds nyujtdsaro] a torvény el6irdsai
szerint gondoskodik. A szolgdltatéi felel8sség korében a vizikdzm(-szolgdliatd a rabizott
viziktizmii-szolgaltatds keretében — a vizikézmii-rendszer teljesitd képességének mértékéig
—Togadja a vizikdzmil-rendszerre racsatlakozni kivané természetes és jogi személyek, jogi
személyiség nélkiili jogalanyok igényeit, a felhasznaléknak ivovizet szolgaltat, elvégzi a
felhasznalasi helyen keletkezd szennyvizek Gsszegyiijtését, clvezetését és tisztitasat.

A Vkt, 5/F.§ (3) bekezdésének d) pontja alapjan az ellitasért felelds (telepiilési tnkorményzat)
vizikdzmii-szolgaltatd Gtjan gondoskodik a kézmlves ivovizigények kielégitésérél, a szennyviz
torzshélézatba bocsatott szennyvizek elvezetésérdl, tisztitasarol és  kornyezetvédelmi
kovetelmények szerinti elhelyezésérol.

A torvényben eldirt kitelezettség betartdsa érdekében a szolgdltatast végzé DAKOV Kfi-t8]
informéciét kértlink a vérosi ivoviz és csatornahdlozatot haszndldk szamardl, melyet az
eléterjesztés 1. szamU mellékletében mutatunk be.

A szolgaltatd adatszolgaltatasa alapjan az aldbbiakat dllapitottuk meg:
1) Ivoviz esetében a feldolgozott adatok szerint hozzdvetSlegesen 2,5%-0s a
téhbletfelhasznalas;
2) Szennyvizcsatorna esetében hozzavetdlegesen 19% a talterheltség mériéke.

Az eldterjesztés 2. szaml mellékletében adunk (4jékoztatast a kordbbi Csatornami és
Vizikézmill Térsulat érdekeltjeinek szamdrdl, a tarsulatban részt nem vettek csatlakozasarol.
Ezen szamf{tds a DAKOV Kft dltal megadott 0,5 m¥/lakéegység, szintén egy mds rendelkezésre
allé kapacitasi szamot ad.

Az elbterjesztés 3. szdmu mellékleteként csatoljuk MEKH tdjékortatdsdt a vizikdzm(
rendszerhez tartozd felhaszndléi egyenérték bejegyzésérél, mely a vizikézmil tekintetében
5 396, a szennyviz tekintetében 4 609,




Az Inno-Water Kutaté és Kornyezetvédelmi Szolgaltaté Zrt altal készitett ivéviz halozat
hidraulikai modell felépitése és a kritikus halézati szakaszok azonositdsa targyli tanulmany
szerint a halozathidraulikai modetlszdmitasok eredményei azt mutatjék, hogy Albertirsa ivéviz
halozata a jelenlegi vizfogyasztdsi adatok mellett a halézat egészén képes a sziikséges
viznyomds Dbiztositdsdra, mikézben a kialakulé dramldsi sebességek az elfogadhaté
tartomanyban maradnak, A modellszamitdsok kedvezd képet mutatnak arra a tervezett allapotra
vonatkozban is, ha a jelenlegi ivoviz hélézaton a jovébeni teleptilésfejlesziések soran
kialakitand6 (898) 1j lakds vizigénye is jelentkezik. (Egy bekotés — lakds — jovébeni ivoviz
igénye — ellentétben a DAKOV Kft szamitdsaval — 250 /lakés/nap értékben keriilt figyelembe
vételre, ami megfelel az dltalanos mémaki gyakorlatnak és a vizsgdlt ivéviz haldzatra jellemz
atlagos terhelésnek.,

Ugyancsak az Inno-Water Kutatd ¢és Kornyezetvédelmi Szolgaltaté Zrt. készitett
megbizdsunkbdl egy szakértdi anyagot Albertirsa szennyvizgy(ijté rendszerének vizsgalatérsl,
A tanulmany arra a megéllapitdsra jutott, hogy a telep a jelenlegi hidraulikai terhelésingadozast
figyelembe véve 1 500 m3/nap szennyvizhozamot képes kelld hatékonysaggal megtisztitani.
Amennyiben egyenletes elosztésban érkezik a telepre a szennyviz, az engedélyben szerepls
1 800 m*/napra né a hidraulikai kapacitds. Tehat a telep thlterhelt,

A 2024. mijus 13-4n a DAKOV Kft Monori Uzemigazgatésagéhoz tartozé teleptilések
polgarmesterei részére tartott tulajdonosi megbeszélésen szerepelt a kozileti kvéidk
rendezésének kérdése, illetve lizemelteti vélemény kertilt megfogalmazisra az elltdsért
felelSs kozmiikapacitdsanak meghatarozasarol.

(Ezt megelézben, 2023. Aprilis 6-4n a Monor és Térsége Téarsult Telepiilések Szennyvizesatorna
és Tisztitdtelep Tulajdonkdzissége polgdrmesterei megegyeztek abban, hogy aznaptél, azaz
2023. éprilis 6-atdl kezdddden nem keriil antomatikusan aldirdsra a ,,z81d” és ,kék” karton.
Csak abban az esetben torténik meg a rdakstés engedélyezése, ha az ellatdsért felelds
Onkormanyzat megvizsgalta a kapacitas igényt, a DAKOV Kft. altal lefrt miiszaki-gazdasagi
feltételeknek és egyéb szempontoknak figyelembevételével, és a rakstést engedélyezhetének
tartja.)

A Szennyviztisztité Telep kiterhelése a kiadott hozzdjaruldsokkal, vizjogi engedélyekhez
tartezd befogadd nyilatkozatokkal egyiitt t6bb, mint 19 %-kal meghaladja a tervezett
kapacitdsat.

KépviselStarsaim el6it is ismeretes, hogy milyen intézkedéseket kellett és kell majd
meghoznunk a varos médositott szennyezéscsdkkentési titemtervében eldirtak végrehajtisara,
ezzel is biztosftva az albertirsai szennyviztisztitd telep biztonsédgos miikdtetését.

Fentiek figyelembevételével javaslom, hogy a tobbi teleptiléshez hasonldan Albertirsa esetében
is a képvisels testilet hozzon déntést minden egyes rakétési kérelemrd),

Javaslom tovabbd, hogy a vérhato tovabbi tilterheltség elkeriilése érdekében (4szi folyamatos
esdzések, stb..) a képviseld testlilet csak azokban az esetekben adjon ki hozzajérulst, ahol az
ingatlan  csatlakozdsi hozzdjdruldsénak megfizetése mar a Csatornam(l Térsulat
megalakuldséval egyidében megtortént,

Ugy vélem, azoktél az ingatlanoktdl nem szabad elvenni a récsatlakozis lehet6ségét, ahol akar
mar évtizedekkel ezelstt megtortént a befizetés, figyelembe véve, hogy a csatornamii
tarsulathoz valé csatlakozés akkoriban nem egy valaszidsi opcié volt, hanem kistelezetiség,
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amely anyagi vonzattal jart, viszont a tényleges racsatlakozés valamilyen okbé!l eddig még nem
valdsult meg.

Kérdés tovdbba azon ingatlanok bekétése, ahol a Beruhdzdk az ¢nkormaényzattal katott
teleptiilésrendezési szerzidés alapjan maguk végeztek gerinchalézat épitést, az ellatasért felelds
helyett, és tulajdonjogat az énkormdnyzat részére atadtak.

A dontések meghozatalanal fokozottan figyelemmel kell lenni azokra a kritikus kériilményekre,
amelyek tovabbi problémékat generalhatnak a rendszer folyamatos, zavartalan miikddésében.
Idetartozik példanl a Pesti ut, mint kozponti probléma, ahol a tarsulat létrehozasakor 202
ingatlan esetében 0.5 m? szennyvizesatorna rakétéssel késziilt a kivitelezés.

A DAKOV Kft-t6] kapott adatszolgaltatds alapjdn 2023. december 31-ig bezarolag 230
ingatlanon valésult meg a racsatlakozds, viszont az egységek szdmdardl ez a nyilvantartds nem
ad pontos kimutatast,

Az Onkorméanyzati nyilvantartds szerint csak ebben az évben plusz 13 egységnyi bektés
valosult meg a Pesti Gton.

A mellékletben szerepld tdblazat tartalmazza azon legfrissebb kozmfl rakotési igényeket,
melyek 2024, augusztus 1. ota érkeztek,

Kérem a Tisztelt Képviseld testiiletet megtérgyalni, és a rdkstési igényekkel kapesolatban
doéntést hozni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat:

Albertirsa Varos Onkorményzatanak Képviseld testiilete tigy hatdroz, hogy az elSterjesztésben
felsorolt kozmrakotési igények koziil az aldbbiakat tamogatja:

az elterjesztésben szerepls 1(1kotésekkel

Hataridé: azonnal
Felelés: Fazekas Taszlo polgarmester

Albertirsa, 2024.augusztus 22.

polgirmestyr




1. szamu melléklet

DAKOV Kft. altal kiadott nyilatkozat és nyilvantartds adatali

Ivoviz

Vizjogi létesitési engedély szerint kitermelhetd m3/nap 1800

' Csucs kitermelés m3 2172
Kiadott mennyiség m? 2024.08.12-ig

Kézlilet 161

Lakossagi 1833

Kiadhaté 178

Osszesen: 2172
Nyilvantartas szerint eddig kiadott m? 2224,5

Tébblet terhalés m3 /%

52,5 m*=2,5%

SZENNYVIZCSATORNA
Vizjogi létesitési engedély szerint kitermelheté m3/nap 1800
Csucs terhelés: nincs meghatérozva
Atlagterhelés: m? 1476
Kiadott mennyiség m3 2024.08.12-ig
Koztileti 469
Lakossagi 980
Kiadhat¢: 324
Osszesen: 1773
Nyilvantartds szerint eddig kiadott m?3 2111,5

Tébblet terhelés m3/%

338,5m*=19%




Csatornamii Tarsulis érdekeltjei:

Litem /1986-1995./
Jogi érdekelt: 25 - /1249/
Egyéni érdekelt: 596

II. iitem/1991-1995/
Jogi érdekelt: 6/144/
Egyéni érdekelt:438

II. item bévités /1992-1996/
Jogi érdekelt: 1

Egyéni érdekelt: 490
60sszesen:492

I1. ttem /1993-1997/
Jogi érdekelt:7 /18/
Fgyéni érdekelt:1004

IV-es {item:
Jogi érdekelt;7 /32/
Egyéni érdekeltek: 1216

Kiilteriileti érdekeltek / 2003-2012/
Jogi érdekeltek:7 /9/
Egyéni érdekeltck: 409

Osszesen: 6097 egység lett befizetve.

2. szamu melléklet
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Kérjik, vélaszéban hivatkozzon tigyiratszémunkral

Ugyiratszam:  VKEFFO/2076-1/2024

Udyintéz6: dr. Horvéth Akos _
Vizikézmi-engedélyezési és Felligyeleti Féosztaly

Telefon: 08-1-459-7704

Fax: 06-1-459-7766

E-maif: vizlkozmu@mekh.hu

DAKGV Dabas és Kdrnyéke Vizilgyi Korlatolt Felel8sségli Tarsasag
(Szolgéltato)

Targy; tijékoztatas az DAKOV Dabas és Kérnyéke Vizligyl Korlatolt Felel8sségl
Tarsasag (a tovibbiakban: Szolgaltaté) Uzemeltstesében leve PLSLBRTRS-IV
megnevezés(i &s 11-31653-1-001-00-02 azonoslitoval Jelslt vizikézm(- rendszerhez
tartozd felhasznildi-egyenériék bejegyzéséril

Tisztelt:Szolgaltats!

A Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasl Hivatal (1054 Budapest Bajcsy-
Zsilinszky Ut 52., a tovabbiakban: Hivatal) tajékoztatja 4rrél, hogy a Szolgaltaté 2011,
Vi GOIX, trvény (a tovabbiakban: Vksztv.).5/D, §:(2) bekezdeése szerintl felhasznaldi
egyenérékre vanatkozo rendszeres adatszolgaltatésa alapjan a Vksztv. 61/B. § (1)
bekezdése alapjan vezetett Nemzeti Vizikszmil Nyilvantartasba a Vksztv. 61/B. §.(8)
bekezdés ¢ poniia szerinti valtozassal érintett adatot az alabbiakkal egyezéan
[eayezte be:

VKR e MUikodési Felhasznals
azohositd VKR megnevezese engedély szdma | egyenérték
11-31653-1- L el mmTm I VKEFFO/9878- e 1
001-00-02 _ PLSLBRTRS-IY. 212020 5598

A Vksziv, 5/D. § (2) bekezdése szerint a vizikdzm(-szolgéltate a felhasznaléi
egyenartékre vonatkozd rendszeres adatszolgaltatasat minden &v mareius 31-lg-klldi
meg a Hivatalnak.

AVksztv. 81/B. § (1) ~ (2) bekezdése alapjan a vizikdzm(-szolgéltatédssal kaposclatos
kiemelt jelentéségli adatok teljessége, a vizikézmi-vagyon védelme, valamint a
vizikgzmii-szolgaltatassal kapesolatos allami feladatok megalapozottsaga érdekében
a Hivatal Nyllvantartast vezet, amely a vizikézmivekre, az ellatasért feleléstkre és a
vizikézmii-szolgaltatékra vonatkozé alrendszetekbé! &ll,

A Viksztv. B1/B, § (3) bekezdés ¢) pontja értelmében a v’i-zikéizm“ﬂ'_n}yil_véntartésa' az
egyes Vizikdzml-rendszerekre nézve tartalmazza a felhasznalok szamossagat .«
kifejez§ felnasznaldl egyenerteket. B

Tiszta energia, fenntarthats kérnyezet
1054 Budapest, Bajesy-Zslinszky Ot 52
Dostasmi 1388 Budapest, P 89

Ké&zpantl a-hial mekh@mekhd
wWeb: swaww.mekh, hu
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Kérjik, vélaszdban hivatkozzon lgyiratszdmunkral

Ugyiratszam:  VKEFFO/2100-1/2024

Ugyintézé: dr.-Horvath Akos
Vizikszmii-engedélyezési és Fellgyeleti Féosztaly
Telefon: 08-1-459-7704 _
Fax: 06+1-459-7766
E-mail: vizikozmu@miekh.hu

DAKOV Dabas és Kornyeke Viziigyl Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(Szelgaltats)

Térgy: tajekoztatas az DAKOV Dabas és Kérnyéke Viziigyl Korlatolt Felelésségli
T&rsasdg (a tovabblakban: Szolgéltatd) Uzemeltetésében 16v6 PLSLBRTRS-SZV
megnevezésti és 21-31663-1-001-00-00 azonositéval jeldlt vizikszml- rendszerhez

tartozé felhasznéldl egyekn_artek bejegyzésérdl
Tisztelt Szolgaltats!

A Magyar Energetfkai (53 Kozmu-szabalyozam Hivatal (1054 Budapest Bajcsy-
Zsilmszky Ut 52., a tovabblakban: Hivatal) tajékoztatja arrdl, hogya Szolgaltate 2011,
évi CCIX. torveny (a tovabbiakban: Vksziv,) 57D, §42) bekezdese szerint felhagszridléi
egyenértékre vonatkozd rendszeres adatszolgaltatasa alapjan a Vksztv, 89/B. § (1)
bekezdése alapjan vezetstt Nernzstl Vizikdzmll Nyilvantartasba a Vkszty, 614/B, § (3)
bekezdés c) pontja szerintl valtezassal érintett adatot az alabbiakkal egyszéen

jegyezte be:

VKR » Miksdést engedély | Felhasznaldi
azonositd VKR-megnevezese szama _ggyené_rté;k
21-31653-1- i VKEFFO_201678008 |, nrg
oorgocy | PLeteRtReszy (RSP ase

A Vksztv, 8/D. § (2} bekezdése szerint a vizik8zmi-szolgaltald a fethasznaldi
egyenénékre vonatkozo rendszeres adatszolgaltatasat minden év marclus 31-ig koldi

meg a Hivatalnak:

A Vksziv, 81/B. § (1) - (2) bekezdése alapjan & vizikzmi-szolgéltatassal kapesolatos
kiemelt jelentdségll adatok leljességé, a vizikSzml-vagyon védelme, valamint a
vizikszmi-szolgaltatdssal Kkapcsolatos allam| feladatok megalapozottsdga érdekében
a Hivatal Nyilvantartast vezet, amely a vizikdzmlivekre, az ellatasért felelésckre és a
vizikdzmil-szolgaltatdkra vonatkozé alrendszerekbol All,

A Vksztv, 81/B, § (3) bekezdés ¢) pontia értelmében a vizikdzmil nyilvantartisa az

egyes vizlkozm(-rendszerekre nézve tartalmazza a felhaszndlok szamossdgat
kifejez felhaszraldi egyenériéket.

Tfszta energ;a, fenntarthato kornyezet

1054 Budapest Bajcsy ‘Zszlmszky Oy 52 : ‘ Koznontl e-mail: mekhEmakl
Postachn 1328 Budapgst P83 ’ ' . Wl wwinirfiekh.hu
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Albertirsai Napsugar Ovoda
2730 Albertirsa Pestiut 29.
OM azonositd: 032796

Albertirsai Napsugar Ovoda

BESZAMOLO a 2023/2024, Nevelési Evrdl

Késritette:r  Farkas Péterné
Ovoda Igargato
Kelt,: 2824.08.15,




JOGSZABALYIHATTER

2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjardl tdrvény (2023.VI1.06.)
Pedagbégusok i életpalyajérol sz616 2023, évi LIL torvény végrehajtasardl sz616 kormany rendelet
(2023.07.31)
A 201 évi CXC, torvény a nemzeti kdznevelésed! (hatdly: 2021.1.1.-)
A 2011, évi CXC. i6rvény végrehajtdsi rendeletei:

- 2072012, (VI 31.) EMMI rendeiet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérs! és a

kbznevelési intézményel névhaszndlatirol (hatdly: 2021.1X.1. - 2023.VIIL31.)
- 22972012, VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 10rvény
végrehajtdsdrdl (hataly: 2022.1.1.-2024, janudr)

1998, évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsirdl
(hatdly:2024.1.02-2024 1X.30.)
2007 évi XCIL torvény a Fogyatékossaggal ¢lo személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz
kapesolédo Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésér6t (hatdly: 2014.V11.16.-)
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrdl (hatély:
20211515
277/1997. (XIL 22)) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatisairdl és kedvezményeird! (hataly: 2022.1.1.-)
40172023, (VIIL39.) Korm. rendelet a pedagdgusok G életpalyajérd] szdld 2023, ¢évi LIL torvény
végrehajidsdard] (Miéty. vhr.)
1572013, (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények milikodésérél (hatdly:
2022.1.1.-)
4872012, (XTI 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmal szolgaltatisokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokat elldté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban valo kozrem{ikddés
feltételeird (hatdly: 2021 .1X.1.-)
44/2023. (X.19.) BM rendelet a pedagdgusok j életpdlyajdral szald 2023 évi LIL torvény

hatalybalépésével kapesotatos egyer kéznevelési targyll miniszteri rendeletek madositisdrdl




Ofiertast Hivatel:

e A sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

s SZAKMAL AJANLAS a beilleszkeddsi, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyvermekeket, tanuldkat az dvodai és iskolal neveléstik-oktatdsuk sordn megilletd kitldnleges
bandsmédhoz; a fejlesztd pedagogiai ellatds gydgypedagdgiai tartalmaliia; a pedagdgial segités
céljaira, feladataira és mddszereire; valamint a BTMN tanuldi jogokhoz kapesoiddo joghasznélatra

o Onéridkeldsi kézikonyv - hetedik, javitott kiadds (hatdlyos: 2024, januér 01. napjatdl)

e (rszdgos pedagdgici — szakmaoi ellendrzés - kézikonyv - nyolcadik, javitott kiadas (hatdlyos
2024, januar. 01, napjatol)

® Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerdben a Pedagogus 1. & Pedagogus 11, fokozatba
1épéshez - hatodik, modositott valtozat (hatalyos: 2019, jinius 14-&t61) A 2024, évi mindsitési
eljarashoz tartozd Utmutaték és Kiegdszito dtmutatok véglegesitése és jévahagyatésa folyamatban
van. Az elkésziilt dokumentumolk az értesitésiinket kivetSen az alabbi helyen lesznek clérheték:

Iittps/fwww . oktatas. hu/kozneveles/nedasagusminosites/2024 evi minositesek

FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsal Napsugar Ovoda mitkddését szabalyozd dokumentumok:

¢ Alapité Okirat

Helyi Pedagogiai Program

Hazirend

SZMSZ

Tovibbképzési Program, Beiskoldzdsi Terv
Intézkedési tery 2019-2024.

Intézkedési terv 2023-2028,

® & & & B




APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERD

Alapité okirat szerinti feladatelatis

Teriilet Adat
1. A hatalyos alapitd okirat kelte, szama 2023. december 18. napjan kelt,
4/2023.
okiratszam maodositd 2024,
jaruar 01, napjatdl alkalmazandd a
3/2023. okiratszdmy médositd
okirattal.
2, Fenntartd neve, cime Albertirsa Véros Onlkormdnyzata, .
2730 Albertirsa Trsay Kdroly ulca 2
3. Az intézmény hatdlyos alapitsd okirat szerinti | Albertirsai Napsugér Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2730 Albertirsa Pesti 1t 29,
3. Az intézmény telephelye, neve, elme Albertirsal Napsugar Ovoda
Dézsa Gydrey utcai
éplllete — Mazsola
2730 Alhertirsa Dézsa Gydrgy utca
),
o, Az intézmény telephelye, neve, ciine Albertirsai Napsugar Ovoda Ady
Endre utcai épiilete ~ Nyitnikék
2730 Albertirsa Ady Endre utca 25.
7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Luther
utcai épiilete — Tiindérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8.
8. Az intézménybe  felvehetd  maximdlis| 397
gvermeklétszam
9. Felvehetd maximalis Napsugér éplilet 74
gyermeklétszam
(székhelyhelyen)
10, Felvehetd maximalis gyermekictszdm Mazsola épitlet 76
telephelyen
L1. Felvehetd maximdlis gyermeklétszam Nyitnikék éptilet 171
telephelyen
12. Felvehetd maximélis gyermekiétszam Tuindérkert éptilet 76
telephelyen
13. Az intézmérny napi nyitvatartasi ideje o Hétfatal - Péntekig

202372024, neveldési évben

06:00-17:30




14, Alapitd okiral szecinti ellatandd feladatai - 851020
Ovodai nevelés,

- 091110
Ovodai  nevelés, ellatds  szakmai
feladatal

- 091120
Sajatos Nevelési Igényl gyermeleek
dvodai  neveldsének, elldtasanak
szakmat feladatai

- (91140
Ovodai nevelés, ellatas mikddtetési
feladatai

- 096013
Gyermekétkeztetés kznevelési
intézményben

- 098031

Utazd  gyogypedagbgusi, ufazd
konduktori  tevékenység szakmai

feladatai
- 041233
Hosszabb idétartam

kozfoglalkoziatas

Intézményiink az Alapfté Okiratban és a Torzskbnyvi Kivonatban szerepld bejepyzéseknelk megfelelden
jogszertien mikadik,

Az intézmény valamennyi, a térvényben és végrehajtdsi rendeletekben meghatdrozott belsd szabélyzé
rendszerrel rendelkezilk és milkodik. Az idei nevelési évben az eddigiekhez hasonldan t9bbszor modositottdk
a tirvénycket, rendeleteket. A legnagyobb mddositisok egyike, hogy 2024, japudr 0101, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal rendelkezik az 6voddban minden munkavéllald, A
modositas eldkészitdse 2023, szeptemberétdl, folyamatos munkdt biztositott az Sakorményzat és az
intézményvezetds szdmara. Ertekezleteket tartottunk, ahol folyamatosan ismertettitk a valtozas tartalmi

részelt és annak kiivetkezményeit.




Az dvoda szerkezedi Telépitése

Az dvoda egy székhellyel és hirom telephellyel rendelkerik. Harom épiiletben hdrom csoport mitkodik. A

negyedik épitletben (Ady Endre utcal éptilet) Nyitnikék, pedig 6 csoport tizemel, Ovodapedagogusaink ¢s a

nevel@-oktatd munkat kizvetlentil segits alkalmazottak valamennyien igyekeznek kimagasld munkat végezni

gyermekeink nevelése, feilesztése, fejladése érdekében, szem elGtt tartva az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjat €s az arra épiil6 Helyi Pedagdgiai Programot.

Delgozdk munkahelyi elosztiasa 2023, szeptember
Pedagégusok
Mapsugdy Mazsola Nyitnikék Tindérkert
P.D R, Sz.P.AL Cz. 1. P.L. D,
F. K. KL D,
0.8, M. 5. A, N.L.K. K. M. M,
I K. P. E. B.G. B. WK ALJL
Cs V. K. Zs. PG M M B. B
F.N M, R.V.B.F. 3. H.
T K. k. R.T.L
G-V, Fs, Il Zs.
ROA,
8. FL L
Daflcik
B.R.S, B.D.E. DT, K. D.
PUE. AT, T, Zs. K. F. Zs,
P.T. 5. (1y. Z. M. P, 5.
D7 F.BON.
K. E.
Pedagdgiai asszisziensek
V. K K 5. M. K. N, S. 5z K.
K.H. E.
Takaritok
| P. 8. rehab. | J.E.

Ovodavezets: F. P.
Ovodaiitkar: 8. E. T,

Fejleszié dvodapedagégus: S. P, A,

Karbantartd: S. L.




BDrolgoxzdk munkahelyi eloszidsa 2024, mijus

Pedagbgusok

Napsugidr

Mazsola

Nyitnikék

Timdériert

P.D.R.

szPA.

Cz i

P.L.D.

EF. K.

K. L. D.

(3. B. M.

S.A,

N. L. K.

KoM M.

K. L

K. P, E.

B.G.B.

WK AL J

Cs. V.

K, Zs.

P.G. M. M,

B. P

FFON M,

RV.BE

B, H

T K. E

(G.-V, Zs.

R. A,

5 H.OH

R.TL

i Zs.

Dajkak

BOR.S.

B.D.E,

D.T.

K. D.

P. E.,

AT

T.Zs.

I.E.

P.T.

Z. M.

P 5.

S. Gy

D. 7.

FOE T,

F.B.MN.

Pedagdgiai asszisziensek

V.K. K,

5. M.

K. ¥,

5.8z, K,

M. G. 5z,

K. HOE.

K. N.

Takaritok

P. 5. rehab.

Sz T 1

Ovodavezeth: B, P
Ovodatitldr: F. M. A.

Fejleszt6 dvodapedapdgus: 5. P A,

Karbaptarid: 5. 1.




Dolgozék munkahelyi elosziédsa 2024, augusztas

Pedagbgusok

Napsugar

Mazsola

Myitnilcék

Tiindérlert

PDR,

Sz P,A,

Cz. L

P.L.D.

F. K.

kLD

0. B. M.

5. A,

N. L. K.

K. M. M.

K. L

K, P E.

B.G. B

WK AL

s, V.

K. Zs.

PG M, M.

B.P.

F.N. M,

R.V.B.F.

B. H.

T. K. E.

(V. s,

RT.L

H. Zs.

E. V.

5. 8z K.

koA

S HOH

L. B.

V.M. K.

Dajkdk

B, R.5.

3. D, B

DT,

K.D.

PE.

JLAT,

1. Zs.

5B

PT,

S, Gy.

Z. M.

P.S.

. Z.

F.E.T.

F.B.N.

Pedagogiai asszisziensek

V., K. K.

5. ML

K. E.

5.5z, K,

K.oHE,

KN

Takaritok

P. &, rehab,

sz. T L.

Gvodaverets: F. P
Ovodatithdr: I, M. A,
Fejleszid dvodapedagogus: 5. P, A,
Karbantarté: 5. L.
A tablazatban szerepid adatokbdl is j6l 1athats, hogy a nydr végére a gyermeklétszam emelkedése és a
csoportolk szamanak emelkedése kivetkeztében, a Képviseld Testlilet dontésének kdsztnhetden, majdnem
minden épitlet, minden csoportjdban két dvodapedagdgus, gydgypedagdgus dolgozhat.
Az tjonnan felvételre kertld dolgozdk, augusztus 15-161 kezdik meg munkéjukat.
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GYERMEK LETSZAMADATOK

Epiletenként a férbhelyek:

Napsugir | Tindérkert | Mazsola | Nyitnikék | Osszesen

Ovodai
férdhelyvek 74 76 76 171 397
szama

(2024, augusztusi adatok)

A lent lathatd tiblazatokban, mind a négy éplilet valamennyi csoportjdnak gyermeke feltiintetésee keritlt.

Eletkor szerint

160

137

140

120

100

100

BO

60

A

20
g

3 dy glatti Bed yvos 4-5 dves 5.6 dyps 67 dves

Nemek szerinti eloszlas

Fid Lany f




Gvermekcsoportjaink [étszama az év sordn folyamatosan emelkedett, minden épiitet, valamennyi csoportja a
férBhely szerinti csoportlétszammal miksdott,

Az Ovodapedagégusok és a neveld oklatd munkdt kozvetlentil segftd kollégandk, nagyon jo
egylittmitkodésének kdszonhetGen tudink csak gyermekeink nevelését, oktatdsat, fejlesztését megfeleld

madon elldtni, az év soran.

KIR STATISZTIKA (feketével az oktdber 01-i dllapot szerinti [étszamadatok. Pirossal az oktober 01- december 31
kézotti valtozdsok lathatoak).
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GYERMEKJIOLETI ADATOK

Fl&szér veszl igénybe az dvodal szolgdliatast
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Logopédiai feflesztésre szorul

gan Mem

SNI/ BTMN / TEHETSEG
30
25

20

SN BTMN TEHETSEG

@ Lany R0 s Oszesen

A fenti tablazatokbol is kitlinik, hogy az intézményben inkluziv nevelés folyik.

A véros valamennyi sajitos nevelési igényfl gyermekét elldtjuk, olyan évodapedagogusokkal, akik
kiilanbozd szakirdnyd gydgypedagdgiai végzettségeklel is rendelkeznek.

Emeliett olyan utazd gydgypedagégusi héldzatot is kiépitertiink, amelyben logopédus, szurdopedagogus és
konduktor is bekapesolddik a gyermekek elldtdsdba, egyéni fejlesztésébe.

Az SNI-s mozghs-, hallds-, beszédfejlesziésre szoruld gyermekeket a megfeleld végzettségl konduktor,
szurdopedagdgus, pyogypedagégus - fogopédus ldtta ef, aki szintén abba az épiiletbe jart fejleszteni a
syermekeket, ahol az adott gyermek feladatelldtdsi helye volt.

A sajdtos nevelési igényl gyermekek teljes integracids nevelése mellett, a kislétszdmt gyogypedagogiai

feilesztd csoportban szocidlis infegricios tevékenység végzése folyamates.

A [Kislétszamt gydgypedagdgiai fejlesztd csoportba befratott gyermekek [étszdma, olyan mértélben
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megemelkedett, hogy 2024. juniusaban csoportbontdsi kérelmet ketlett benytjiani a Képviseld Testitlet elé.
A pozitly elbirdldsnak kiszénhetden, csoporthontdsta, gyégypedagégusok és a neveld-okiatd munkat

kozvetlentl segitd személyek felvételére kertiihet sor.

A 2023-2024-es neveldsi évid] a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel klizdd gyermekeink
fejlesztését, foallasn fejleszid dvodapedagbgus latja el. Ez nagyon pozitiv eldrelépés gyermekeink egyén
fejlesztése érdekében. A koliégand iskola drettségi vizspdlatokat is végez és a sziirés eredményétdl
figgten, valamennyi éplilet egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztése szoruld gyermekeét, az adott éptiletben
cllatia, Fren tevékenységével, nagyban segitt a prevencidra, fejlesziésre szorulo gyermekeket és

csalddjaikat is.

A nem sajatos neveldsi igényll gyermekek logopédiai elidtasat szintén utazé gydgypedagégusi haldzaton
keresztill a Pest Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Ceglédi Székbely Intézménye dltal biztositottuk. Az
utazd logopédusok szintén minden épiifetben elvégzik a foglalkozasok megtartasat.

Ez szintén nagy segftsdg a sziildknek abban, hogy gyermekiiket nem kellett ,,csak a sajat Gvodéajukba vinat”,

a lerdpiat végzd kollégandk helyben voltak és végezték fejlesztd munkdjulat.

Ovodank mind a négy épliletében gyermekvédelmi feleldsok végzile tevékenységiiket, akik az
6vodapedagogusokkal, a szUl8kkel és a Csalddsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgdlat dolgozdival szoros
egylittmiikodésben tevékenykednelk.

Figvelemmel kisérik gyermekeink testi-lelki fejlGdését, szocidlis kiriilmenyeiket, Tédjékoztatjak a sziilblket
a gyermekvédelemmel kapesolatos teendékrol, lehetdscgekrdl, Szikség szerint pedagégial vélemenyt
készitenek, esetmegbeszdléseken vesznek részt a Véddndi Szolgdlat, a Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat, illetve a Gyamhivatal munkatdrsaival egyltt. J6 kapesolatot dpolnak a szocidlis munkdssal,
aki szlikség szerint, ellitogatott mind a négy épilletbe és alkalmanként segitséget nydjtott az
évodapedagdgusoknak egy-egy nevelési helyzet megolddsat illetSen.

Az intézményi elvirdsokkal 8sszhangban tobb szakmai munkacsoport, munkaktzosség is mikodik:
Gyermekvédelmi munkacsoport, Fejlesztopedagdgiai munkacsoport, Tehetséggondozdi munkacsoport,
Korayezettudatos nevelést segitd munkakdziisség, Dokumentum elemzé és modositd munkacsoport.

Az 6vodapedagdgusok 18bbsége tagja valamelyik munkacsoporinak, munkakozsségnek.

Minden munkaktzisségnek sajat snalldan elkésziteit éves munkaterve van, melyben régzitik legfontosabb
céljaikat, feladatailcat, hataskdriiket. Az €v sordn t8bb alkalommal Gléseznek a munkacsoport tagjai, ahol
megvitatjak, a munkdjuk sovdn torténteket, G célokat hatdroznak weg, megosztjdk tuddsukat egyméssal és
az epész koliektivaval. Sok segitségel nytjtanak szakmai tudasuk, tapasztalatuk alapjén dvodapedagogus
tarsaiknak s a szifl8knek egyarant. Munkéjukrdl a szitldk is folyamatos tdjékoztatast kapnak. A nevelési év
végén beszémold készitésével drickelik az évben folytatott tevékenységiiket.
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Ovodapedagogusaink, gyogypedagbgusaink és fejlesztbpedagogusunk egész évben folyd kiemelkedd

pedagdgiai, szakmai teammunkajénak kdszénhetben a beiskoldzdsi adatok a kévetkezdképpen alakultak:

BEISKOLAZASI ADATOK

Napsugar | Mazsola Nyitnikék | Tindérkert (ssz.

Tankiteles koriak 19 29 49 26 123
srdma

Szakértdi Bizottsagi

vizsgalaton velt részt 0 2 7 0 9
/PMPEZ/
Oktatasi Hivatalhoz 4 6 8 1 19
lkiildve
Iskolaba megy 15 21 34 25 95

PMPSZ véleménye
alapjan dévodaban marad 0 2 7 0 9
(Szakértdi Bizotisag)

Oktatdsi Hivatal 4 6 8 I 19
véleménye alapjan
marad

Csszesen dvodiban 4 8 15 1 28
marad
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Albertirsai Napsugir Ovoda Ady Endre uteai épiilete — Nyitnikék

Pillangd csoport
Beiskoldzasi adatok
2016-2024

Szakértdi véieményhen szerepld BNO
kod alapidn [&v0 besorolds

Iskolai elhelyezésiik

2616-2017 ’
2617-2018
lany Pervaziv fejlédési zavarok Budapest, 111, Tankeriilet Csalogany Ovoda,
Autizmus Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Specislis
Ertelinileg akadalyozott, kézépstlyos Szakiskola, Egységes Gydgypedagdgiai
értelmi fogyatdknssag Modszertani Intézmény, Kolldgium és
Cryermekotthon
fia Pszichés fejlodés rendellenessége Szoinok, Liget Uti Egységes
Tanuldsban akadalyozott, enyhe érielmi Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeény,
fogvatékossag Ovoda, Altalanos Iskola és Készséglejlesztd
Nem osztalyozott mentdlis retardacio Iskola
Kdzépsilyos mentilis retardacio
fia Nem meghatdarozott fejlddési zavar az Cegléd, Budai ti Tagiskola ~ Ceglédi
iskolal készségeknel Téncsics Mihaty Altaldnos Tskola
Nem meghatdrozott, athatd fejlédési zavar
Hipermotilitas
2018-2019
fin Pervaziv fejldddési zavarck Cegléd, Losontzi Istvan Egységes
Autizmus spektrumzavar Gydgypedagogiai Madszertani Intézmény,
Szakiskola, Készségfejlesatd Iskola és
Kollégium
[Any Tanuldsban akaddlyozott, enyhe értelmi Nagykéros, Datmady Gy6zé Ovoda,
fogyatékosség Altaldnos Iskola és Fgységes
Nem osztalyozott mentdlis retardicio Gvogypedagogial Mdédszertani Intézmény
fi Tanuldsban akaddlyozott, enyhe értelmi Cegléd, Losontzi lstvan Egységes
fogyatékossag Gybgypedagdpiai Mddszertani Intézmény,
Mentdlis retardéeid Szakiskola, Készségleilesztd [skola és
Kollégium
fin Pervaziv fejtédési zavarok (Masik neveldsziilohoz kertilt, ellkdltdzt)
Nem osztalyozott mentdlis retarddcid
fi Pervaziv fejldési zavar Pilis, Pilisi Gyermekoithon, Ovoda,
Izomidnus eloszlasi zavar Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Mentalis retardéeid Készséghejleszto Iskola
Kevert, spectfikus ejl0dési zavar
AP shunt Hydrocephalus int.
Enyhe mentdlis retarddcid
Nem osztilyozott mentélis retarddciod
lany Enyhe mentdlis retardicid Pilis, Pilist Gyermekotthon, Ovada,
Pervaziv fejlodési zavarok Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Autizmus spektrumzavar Készségfejlesztd Iskola
Tanuldsban akadalyozott, enyhe értelmi
fogvatékossig
fid Tanuldsban akadalyozott, enyhe értebin Pilis, Pilisi Gyermelkotthon, Ovada,
fogyatékossag Altalanos Iskola, Szakiskola és
Nem osztdlyozott mentdlis retardacio Készadgtejlesztd Iskola
Down szindroma
11 Pervaziv feilddési zavarok Cegléd, Losontzi lstvdr Egysépes
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Tanulasban akadalyozott enyhe értelmi
fogyatékossag
Dawn szindréma

Gvogypedagdgial Mddszertani Intézmeény,
Szakiskola, Készséglejlesztd Iskola és
Kollégium

2019-2020
{it Pervaziv fejlodési zavarok Ceglédbercel, Losontzi Istvan Egységes
Autizmus spektromzavar Gydgypedagdgiai Madszertani Iniézmény,
Szakiskola, Készséglejleszts [skola és
Kotlégium, Ceglédberceli autista elldtist
vépz( telephely
fit Envhe mentalis retardécio Albertitsa, Tessedik Samuel Altalanos
Iskola
lany Tanulasban akaddlyozott, enyhe értelmi Pilis, Pilisi Gyermekotthon, Ovoda.
fogyatékossig Altalanos Iskotz, 8zakiskola és
Down szindroma Készséafeilesztd Iskola
lany Nem osztalyozott mentilis retardacio Ceglédbercel, Ceglédberceli Altalanos
Pitt-Hopkins szindréma Miivelddési Kozpont Napsugdr Oveddja
2020-2021
lany Kétoldall idegi halldsvesziés Cegléd, Losentzi Istvan Egyseges
Halmozott fogyatékossag (értelmi Gyogypedagogiai Modszertani Intézmeny,
fogvatékossag, érzékszervi fogyatékossdg, | Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
nagyothalld) Kollégium
Nem meghatdrozott mentélis retarddcio
Nem meghatdrozott zavara a beszéd és a
nyelv fejlédésének
Az elvarhatd normal élettani fejiddés
egyéb
hidnyosségal
Kozépstlyos mentélis retardacio
Koordinécios zavar
Hallasvesztés L.
fid Gyermekkori autizmus Cegléd, Losontzi Istvan Egységes
Pszichologial fejiddés rendellenessége Gybgypedagdgiai Modszertani Intézmeny,
Szalkiskola, Készségleilesztd Iskola és
Kollégium
2021-2022
ldny Autizmus spektrumzavar [8.keriilet EGYMI
jld Autizmus spektrumzavar Pilis Gubdnyi Kdroly Altaldnos Iskola
| CAutizmus speldrumzavar Cegléd, Losontzi Istvan LEgységes
Gyogypedagdgial Mddszertani Intézmény,
Szakiskola, Készséglejlesztd Tskola és
Kollégium
v Autizmus spektrumzavar Tompdra kbltéziek
2022-2023
fius Autizmus spektrumzavar Ceglédberceli Edtvbs Jozsel Nyelvoktatd
Nemzetiségi Altaldnos Iskola és Alapfoku
Milvészeti [skola
it Autizmus spektrumzavar Albertirsa, Tessedik Samuel Altalanos
Az aktivitds és figyeleni zavarai Iskola
fig Tanuldsban akadalyozot Albertirsa, Tessedik Samuel Altaldnos
Iskola
2023-2024
ldy Tanuldsban akaddlyozott Cegléd, Losontzi Istvan Egységes

Gybgypedagdgiai Modszertani Intézmény,
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Szakiskola, Készségfejleszit Iskola és
Kollégium

lany

Kozépsiiyos mentdlis retardacio

Cegléd, Losontzi Istvan Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmeny,
Szakiskola, Készséglejleszts Iskola és
Kollégium
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TOVABBKEPZESEK/SZAKVIZSGAK/SZAKIR
ANYU TOVABBKEPZESEK

A 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok U] életpalydjardl térvény alapjén tovébbra is véltozatlan
maradt a tovabbképrésekkel kapesolatos hét évenkénti kitelezd 120 ords tovibbképzésen vald
részvétel. [gy akolléganik nem csak sajat belsd késztetéstikb] fakadéan vesznek részt
tovabbképzéseken, hanem munkshely megbrzés céljabdl is. Az Ot évre szolo Tovabbképzesi
Programot a

Képviseld Testiilet elfopadta, {gy 2023-t81 - 2028-ig hatdlyossd valt. Ebben a programban a
kollégandk altaf preferalt, a napi munkdt legjobban segits tovabbképzéseket szerepeltettitk. A lentebb
felsorolt

tovabbképzések elsdsorban gyermekeink testi-, lelki-, egészségmegbrzését a kbrnyezetiudatos
magatartdsta nevelést, a fenntarthatosdgra nevelést segitik. Ezek mellett fontos a kollégandk
mentéalhigiénés tovabblépzésen vald részvétele. Munkéjukat nagyban segiti majd a DIFER képzésen
vald részvélel, amely az elézetes tervek szerint dprilisban kellett volna megvaldsuljon, de az eléadd

egvéb effoglaltsigdra hivatkozdssal, a kbvetkez& neveldési év oktoberére tette a tanfolyam elinditdsat.

Mazsola épiilet:

K.Zs.: Ty tedd rd népi jaték, néptance médszertan 30 ora Iddpont: 2024.08.11.

$.A. , DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsaérl”

elméiet 5 6ra OH- PSZKF/I5105/2023 Tdopont: 2023.10. 27,

Napspgar épdilet:
Cs.V.: A gyermek hatélcony motivdldsa a pedagdgiai folyamatokban 20 6ra Idépont: 2024.04.26,

KL A gyermek hatékony motivéldsa a pedagdgiai folyamatokban 20 6ra fdopont: 2024.04.26.
FNM.: A gvermek hatékony motivaldsa a pedagogiai folyamatokban 20 6ra Idépont: 2024.04.26.

EP.: "A kihivds a vezetds szdmdra a véltozas megterenitése és a nivekedés eléseglidse” Iddpont:

2024.05.08.
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P.D.R.: "DiabMentor- szakmai tovibbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekel tdmogatdsaért”
gyakorlat 5 éra  OH-PSZKF/14462/2023 1dSpont: 2023, 11. 09,

1-es digbétesszel 616 gyermekek/tanuldk napkézbeni specidlis elldtasat biztosité elméleti és gyakorlati
képzés OH-PSZKE/T6098/2023 2023, 12, 07.

HElstsegélynydjtdsi ismeretek — A légutat veszélyeztetd dilapotok és az anaphylaxia” cimi elméleti és
gyakorlati tovabbképzés & ora (4 elmélet, 4 Ora gyakorlat)y OH-PSZKF/A14195/2024 Idépont:
2024.06.21

Az Allatagsziszedlt terdpla felhasznaldsi lehetGségel a pedagdgial gyakorlatban — 30 dra [ddpoent:

2024.08.11.

Myitnikék éniilet:

Cz.1.: Kerélpdros vandortabor-vezetd pedagdgus tovabbképzés 30 &ra 2024/033 Idépont: 2024, 04,
30.

G-V.Z8.:  ,DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagépuscknak a cukorbefeg gyerekek
timogaldsasrt” 5 ora OH-PSZKF/15722/2023 Tdépont: 2023, 11,19,

Estvs Lorand Tudomdnyegyetem, Kozoktatds vezetd és pedagdgus szakvizsga szakirdnyd
tovibbképrési szakan, szakvizsgdzott pedagdgus, kizoktatisi vezetd. Oklevél sorszama: BLTE-PPK-

208672024, 1dépont: 2024.07.03.

B.G.B.: DiabMentor- szakmai tovdbbképzés pedagbgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsaért;
" elméleti S6ra OH~ PSZKF/14878/2023 {dépont: 2023.09.27,
Mindfulness tanfolyam pedagdgusekaak 30 6ra 1dépont: 2024.08.22.

WL Szakvizsgizoit pedagdgus fejlesztd ovodapedagdpus szakterttleten 2782/2024.GFE, Idopont:

2024.01.20.

FE.: DiabMentor- szakmal tovabbképzds pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsaére,
elmélet 5 Gra OF-PSZKE/14878/2023 Id6pont: 2023. 09, 27,

Estvs Lordand Tudomdnyegyetem, Barezi Gusztdy Gyogypedagdgial Kar — Gyogypedagdgus,
Tanulésban akadalyozottak pedagdgidja szakiranyon. Olklevél sorszdma: ELTE-BGGYK-1421/2024
1dépont: 2024.06.20,

Tindérkert épiilet:
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K.ML.M.:_DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagdpusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasacet”
elméleti 5 ora OH-PSZKF/14846/2023 Id6pont: 2023. 09, 27.

“DiabMentor- szakmai tovibbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsaért”
gyakorlat 5 6ra OH-PSZKF/1676/2024 Idopont: 2024, 04, 29,

{-es tipusti diabétesszel 818 gyermekek ds tanuldk napkdzbeni specidlis elldtdsdnak biztositisa
elméleti és gyakorlati tovibbképzés OF-PSZKF/12534/2024 1dépont: 2024. 05, 16.

Kodoldnyl Janos Egyetem, Kozoktatdsi vezetd ¢&s pedagbgus szakvizsga Oklevél sorszama: B-

KOZVPSZ-193/24. Iddpont: 2024.06.17.

B.H.: "DiabMentor- szakinai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekel tdmogatasaéet”™ 5
ora OH-PSZKF/14861/2023 Idopont: 2023, 09, 27.

"DiabMentor- szakmai tovdbbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatasaert”
gyakorlat 5 éra OH-PSZKFE/1630/2024 Idépont: 2024, 04, 29,

f-es tfpust diabétesszel él6 pyermekek és tamuidk napkdzbeni specidlis elldtdsanak biztositdsa
elméleti és gyakorlati tovabbképzés OH-PSZKF/12393/2024 Idépont: 2024. 05. 16.

Kodoldnyi Janos Egyetem, Kivzoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga. lddpont: 2024.00.17.

B.P.: "DiabMentor- szakmal tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasadrt”
gyakorlat 5 6ra  OH-PSZKF/1638/2024 Idbpont: 2024, 04. 29,
l-es tipust diabétesszel 416 gyermekek és tanulék napkézbeni specidlis ellatasanak biztositisa

elméleti és gyakortati tovibbképzés OH PSZKF/12417/2024 1dépont: 2024. 43, 16.

§.8z.K.: Eszterhdzy Kdroly Katolikus Egyetem Gvodapedag6gus alapképzési szak (Jdszberény)

Oklevél sorszama: 317/PKJ/2024. Idépont 2024.06.28.

A tovabblépzések mellett, az Oktatdsi Hivatal, a szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont dltal szervezett
Szaktanacsaddi ldtogatdsok is szép szdmmal keritliek megrendezésre az intézményben. A ldtogatdsok
szervezése sordn figyelembe vettilk, hogy minden éptilet fogadjon szaktandcsaddt. Az adott épliletben
dolgozd kollégandlk mellett, a mésik hdrom épiiletbdl is legalébb egy-két kollégand velt részt a
programolkon, aki tovabbadja az ott hallottakat egy-egy teammegbeszdiésen, fgy az intézmény egésze
megismerkedik a ,,j6 gyakorlatokkal”, melyek segitik a mindennapi tevékenységszervezést.

A szaktandcsadok kozill, igyekeztiink Ggy vélasztani., hogy eléaddsdval, bemutatojdval a gyakorlati

munkénkat segitse.
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Thz-munka-balesetvédelmi oktatds

Onling konferencia (P.(3)

Kistérségi vezetdi értckezlet (Abony)
Hanganov, adatvédelmi tajékoztatd

FUPI jelenéti konferencia (JK.A.) (Budapest) |
HACCP oktatds és vizsga

Szakmai elbadas (Menedzser Praxis)
Mébdszertar online szakmai megheszélés
Szakmai eléadds (Menedzser Praxis)
Médszertar online szakmai nap

FUPI online konferencia (K.AL)

FUPI online konferencia (K.A.)

Hanganov, adatvédelmi 1ajékoztats

Szakmai eldadds (Menedzser Praxis)
Médszertar online vezetd megheszélés (TER)
Pedagogus Expo {Budapest)

Médszertar online szakmai eléadas (PG
Modszertar onling szakmai eléadas (P.G.)
Szakmai eldadas (Menedzser Praxis)
Modszertdr online szakmai eldadés (P.G.)
Szakmai eldadds (Menedzser Praxis) |

FUPT online konferencia (IC.A)
Szaktandcsaddi ldtogatds (Tehetséggondozas)
Modszertar onling szakmai el6adds (P.G.) (ovikréta)
Szolnok POK (Online Szakmai nap)
Szaktandcsadoi latogatas (SNT)

PMPSZ Cegléd megbeszélés

Tovibbképrés a motivicidrs] (Budapest) (Napsugdr)
Diabmentor tovibbképzés (Kecskemét) (Tundérkert)
Szaktandcsadoi latogatds

Szakmai eldadds (Menedzser Praxis)
Médszertar online szakimai elbadas (P.G.)
Online eldadas (ovikréta)
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2023.09.05.
2023.09.11
2023.09.13.
2023.09.14.
2023.09.26.
2023.10.10.
2023.10.18.
2023.10.25,
2023.11.08.
2023.11.15.
2023.11.28.
2023.12.14.
2023.12.15.
2024.01.09.
2024.01.10.
2024.01.26.
2024.01.30.
2024.02.14.
2024.03.05,
2024.03.14.
2024.03.18.
2024.03.26.
2024.04.04.
2024.04.10.
2024.04.16.
2024.04.18.
2024.04.23.
2024.04.26.
2024.04.29,
2024.05.09.
2024.05.28.
2024.06.11L,

2024.06.11-13,




e Online eldadds (ovikréta) 2024.06.18.

e Thz-munka-balesetvédelmi oktatis 2024.06.24.
s Szakmai eldadds (Menedzser Praxis) (TER) 2024.06.26.
e POK Szolnok Tanévnyitd konferencia 2024.08.28-29.

A kdvetkezd neveldsi dvben is szeretnénk élni, a Szaktandcsadéi latogatisok lehetésépeivel.

PROGRAMIAINK AZ LV FOLYAMAN

Csoportjainkban i gyel«:czt‘[’uﬂ{ az &v folvaméan megteremteni a szerctetteljes, nyugodt, csalddias
légkort, melyben minden gyermek j&1 érezhette magét.

A mindennapi életiiket sok-sok pozitiv élménnyel gazdagitottuk, a mesék, a dalok, a monddkak,
a kézmiveskeddsek, a mozgds és a jatékok dltal. Az gy szerzett élmények segftették a
csoportkohézidt és a motivaciot,

A valtozatos tevékenységeket, valtozatos programok kisérték. Tebb rendezvénylink is a sziilok
szamdra nyitott volt, illetve igen tevékeny részesei lehetiek az adoit napnak (kertek szépitése,
KRESZ park épités, csaladi napok).

A Helyi Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott dvodal nevelés dltalanos feladatait
beépiteitiik a mindennapjainkba. Ovodéinkban kiemell szerepet @wIOH be a jaték, a jatékba
dgyazott tanulds, a tapasztalatokon alapuld megismerds, az egészséges életmadra nevelés, a
kornyezettudatos magatartdsea és a fenntarthetésdgra nevelés (szelektiv hulladékgy(jtés,
energiatakarékossdg, Gjrahasznosftis).

lgyekszlink gyermekeinket kortdrsalk €s a felnditek elfogadédsara, tiszteletére, szerctetére
nevelni, ezt elsdsorban személyes példamutatds dtan érjtik el.

Folyiatiuk az eldz0 dvelc j6I bevalt szokdsait, hagyomanyaiz,

U] kapescleot épitetttink a Nappali foglalkoztatd metlett az IRMAK Idsek Otthondvat is, ahova
nagycsoportos gyermekeink Kardesonvi, Anyiknapi és ballagdsi mlsorral latogattak el.
Gylimdlesnapok, sétdk a szabadban (erdd, mezd, topart, Dolina, Gerje patak), lovaskocsikazas,
Gszi €s tavaszi munkdkon vald részvétel, piaclatogatas. Igyekeztlink a lehetd legitbb idbt a
szabad levegtn tlteni. A sétdk, kirdnduldsolk alkalméval gyermekeink megfigyethették az
Oket kirlilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetet. Megismeriék virosunk nevezetességeit,
éplifeteit (templomok, iskolak, kinyvidr, Faluhdz, Mitvelddési Hiz, Mlvészetek haza).

Allatok vilagnapja alkalmabd! a Mazsola udvardn dllatsimogatGt alakitottak ki a kollégandk,

melyre a Napsugér épliletben [Eév) gyermekeket is meghividk.
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A szitreli fetvonulds alkalmaval a Nyitnikék épilleten til, a Tiindérkert és a Napsugdr épiilet
dolgozoi, gyermekei és szlildi is akiivan kdzrem(ikddtek a rendezvény lebonyolitasaban.

A Napsugdr és a Tindérkert épiifet kéizds Mdrton napi felvonuldsdt is megtartottuk a szilok
bevonasdval. Nagy szereteftel fogadtak minket a Katolikus Templomban, a ldmpés felvonulds
¢s az azt kOvetd tanemulatsdg, tizgyijtds is szép élménnyé valt,

Az Altiv 8ziilok alapitvanya segltségével a Mikulds is ellatogatott mind a négy épiiletiinkbe.
Meghitt, bensdséges Kardcsonyi Unnepségeket tartottunk minden épiiletben,

A Milvészeti Iskola ndvendékel Kardesonyi koncertet adtak a Nyitnikék és Mazsola
épiiletébe, melyeket minden csoport meghaligatott. A Tlndérkert és a Napsugdr éptiletében
1évé gyermekek elsdtéltak a Mivészetl Iskoldba, ott hallgattdk a Kardcsonyi koncertet. A
Magyarok Nagyasszonya Romai Katolikus Altalinos Iskola tanuldl és felkészité tandrai is
ellatogattak hozzank Betlehemes miisorukkal,

A farsangi mulatsdgok is a hagyomdnyoknak megfelelben, nagyon jo hangulatban teltek,

A Nyitnilkék éplilet bévitése utdn, az dtadd tinnepségre nagy Srommel és lelkesedéssel késziiltek
gyermekek és felnditek egyarant.

Az Anyik napja nyilt pap keretében zajlott, ahol meghitt kirtilményel kizotl egy egész
déleloutst tshttiek egylitt az édesanyak, gyermekeikkel,

Megrendezilik a gyermek és csaladi napokat is mind a négy épliletben, A gyermeknapokon sok
szines programmal kedveskedttink gyermekeinknek. Népi fajatékok, kosér kchinta, ngrélovér,
arcfestés, csillamtetovilds, kézmives programok. A kollégansk palacsintat, finkot készitettel,
a szlildk zsiroskenyeret, sliteményt készitettek. MAajusban a Mvészeti Tskola didkjai, helyszini
hangszerbemutatot tartottak dvodainkban.

Ballagasi Unnepségeinket j6 iddben, az udvaron rendeztilk meg, minden felnétt és gyermek
nagy Srimérel Az egész ¢v folyaman biztositott programok szervezése, a kollektiva és

a sziilok jo kapesolatdnak és a j& egylittmikddésnel kiszbnhetd.

Adbertiraai Navsuosdr Ovoda Fseménypapiar:

s T{z - Munka- és balesetvédeimi oktatas 2023.08.05,
a  Online konferencia (P.G.) 2023.00.41.
e [Cistérségl vezetdi értckezlet (Abony) 2023.09.13.
e Hanganov, adatvédelmi t4jékoztato 2023.,09.14,
e Szitl6i értekezlet (Nyitnikek) 2023.09,14,
o Sziiléi értekezlet (Mazsola) 2023.09.20.
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Szl6i értekezlet (Napsugér)

Sziléi értekezlet (Tindérkert)

FUPT jelensdti konferencia (K.A.) (Budapest)
Eatrend Kft. étkeztetési megbeszélés
Mihalynapi sokadalom (Ttadérkert)
HACCP oktatds és vizsga

Szilreti felvonulds (Nyitnikék, Napsugar, Tlindérkert)
Szakmai efadas (Menedzser Praxis)

Cz. 1. (Nyitnikék) Pedagdgus I mindsités
Madszertér online szakmai megbeszélés
Munkaalkalmassigi vizsgalat

Szakmai eldadds (Menedzser Praxis)
Madszertdr online szakmai nap

Munlcaruha vasarlas

FOPI online konferencia (K.A)

Gézenguz Egylittes miisora (Napsugdr, Mazsola)
Kartev( irtds (4 épiilet)

Zeneiskola koncert (Napsugar, Tiindérkert)
Zenciskola koncert (Mazsola, Nyitnikék)
Télapo érkezése (4 éplilet)

Iskoladrettsdgl szl értekezlet (Tiindérkert)

ra

Kardcsonyi vasdr (Mazsola)

2023.09.25.
2023.09.26.
2023.09.26.
2023.10.06.
2023.10.07.
2023.10.10.
2023.10.14.
2023.10.18.
2023.10.19.
2023.10.25.
2023.10.30.
2023.11.08.
2023.11.15.
2023.11.17.
2023.11.28.
2023.12.0L.
2023.12.01.
2023.12.04.
2023.12.05.
2023.12.06.
2023.12.07.
2023.12.08.

Katolikus Iskola Betichemi mmlisora (Tiindérkert, Napsugan2023.12.11,

Katolikus Iskola Betlchemi mlsora (Nyitaikék, Mazsola) 2023.12.13.

Kardesonyl Unnepség (Nyitnikék)

Nappali foglalkoztatd ldtogatds (Napsugér)
FUPL online konferencia (KAL)

Karacsonyi Unnepséy (Mazsola)
Hanganov, adatvédelmi tajékoztatd
Karfcsonyi Unnepség (Napsugdr)
Karacsonyi Unnepség (Tlndérkert)
Nevelés nétkiii munkanap (Nyitnikék)
Szakmal el8adds (Menedzser Praxis)
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20231214,
2023.12.14.
2023.12.14.
2023.12.15.
2023.12.15.
2023.12.18.
2023.12.19.
20231221,
2024.01.09.




Madszertar online vezetd megbeszélés (TER)
Szildi értekezlet (Nyitnikék)

Sziild1 értekezlet (Napsugér)

Sziil6i értekezlet (Mazsola)

Pedagdgus Expo (Budapest)

Farsangi mulatsdg (Napsugar)

Farsangi mulatsdg (Mazsola)
Alkalmazotti értelkezlet

Szil6i értekezlet (Tindérkert)
Moédszertar online szakmai eldadés (P.G.)
Mdra Ferenc Mitveldést Haz (Maci kiallitds)
Farsangi muolatsig (Tindérkert)
Gézenpiz Egylities mlsora (Nyitnikék)
Farsangi fank stitése (Nyitnikék)
Farsangi mulatség (Nyitnikék)
Modszertér online szakmai eldéadds (P.G.)
Csoportlatogatas (Nyitnikék) (Dabas gyp.)
Ovodapedagsgus gyakorlat vizsga
Fatrend K1t étheztetési megbeszélés
Balesédet szitldi értekezlet

Szakmal el0adds (Menedzser Praxis)
Alkalmazotti értekeziet (Tlndérkert)
8zl6i értekezlet (Tundérkert)

Atado Unnepség (Nyitnikék 1] szarny)
Ovodapedagdgus gyakorlati vizsga
Modszertér online szakmai etdadés (P.G.)
Szalkmai eldadas (Menedzser Prayis)
Alkalmazotii értekezlet (Nyitnikdk)
Batrend Kt étkeztetési megbeszélés
Képviseldi Forum (Nyitnikék)

FUPT online konferencia (IK.A.)
Katasztrofavédelmi ellendrzés (Mazsola)
Esetmegbeszélés (Csalddsegltl)
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2024.01.10.
2024.08.10.
2024.01.23.
2024.01.24.
2024,01.26.
2024 .01.29.
2024.01.29,
2024.01.29.
2024.01.30,
2024.01.30.
2024.02.02.
2024.02.02.
2024.02.05.
2024.02.006.
2024.02.09.
2024.02.14.
2024.02.22,
2024.03.01.
2024.03.04,
2024.03.05.
2024.03.05.
2024.03.06.
2024.03.06.
2024.03.08.
2024.03.08,
2024.03.14.
2024.03.18.
2024.03.18.
2024.03.19.
2024.03.22.
2024.03.26.
2024.03.26.
2024.04.03.




Szaktandcsaddi ldtogatas (Tehetséggondozas)
Mddszertar online szakmai eldadas (P.GL) (ovikréta)
Gyogypedagdgus hallgatdk gyakorfata (Nyitnikék)
Szoinok POK (Online Szakmai nap)
SZMK értckezlet (Mazsala)
Ovodai bejaras (4 épiilet)
Szaltandcsaddi ldtogatas (SNT)
Ovodai beiraticozds
Ovodapedagogus gyakoriati vizsga
PMPSZ Cegléd megbeszélés
Nyilt déleldtt, Anyik napia (Tiindérkert)
Leend elsésok Tanitdondivel megbeszélds
Tovabbképzés a motivciordl (Budapest) (Napsugar)
KRESZ Park épités (Mazsola)
Diabmentor tovébbképzés (Kecskemét) (Tlindérkert)
Kirandulds Pegazus tdborba (Nyitnikék)
Nyilt délelétt, Anyak napia (Napsugér)
Gyogypedagogus hallgatok vizsgdja (Nyitnikék)
Nyilt déleldtt, Anyak napja (Nyituikék)
IRMAK Idbsek Otthona ldtogatas (Napsugar)
Szaldtandcsaddi latogatis
Nyilt délelstt, Anyak napia (Mazsola)
Kirdndulds Pegazus taborba (Mazsola)
Képviseld jelslti foram (Nyitnikék)
Zeneiskolasok hangszerbemutatdja (Napsugdr)
Zeneiskoldsok hangszerbemutatdja (Tiindérkert)
(rézengiz Egylittes misora (Napsugar, Mazsola)
Zeneiskoldsok hangszerbemutatdja (Mazsola)
Ballagas (Nyitnikél:)
Ballagds (Tindérlkert)
Mazsola nap
Szakmai eldadds (Menedzser Praxis)
Csaladi nap (Napsugér)
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2024.04.04.
2024.04.10,

2024.04.12-t61

2024.04.16.
2024.04.16.

2024.04,17-18.

2024.04.18.

2024.04.22-25.

2024.04.23.
2024.04.23.
2024,04.26.
2024.04.26.
2024.04.26,
2024.04.27.
2024.04 .29,
2024.04.30.
2024.05.03.
2024.05.03.
2024.05.07.
2024.05.08.

2024.05.09.
2024.05.07-09.
2024.05.15.
2024.05.18.

2024.05.21.
2024.05.21.
2024.05.22.

2024.05.23.

2024.05.24.

2024.05.24.

2024.05.25.
2024.05.28.

20240531




Ballagds (Napsugar)

Ballagas (Mazsola)

Fogdszati sziirés (Napsugdr)
Pedagogusnap (Muvészetek Heza)

B.P. dvodapedagdgus Ped 1. mindsités (Tlindérkert)
Gyermeknap (Tlndérkert)

Valasztas (4 épiiiet)

Modszertar online szakmai eldadds (P.G.)
Online eldadds (ovilréta)

Csaladi nap (Nyitnikék)

Klrtevd irtas (4 éptilet)

Nuladik 8zild1 értekezlet

Online elBadas (ovilkréta)
Tiiz-munka-balesetvédelmi oktatds
Alkalmazotti értekezlet

Szakmai eléadas (Menedzser Praxis) (TER)
Virdagos Ovoda Palydzat (Nyitnilék)
Tisztasigi meszelds (Tindérkert)
Tisztasagi meszelés (Mazsola)

Tisztasagl meszelés (Napsugdr)
Tisztasdgi meszelés (Nyitaikék)

Bvnyitd Alkalmazotti értekezlet

POK 8zoinok Tanévnyitd konferencia
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2024.05.31.
20240531
2024.06.03.
2024.066.03.
2024.06.06.
2024.06.07.
2024.06.09.
2024.06.11.
2024.06.11-13.

- 2024.06.14.

2024.06.14.
2024.06.17.
2024.06.18.
2024.06.24.
2024.06.24,
2024.06.26.
2024.07.10.
2024.07.15-19,

2024.07.22-26.
2024.08.05-09.
2024.08.12-16.

2024.08.27.

2024.08.28-25.




KAPCSOLATTARTASE FORMAINK

Az Gvodai nevelés a csalddi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek feilddését.
Ennek alapverd feltétele a csaldddal valo szoros egylttmikadés,
A csalddlatogatdsok lchetdségével ritlkdn éltiink, de a beszoktatds eldtt tartott fogaddsran,
dvodaldtogatdson igyekeztiink mindent megbeszélai a sziildkkel.
A fentebb emlitett programokon vald aktiv részvételt eziton is szeretném megkdszénni, minden

kedves szildnek, nagyszitiénel.

Az 6voda online kapesolattartds mellett, telefonos és személyes megbeszéléseket is tartott a
bolcsddével, védbndi és egyéb szocidlis intézményekiel, melyek a gyermek Gvodiba [épése

eldtt mér rendelkeznek bizonyos informaciokkal a gyermekrél,

Az Gvodai élet sordn folyamatos kapesolatot tartottunk a pedagdgiai szakszolgélat
intezményeivel, a jardsi €s megyei szakértdi bizottsdgokkal, a gyermekjoléti szolgdlattal, a
cealddsegitd szolgdlattal, a gyamhivatallal, az egészségiigyi és kvzmiiveltdési intéaményekkel.
Sziikség esetén gyermekeinket az adott intézményekhez iranyitottuk tovdbbi vizsgslat céijabsl.
Pedagdgiai véleményeket készitettlink, személyes &s online szakmal megheszéléseket

folytattunl, hivatalos igyeket intéztiink.

Az Gvodal ¢let utén, az iskoldk is meghatarozd szerepet 18ltenck be a gyermek életében. Nagy
oromiinkre, az iskolai nyiltnapokon, ellatogattunk pgyermekeinket megnézni az iskoldba, és
tavasszal Ujra volt Sulikucko foglallozds a nagycsoportos gyermekeinknek. A leendS elsds

tanitd nénikkel konzultdeidt is tartottunk az iskoldba €pd gyermekekrdl.

Albertirsa  Varos  Onkormanyzata 6voddnk fenntartdia, igy kapcsolatunk napi-heti
rendszerességll,  Intézménylink milkddését tekintve nem 6nadlld, ezért minden vésarlds,
feflesziés és egyéb beszerzés az Onkormanyzaton keresztiil torténik. Albertirsa Véros
Onkormanyzatinak Keépviseld Testlilete és Kulturalis Bizottsaga figyelemmel kisérl, segiti az
Gvoda munkdjat, tdmogatja az intézményi fejlesztéseket. Exzldton is szeretném megkdszinm

miden Képviseld Testiilet] tag és a kiilsOs Szakbizottsagi tagok munkajat,




Iniézmény OM - azouositdja: 032796 Intérményveretd

Legitimdcios eljirds

Neveldiestlilet nevében Alkalmazotti kizisség nevében
aldirds alafras

Sziilsi szervezet nevében Fenntarté nevében
aldiras aldfrds

A dokumentem jeliege: Nyilvdnos

Ph.
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Hatarozati javaslat

Albertirsa Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

1. az Albertirsai Napsugdr Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamoldjat, annak megtirgyaldsat kévetben elfogadja,

2. felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a testiilet dontésér8l az 6voda igazgatdjat
tajekoztassa.

Hatarid6é: 2024, szeptember 15.
Felelés: Fazekas Laszl6 polgarmester




'ijf/f/,

ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024. augusztus 29-ei iilésére

Ugyiratszam:

i H

p; lgs;r mester

A napirerfél eldterjeszidje: Fazekas Laszlo

klet: Albertirsai Napstg erV@ a 20;2_ unkaterve

Kiadési datuin:2024. augusztus 22.




Hatérozati javaslat

Albertirsa Véros Onkormanyzatdnak Kepv1selo testiilete

1. ugydont, hogy az Albertirsai Napsugar Ovoda 2024/2025. &vre vonatkozd munkatervet,
annak megtargyaldsat kivetten elfogadja;

2. felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a testiilet dontésér8l az dvoda igazgatdjat
tdjékoztassa, valamint az Albertirsai Napsugar Ovoda 2024/2025. évi munkatervét
fenntartoi zaradékkal lassa el.

Hataridé: értelemszert
Felelts: dvodaigazgatdé a munkaterv végrehajtasa,
polgarmester: a 2. pontban foglaltak tekintetében




Albertirsai Napsugér Ovoda
2730 Albertirsa Pesti ut 29.
OM- azonosito: 032796

Albertirsai Napsugar Ovoda
Eves Munkaterv
TERVEZET
2024/2025.
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L
A NEVELESI EV RENDJE

A Magyar Kozlony 2024, évi 80, szdmaban mér megjelent a beliigyminiszter 32/2024. (VIIL8.)
BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérol.

A tanév rendje, tovébbra is az iskolakra vonatkozik, de a pedagbgusokra és a neveld €s oktato
munkidt kiszvetlentil segitékre is érvényes.

Az ¢lbz6 évek gyakorlatihoz hasonldan, a sziilék igényeinek felmérése utdn, legalabb az iskolai
téli sziinid alatt, szeretnénk zarva tartani az intézményt, energiatakarékossdgi okok miatt.

Az &voddban nincs Gszi és tavaszi sziinet, a tdrvényi eldirdsoknak megfeleléen egész éven at

nyitva tarté intézmény.

A tanitdsi sziinetek idopontjai:

o Az &szi szitnet elStti utolse tanitdsi nap 2024, oktéber 25. (péntek), a szinet utdni elsé
tanitdsi nap 2024. november 4. (hétfo) lesz.

o A téli szitnet elditi urolso tanitdsi nap 2024, december 20. (péntek), a sziinet utdni elsd
ianitasi nap 2025, janudr 6. (hétfd).

o A tavaszi sziinet eltti utolsé tanitdsi nap 2025. dprilis 16. (szerda), a sziinet utdni elsd

ianitdsi nap 2025. aprilis 28. (hétfd).
Ennck alapjan a kormény ismét hosszabb téli sziinettel tervez, emellett viszont a tavaszi sziinetet
is meghosszabbitand egy héttel, ami egyben azt is jelentend, hogy egy héttel kitolodik a tanév

vége is.

Nevelési év idotartama:

2024, szeptember 02. ~ 2025. augusztus 31.

A nevelési év elsd napja 2024, szeptember 02. (hétfo)
A nevelési év utolsé napja 2025, augusztus 31. (vasarnap)

Ovodaba lépés elsd napja: 2024, szeptember 02. (hétf6)

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — elézetes szil6i igényfelmérés alapjan, a fenntartd jovahagyasaval - az

intézmény dsszevont csoportokban tizemel, illetve a téli sziinet alait zdrva tart.




Munkasziineti napok:

2024, oktober 23. (szerda)

2024. november 01. (péntek)

2025, aprilis 18. (péntek) /Nagypéntek/
2025, dprilis 21. (hétfd) /Hasvét/

2025, majus 01. (csiitortsk) /Munka tinnepe/

2025. janius 09. (hétfs) /Plinkdsd/ s

2024.04.08. napjan kihirdetésre keriilt a nemzetgazdasdgi miniszter 11/2024.(1V.8.) NGM
rendelete, a 2025. évi munkasziineti napok kérilli munkarendrdl,
A 2025, évi munkasziineti napok koriili — a napidr szevinti munkarendtSl valé eltéréssel jdard —

munkarend a kdvetkezd:

2024, december 7. szombat munkanap
2024. december 24. kedd pihendnap
2024, december 14. szombat munkanap
2024. december 27. péntek pihenénap
2025.mdjus 17. szombat munkanap
2025. mdjus 02. péntek pihendnap
2025.0ktéber 18. szombar munkanap
2025. oktober 24. péniek pihendnap
2025. december 13. szombat munkanap

2025, december 24. szerda pihendnap

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolé rendelet alapjdn a neveldtestiilet 4ltal
meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk
fel. Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat kizvetlen segitd munkatdrsak
(fejleszté Gvodapedagdgus, Gvodatitkér, pedagdgial asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens,
dajka) és az egyéb munkakdrben dolgozd kollégik (takaritd, karbantartd) részvétele, az

alkalmazotti értekezletelen kitelezd,

A térvény altal engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szima: 5




Id6pont, felhasznalas:

Felhasznalas targya Idépont Felelos

Tovabbképzés: TER, Ovikréta 2024 Farkas Péterné

Torvényi véltozdsok szeptember

(Szakmai nap, kiilsé eléaddval) 25-ig

DIFER tovabbképzés 2024. Farkas Péterné

(Szolnok POK)) | oktGber

Alkalmazotti értekezlet 2024.12.23. Farkas Péterné
(hétfo)

Tovabbképzés BTMN/Konfliktuskezelés 2025.03.14. QOcsendsné Berkes

(Szakmai nap, kiilsd eléadéval) (péntek) Ménika

Alkalmazotti értekezlet 2025.08.25. Ocsendsné Berkes
(héLE) Ménika

A munkasziineti €s a nevelés nélkiili munkanapokon a sziilsk igényeit elézetesen felmésjitk,

igény esetén gyermekeik elhelyezésérdl, az egyhdzi dvodakban gondoskodunk.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI - rendelet 3.§ (7) értelmében:
z dvoda nydri zdrva tartdsardl leghkésébb februdr tizendtodikéig, a nevelds nélkili

1

munkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrvatartdst megelézden a sziildket tdjékoztatni kell.”

Sziinetek id6tartama

Az Albertirsaj Napsugdr Ovoda a székhely mellett, hdrom telephellyel rendelkezik, gy az
intézmény egész évben folyamatosan miikddik, A nyéri 4 hetes zdrva tartas ideje alatt is 2
dvodai épliletben folyamatosan véarjuk a gyermekeket.

Az intézmény éptiletének zérva tart4si ideje alatt a telephelyek parban miikddnek.

Napsugdr épiilet — Tiindérkert épiilet

Nyitnikék épiilet - Mazsola éplilet

A fenntartd engedélve, jOvéhagydsa alapjdn, az dvoda nyari zarva tartasi ideje: 4 hét.

Ezen iddszak alatt, karbantartasi, feltjitdsi és takaritasi munkalatok folynak.




06.30- 07.07- 07.14- | 07.21- | 07.28.- | 08.04- 08.11- | 08.18-
07.04. 67.11. 07.18. | 07.25. | 08.01. | 08.08. 08.15. | 08.22.
Napsugar Z Z Z Z NY NY NY NY
Nyitnikék Z Z Z Z NY NY NY NY
Mazsola NY NY NY NY Z Z Z Z
Tiindérkert NY NY NY NY Z z Z Z
Megjegyzés: Z = zdrva NY = nyitva



.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
I A hatélyos alapito okirat kelte, szdma 2023, december 18. napjén kelt,
4/2023.
okiratszamu maodosito 2024,
janudr 01. napjatdl alkalmazando a
3/2023. okiratszdm( mddosité
okirattal.
2. Fenntartd neve, cime Albertirsa Varos Onkorméanyzata,
2730 Albertirsa Irsay Kéroly utca 2
3. Az intézmény hatélyos alapitd okirat szerinti | Albertirsai Napsugar Ovoda
neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 2730 Albertirsa Pesti Gt 29.
5. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugir Ovoda Dézsa
Gydrgy utcai éptilete — Mazsola
2730 Albertirsa Dézsa Gybrgy utca
I1.
6. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Ady
Endre utcai épiilete — Nyitnilkék
2730 Albertirsa Ady Endre utea 25,
7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Luther
utcai épiilete — Tiindérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8.
8. Az intézménybe  felvehetd — maximdlis | 347
gyermeklétszdm
9. Felveheto maximalis gyermeklétszam | Napsugar épiilet 74
(székhelyhelyen)
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam | Mazsola éplilet 76
telephelyen
11. Felvehetd maximalis gyermeklétszdm | Nyitnikék épiilet 171
telephelyen




12.

Felveheto maximalis gyermeklétszam

telephetyen

Tindérkert éplilet 76

13.

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a

202472025, nevelési évbhen

Hétfot61 - Péntekig
06:00-17:30

4.

Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai

- 851020
Ovodai nevelés,

- 091110
Ovodai nevelés, elldtds szakmai
feladatai,

- 091120
Sajatos Nevelési Igényil gyermekek
odvodai  nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai,

- 091140
Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési
feladatai,

- 096015
Gyermekétkeztetés ktznevelési
intézményben,

- 098051
Utazd  gyogypedagbgusi,  utazd
konduktori tevékenység szakmai
feladatai,

- 041233
Hosszabb idétartamil

kézfoglalkoztatas.

2024. &v nyardn, a trvények és a torvényekhez kapesolodd rendeletek modositasa

folyamatos. A kdznevelési rendszer teljes atalakitasa folyik. Bevezetésre keriilt a Paéty

torvény. 2024, szeptemberéidl - 2025, auguszius 15-ig minden 6vodapedagdgus

széméra kotelezd a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) bevezetése az értékelés

lefolytatdsa. 2025, szeptemberétd], a bérek differencialt elosztdsa, csak abban az esetben

torténhet meg, ha az Oktatasi Hivatal honlapjan, minden dvodapedagdgus és a féiskolai

végzettséggel rendelkezd neveld oktatdé munkdt kozvetleniil segitd koznevelési

alkalmazott értékelése véglegessé valt.




Az idei év masik nagy feladata az Ovikréta kotelezd alkalmazdsa. Ezen feladat
végrehajtdsahoz sajnos még nem rendelkeziink a megfeiel informatikai haticrrel.
Legalibb négy laptopot kellene még beszerezni, alihoz, hogy minden csoport és az iroda

is megfelelden miiksdd eszkszokkel tudjon dofgozni.

Ovodai nevelés, ellatas:

2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

o 8 §(1) > Az 6voda a gyermek hdroméves kordidl a tankitelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de killondsen az utolso évében az iskolai
nevelés-oktatdsra késziti fel. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
letévél a felvételétdl szdmitott fEl éven belill betdlni, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, févdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi kirzet tobb telepiilésen taldlhatd,
az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd
hdroméves és anndl iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheid.

(2= A gvermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezds napjatél legaldbb napi négy érdban évodai foglalkozdson
vesz részt. A sziil - tdrgyév dprilis 15. napjdig benyijtott - kérelme alapjdn a gyermek
Jogos Srdekét szem elbtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a

- gyermek a negvedik életévét betolts, kilonds méltdnyldst érdemld esetben, vjabb
kérelem alapjdn annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek az
stodik életévét betolti a Kormdny rendeletében kijelilt szerv (a tovdbbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az ovodai foglalkozdson vald részvétel aldl,
ha a gyvermek csaladi kbriilményei, sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljdrdsban
szakértbt kell meghallgatni, csak az dvodavezetd vagy a védond, tovdbba tartds
gyégykezelés alait dll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltaldnos jarobeteg-
szakelldtdsban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvébeteg-szakelldtdsban
részt veve szakorvos rendelhetd ki. Tartds gydgykezelés alatt dllé gyermek esetében a
kérelem a targyév dprilis 15, napja wtdn is benyljthatd. Az eljdrds idétartama tven
nap.

o 49.§ (1) kimondja: az évodai felvétel, drvéiel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek
az 6voddaval jogviszonyban dll.

(3) * A telepiilési onkormdnyzat kizzéteszi az 6voda felvételi kirzetét, valamint az
évoda nyitva tartdsdnak rendjéi, Az évoda kiteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket,

aki életvitelszeriien az 6voda kirzetében lakik (a tovdbbiakban: kitelezd felvételi
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biztosito évaday).

(3a) * Az évodai jogviszony a beiratds napjin jon léire. A gyermek az dvodai
jogﬁiszonyon alapulé jogait a beiratds napjtdl kezdve gyakorolhatja. Jogszabdly,
tovdbbd az dvoda hdzirendje egyes jogok gyakorldsdt az elsd nevelesi év

megkezdéséhez kotheti,

o 47§ (1) A sajdtos nevelési igényii gyermeknek, tanulénak joga, hogy killénleges
bandsmid keretében dllapotdnak megfeleld pedagdgiai, gyégypedagigiai, konduktiv
pedagbgiai elldtdsban részesiiljon attol kezdbdben, hogy igényjogosultsagdt
megdllapitottdk. A kilonleges bandsmodnak megfeleld elldtdst a szakértdi bizottsdg
szakértdi véleményében foglaltak szevint kell biztositani.

(2) A sziilé valasztja ki a sajdtos nevelési igémyif tanuld szdmdra megfeleld elldtdst
nyijto nevelési-oktatdsi intézmenyt az illetékes szakértdi bizottsdg szakérisi véleménye
alapjan, a szills és a gyermek igényeinek és lehetdségeinek figyelembevételével.

(3) A sajdtos nevelési igényil gyermek dvodai nevelése, tanulé iskolai nevelés-
oktatdsa, tovabbd kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gybgypedagdgiai nevelési-
oktatdsi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, évodai csoportban, iskolai
osztdlyban, vagy a tobbi gyermeldel, tanuloval részben vagy egészben egyiitt, azonos
évodai csoportban, iskolai osztdlyban (a tovabbiakban. a sajdtos nevelési igényli
gyermekek, tanuldk — kilon vagy kozis vagy részben kozos — nevelésében és
okz‘atcisﬁban részt vevd Gvoda és iskola, kollégium egyiitt: gybgypedagdgiai

nevelésben, oktatdsban részt vevs nevelési-oliatdsi intézmény) torténhel.

A sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése a Szakértéi és Rehabilitcios Bizottsdg

szakvéleménye alapjan teténik integralt és szegregélt formaban is.

o Sajdtos nevelési igényll gyermekek integralt 6vodal nevelése az Albertirsai Napsugar

Ovoda székhelyén és valamennyi telephelyén torténik.

o A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek szegregalt vodai nevelése, egy kis Iétszamu
gyogypedagdgiai fejlesztd csoportban, az Albertirsai Napsugar Ovoda Ady Endre utcai
telephelyén (Nyitnikék) épiiletében torténik.

Az el6z8 nevelési év dprilisaban, beiratkozdsra jelentkezett gyermekek krében megemelkedett

a sajatos nevelési igény(l, ezen belill a kiilsn nevelésben résztvev gyermekek 1étszama. Ennek

hatdsira a Képviseld Testiilet pozitlv dontést hozott, engedélyezték a kislétszama

gydgypedagbgiai fejleszté csoport bontdsat és a csoporthoz tartozd gyogypedagdgusok, illetve
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a neveld oktatd munkat kizvetleniil segitd személyek felvételét. Ez nagy segitség, a gyermekek

mellet, az dvodapedagdgusoknak és a szilloknek egyarant.

Valamennyi, az 6vod4val jogviszonyban 4116 gyermek nevelése, fejlesztése, a sajdtos nevelési
igény tipusanak és shlyossigdnak megfeleld gybgypedagdgiai végrettséggel rendelkezd
szakember bevonasaval torténik, gydgypedagdgial végzettségll dvodapedagogus, logopédus,

szurdopedagdgus, konduktor.
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AZ OVODA SZERKEZETI FELEPITESE

Gyermekek szdma 2023, SNI-s gyermekek | BTMN-es Jogviszonya
szeptemberi szdma a csoportban| gyermekek szdma a | sziinetel
varhaté csoportban

Székhely:

Napsugir Ovoda 3 eseport

Maci csoport (nagy): 25 1? 2?

Nyuszi csoport (kis-nagy): 25 3

Katica csoport (kis-ktzépss): 24 12 1?

Telephelyek:

Nyitnikék Ovoda 8 csoport

Siini csoport (kis-kizépsd- 27 3

nagy):

Csiga-biga csoport 28 3 27

(kdzépsb-nagy):

Cinege csoport (kis-kdzépsé- 27 1 1

nagy):

Méhecske csoport (kis-kdzépsd- 26 3 2

nagy):

Molkuska csoport (kis-kbzéps6- 24 3 3

nagy)

Csibe (kis-kozépsd) 25 3 2

Pillang6 csoport (kis-kézépsé- 8 8

nagy):

Cica (kis-kozépsd-nagy) 8 ]

Mazsola Gvoda: 3 esoport

Napocska csoport (kis-kézépst- 23 1 2

nagy):

Csiga-higa csoport (kis- 24 1 27

kozépsd- nagy):

Manécska csoport (kis-ktzépsd- 27 2

nagy):

Tiindérkert Ovoda: 3 csoport

Gydngyvirag csoport 28

(kis- kozépsé-nagy):

Tavirdzsa csoport (kis-kbzépsd- 30 2?7 3

nagy): ‘

Tulipdn csoport (kis-kézépsd- 19 1? 3

nagy):

Jelenleg az 6vodai csoportok szdma Osszesen: 17

A gyermekek 1étszama a folyamatos beiratkozds miatt 4llandé valtozdsban van.
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IV.

CSOPORTBEQSZTASOK
NAPSUGAR EPULET
Heti .
Csoport Gyermek |Pedagégusok . Heti Pedagbgiai .
Csoport név kétote | Dajka Takarito
Hsszetétel létszam neve i éraszim | asszisztens
ora
25 Kiss Irma 32
i il Erzsébet | 40
Maci nagy Oosoriond Pél Erzsébe
22
Berkes Monika
Pongrécz-
. 32 Vargané Pdsztis
] . Devesics Renata Benkd
Nyuszi kis-nagy 25 40 KoskaKldra | Sandorné
Rebeka Séra
40 20
Cséke Viktoria |32
Pomazi
Katica kézépsb-nagy 24 _ 40
Fazekasné Nagy 12 Timea
Maria
MAZSOLA EPULET
Heti ]
Csoport Gyermek | Pedagdgusok Heti Pedagogiai
Csoportnéy kitott | Dajka Takarité
tsszetétel 1étszdm neve 6 oraszim asszisztens
ra
Korcselainé Palfi 3
o kis-kozepso- Eva Simé
Csiga-biga 24 40
nagy Stummer 2 Gyulané
Anclrisné
Raczkiné Vilagi
. . 32 Batdné
Mandeska Kis-kacpsc- 27 Bea Fanni Durézi 40 Marsai-Gali | Sznopléné
nagy Konez Zsuzsanna Szilvia Tunner Ilona
32 Eszter 40 20
Szemékné Papics -
kis-ktszépsd- Anett Fagerné
Napocska 23 . 40
nagy Hegyi Jinosné |32 Antal Tinde
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NYITNIKEK EPULET

Heti
Csoport Gyermek | Pedagégusok Heti Pedagogiai )
Csoport néy kotott | Dajka Takarité
tsszetétel létszim neve i Oraszim asszisztens
dra
. CzédulasIldiké | 32
kis-lszépss- Dankd
Siini 27 ) 40
nagy Farkas Katalin 32 Tiborné
Bambachné
. 32
Gulécsi Bedta Trapp
Csiga-biga ktzépss-nagy 28 40
Rigd Timea Joldn 19 Zsoltné
Kalman Eva
Pontané  Gébri pedagdgial
kis-kzépst- Maéria Magdol 32 Zajacz assziszlons
Cinege 27 arla Vagdoma , 40
nagy . Mihdlyné
Qlah-Viczi 32 40
Nikoletta Sznopkiné
Gabor-Verovszki 1 Tunner Tona
kis-ktzépst- : . Kovacsné
Meéhecsle P 26 Zsanels Dunavolgyt | 4 HadasErilka | 20
nagy L, ] Zita
Tényiné Kovacs |32 pedagdgiai
Emese asszisziens
Horsik Zsuzsanna 33
Mokuska Kis-kszépsi- 24 Forrasiné 40 40
Brothig
nagy Sandor-Szabo 26 Noémi
Kinga
Csibe Némethné
kis- kiz8pss 25 Lebanov Katalin | 32 ? 40
Ebert Vivien 26
Rakonczai 1 Kiss Noémi
Pillangs . Attildné . Gyogyped.
kis-kizépsd- Fogarasing )
8 Sarané Haluszka Frdei Tiinde | 40 asszisztens
nagy 32
Hajnalka 40
N Laszl6 Boglarka 132 Steer Meria | 40 9
Cica P 8
nagy _
Vassné Marotl 32

Krisztina
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TUNDERKERT EPULET

Heti Heti
Csoport Gyermek | Pedagbgusok Pedagdgiai
Csoport név kitott | Dajka orasza Takarité
teszetétel létszim neve i asszisztens
ora 411
Balazs Henrietta | 32 Jansik
Tavirdzsa kis-kizépso-nagy 30 Erika 40
Benesik Panna
Walterné Kovacs 5 Sznoplané
Agnes Judit 3 Kovécs Dora ? Tunner Ilona
kis-ktzéps6 -nagy 19 Kadriné 40 40 20
Motyovszki 32
Maria
Pjeczka Leondra
. 32
. Didna )
Gylngyvirag kis-kzépst-nagy 28 Polényi Sara | 40
Kecskés Lilla
32
Déra

V.
ANEVELESIEV CELJAI FELADATAI

Elsédleges feladatunk a térvényes és szinvonalas intézmény mikodés és mikddietés

biztositasa. Az aktudlis és folyamatosan vdltozé térvények, rendeletek nyomonkdvetése,

betartisa. Az OVPED Program folytatésa. A TER és az Ovikréta bevezetése, folyamatos

mukddtetése.

Kiemelt célunk és feladatunk az el6z8 nevelési évekhez hasonléan a gyermekek

mindenekfelett 4li6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval, valamennyi ovodaépiiletiinkben a
csaladias, nyugodt és kiegyenstlyozott 16gkdr biztositasa, hogy megfeleld feltételek mellett
torténjen a nevelés és fejlesztés. Kiemelten fontos feladat szdmunkra, az Gvodankba jard
valamennyl gyermek megismerése, folyamatos fejlesztése életkori sajatossdgainak Cs egyéni
képességei szintjének megfelelden. Célunk, hogy az intézménylinkkel jogviszonyban allok

elégedettségére, velilk egyiittmiikddve végezziik munkankat.

Kiemelt feladatnak tarijuk a kornyezettudatos nevelést, ezen beliil a kérnyezetvédelemhez s

megdvishoz kapcesolddé szokasok alakitdsat, az egészséges életmodra nevelést &s az egeszséges
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életvitel igényének kialakitisat. Az cgészség megdrzésére vald szokdsok, szabdlyok, készségek
és képességek kialakitdsa elengedhetetlen szdmunkra. Az egészség megvédése tarsadalmi ¢s
egyéni feladat. A kisgyermek egészségéért a csaldd mellett dvodank is feleldsséggel tartozik.
Az egészségnevelés és védelem sordn figyelemmel kisérjiik azokat a negativ tényezdket is,

amelyek a gyermekek egészségét karosan befolydsolhatjak.

A kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsa: ,, Aprd 1épés az évodanak, ugyanakkor nagy lépés a
vildgnak.” Fontos a kérnyezettudatos, kdrnyezetre figyelé magatartdsformdk és szokasok
kialakitdsa, a tapasztalatok szerzése a tdrsadalmi igények véltozdséhoz igazodd, a gyermek
életkordnak megfeleld természeti, - emberi, és tirgyi kornyezetbsl. Olyan szolasok,
szokdsrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, melyek a kérnyezettel valé harmenikus

egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok kdrnyezettudatos életviteléhez hozzdjarulnak.

A gyermekek gondolkodésanak, felfogdsanak megalapozésa, illetve rajtuk keresztiil a sziilék
szemléletmodjinak  alakitisaban nevel6testilletiink is  sokat tehet. Résziinke8l az

elkitelezettségnek és a gyakorlati megval6sitdsnak van kiemelkedd szerepe.

A fenntarthatoségra neveléssel kapesolatban az anyag-, a viz, a papir és az energiatakarékos

dvodatizemeltetés és a pedagogusok személyes példamutatisa elengedhetetlen.

Az intézmény valamennyi dolgozdjéara vonatkoztatva a kdzdsségében, olyan értékrend
kialakitisa, amely az értékteremts és természetmegbrzé munkét helyezi eltérbe.

A csaladok és a killonbsz6 helyi kézosségek bevondsa, egyiittmiikddésiik tovabbi megnyerése a
gyermekek érdekében (barkdcs délutanok, gyermeknapok, kirdnduldsok, csaladi napok). Az
eddigieknek megfeleléen a sziildkkel egyiitt toreksziink intézményeinket folyamatosan
bartsagossa, otthonossa, meghitté tenni.

Tovabbra is kozis célunk és feladatunk, hogy ebben a csalddias kirnyezetben és hangulatban,
ki-ki legjobb tudisa és képessége szerint erdsitse dvodank eredményeit és hirnevét. Hiszen
egyiitt, kizos, 6sszehangolt munkaval, egymdas megbecsiilésével, megfeleld kommunikéciéval,

kompromisszumkészséggel végezhetiink magas szinvonald munkat.

Kiemelt feladatunk még a kiildnleges banidsmédot igénylé gyermekek dvodai nevelése. Ide

tartoznak a sajitos neveldsi igényfi, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd,
hétranyos helyzet(i, halmozottan hdtranyos helyzetli és a tehetséges gyermekek is.

Ennek érdekében a fejlesztdpedagbgusi tehetséggondozdi és gydgypedagogusi elldtds f6 célja
tobb més mellett, az évodapedagdgusok neveld-fejleszté munkéjanak segitése a gyermekek
megfeleld nevelése érdekében. A tehetségigéretek feltards és gondozdsa.

Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése: optimadlis teljesitmény vagy kialakitasa a kdvetkezetes

&s redlis értékeléssel, a szélsBségektsl mentes, a tanulas értelmének megmutatdsa olyan jatékos
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és egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjak tudésuk gyakorlati hasznat,
érzékelve sajat véltozasukat és fejlédésiiket. Az onértékelési motivumek fejlesztése, mint az
Snbizalom és az Onbecsiilés, az énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevé Gnismeret
eredményeként. Pedagdgiai munkédnk sordn alkalmazzuk a bdtorftds, a példamutatds, a
fokozatossag, a differencidlds, a meggy6zés, az ellendrzés és értékelés modszereket.

A fejlesztd Gvodapedagdgus sajat felmérése alapjan is fejleszti a részképesség zavarokkal
kiizd® gyermekeinket, minden épiiletben, egyéni beosztds alapjan. A gydgypedagdgus kollégak
&s a tehetséggondoz6 kolléga is kijdr minden épiiletbe, a gyermekek maximélis elldtasa
érdekében.

Munkdnk soran, tudatos térelcvés kell legyen, a digitalis technika lehetéségeinek bedpitése is a
nevelési folyamatba. Feladatunk ezzel kapcsolatban az informatikai kompetencidnk és

eszkdzparkunk fejlesztése.

Tovabbi céljaink:

- A tdrvényi moédositdsok és az Oktatdsi Hivatal altal kiadott szakmai anyagok
megismerése, valamennyi 6vodapedagdgus és a neveld-oktaté munkét kézvetlen segftd
alkalmazott szdmara.

- Apedagdgus mindsitésen valo részvétellel kapesolatos feladatok elvégzése.

- Az Ovodaj Adminisztréciés és Fejlesztd Program (OVPED) teljeskérli hasznélata.

Az ovped.hu az 6vodai adminisztraci készitését megkSnnyitd, a fejlesztést és szakmai

tAmogatast biztositd, egységes online rendszer.

- Tehetséggondozas az Albertitsai Napsugar Ovedaban, Tehetségkuckdk miikddtetése:
Az Albertirsai Napsugér Ovoda valamennyi épiiletében (Napsugar, Nyitnikék,

Tiindérkert, Mazsola)

0 Tehetséggondozis megvaldsitisa a gyakorlatban:

Neveldtestiiletiink felfogasa és dlldspontja szerint a tehetséggondozasnél sokkal jobb

sz6 a tehetségpedagdgia, ha a gyakorlati megvaldsitasedl beszélink. Teljes mértékben
kollaboraci6t igényel ez a specialis terillet. Az dvodapedagdgusok, a fejlesztépedagdgus, a
kiils6 szakemberek és a sziildék 6sszehangolt team munkajat, amennyiben hatékonyan
szeretnénk  segiteni a  kiemelkedd  képességli  gyermekeknek  tehetséglik
kibontakoztatdsdban. Ovodankban a tehetséggondozas tervezetten zajlik, heti 45-60 perces
tehetséglucko foglalkozdsok keretén beliil. A foglalkozast szakvizsgazott vodapedagdgus

tartja, aki tehetséggondozds szakirdnyon végzett. A kuckds tevékenységek modszere a
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gazdagftas, mely soran a komplexitds a vezérelviink, de teret engediink a specidlis
irdnyultsg kibontakoztatdsdra a tehetségteriilet meghatérozésa altal. A foglakozasokon 3-
10 £8 gyermek vesz részt, nagycsoportos koriak. A tevékenység a kora délutdni érékban
zajlik, figyelembe véve a pihenés és relaxdcié megvalosuldsat is. délelSitbe dgyazottan
zajlik, hogy a délutdni alvsid$ zavartalan legyen. Gazdagitd programjaink kozott tartjuk
szdmon a tehetséggondozé nydri tibort is, mely évi egy alkalommal keriil megrendezésre
5t napon keresztill. A gyermekek ilyenkor szines, véltozatos, képességeiket kiemelten
magas szinten fejlesztd programokban vesznek részt, napi 6-8 6raban.

Gazdagfté programunk alapelvei a kivetkezok:

C érzelmileg biztonsagos légkdr

C kreativ pedagdgusok

[ szabadség, vélasztisi lehetbség

[ pihenés és relaxacios tevékenységek biztositisa

A tehetségigéretes gyermekek azonositasa tulajdonsaglista, 6vodapedag6gus altal irt
pedagbgiai vélemény és sziildi kérdéiv alapjin zajlik. A csoporton beliili differencialt
foglalkozdsok keretén belill minden kisgyermek szaméra megadjuk a lehetOséget
képességeik kibontakoztatisira, de a kiemelkedé képességli gyermekek szamara
mikrocsoportos kucké foglalkozasokat kindlunk fel, melynek médszertani alapja az éves
litemterviink. A bevélogatott gyermekeket évente kétszer értékeljik egyéni szinten,
valamint egyszer a nevelési év végén csoportosan is, munkakozdsségi szinten. Minden
kimagaslé teljesitményli gyermek egyéni fejlesztési tervvel rendelkezik. Kiemelten
fontosnak tartjuk a kiilén foglalkozasok kiilsé helyszini megtartdsat pl.: konyvtar, szinhéz,
topart, miizeum, illetve a mindennapi Gvodai élet témdit lesz{ikitd és alaposabban kibont6
altémdinak feldolgozasat. A tehetséggondozd kuckédfoglalkozasok komplexek, igyeksziink
minden teriiletet feldlelni, a témék tekintetében pedig a lehetd legtébb pluszt nytjtani az

arra nyitott és érdekl6dd gyermekek szamara,

- A pélydzaton elnyert Boldog Ovoda Program feladatainak végrehajtasa.
Boldogsagorak megtartasa, minden épiiletben, két cseportban, minden hénapban, egy
alkalommal, a kitvetkezd témakordkben:

1. A héla gyakorldsa.

2. Az optimizmus gyakorlésa.

3. Téarsas kapcsolatok dpoldsa.

4. Boldogito jocselekedetek.

YV ¥V Y Y Y

5. Célok kitlizése és elérése.
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» 6. Megkiizdési stratégiak.

» 7. Aprd sromok élvezete.

» 8. A megbocsatds gyakorlasa.

» 9. Testmozgds.

» 10. Fenntarthaté boldogsag.

Az idei nevelési évt8l szeretnénk az llatasszisztalt terdpia gyakorlati bevezetését. (A kollégand

augusztus hénapban végezte el a tanfolyamot, ezért csak a ho végén keriil egyeztetésre és

dokumentum modositasta sor.

A fentieken tul tovabbi valtozatos tevékenységek biztositasa a Helyi Pedagogiai
Programunk szerint:

a7z érzelmi, az erkolesi és az értékorientdlt k6z0sségi nevelés,

az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztdlkodds, az étkezés terliletén (cukor, sO,
telitetlen zsirok)

az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelds megvaldsitisa (magyar gyermekkdltészet,
népi hagyoményok, klasszikus és kortars irodalom)

az Abrazolas kiilonbozé fajtai (rajzolds, festés, mintédzds, épités, képalakitds, kézimunka)
a kornyezeti nevelés terfilete (sziil6fold, nemzeti, csaladi, targyi kultira)

eddigi gyakorlati munkank tovibbfejlesztése

érték megdrzés, ,,j6 gyakorlatok kidolgozasa”

hétranycstikkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemléiet

a tdmogato, differencidlt nevelés biztositasa

a jaték megertsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

a jatékban vald integralt nevelés és az egyéni fejlesztés Gsszehangoldsa

érzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

a kapcsolatrendszerek megalapozdsa, bévitése

a prevenci6s program alkalmazésa az egészséges életmddra nevelés keretén belll, a
szocializacié, a tarsas kapesolatok fontossdganak hangstlyozésa kapesan

a tevékenységekben megvaldsuld tanulds: az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
tészben utdnzésos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését timogatja

projekt médszer alkalmazdsa, melyekben a gyermeki igények beépiilhetnek. A
lebonyolitds menete nyilt, valtozd idejl és a téma széles kérli megismerésére iranyul
az Ovodapedagdgus feltétlen jelenléte

az egészséges életmdd igényének kialakitdsa, az egészség védelme, Gvasa, karbantartisa

a kérnyezettudatos magatartds formélas megalapozésa, alakitasa, amely a fenntarthato
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fejlédés érdekében egyre nagyobb hangsilyt kap

- a mozgds megljuldsa, egészséglejlesztd testmozgds, amely az egyéni szilkségletek és
képességek figyelembevétele mellett, minden gyermek szdmara biztositand6 lehetéség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgdsos jatékok
alkalmazasara

- az SNI-s, BTMN-es HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek nevelése, fejlesztése

- atehetség igéretek kibontakoztatisa

VL
SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Ovodavezetés
Ovodavezet | Ovodavezetd Intézményi
helyettes kapcsolattarté
Székhely neve Farkas Ocsendasné
Napsugar Péterné Berkes Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsendsné Berkes | Czédulas ITldiko
Nyitnikék Péterné Ménika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsenasné Berkes
Mazsola Péterné Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsenasné Berkes | Kadriné Motyovszki
Tiindérkert Péterné Moénika, Miria
Stummer
Andrasné

Munkaido, Munkarend
A kéznevelési alkalmazotti és a munkavallaloi statusz bevezetésre kerlilt.
A kételez8 munkaidd: 40 ora.

A kitelez8 heti éraszamok, amit a csoportban a gyermekekkel vald kézvetlen foglalkozassal

kell eltlteni:
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Ovodapedagdgus: 32 éra

7 I'4

Gvogypedagdpus - dvodapedagdgus: 32 ora

Gyogypedagdgus — logopédus; 22 éra
Gydgypedagdgus SNI logopédus: igénytd] fiiggben, heti 2-5 dra/fd

Gybgypedagbgus — szurdopedagdeus: igénytdl fiiggben, heti 2-4 bra/fo

Feilesztépedagdeus: 32 ora

Konduktor: igényt6] fliggben, heti 2-4 éra/fé
Ovodavezetd: 8 ra

Ovodavezetd helvettesek: 22 6ra

(yvakornok dvodapedagdgus: 26 bra

Pedagdgiai asszisztens: 40 dra

Gyogypedacdgiai asszisziens: 40 ora

Dajka: 40 6ra

Ovodatitkér: 40 éra

Karbantarto: 40 éra

Rehabilitdciés munkakorben foglalkoztatott takariténd: 20 ora

Az 6vodapedagogusok a heti kotelezd éraszdmon (32) felill, ﬁeti 4 orit, a torvényben
meghatarozott feladatok ellatasdval toltik.

A 326/2013. (VIIL 39.) szami Korminyrendelet 17§ (1) bekezdése szerint a kivetkezd

munkék elvégzésére kitelezhetd, a pedagdgus a kistdtt munkaidé neveléssel, oktatdssal, le nem
kitdtt részéber:

o Foglalkozdsok elSkészitése

o Gyermekek teljesitményének értékelése

o Gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa

Gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok elldtdsa

Eseti helyettesités

Pedagdgiai tevékenységekhez kapesoldds tigyviteli fevékenység

Intézményi dokumentumok készitése, vezetése

o Szilbkkel torténé  kapesolatiartds,  szilldi  értekezlet,  fogadédva megiartdsa,

csalddldtogatas

A gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara

A gyakornok szakmai segitése, mentordldsa

Munkakdzésség vezetés

NevelStestiilet, szakmai munkakézésség munkdjaban vald részvétel

Intézményfejlesziési és onériékelési feladatokban vald kozremiikidés

Kornyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok elldtdsa, kivandulds

e A szertdr fejlesziése, karbantartdsa

o Az iniézmény telephelyei kizoti utazas

e A Pedagébgiai Programnak megfelels, a munkatervben régzitett egyéb foglalkozdsnak
minGstild és nem mindsiild feladat elldtdsa

. 5 % & » a
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A gybogypedagbgusok az Albertirsai Napsugar Ovoda székhelyén és mindharom telephelyén is
ellatjak a Sajatos Nevelési Igény(l gyermekek fejlesztését.

A féallasu fejlesztépedagdgus a Beilleszkedési Tanuldsi és Magatartasi Nehézséggel kiizdo

gyermekek fejlesztését latja el, az Albertirsai Napsugar Ovoda székhelyén és mindhdrom
telephelyén is.

A tehetségpondozé dvodapedagdgus: az Albertirsai Napsugér Ovoda székhelyén és mindhdrom

telephelyén is elldtja a tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.

A pedagdgiai asszisztensek munkajukat mind a 3, illetve 6 csoportban végzik egy adott

telephelyen.

A gybégypedagdgiai asszisztensek, a kis létszdmu gydgypedagogial fejleszté csoportokban

végzik tevékenységiiket.

Az intézményben dolgozd valamennyi kdznevelési foglalkoztatott munkajat a munkalcri
lelrdsanak megfeleléen kiteles végezni. A (drvény médositdsa utan természetesen a munkakori
lefrdsok is modosultak, kiegészitésre és dtaddsra keriiltek, valamennyi dolgozo szamdra.
Ovodapedagégusaink egyhetes, kéthetes munkaidévéltsssal dolgoznak, de lesznek csoportok,

ahol 4llandé déleldttds - détutdnos munkarendben dolgoznak a kollégandk.

VIL
HUMANEROFORRAS FLJLESZTESE

Az Oktatdsi Hivatal az idei nevelési évre, két kollégané minGsitési eljérdson valé részvételét

hagyta jova.

wor

A 2024-2025-6s nevelési &vben minositési eliarason vesz részt:

Lpiilet neve Erintettck neve Az eljards idépontja Viérhato fokozat

Napsugar Ocsenasné Berkes 2025.7 Ped. 1L
Mbnika

Nyitnikél Farkas Katalin 2025.7 Ped. 1L
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Pedagaogus tovabbkénzés

A 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalydjardl szo1d torvénynek megfelelden,

az 6vodapedagdgusok 7 évenként kitelezd jelleggel 120 6rds tovdbbképzéseken vesznek

részt.

Pedagdgusaink tovabbképzését a mdr elkészitett és elfogadott Tovabbképzési
Programnalk, illetve az évenkénti Beiskolédzasi Tervnek megfeleléen szervezziik ebben a

nevelési évben is. Igyeksziink az dllamilag finanszirozott, illetve az online
tovabbképzéseket igénybe venni,

Ovodankba jaré gyermekek egészség megdvasa érdekében kiemelt feladatunk, hogy

minél t6bb kolléga elvégezze az Oktatasi Hivatal altal szervezett DiabMentor- szakmai
tovabbképzést a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért elméleti és gyakorlati részét, illetve

az Els6segélynyijtdsi ismeretek — A légutat veszélyeztetd dllapotok és az anaphylaxia”

cimli elméleti és gyakorlati tovabbképzést is.

Probalunk olyan csoportos tovabbképzéseket szervezni, illetve olyan tovabblképzésekre
pélyézni, amelyek helyben térténhetnek.

A tavalyl nevelési évben elmaradt DIFER tovabbképzés 0] idépontja 2024. oktdber. Ezen

30 oras tovabbképzés helyben torténik, mivel 10-nél 16bb kollégand jelezte részvételi
szandékat.

Tovébbra is 8sztdndzni, tAmogatni kell a kollektivat az Snfejlesztésre, az nképzésre.
Ehhez sziikséges a szakirodalom biztositdsa. LehetOséget kell ny(jtani™ az internetes
szakmai felilletek eléréséhez is. Az Ovikréta bevezetése kotelezé lesz valamennyi
dvodapedagbgus, valamennyi csoportja szamara, ezért a 4 darab évodal laptop beszerzése
elengedhetetlen a napi munkavégzés szempontjabdl. Az Ovikréta rendszerébe kell vezetni
az Gvodai dolgozdk és az Gvodaba jars gyermekek adatait, fejlédését, jelenlétét, étkezéset,

a foglalkozdsok témait, vezetését, mindent ami a napi munkavégzéssel kapesolatha hozhato.

A pedagdoiai munkat segiték tovabbképrései

Az OGvodatitkdr, pedagOgiai asszisztensek, dajkak kiilsé és belsd képzésének,
tovdbbképzésének célja, a gyermekekkel, o6vodapedagbgusokkal, a kozvetlen
munkatdrsakkal, és a sziil6kkel val6 kapcsolat eredményességének biztos{tdsa, valamint a

munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak timogatdsa.
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VIIL

MEGBIZATASOK, FELADATOK

Feladat / teriilet Napsugar Nyitnikék Mazsola Tiindérkert
Ovodavezetd-helyettesek| Ocsendsné Stummer
Berkes Andrasné
Monika
Intézményi Czédulas Kaariné
kapcsolattartok I1dikd Maotyovszki
Maria
Ovodatitkar Finta-Miereisz | Finta-Miereisz | Finta-Miereisz | Finta-Miereisz
Anpnamaria Annaméria Annamaria Annaméria
Gyermekvédelmi Pongrécz — Pontdné Gabri | SzemOkné Pjeczka
feleldssk g:ngfs Maria Pépics Anett | Leonéra
Magdolna Diana
Gydgypedagogusok Rakonczai Rakonczai Rakonczai Rakonczai
Attilané, Attilané, Attilané, Attilané,
Sarané Sarané Sarané Séarané Haluszka
Haluszka Haluszka Haluszka Hajnalka
Hajnalka Hajnalka. Hajnalka Lasz16
Laszlé Laszld Laszlo Boglarka
Boglarka Boglarka Boglarka Vassné Mardii
Vassné Vassné Mardti | Vassné Krisztina
Mardti Krisztina Maréti
Krisztina Krisztina
Fejlesztopedagogus Séantané Santané Séantané Séhténé Andrea
Pusztai Pusztai Andrea | Pusztai Pusztai
Andrea Andrea
Tehetséggondozo Gébor- Gébor- Gébor- Gébor-Verovszki
Verovszki Verovszki Verovszki Zsanett
Zsanett Zsanett Zsanett
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Palyazat figyelék Vargané Kovacsné Gali Szilvia | Baldzs Henrietta
Koska Klara | Hadas Erika
Alapitvanyi képviseldlk | Ocsendsné Némethné Korcesolainég | Walterné Kovécs
Berkes Lebanov Pélfi Eva Agnes
Ménika Katalin
Ujsag, konyv beszerzése | Vargané Koska) Pontané Gabri | Raczkiné Bencsik Panna
Klara Maria Vildgi Bea
Fanni
Falitjsag feleltssk Kiss Irma Kélman Fva Koncz Kecskes Lilla
Zsuzsanna Déra
Programok szervezése | Csoke Czédulas Korcsolainé | Baldzs Henrietta
Viktéria 1ldiké PAlfi Eva
Boldogsagéra Ponrdcz- Czédulas SzemOkné Kadariné
Progra | Devcsics Mdiks, Péapics Anett | Motyovszki Méria,
m felelsék Renata Bambachné

Guldcsi Beata

Elsbsegélynytjtok

Pal Erzsébet

Zajacz

Batdné Durazi

Walterné Kovécs

Mihélyné Esater Agnes
l-es tipusd Ponracz- Némethné Simé Gyuldné| Baldzs Henrietta
Diabétesszel €16 Devcsics Lebanov Bencsik Panna
gyermekek elldtdsa Renéta Katalin, Kadriné
Kovacsné Motyovszki Maria
Hadas Erika
Els6segélynytjtasi Ponrace-
ismeretek — A 1égutat Devesics
veszélyeztetd allapotok | Rendta
és az anaphylaxia
elldtasa
Energiatakarékossagi Benko Zajacz Jagerné Antal| Jansik Frika
feleldstk Rebeka Sara | Mihalyné Tiinde
Karbantartd Sandor Ldszld | Sandor Laszléd | Sandor Laszlo| Sandor
[Laszlo
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GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi meghbizottak:

Napsugér éplilet: Pongracz — Devesics Rendta
Mazsola éplilet: Szem&kné Papics Anett
Nyitnikék épiilet: Pontané Gabri Maria

Tiindérkert épiilet: Pjeczka Leondra Didna

A gyermekvédelmi megbizottak fogaddorija: A székhelyen és valamennyi telephelyen

kifliggesztett rend szerint, illetve egyéni megbeszélés, egyeztetés alapjan.

A munkacsoport céljai és feladatai:

Eredményes, konfliktusmentes csaldd-6voda kapesolat erdsitése.

A csalddok tiszteletben tartdsdval a csalddi nevelés erésitése a rdszorulok korében,

Hatékony és eredményes kapesolat kialakitds és dpolds tdmogatdsa:

Telephelyi szinten az egyiittmlikddés koordindlasa a szocialis segitével, valamint a szakmai

munkacsoportok, munkakdzdsségek tagjaival.

A szocialis segit6 kolléga hatékony bevonasa a munkacsoport munkajéba.
Uj kollégak szdmara a gyermekvédelmi fogalmak dtaddsa, megbeszélése, folyamatos
segitésiik.

A gyermekvédelmi tevékenység Ssszehangolasa az dvodapedagdgusok kozott.

Szoros kapesolat kialakitasa a segitséget kérd csaladoklsal.

Egyiittm{iksdés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettseg
kialakulasanak megel8zése érdekében segitségnyjtas, valamint egyiittm(iktdés a killdnbozd
intézményekkel és szakemberelkel.

Sziikség szerint esetmegbeszélések dsszehivasanak kezdeményezése, szervezése

Figyelembe vessziik: a sajatos nevelési igényll gyermekekkel kapcsolatos tOrvényi
elvarasokat és intézményi alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetéségeit a hdtranyos
helyzetli, és a kiilénleges babidsmaddot igénylé gyermekek szdmara.

A gvermelkvédelmi feladatok ellatasdt a Pedagdgiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsdval végezziik.

Erzékenyen reagdlunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csaladokat éré hatdsaira.
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A szakmai munkacsoport miikddési rendjének kialakitasat onmaguk végzik.
A munkacsoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport
vezetdjével, a szocidlis segitdvel, a fejlesztOpedagdgussal, a tehetséggondozd

Gvodapedagdgussal, a gyogypedagdgussal és egymassal.

IX.
ELLENORZES ES ERTEKELES AZ INTEZMENYBEN

Az 5 évre sz0l6 Intézkedési terv alapjan tovabb folytatddik a fejlesztések folyamatos
végrehajtdsa az intézményben, az dvodapedagdgusok, és a neveld-oktatd munkat kbzvetlendl
segitd munkatdrsak kérében egyardnt.

Az intézményvezets &s az intézményvezetd helyettesek mellett, az intézményi kapcsolattartk
és a munkakozdsségvezetdk is bekapesolddnak majd az ellendrzési feladatok végrehajtdsaba.
2024. jinius 25-t61 az Oktatasi Hivatal dltal vezetett KRETA rendszer mitktidteti a
bevezetésre keriild pedagbgus teljesitmény értékelési rendszert (TER).

A Beliigyminisztérium Koznevelési Allamtitkéra altal kiadott Pedag6gus teljesitmény
értékelési rendszer koncepcidja dvodaknak a kivetkezdket tartalmazza:

LAz értékelés szempontrendszere

Az értékelést rendszer 2 vészhdl all dssze:

- személyre szabott szakmai kdvetelmények (éves fejlesztési célok, vagy
ﬁeb:eSt’tménycélok) meghatdarozasa és értékelése,

- munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontolra egyardant

kiterjedd) értékelési szempontjai alapjdn toriénd érickelés.

1 Személyre szabolt feljesitménycélok

A személyre szabott teljesitménycélok szdma 3 db (intézményvezetdk esetében 4 db). Ezek a
személyre szabott teljesitménycélok jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a
pedagdgus sajdt magdval szemben tdmasztott fejiddési elvardsait, fermészelesen a vezetdvel
egyezietve, annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenel

- az intézmény pedagogiai programjdban, éves munkatervében, belsd szabalyzatdban
vagy pedagégiai dokumentumaiban szerepld célokhoz,

- az adott pedagdgus eldzd teljesitményértékelésében, illetve killsé értékelésében

(amennyiben volt ilven) meghatdrozott fejlesztendd tevékenységekhez.
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Vezetdk esetében a teljesitménycéloknalk illeszkednie kell

- az intézményi tanfeliigyeleti eljdrds alapjdn késziilt intézményi fejlesztési tervben

Jfoglaltakhoz;
- a vezell esetében a fenntarto dltal elfogadott vezetdi pdlydzatban foglaltakhoz, ha van |
ilyen, illetve a fenmtartd irdsban rogzitett elvdrasaihoz.
A pedagdgus személyes tovdbbképzési tervét gy kell kialakitani, hogy az elsésorban a i
személyes teljesitményértékelés, az intézményi tanfeliigyelet és a pedagdgust érint mindsitési |
eljdrds sordn azonositotl egyéni vagy az adott intézmény eredményének javitdsa érdekében

dltalanossdagban fejlesztendd kompetenciateriiletekre, készségekre fokuszdljon (pl.

modszertani felkésziiltség, komnumnikdcios készség).

A vezetdk személyre szabott leljesitménycéljait a fenntartéval kozisen kell meghatdrozni,

illetve annak jovahagydsa fenntartdi feladat.

Peéldak évodapedagigusok esetében személyre szabott, éves teljesitménycélokra

(hangsilyozzuk, hogy a teljesitménycélok minden dvodapedagégus esetében elférdek, az

aldbbiak tehat pusztan példak):

- ., Vegyen részt aktivan a szervezeten beliili tuddsmegosztasban, szervezzen az év soran

legaldbb X munkakozosségi szakmai megbeszélést, rogzitett tematikdval, sib.”

- A csoportiaban szervezzen a nevelési év folyamdn legalabb Y, a kulturalis

hagyomdnyokhoz kapesolods eseményt (betlehemezés, mdjusfa-dllitas, stb.) a gyermekek aitiv

részvételével.”

- A pedagégiai jogyakoriatdnak megosztdsa érdekében vegyen részt évodai csopori

hospitdldson, illetve szervezzen sajdt csoportjdban hospitdldsi lehetGséget a kollégak

szamdra. "

- . Szervezzen az évodai csoport részére kiilsd helyszinen a kornyezetvédelem

témakorhoz kapesolodo élményszerzési lehetdséget.”

Vezetdk esetében a 4 db, személyre szabott, éves teljesitménycél kozott jelenik meg a

fenntartéval kozdsen meghatdrozott, intézményi szintti stratégiai célok teljesiilésében vald

eldrelépés.

Példdk vezetdk esetében személyre szabott éves teljesitménycélokra:

- A sziildi véleményezés alapjin mért, az intézmény egészére vonatkozo

elégedettség mértéke emelkedik az eldzd nevelési évhez kepest.”

- Az intézmény érje el az dvoda a Zold Ovoda cimet.”

- A pozitiv ovodakép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében

mitktidtessen eddig még nem alkalmazott kommunikdcios eszkdzdket, csatorndkat.”

- . Alakiison ki testvér-dvodai intézményi szakmai kapcsolatot a kiilsd tuddsmegoszids

érdekében.”
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2. Ertékelési szempontok

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama pedagégusok esetében 10, vezetdk esetében
8. EbboL 9 (illetve vezetblmél 7) egységes, tovdabbi 1 db értékelési szempont intézményi
szinten hatdrozhato meg. Az egyes szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre allo
adatok (mennyiségi, illetve minGségi mutatdk), valamint a tovabbi informdcidgyiijtések
alapjdn végzi el.

Az intézményvezetSkre eltérd értékelési szempontok vonatkoznak, mivel dvodai csoportban
kevesebb tevékenységet tartanak, és a fenntartonak nem feltétlewiil van kézvetlen tapasztalata

az évodavezeld pedagogusként végzett munkdja mindségérol.
Ovodapedagogusok értékelési szempontiai:

L Eredmeényesség, hatékonysdg

Ertékelést megalapozo adatok, informdcick killondsen:

- mindségi mutatok (DIFER mérés — amennyiben rendelkezésre dllnak az adott csoport
vonatkozdsaban, gyermek személyiségfejlédését nyomon kévetd dokumentum, csoportnaplo
alapjan):

0 a gyermekek vonatkozd szakmai normdknak, protokolloknak megfeleld elldtdsa,
fejlesztése,

0 tudatosan és az adolt helyzetnek megfelelden vdlasztia meg és alkalmazza a nevelési/

tanuldsszervezési eljardsokat,

0 Jelkelti és fenntartja a gyermekek érdeklddését,
0 feltdrja és szakszeriien kezeli a nevelési / tanuldsi folyamat sordn tapasztalt megériési

nehézségeket, fejleszti a gyermekek tanuldsi képességeit, az ondlio felfedezés gyakorldsdira
lehetdséget teremt,

0 a nevelési/tanuldsi folyamatban o gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és lesti
sajétossdgaira egyardnt kiemelt figyelmet fordit,

0 felismeri a gyermekek személyiségfejlidési - az esetlegesen jelentkezd

- tanuldsi nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nytjtani, vagy sziikség esetén
mds szakembertdl segitséget kérni,

0 az egyiittnevelés keretei kozott is modot taldl a gyermekek esetében az egyéni fejlodés
lehetdségeinek megieremtésére,

) a gyermekek fejlddésének mértéket leiro szoveges érrékefések, DIFER mérési adatok,
az eldirt fejlesziési tevékenységek dokumentdcidja,

0 az értékelt személy feladatkorében elvért specidlis kimeneti mutaték megfeleldsége
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(pl. munkakozisség-vezeid esetében a munkakiizisség osszetételének dilandosdga).

2. Munkaterhelés, terhelhetoség :
Ertélelést megalapozé adatok, informdciok kiilonésen (csoportnapld, intézményi
adminiszirdeio, munkakozosségi beszdmolok, sziildi kérddivek adatal alapjan).

- mennyiségi mutatok:

0 Svoddban nem a sajdi csoportidban végzett neveldmunka,

0 helyettesitések szdma,

0 tsszességében nevelési-oktatdsi feladatokkal eltoltott idd intézményi
programokon,

0 nevelési iddn kiviil vallalt feladatok (pl. gvermekvédelmi felelds, munkakozosség-

vezell, dvodapedagbgus hallgatd meniordldsa),

0 mesterpedagogusok, kutatdiandrok esetében az ditaluk végzeti intézményi fejleszté
feladatok vagy tudomdnyos munka,

0 intézményen kiviili vodai intézményi programok szervezése (pl. kirdndulds, erdei
évoda), azokon valo aktiv részvétel,

0 a vezetd dltal az értékelt szdmdra adott feladatok mennyisége,

- mindségi mutatok:

0 nem kijtelezd programokon vald aktiv vészvétel ardnya,
0 avermeki, szilGi visszajelzések a programokrdl,

0 vezetd dltal adott feladatok végrehajtdsanak mindsége.
3. Pedagdgiai és szakmai minéség

Ertékelést megalapozd adatok, informdcick killonosen (tevékenységek ldtogatasa, folyamatos
neveldi munka megfigyelése, vezetdi ldlogatdsok, sziiléi kérddiver, csoportnapld, gvermek
személyiségfejlidését nyomon kiveld dokumentum alapjan):

- mindségi mutatok:

0 korszerii tudomdnyos ismeretek és gyakorlati tapasztalatok beépitése az egyéni, vagy
csoportos tevékenységbe, korszerdi modszertant megolddsok, eljdrasok alkalmazdsa a

pedagdgiai (fejlesztd) tevékenység sordn,

0 élményalapi, interaktiv ismeretdtaddsi, tanuldsi megolddsok alkalmazdsa,

0 fejleszti a gyermekek tanuldsi képességeit, az ondllo felfedezés gyakorldsdra
lehetdséget teremi,

0 az 6ndllé tanuldshoz, tapasztalatszerzéshez - jatékhoz és egyéb tevékenységekhez -

szakszert dtmutatdst, az életkornak és a gvermekek egyéni képességeinek megfeleld

eszkézoket biztosit,

0 rudatosan és az adott helyzetnek megfelelden vdlasztja meg és alkalmazza a nevelési /
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tanuldsszervezési eljdrdasokat,
0 pedagégiai, szakmai munkdért az értékelt idészak vonatkozdsdaban odaitéls

(intézményen beliili vagy kiilsé) dijak, elismerések.

4. Gyermekek, munkatdrsak értékelésének rendszeressége, megfeleldsége

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok, kilonosen a gyermekek fejlédésérdl késziilt
feliegyzések, gyermek személyiségfejlédését nyomon kivetd dokumentum, csoportnapld, szildi
kérdoivek:

- mennyiségi mutatok:

0 a tevékenységek rendszeres értékelése, tematikus tervvel vald koherencidja,

0 az értékelés az intézményben haszndlt szabdlyoknak megfeleld, iddben torténik,

0 gyermekek egyéni képességeihez, személyiségéhez igazodo értékelés,

0 a nevelési folyamatban célzottan alkalmazott fejleszid és osszegzd értékelési formdk,
0 az értékelések a szildk szamdra megismerhetéek,

0 Svodavezetd-helyeties, munkakizésség-vezetd esetén a feladatkirében érintett

munkatdrsak felé adott szdbeli és rdsbeli visszajelzések rendszeressége,

- mindségi mutarok:

o az értékelési szempontrendszer vilagos, megismerheld,

0 az értékelés modszerei sokrétiiek,

0 az éridkelés, visszajelzés objektiv, fejleszid-tamogato jellegii.
3. Munkafegyelem, hatdriddk betartdsa

Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk, killondsen tervezés dokumentumai, csoportnaplo,
intézményi adminiszivdcid, munkakdzosségi beszdmolok, vezetdi ldtogatdsok, szildi kérdivek
adatai alapjdn.

- mennyiségi mutatok:

0 pontos munkakezdés és befejezés,
0 esetleges szébeli vagy trasbeli figyelmeztetésck, fegyelmi biintetések, eljdardsok szama,
) vezetd dital kiadott egyéb feladatok esetében a hatdridd tillépések szama,

- mindségi mutatok (csoportnapld, felvételi és mulasztdsi napld, gyermek
személyiségfejlddését nyomon kiivetd dokumentum, vezetdi tapasztalat alapjan).
0 intézményi dokumentdcio szakszerii és pontos vezetésével kapcsolatos feladatok

elldtdsa.
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6. Kommunikdcio, szakmai egyiittmikddés
Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilondsen (értekezlet jegyzokonyvek és jelenléti
fvek, vezelli tapaszialat, munkakozosség-vezetoi visszajelzés stb. alapjdn).

- mennyiségi mutatok:

0 szakmai eseményeken, belsé megbeszéléseken, rendezvényeken valo elvart részvétel
teljesitése,
0 tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai programhoz igazodoan és a pedagigiai

céljainak megfelelfen érthetd és hiteles kommunikdcio,

0 gvermekek nevelése érdekében kezdeményezd egyiittmiikodés az alkalmazoiti
testiilet tagjaival és a sziléklel, '

0 szakmai parmerekkel (pl. 6vodapszicholégus, pedagigiai szakszolgdlat munkatdrsal,
szocidlis segité, évodaorvos, csalddsegitd, hallgatok gyakorlati képzésébe valo
bekapesolddds) valo egyiittmiikodés rendszeressége,

- mindségi mtatok:

0 kommunikdcids sttlus, viselkedés,

0 egyiittmiikidésre vald nyitottsdg, szakmai kihivasok megolddsdban vald
kozremiikodés,

0 fiatalok, hallgatok mentordldsa, hospitalds szervezése,

0 munkakozosség-vezelbk esetében a munkakdzosség tagiainak szakmai 6sszefogdsa,

oraldtogatdsok, esetmegbeszélések megvalositdsa.

7. Tehetséggondozds, felzdrkdztatds

Evtékelést megalapozé adatok, informdciok killondsen (gyermek személyiségfejlédését
nyomon kovel6 dokumentum, csoporinapld, intézményi adminiszivacio alapjdn):

- mennyiségi mutatok:

0 BTMN, SNI gyermekekkel valo kiilon foglalkozds,

0 a gyermekek személyiségfejlidési - az esetlegesen jelenthezd - lanuldsi nehézségeinek

felismerése, hatékony segitése vagy sziikség esetén mds szakember bevondsa,

) egyiitmevelés keretei kizott a gyermekek egyéni fejlidés lehetbségeinek megteremiése,
0 részvétel a kiemelten tehetséges gyermekek azonositasaban, tamogatdsdban,

- mindségi mutatok (a gyermek személyiségfejlédését nyomon kivetG dokumentum,

csoportnaplo):
0 veszélyeztelett gyermekek ardnydnak csékkeniése érdekében tett pedagédgiai

aktivitdsok, intézkedések,

0 indokolatlan tdvolmaradds, hidnyzdsok, mennyiségének alakuldsa,
0 a pedagdgiai szakszolgdlati elldtdst igénybe vevs gyermekek, esetében az egyénre
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szabott, hitrdnykompenzdciot szolgdlo intézkedések, fejlesziések, javaslatok,

8. Kapcsolat a sziilékkel, csaldadokkal

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kilondsen (intézményi nyilvdntartds, jelenléti
fvek, sziildi kérdéivek, vezetdi tapasztalatok alapjdn):

- mennyiségi mutatok:

0 kommunikdcié rendszeressége (pl. nyilinapok, szill6i értekezletek, fogaddordk,
esalddldatogaidsok, intézmenyi-csalddi kizés programok),

- mindségi mutatok (sziildi kérddiv, vezetdi tapasztalatok alapjdan):

0 JejlesztG-tamogatd, problémamegoldo kommunikdcid,
0 kulturdlt, a kozszolgdlati feladatelididsnak megfeleld viselkedés.
9. Motivdcié, elkdtelezettség, etikus magatartds

Ertékelést megalapozé adatok, informdcidk killdndsen (vezetdi tapasztalat, sziléi

visszajelzések, tovabbképzési terv, kérddivek alapjdn):

- mindsegi mutatok:

0 pedagdgus efikai kodex szerinti normdk kivetése,

0 munka és teljesitmény motivalisdg, elkételezettség az intézmény céljai érdekében,
0 az intézmény joé hirének erdsitése a személyes, irdsos, online kommunikdcioban,
viselkedésben,

0 szakmai egyiitimiikédései, problémafelvetései, javasiatai, kezdeményezd
szerepvallaldsa,

0 megszerzett tudds eredményes alkalmazdsa a pedagdgiai gyakorlatban.

10. Egvedi intézményi értékelési szempont

Pl Lehetbséget biztosit a helyi sajatossdgok figyelembevételére (egyhdzi intézmény eselében
az adott felekezetnek megfeleld vildgnézet hiteles dtaddsa a gyermekeknek). Helyi pedagdgiai
program kiemelt nevelési céljainak beépitése a tematikus tervezés és az egyéni, illetve
csoportos tevékenységekbe. |

Helyi intézményi killsé-belsd helyszini- és idrgyi adotisagok figvelembevétele a fervezés- és
megvalositds sordn.

Helyi telepiilési- és/vagy regiondlis hagyomdnyok megismertetése és dpoldsa a tevékenységek

soran.
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Az egyes pedagdgus értékelési szempontok, kompetenciateriiletek sulyozdsa a kdvetkezd:

pontérték

OvodavezetSk értékelési szemponijai:

1. Intézményi feladatellitds eredményessége

- intézménybe (feladat-elldtdsi helyre) jaré gyermekek fejlddésének iiteme

- indokolatlan hidnyzdsok mennyiségének alakuidsa,

- az évoddba jelentkezd gyermeklétszdmok alakuldsa,

- munkakozosségek, egyéb pedagdgiai szakmai intézményi kbzosségek miikodtetése (pl.
projektcsoport,

- intézményen beliili egyiittmitkodések kezdeményezése, szervezése,

- a folyamatok nyomon kivethetésége, ellendrizhetdsége szabdlyozofi.

2. Eréforrdsokkal valo gazddlkodds

- humdn-erSforrds gazddlkodds (pl. szakember-elldtottsdg, fejleszto-tamogatd vezelés,
munkaerd motivildsa, teljesitmény-értékelés mitkodictése, a feladatokat és az erdforrdsokat
egyarant figyelembe vevd éves munkaterv készitése),

- szakmai tudds karbantartdsa, megoszidsa, bdvitése (innovdcié dszténzése,
tamogatdsa, munkatdrsak szakmai tuddsdanak bevondsa, tuddsmegosztds elbsegiiése),

- intézményi hatdskorben 16v8 gazddlkodds precizitdsa, hatékony forrdsfelhaszndlds,

- infrastruktira intézményvezetdi hatdskorbe sorolhato rendben tartdsa, gondos

kezelése, tisztasdg, rendezettség, az dvodai nevelési kbrnyezet szinvonaldt noveld megolddsok

alkalmazasa,

3 Stratégiai szemlélet

- a jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f erdsségeinek és
kihfvdsainak azonositdasa,

- a fejlesztési irdnyvonalak meghatdrozdsa, ezek megvaldsitdsa érdekében kezelendd
kérdések fontossdgi sorrendjének megillapitdsa,

- a meglévd gyakorlat tdmogatdsihoz sziikséges szakpolitikai tamogatdasok meg-
hatdrozdsa,

- az intézményfejlesztésre vonatkozo kézép- és hosszii tavit stratégiai tervek megléte, a
Jejlesztési célok titemezett megvaldsitdsa,

- az intézmény jovdjére hatdst gyakorlé kiillsd kornyezeti, tdrsadalmi, gazdasdgi
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tényezék nyomon kovelése, reagaloképesség a valiozdasokra,
- a kiznevelési intézmeény miikodését, életét meghatdrozo orszdgos szakpolitikai irdnyok
nyoimon kivetése, a jogszabdlyi és fenntartol szabdlyozdsi kérnyezet valtozdsainak ismerete,

- a befogads szemlélet, az inkluziv kirnyezet kialakitdsa érdekében tett intézkedések.

4. Vezeili kommunikacio és irdnyitds

- egyértelmii feladatkiadds és ellendrzés,

- folyamatos tdjékoztatds a munkaidrsak felé az ket érint& tudnivaldkrdl,
- a munkatdrsak vendszeres ériékelése,

- korrekt, emberséges kommunikdcids stilus, egyiittmiikidésre torekvés,

- dvodapedagdgusok megfeleld munkabeoszidsa.

5 Kapesolat a sziilékkel, a csaladokkal

- kiegyensiilyozott, j6 kapesolat a sziildkkel, a sziil6i kézosséggel,

- megfeleld tdjékoztatds a szilok, csalddok felé,

- nyugodi, békés léghkor, szitkség esetén a fizikai, verbdlis és online bdntalmazds

megeldzésére, kikiiszobilésére teti intézkedések.

6. Kapcesolat a fenntartoval

- terhelhetéség,

- hatériddk betartdsa, adatszolgdltatdsok pontossdga,

- fenntarté stratégiai céljaival idrténd azonosulds,

- az elfogadott vezetdi pdlydzataban foglaltak megvalositdsa,

- [fenntartéval vald egyiittmiikodés és kapcsolat rendszeressége, mindsége.

7. Motivdcio, elkotelezettség, etikus magatartds
- hivatdsdanak megfeleld megjelenés és kommunikacio,
- felelds vezetdi attitiid az intézmény, a gyermekek és a foglalkoztatottak iranydba,

- a gyermekek érdekeinek mindenekeldtti figyelembe vétele, a neveldtestillet egységénel

megirzése.
8. Fenntarté dital meghatcrozott, az adott intézmény sajdtos helyzetét tiikrozé értékelési
szempont pl:

- az intézményvezeld aktiv részvétele az dvoda infrastrukturdlis beruhdzdsi projekt
tervezési szakaszaban; intézményi kizosségi program megjelenése online feliileten, szakmai

Jolydiratban, médiaban.
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Az egyes vezeti ériékelési szempontok, kompetenciateriiletek sulyozdsa a kivetkezd:

pontérték | 10 {10 10 | 10 5 5 1 5 |5 60

Az értékeléshez rendelkezésre dllé adatok, informdcidk forrdsai:

- DIFER mérés (amennyiben rendelkezésve dlinak az adott intézmény vonaikozdsaban),
- gyermek személyiségfejlédését nyomon kivetd dokumentum adatai (intézményi
adminisztrdcio),

- csoportnapld, intézményi adminiszivdcid adatai (hidnyzdsok, felvételi és mulasztdsi
naplo),

- intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,

- sziil6i kérdbives értékelés eredményei,

- intézményvezelli, munkakozésség-vezetdi ldtogatdsok, tevékenységek megtekintésének
dokumentdlt iapaszialatai,

- kiilsé OH értékelések megdilapiidsai (pedagdgus mindsités, pedagogiai-szakmai
ellendrzés alapjdn),

- egyéh egyedi visszajelzések,

- intézményvezetdk esetében az 6vodapedagdgusok kérdbives formaban kifejtett
véleménve, fenntartok rendelkezésére dllo adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve és
egyéb, a szakmai munkdt és a napi miikddést meghatdrozd dokumentumai,

Fontos, hogy a kills6 és killonésen a nem szakemberektdl érkezé megdllapitdsokat (pl. szilldi

visszajelzések) megfeleld koriiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés soran.

Ertékelési szempontok silyozdsa, értékelési skila
Az dsszes elérhetd pont pedagdgusokndl 100 pont, amely a kivetkezéképpen dll dssze:
- 3 teljesitménycél megvalosuldsa 3x10 pont, dsszesen legfeljebb 30 pont;

- 10 éridkelt kompetenciateriilet esetében dsszesen legfeljebb 70 pont.

Az dsszes elérhetd poni vezeidk esetében 100 pont, amely a kivetkezéképpen all dssze:
- 4 telfesitménycél megvaldsuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;

- 8 ériékelt kompetenciateriilet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont.

Szdzalékosan a 3 személyes teljesitménycél az értékelés 30%-dt, a 10 kompetenciateriilet a
70%-dt teszi ki a beosztottakndl. Vezetdk esetében — mivel a teljesitménycélok egyiittal a

szervezeti stratégiai célokat és a fenntarisi elvdrdsokat képezik le — a teljesitménycélok
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hangstilyosabbak (40%).

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil 6sztondzzon a mindségi munkavégzésre.

Nem cél, hogy mds intézményekhez hasonlitsa oz értékeld a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétleniil dsszevethetGek. Ezért a pedagégusok esetében alkalmazands
értékelési kategbridk az intézményi medidnhoz igazitva, az adott intézményen belilli
sorrendiséget tikrozik:

- intézményi dtlag feletti teljesitmény (legjobb 25%),

- dtlagos teljesitmény (kdzépso 50%),

- atlag alatti teljesitmény (also 25%).

Az értékelés alapjdn kertilhet sor béreltéritésre, illetve fejlesziési sziikséglet
megfogalmazdsdara, az alabbiak szerint.

- dtlag feletti teljesitmenyt mnijtok esetén tobbletjuttatds adando,

- datlagos teljesitményt nyjick esetén egyedi indoklds alapjan van leheldség
isbbletjuttatdsra, ha egyébként az évintett pedagogus elérte leguldbb a megszerezheld
pontszam 70%-at;

- dtlag alaiti teljesitményt nyiljtok esetén tébbletiutiatast nem adhato, a fejlesziés
eszkizeit az éridkeldnek az értékelttel kozosen meg kell fogalmaznia és rogzitenie (pl.

tovébbképzésen vald részvétel, tevékenység latogatas).

Az értékelés folyamata, résztvevdi
Az értékelés folyamata a személyes teljesitménycélok kijeldlésével kezdddik. Ezt eldszir a
fenntartd végzi el az intézményvezetdvel, a nevelési évet kozvetleniil megelSzéen,

augusztushan. 4 pedagégusok a nevelési év elején, szeptemberben iesznek javaslatot

személyes teljesitménycélokra, amelyeket személyes célkijelold beszélgetés keretében véglegez

és hagy jova az intézményvezetd, A teljesitménycélokat ezt kivetSen frdsban (a KRETA
informatikai feliiletén) is rogziteni kell.

A célok kijelslését kbvetden jumius-jriliusban keriil sor a pedagdgus és az intézményvezetd
értékelésére. A pedagbgust, az intézmeényvezeld-helyettest az intézményvezetd, az
intézményvezetdi a fenntarto értékeli. Ennek elsd lépése az értékeld részérdl a sziikséges

adatok begyiijtése.

Az adatok ismeretében a vezeld elvégzi az értékelést. Az éridkelt személy szamdra ismertek a
vonatkozd szempontok, amelyet kiegészit a sajdt értékelése. Az ériékelésbe be kell vonnia az

adott pedagdgus munkdjdra rdldidssal bird munkakizdsségvezetbket, tagintézmény- vezelGkel

(pl. 6sszevont dvodai intézmények esetében).
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A munkakozdsség-vezet(k esetében ez egy kiemelien fontos és egyuttal feleldsséggel jdré uf
Jeladatelem, amely eldsegiti példdul a rendszeres draldtogatdst is a kollégaknal, ami a
szakmai értékelés egyik fontos alapja. Emellett hozzdjdrul ahhoz, hogy a munkakizisség-
vezetdi szerepkor valodi intézményi kdzépvezetdi szevepkorré tudion vdini,

Ez utdn keriil sor a személyes értékel megbeszélésre nevelési évenként egy alkalommal, ahol
a vezetdi és a pedagbgus sajdt értékelésének ismeretében megszilletik a végleges értékelés,
Fontos, hogy az értékelés személyes megheszélésen zdruljon, a munkatarsak szamdra a
kérddives felmérés alapidn ugyanis kiemelten fontos az egyérielmii és rendszeres
visszacsatolds.

A folyamat utolsé lépése az értékelés rogzitése irdsban az informatikai feliileten, az értékelés
kinyomtatasa és aldirdsa, valamint a teljesitményértékelés eredménye alapjan a bér
differencidlds mériekének megdliapitdsa a kovetkezd nevelési-tanitdsi évre. Tankeriileti
fenntartdsii intézmény pedagdgusdnak értékelése esetében az intézményvezeld tesz javaslatot

az értékelésre, amit a munkdliato tankeriilet vezetdje hagy jovad.”

A neveld oktatd munkat kizvetleniil segitd személvek ellendrzési szempontjai:

» Az dvoda Pedagégiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ-ében foglaltak betartisa.

» A napi tevékenységekben vald aktiv részvétel.

¢ Differencialt gondozdsi feladatok megvaldsulasa.

o A gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, pedagdgial asszisztensekkel, sziilokkel,
kollégakkal vald kapesolat mindsége.

o Az Ftikai Kddex betartdsa,

o Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd feladatvégzés,
helyettesités esetén az ellatds) mindsége.

s Az udvari életbe vald bekapesolddas.

* A csoportszoba, egyeb helyiségek, az udvar, az utca, a parkol6 megfeleld tisztasaga,
higiénés kévetelmények betartasa.

o Munkavédelmi szabalyok betartdsa.

o Tisztitdszerek adagoldsa, takarité eszlkdzdk tarolasa, tisztantartasa,

o Leltari tirgyak karbantartasa.
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A vezetés feladatai

Fenntartoi elvaras;

Az intézmény jogszer(i, szakszerli eredményes miikddtetése,

Az intézmény koltséghatékony milkédésének biztositisa.

Intézményi cél:

A tirvények, jogszabdlyok, rendeletek naprakész ismeretének, hozzaférésének
biztositdsa a dolgozdk szdmdra, Az el6z8 évekhez hasonldoan, valamennyi
alkalmazottnak és az SZMK-s sziiléknek is folyamatosan e-mailben kiildjiik az aktualis
valtozasckat, programokat.

Az intézmény zokkendmentes feladatellatdsdnak biztositdsa, a stratégiai célok
eléréséhez szitkséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetéek, a feladatok
végrehajthaték, A feladatok a munkatervben - felelésék megjelolésével -
meghatirozasra kerlilnek.

Az intézmeényben a fejlesztd céli visszajelzés beéplil a pedagdgiai kultirdba,

Az (jbél munkéba 4116 és az Gjonnan érkez6 kollégakkal a teljesitményértékelési
rendszer megismertetése, elfogadtatasa, folyamatos nyomon kdvetése, az eljaras
lebonyolitisa,

Felkésziilés a minGsftési eljardsra.-

A kreativ gondolkodés, az tijszeril dtletek, az innovacio tamogatésa, szténzése.

Eves feladatok:

Az intézményi dokumentumok sziikséges mddositisa a jogszabalyoknak
megfeleléen, A megt jitoﬁ dokumentumok megfelel6 formaban tdriéno
nyilvanossdgra hozatala (papir alapd, dvodai honlap).

Vezetéségi megbeszélések miikadtetése, értekezletek, megbeszélések vezetdse.

A pedagdgiai médszerek hatékonysdganak, eredményességének vizsgalata, A kedvezd
modszerek tovabbi, illetve széles kirben tirténd alkalmazdsa,

Pontos ¢s rendszeres feladatmeghatarozés, ellenbrzés, értékelés,

A dolgozdkkal, a sziil6kkel folyamatos kapcsolattartas, a probléméaikra valé odafigyelés.
Kérdések, esetlegesen el6forduld  konfliktusok esetén kelld tapintattal és

szakszerliséggel torténd problémamegoldas.

39



A kiilonds kozzétételi listan szereplé dokumentumok kizzététele.

A célok megvaldsuldsanak folyamatos nyomon kévetése.

Az intézmény hosszl tavy terveinek lebontdsa éves tervekre. Gondoskodds a hosszi
tavi és az éves tervek Osszehangoldsardl, megvaldsitdsardl, értékelésérdl, tovabb
fejlesztéséril.

A stratégiai célok elérése érdekében a feladatok tervezésébe és értékelésébe bevonja a
nevel6testiiletet. Ha az értékelés alapjan szikséges, modositja a feladatokat, ilietve ha
indokolt, médositja a célokat is.

Segiti a szakmai munkaktzdsségek munkéjat, rendszeresen konzultal azok vezetbivel,
Kezdeményezi, szervezi és Oszténzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket,

killéndsen: a  szakmai munkakdzosségek tevékenységét, (gyermekvédelmi,
tehetséggondozol, fejlesztd, dokumentum elemzd és modositd, kirnyezettudatos
nevelést segitd munkakdz8sség) a szakmal tapasztalatok szervezett Aatadasat,
bemutatasat.

A humaneréforrds gazdalkodas sordn - bévités, atszervezés - kzvetlenill részt vesz a
feladatok irdnyitasdban. A feladat ellatdsakor a szakmaisagot tekinti elsdleges
szempontnak,

Hatékony idé- és emberi erforrds felhasznalast valdsit meg (egyenletes terhelés,

talterhelés elkeriilés, stb.),

A jogszerii mitkodés hiztositasa

FELADAT FELELOS HATARIDO

A jogszabélyok altal | Ovodavezet 2024. szeptember 30.

meghatdrozott intézményi

szabalyozdk érvényességének

biztositdsa, felulvizsgélata,

modositasa

Az intézmény éves munkaterve Ovodavezetd, 2024. augusztus 16,
Ovodavezetd 2024. augusztus 31.
helyettesek

Munkakori lefrasok, megbizasok | Ovodavezetd 2024, szeptember 30.

dttekintése, az  alkalmazottak vagy a megjelenéstol
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tdjékoztatdsa a  jogszabélyi | Ovodavezet szadmitott két héten
valtozasokrol helyettesek, beliil
Ovodatitldr Folyamatos
A sziilok kotelezd tdjékoztatasa a | Ovodavezeto, Sziiloi értelezletek
hazirendr8l, az 8ket érintd | Ovodapedaggusok 2024. szeptember
jogszabalyi  véltozdsokrdl, a 2025, januar vége
gyermekiikkel kapcsolatos Fogadddra
informaéctokrd! Beiratkozas, felvételi
eljaras utdn,
2025. junius kézepe
(a felvételt  nyert
gyermekek sziilei
szdmara)
KIR rendszer nyomonktvetése Ovodavezett, Folyamatos
Statisztikai jefentések elkészitése | Ovodavezetd 2024. oktdber 15.
helyettesek,
Intézményi
kapcsolattartok,
Ovodatitlar
Tanuloi és alkalmazotti Ovodaveretd, Folyamatos
adat‘szolgéltatés aKIR - rendszerbe | Ovodavezetd
helyettesek,
Intézményi
kapesolattartok,
Ovodatitlcr
Adatszolgaltatds bér és dologi | Ovodavezets, Alkalmanként
kéltségvetés osszedllitasdhoz, a Ovodatitkar,

dologi ¢s bérfelhasznéls

egyeztetése

Pénziigyi Irodavezeto,
A fenntartd gazdasagi

tgyintézdje
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A taniigyi munka tervezése

Ovodapedagdgusok,

Ovodatitkér

FELADAT FELELOS HATARIDO
Eves munkaterv elkészitése Ovodavezett, 2024. auguszius
Ovodavezetd 16.
helyettesek 2024.  augusztus
31
Az bvodai jogviszonyt érintd valtozdsok | Ovodavezetd, Folyamatos
jelentése a KIR rendszerbe Ovodavezetd
helyettesek,
Intézményi
kapesolattartok,

OVIKRETA bevezetése, folyamatos

miltdtetése

Ovodavezet8,
Ovodavezets
helyettesek,
Intézményi

lgapcsolattarték,
Ovodapedagd

gusok,

Ovodatitkar

2024, szeptember
Folyamatos

Pedagdgus teljesitmény értékelési

rendszer bevezetése

Ovodavezetd,
Ovodavezets
helyettesek,
Intézményi

kapcsolattartok,
Ovodapedagd

gusok,

2024.szeptember
Folyamatos

Az Gvodas kora gyermekek hidnyzdsa

Ovodavezeto,

Ovodapedagdgusok

Folyamatos

Beiskolazas

Ovodavezetd,

Ovodapedagdgusok

2025. aprilis
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Szakért6i  Bizottsag  altal  végzett | Szuld, Folyamatos
vizsgilatok  idépontjainak igénylése, | Ovodavezets,
nyomonkdvetése Ovodapedagdgusck
Gyermekek adatainak kezelése Ovodavezetd, Folyamatos
Ovodapedagégusok,
Ovodatitkér
Szalamai munkacsoportok | Munkacsoport vezetd | 2024. szeptember
munkaterveinek etkészitése 30.
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése | Gyermekvédelmi 2024, szeptember
felelgssk 30.
Felkésziilés a mindsitési eljarasra Ovodavezetéség, Folyamatos
Alkalmazotti 2024.
kozdsség 2025,
Ellenérzési, értékelési + TER Ovodavezetbség Folyamatos
feladatok felosztisa, megvaldsitasa, Minden ho elsd
folyamatos keddi napja
vezetdi konzultacidk i
Statisztikai Osszesttések igény szerint Ovodavezeto, Folyamatos
(gyermekétleztetés, Ovodavezets
gyermekvédelem... sth.) helyettesek,
Ovodatitkar,
Ovodapedagdgusok,
Pedagdgiai
asszisztensek
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A munkaitatéi és gazdilkodasi tevékenység tervezése

TEVEKENYSEG FELELOS
LEVES FELADAT A viz, vilagitas, fiites, a tisztitdszerek Ovodai dolgozdk
gazdasagos felhaszndldsa.
Viltozatos programok szervezése, feleléssk | Ovodapedagégusok,
kijellése. Pedagdgiai
Belsd ellendrzési rendszer miikédtetése. asszisztensek
Palyazattal kapcsolatos teend6k felosztdsa.
GAZDALKODAS A Iltségvetés felhaszndlasanak folyamatos | Ovodavezet6,
TERVEZESE figyelemmel kisérése. Ovodavezet
Beszerzéselc megszervezése. helyettesek,
A sziikséges karbantartdsi, felajitasi munkak | Ovodatitkar

folyamatos szervezése.
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Ové-védé feladatok

FELADAT FELELOS HATARIDO

Sziil6i nyilatkozatok Ovodapedagégusok | 2024.szeptember 15.
Folyamatos

A sziilék  tdjékoztatisa a | Ovodapedagdgus. 2024, szeptember kbzepe

szocidlis juttatdsokrdl a sziildi | Ovodavezets. Folyamatos

értekezleten. Gyermekvédelmi

Gyermekvédelmi  statisztika | felelds

elkészitése

Gyermekek egészségére, | Ovodapedagdgusok | Folyamatos

balesetveszély elharitasara tett

intézkedések.
Gyermekek tisztaségi higiénés | Ovodapedagogusok, | Evente 2-3 alkalommal
és fogiszati vizsgalata, szlirés. | Védondk, (A szakdolgozdk  sajét

Fogdszati asszisztens

munkaterve alapjan)

Munka, t(iz, balesetvédelmi és | Ovodavezet§, A 2024-25-6s  nevelési
adatvédelmi oktatas a dolgozok | Oktatd évben a jogszabalyoknak
részére. megfeleléen
Tlzriadd lebonyolitasa | Ovodavezetd 2024. szeptember 30.
c’)vodeinkéﬁt. | helyettesek,
Jegyz8konyv készitése. Intézményi

kapcsolattarték
Munkaegészségligyt  vizsgélat | Ovodavezets, 2024. november
szervezése. OvodavezetH Folyamatos

helyettesek,

Intézményi

kapcsolattarték
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X.

AZ OVODA HATEXONY MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK

Az ovodavezetés értekezletei

A vezetbi értekezletek idSpontja: minden hénap elsé keddi napja, 10:00-12:00- ériig,

Helyszine az Albertirsai Napsugar Ovoda. A vezetéi értekezleteken a vezetShelyettesek mellett,

az intézmeényi kapesolattartok aktfv részvétele is elengedhetetlen,

Amennyiben az értekezlet helyszine, vagy id6pontja valtozna, az érintetteket idében értesitjiik.

Téma Idépont
[rasbeli dokumentumokkal kapcsolatos feladatok, OVPED, TER, Ovikréta 2024.09.03.
Statisztika, Aktualitdsok, OVPED, TER, Ovikréta 2024.10.01.
Normativa ellenérzése, Aktualitasok, OVPED, TER, Ovikréta 2024.11.05,
Aktualitdsok, Koltségvetds tervezése, OVPED,TER, Ovikréta 2024.12.03.
Koltségvetds tervezése, Szakértdi Bizottsagok vizsgalatai, OVPED, TER, Ovikréta 2025.01.07.
Aktualitasok, Félévi értékelések, OVPED, TER, Ovikréta 2025.02.04,
Befratassal kapesolatos teend6k (OH), OVPED, TER, Oviktéta 2025.03.04.
Aktualitdsok, Beiratkozds, OVPED, TER, Ovikréta 2025.04.01.
Felvételek, Szabadsdgoldsi tervek, nydri szabadsigoldsok 2025.05.06.
Szakért6i Bizottsagok kontrollkérelmei, OVPED, TER, Ovikréta

Munkaterv idészakos értékelése, OVPED, TER, Ovikréta 2025.06.03.
Altualitasok, OVPED, TER, Ovikréta 2025.07.01.
Munkaterv értékelése, kinevezések, atsorolasok el6készitése, éves munkaterv készitése | 2025.08.05.

SZMK értelkezletek

A Sziiléi Munkakoz8sség tagjaival, a nevelési év sordn online is tartjuk a kapcsolatot.
Folyamatos tjékoztatdst kapnak a valtozd torvényekrél, az Ovoda miikddésérél,
programjainkrol, a szill6i jogokrdl, kitelességekrtl, lehetségekrél. Ezen tilmenden az év
sordn tobb alkalommal értekezletet tartunk, melyen az adott idészakra vonatkozo programok
megbeszélése torténik. Mind a négy éplilet SZMK-s tagjait varjuk a kdzds megbeszélésre,
egymas megismerésére, a gondok, problémak kézés megoldasdra, az egyiitt gondolkodasta,

Az értekezletek helyszine, alkalmanként valtozd, mindig mas épiiletben valdsul meg.
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Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

Az 0) nevelesi évvel kapesolatos
informacidk megbeszélése,

Evnyito értekezlet,

Albertirsai Napsugar Ovoda
Tiindérkert épiilete
2024.08.27. (kedd)

Farkas Péterné

Az Uj torvény adta valtozasok
ismertetése, megbeszélése, TER,

Ovikréta

Albertirsai Napsugar Ovoda
Napsugér éplilete
2024.10.25. (péntek)

Farlcas Péterné

A nevelési eredményelk ériékelése,

Albertirsai Napsugir Ovoda

Farkas Péterné

a . gyermeki fejlodés | Napsugér épiilete

nyomonkdvetése, felmérése, | 2025.01.24. (péntek)

dolkumentaldsa.

OVPED, TER, Ovikréta

A szakmai munkakézisségek | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné
beszamoldi,  értékelés,  nyari | Napsugdr épiilete

feladatok

2025.06.27. (péntek)
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Sziiloi értekezletelr

Téma Id6pont

Napsugar | A hazirend ismertetése, az els§¢ flév programyai, | 2024.
csoportprofil bemutatdsa. Az ¢év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig
Az els6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2025, janudr 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Nyitnikék | A hazirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2024.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszéiése. ig
Az elsd félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2025, januar 31-
masodik félév programjainak ismertetése, ig

Mazsola A hézirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2024.
csoportprofil bemutatasa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig.
Az elsd félévben folytatott Ovodai munka értékelése, a | 2023, januar 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Tiindérkert | A hézirend ismertetése, az elsé flév programjai, | 2024.
csoportprofil bemutatisa. Az év elején aktualis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig
Az elsd félévben folvtatott Ovodai munka értékelése, a | 2025, januar 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Fogadoorik:

Intézményvezetd: csiitértokinként 09-12-ig.

Ovodapedagdgusok: Célja az intervenciés pedagégiai gyakorlat érvényesitse minden

gyermeket érintéen, félévente egy alkalom. Ennck tartalmi alapja a gyermek fejlédésének
folyamatos nyomon k&vetése, ismertetése a sziildvel, az OVPED és az Ovikréta program
segitségével. A csoportban dolgozd Ovodapedagogusok fogaddoorai, a szildvel és az

dvodavezetdvel t6rténd elézetes egyeztetés alapjan keriilnek megszervezésre.
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Alapszolgaltatasok

XL
AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Logopédiai cllatds | SNI-s gyermekek | SNI-s gyermekek | BTMN-es | Tehetséggondozds
(PMPSZ Cegléd logopédiai gyogypedagdgiai / | gyermekek
utaz6 logopédusa) elldtasa konduktiv ellatasa
(utazd pedagbgial ellatasa
gy6gypedagdgus)
Napsugar  |Gulyis Zsuzsa Kenderesné Rakonczai Attilané, Santané Gébor-
éplilet Vérosvarszky Sarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka, Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Laszld
gus, logopédus) Boglarka,
Vassné Maroti
Krisztina
Nyitnikék  |Leboczki Gabriella | Kenderesné Rakonczai Attilané, Séntané Gébor-
épiilet Virdsvarszky Sarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka, Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Laszld
gué, logopédus) | Boglarka,
Vassné Maroti
Krisztina
Schefferné Nyerges
Eva
(utazd
szurdopedagdgus)
Bencsik Déra
{utazd konduldor)
Mazsola Lehoczki Gabriella | Kenderesné Rakonczai Santané Gébor-
épilet Virdsvarszky Attilané, Sarané Pusztai Verovszki
Sarolta Haluszka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Hajnalka,
gus, logopédus) | Lészl
Boglarka,
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Vassné Mardti
Krisztina
Tiindérkert |Lehoczki Gabriella | Kenderesné Rakonczai Santané Gabor-
¢éptilet Viérosvarszky Attilané, Sarané Pusztai Verovszki
Sarolta Haluszka Andrea Zsanett E
(oligofténpedagd | Hafnalka,
gus, logopédus) | Laszld
Boglarka,
Vassné Mardti
Krisztina

EttS] a nevelési évtél a killsnleges bandsmodot igényld gyermekeink elldtasat, a legmesszebb men&kig
teljesiteni tudjuk. Minden gyermek ellatasat a Szakértéi véleményben megnevezett szitkség szerinti

gyogypedagdgus szakember végzi, a meghatarozott 6raszamban.

Sziii6i igényekre alapozott szolgaltatasok (koltségmentes és koltségtéritéses)

Ovifoci Jatékos Hittan Gyermekjoga
angol
Napsugar Szervezés Kéhalmi Szervezés alatt, Szervezés alatt,
alatt, Marta igényfelmérés igényfelmérés alapjan
igényfelmérés alapjan
alapjan
Nyitnikék Szervezés K&halmi Szervezés alatt, Szervezés alatt,
alatt, Mérta igényfelmérés igényfelmérés alapjan
igényfelmérés alapjan
alapjan
Mazsola Szervezés K&halmi Szervezés alatt, Szervezés alatt,
alatt, Maérta igényfelmérés igényfelmérés alapjan
igényftelmérés alapjan
alapjin
Tiindérkert | Szervezés Kéhalmi Szervezés alatt, Marosfalvi Beata
alatt, Marta igényfelmérés
igényfelmérés alapjan
alapjén
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védond

Napsugar Dr. Pécsi Angéla Borbély Renata Judit
7?7

Nyitnikék Dr, Pécsi Angéla Szaboné Kenyeres Krisztina
77?

Mazsola Dr. Pécsi Angéla Pintér Bettina
77

Tundérkert Dr. Péesi Angéla Szabdéné Kenyeres Krisztina,
Borbély Renata Judit
77
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XiL

NEMZETIES OVODAI UNNEPEK, RENDEZVENYEK TERVEZESE

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és az Albertirsai Napsugar Ovoda Helyi

Pedagdgiai Programja alapjdn tervezett dvodali linnepek, dinnepélyek, megemlékezések, jeles

napok és egyéb programok tervezete;

A programokat, azok tartalmdt, idépontjat, a szervezés mddjat, a szervezeti kereteket a

csoportban dolgozé dvodapedagdgusok az Gvodavezetivel torténd egyeztetés utdn szervezik és

rendezik meg.

Az id6pontokrdl a sziil6kkel és az dvoda vezetésével egyeztetnek, kikérik véleményiiket.

Az linnepeket, rendezvényeket dltalaban épiiletenként kzdsen szervezi az adott kollektiva, de

ugy igyeksziink a programokat 8sszehangolni, hogy t6bb épiilet kdzbsen, egyiitt is részt tudjon

venni az adott tevékenységen.

Programjaink az év soran:

o A sziiletés- és névnapok megiinneplése folyamatos.

o Sétdk, kirdndulasok, ismerkedés a varosban milkdds intézményekkel (iskoldk, idések

otthona, nappali foglalkoztatd, kényvtdr, kulttrhdz, faluhdz, tempiomok,‘zeneisko[a,

vasutallomds, renddrség, mentdéllomas, posta, piac, zoldség- és élelmiszerboltok,

pékség, Eatrend kft. f6z8konyhaja, Ecsedi Laszlé Sportecentrum, sportesarnok, halastd,

Szoborkert, parkok, jatszoterek).

Szeptember

09.03.

Takaritasi vilagnap

Oszi termeés, termény betakaritdsi és feldolgozasi munkalatok (alma,

szdlosziiret, didverés, kukoricatdrés

Oszi  sétak, kirandulasok az odvoda kozvetlen és  tdvolabbt

kdenyezetében

Oktéber

10.01,

Az idések vildgnapja (IRMAK Idések Otthona, Csalddsegits Nappali
Foglalkoztat6ja)

10.04.

Az éllatok vilagnapja

Madar megfigyelési vilagnap (oktdber elsé hétvégéje)

Az észi erdd, Dolinatira, Esthaz és kdmyéke, Madartandsvény

10.23.

Oktober 23-ai megemlékezés
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November

IL.01. | Megemlékezés
Téknap
Teadélutan
11.11. | Méarton nap
December

Adventi varakozas

IRMAK Idésck Otthona (Kardcsonyi miisor)

12.06. | Télapé

Karacsony

Januar

01.01.

Ujéy

Téli erdei tura, Dolina, madaretetés, madargyiirtizés

Téli sétak, kirandulasok az ovoda kdzvetlen és tavolabbi

kérnyezetében

Februar

Farsang

Kiszebdab égetés

Busdjaras
Marcius
03.08. } Nemzetkdzi Nénap
(IRMAK Iddsek Otthona, Csalddsegité Nappali Foglalkoztatdja)
03.14. | Marcius 15-ei megemlékezés
03.22. | Viz vilagnapja
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Tavaszi sétak, kiranduldsok az o6voda kivetlen és tivolabhi

kérnyezetében

Nyiltnapok a csoportban

Aprilis

04.18.

0421, Hisvét

Nyiltnapok a csoportban

04.22. | Féld napja

Iskolalatogatas

Majus

Anyédk napja

Anyaknapi ldtogatds
(IRMAK Idések Otthona, Csaladsegitd Nappali Foglalkoztatdja)

Iskolaldtogatas

05.10. | Madarak és fak napja

Dolinatlra, madérgy(irizés, Madartandsvény

Gyermeknap

Junius

Ovodai Ballagas

06.05. | Kornyezetvédelmi vilagnap

06.09. | Plinkdsd

06.16. | Apék napja

06.21. | Zene vilignapja

Mazsolanap

Tiindérnap

Napsugdr csaladi nap

Nyitnikék csaladi nap

Ballagd misor eléadasa, IRMAK Idések Otthona

Bolestde latogatas
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Julius

Aratds, kaldszgylijtés, buzakoszor

Sétdk erddn, mez6n, tiranapok

Tajmegismer6 kirdndulasok, Faluhdz, Gerje

Nyari termések gyijtése

Augusztus

08.20.

Nemzeti Unnep

Ismerkedés az dvoddkkal, dvodai bejards
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X
JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LIl t8rvény a pedagdgusok 0f életpdlydjardl torvény (2023, VIL06.)
Pedagogusok uj életpdlydjardl szold 2023. évi LIL t6rvény végrehajtasarol szold kormany rendelet
(2023.07.31.)
A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (hataly: 2021.1.1.-)
A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIH. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

kdznevelési intézmények névhasznalatars! (hatdly: 2021.1X.1. — 2023, VIIL31.)
- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdzneveléstdl szdld térvény
végrehajtasarél (hataly: 2022.1.1.-2024. januar)

1998. évi XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositisarél
(hatdly:2024.1.02-2024,1X.30.)
2007 ¢vi XCIL torvény a Fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl szélé egyezmény és az ahhoz
kapcsolddd Fakultativ J egyzdktnyv kihirdetésér6l (hatély: 2014.VI1,16.-)
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarsl (hataly:
2021.11.15.-)
277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevik juitatasaird] és kedvezményeirdl (hataly: 2022.1.1.-)
401/2023. (VIIL.30.) Korm, rendelet a pedagégusok U életpalydjardl szolé 2023, évi LIL tbrvény
végrehajtasardl (POétv, vhr.)
15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérs] (hataly: 2022.1.1.-
)
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrél, a pedagdgiai-szakmai
szolgaliatdsokat ellaté intézményeke8l és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald kbzrem(ikodés
feltételeirdl (hataly: 2021.1X.1.-}
44/2023. (X.19.) BM rendelet a pedagégusok 0 életpalyajardl szolo 2023 évi LIL tdrvény

hatalybalépésével kapcsolatos egyes koznevelési tirgyt miniszteri rendeletek modositdsars]
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Oltatasi Hivaral;

e A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve

o S7ZAKMAI AJANLAS a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdé gyermekeket,
tanulokat az Gvodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk sordn megilleté kiilonleges bandsmaddhoz; a fejlesztd
pedagégial elldtas gydgypedagbgial tartalmaira; a pedagdgiai segités céljaira, feladataira és modszereire;
valamint a BTMN tanuldi jogokhoz kapcsolédd joghasznalatra

o Onéridkelési kézikonyv - hetedik, javitott kiadas (hatélyos: 2024. janudr 01, napjatél)

» Orszdgos pedagdgiai — szakmai ellendrzés - kézikényv - nyolcadik, javitott kiadas (hatdlyos 2024,
januar. 01. napjatdl)

o Utmutaté a pedagégusok minsitési rendszerében a Pedagégus L. és Pedagogus 11. fokozatba 1épéshez
- hatodik, médositott valtozat (hatdlyos: 2019. jinius 14-6t8[) A 2024, évi min8sitési eljarashoz tartozo
Utmutaték és Kiegészité Gtmutatok véglegesitése és jovdhagyatdsa folyamatban van. Az elkésziilt

dokumentumok  az  értesftésiinket  kivetben az  aldbbi  helyen lesznek  elérhetdk:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 evi minositesek
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X1v.
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsai Napsugér Ovoda miikodését szabalyozd dokumentumok:

e Alapité Okirat

e Helyi Pedagbgiai Program

¢ Hazirend

s SZMSZ

s Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi Terv
e Intézkedési terv 2019-2024.

e Intézkedési terv 2023-2028.
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XV,

A SZULOI KOZOSSEGEK KEPVISELOINEK NEVSORA

Napsugar épiilet Mazsola épiilet
SZMK vezetd: SZMK vezetd:
Nyitnikék épiilet Tiindérkert épiilet
SZMK vezetd: SZMK vezetd:

Albertirsa, 2024.08. h6 27. nap (Egyeztetés a nevelSkoztsség tagjaival)
Albertirsa, 2024.08. h6 27. nap (Egyeztetés az alkalmazotti kézdsség tagjaival)

Albertirsa, 2024.08. hé 27. nap (Munkaterv elfogadasa)

.....................................

Farlas Péterné sk.

dvoda igazgatd

2024.08.15.
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Legitimaciés Zaradék

Az 2024/2025. Eves Munkatervet a nevelétestiilet a 2024, 08. 27 -ei alkalmazotti
értekezleten elfogadta.

..............................................

A nevel6testillet mb. képviseltje

A Szill6i Szervezet képviseldi 2024, 08. 27-ig az Eves Munkatervet megismerték,
A szillbk  véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottokkal
egyetértettek,

..........................................

A sziili szervezet mb. képviselsje

A2024.08.29-¢i képviselé-testiileti tilésena ...........cceerrniniinn, szamu hatarozat alapjan
az Albertirsai Napsugér Ovoda 2024/2025. Eves Munkatervéhez a Fenntarté egyetértését
adta.

.......................................

A fenntartd részérdl

Javahagyta: Albertirsai Napsugar Ovoda Igazgatidje: 2024.08.27.
Albertirsa, 2024.08.27.

Farkas Péterné
dvoda igazgatd
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