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JOGSZABALYIHATTER

2023, évi LI t8rvény a pedagdgusok 0 életpdlydjarsl thevény (2023.V11.06.)
Pedagdgusok B életpalydjardl sz616 2023, évi LIL tdrvény végrehajtasard! szol6 kormany rendelet
(2023.07.31.)
A 2011, évi CXC. 10rvény a nemzeti kznevelésrd] (hatdly: 2021.11.-)
A 2011, évi CXC. trvény végrehajtési rendeletei:

- 20/2012. (VHI, 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikadesérdl és a

kznevelési intézménvek névhaszndlataro! Chatdly: 2021.1X.1. - 2023.VIIL31,)
- 229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbzneveldsrdl sz6l6 tirvény
végrehajtdsarsl (hataly: 2022.1.1.-2024. janudr)

[998. évi XXVI. torvény a fogyatékos szeméivek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsdrsl
(hataly:2024.1.02-2024.1X.30.)
2007 évi XCIIL torvény a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdld egyezmeny és az ahhoz
kapesolodd Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérd] (hataly: 2014.VIL16.-)
363/2012. (XL 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjérdl (hatdly:
2021.1.15.-)
277/1997. (X1, 22) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzést8l, a pedagodgus-szakvizsgdrol,
valamint a tovabbképzéshen részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdi (hatdly: 2022.1.1.-)
401/2023, (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok (] életpalydjardl szolo 2023, évi LIL torvény
végrehajtdsarol (Padty. vhr.)
1572013, (11, 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények mitkddésérdl (hataly:
202211
48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokedl, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekedl és a pedagégiai-szakmai szolgdltatdsokban vald kzremiikadés
feltételeivd! (hatdly: 2021.1X.1.9)
44/2023. (X.19) BM rendelet a pedagdgusok 4f életpdlyajdrdl szold 2023 évi LH. t8rvény

hatlybalépésével kapesolatos egyer kznevelési targyh miniszteri rendeletek médositdsard]




Oktaiast Hivartal

» A sajatos neveldsi igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

s SZAKMAI AJANLAS a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kizdd
gyermekeket, tanuldkat az dvodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk sordn megitletd kiildnleges
bandsmodhoz; a fejlesztd pedagogiai ellitds gyogypedagdgial tartalmaira, a pedagbgiai segités
¢éliaira, feladataiva és modszereire; valamint a BTMN tanuléi jogokhoz kapesolddd joghasznélatra

s Onértéhelési kézikonyv - hetedik, javitott kiadas (hatélyos: 2024, janudr 01, napjdudi)

o Orszdgos pedagdgiai — szakmai ellendrzés - kézikomyv - nyolcadik, javfiott kiadds (hatalyos
2024. januar. 01. napjatsh)

® Utmuiaté a pedagdgusok minbsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus 11, fokozatba
iépéshez - hatodik, modositott viltozat (hatalyos: 2019. jinius 14-é81) A 2024, évi mindsitési
eligrashoz tartozd Utmutatolk és Kiegészitd itmutatok véglegesitése és jovahagyatasa folyamatban
van. Az elkésziilt dokumentumok az rtesitéstinket kbvetben az alabbi helyen lesznek elérhetdk:

hittps./www oktatas hu/kozneveles/pedagognsminesites/2024 _evi_minositesek

FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsal Napsugdr Ovoda mikdését szabdlyozd dokumentumak:

Alapité Okirat

Helyi Pedagbgial Program

Hazirend

SEMSZ,

Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi Terv
Intézkedési terv 2019-2024.

s Intézkedési terv 2023-2028,

F B @ B




A PEDAGOGIAYL MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapité okirat szerinti feladateliztas

2023/2024, nevelési évben

Teriler Adat
i. A hatélyos alapito okirat kelte, szama 2023, december 18, napjan kelt,
4/2023.
okiratszdmi moédositd 2024,
januér 01, napjatdl alkalmazandd a
372023, okiratszdmd modositd
okirattal.
2. Fenntartd neve, ¢ime Albertirsa Vdros Onkormanyzata, .
2730 Albertirsa Irsay Kdroly utca 2
3, Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti | Albertirsai Napsugér Ovoda
neve
4, Az intézmény székhelye, neve, clime 2730 Albertirsa Pesti Gt 29,
5. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda
Dbdzsa Gyorgy utcat
éplilete — Mazsola
2730 Albertirsa Ddzsa Gybrgy utca
il
A, Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugér Ovoda Ady
Endre utcai épiilete — Nyitnilkek
2730 Alberlirsa Ady Endre utca 25.
7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugdr Ovoda Luther
ntcai éplilete — Timdérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8.
8. Az intézménybe  felvehetd  maximdélis| 397
gvermek|étszam
9. Felvehetd maximalis Napsugér ¢plilet 74
gyermeklétszam
(szélhelvhelyen)
0. Felvehetd maximalis gyermekiétszam Mazsola éptifet 76
telephelyen
. Felvehetd maximalis gyvermeklétszam Nyitnikék éptilet 171
telephebyen
12. Felvehetd maximalis gyermeklétszim Tiindérkert épiilet 76
telephelyven
13. Az intézmény napi nyitvatariasi ideie a HEétf6t6! - Péntekig

06:00-17:30




14, Alapftd okirat szerinti cHatandé feladatai - 851020
Ovodai nevelds,

- (91110
Ovodai  nevelds, ellatds szakmai
feladatat

- (91120

Sajatos Nevelési Igényl gyermekek
6vodal  nevelésének, ellatdsdnak
szakmai feladatai

- 091140
Ovodai nevelés, ellitis mitktdtetés
feladatai

~ (96015
(rvermekétkezietés kéznevelési
intézményben

- (98051
Utazé  gyogypedagdgust,  utazo
konduktori  tevékenység  szakmai

feladatai
- 041233
Hosszalsh idBdtartam

kdzfoglalkoztatds

Intézményiink az Alapité Okiratban és a Toreskinyvi Kivonatban szereplé bejegyzéseknek megfeleiten
jogszerlien mikodik.

Az intézmény valamennyi, a torvényben és végrehajtdsi rendeletekben meghatirozott belsé szabalyzo
tendszerrel rendelkezik és mitkodik. Az idei nevelési évben az cddigiekhez hasonldan t6bbszdr modositottak
a tBrvénveket, rendeleteket. A legnagyobb moédosithsok egyike, hogy 2024, janudr 01-10l, kznevelesi
toglalkoztatotti jogviszonnyal, illetve munkaviszonnyal rendelkezik az 6voddban minden munkavallale. A
mbdositas elbkészitése 2023, szeptemberétdl, folyvamatos munkét biztositott az Onkorményzat €3 az
intézményvezetés szamira. Ertekezleteket tartotmunk, ahol folyamatosan ismertettitk a valtozds tartalmi

részeit és annak kovetkezményeil.




Az dvodsa szerkezeti felépitese

Az dvoda egy székhellyel és harom telephellyel rendelkezik. Harom éptilethen hdrom csoport milkidik. A
negyedik épiiletben (Ady Endre uteai épillet) Nyimikék, pedig 6 csoport tizemetl, Ovodapedagdgusaink és a
nevels-oktatd nunkdt kézvetlentil segité alkalmazottak valamennyien igyekeznek kimagaslé munkat végezni
gyermekeink nevelése, fejlesztése, fejlodése érdekében, szem elSlt tartva az Ovodai Nevelés Orszdgos

Alapprogramjdt és az arva épl)¢ Helyi Pedagdgiai Programot.

Dolgozék munkahelyl elosztdsa 2023,  szeptember

Pedagbgusok
Napsugay Mazsola Nyitnilkék Tindérhert
PR, SzPA, Cz. L PL.D.
F.K. KoL 1
0.8, M, 5. A, ML K. K. M. M.
K. L K. P.E. B. G B. WKL A, L
(s V. K. 7s. PG, MM, B. P,
FONOML R.V.B. ¥, B, H,
T.K. E. R.T.
G-V, Zs, H. Zs.
R.A.
8. H.HL.

Dajkik
B.R.S. B.D.E. D.T. K.D.
P.E. JoAT. T. Zs. K. F. Zs.
BT, S. Gy. 7. M. P8,
D. 7. F.B.N.
K. B

Pedagdgial asszisztensek

VKK 5. M. K. N S.8z. K.
K.H.E.
Takaritok
| P. . rehab, l J.E.

Ovodavezetd: F. P,

Ovodatithkar: S, 5. T.

Fejlewatd dvodapedagdgus: 5. P AL
Karbantarté: 5. 1.




Dolgordk munkahelyi closztasa 2024, méjus

Pedagigusok

Napsugar

Mazsola

Nyitnikél

Tiindérkert

P. LR,

SzP.A.

Ce L

P.LI3

F. K.

K. 1D

O, B, M.

5. A,

N L.

K. M. M.

K. L

K. P E.

G

W. K. AL

Cs. V.

K. Zs.

Caichis

PG,

8. P,

FONLM,

RV.BF

B.H.

T K. E.

G-V, Zs.

R, A,

5, H, H,

RT L

H. Zs.

Dhajldk

B.R. 5.

B, D.E.

DT

P.E.

IAT.

1. Zs.

P T,

Z. M.

5. Gy,

D.Z.

BT,

F BN

Pedagbgiai asszisziensek

VK K.

5. M.

K.

5. 52, K.

M. G. Sz,

K.HLE.

KN

Takaritok

I P. 5. rchab,

Sz, T, 1,

Ovodavezet: F. P,
Ovodatitikar: F. M. A.

Fejlesets dvodapedagdgus: 5. P, AL

Karbantario: 5. L.




Dolgozok munkahelyl elosztisa 2024, angueszius

Pedagdgusok

Wapsugdr

Mazsola

Nyitnikél

Tindérkert

DR,

Sz P A,

Cz. L

P.L D

F K.

K. L. D

(. B. M.

3, A.

N L. K,

Ko ML M,

K. L

K. P.E

8.G. 8,

W. K. AL

5.V,

K. Zs.

PoGOMM,

B. P

FONL M.

R.V.BP,

B, H.

T K. L.

(Y. Za

R.TL

H. Zs.

BV,

S, 8z K.

B A,

5. H L

L.B.

V.M. K.

Dajlkik

B.R.S.

B, D E.

D.T.

K. D,

PE,

AT,

T, Zs.

J.E,

poT.

S. Gy.

7. M.

PS5,

1.7,

F.ET.

F.B.N.

Pedagogiai asszisztensek

V. K. K.

K. E.

5.8z, K.

K. HOE.

K.

Takariték

|P. S, rehab.

EXN

Uvedavezetd: F. P,
Ovodatitkdr: F. M. A,
Fejleszté dvodapedagbgus: 5. P. A,
Karbantarts: 5. L.
A tablazatban szerepld adatokbdl is §61 lathatd, hogy a nydr végére a gyermeklétszim emelkedése és a
csoportok szamanak emelkedése kivetkeztében, a Képviseld Testiilet dontésének kdszonhetden, majdnem
minden épillet, minden csoportjdban két dvodapedagdgus, gyogypedagdgus dolgozhat.
Az tjonnan felvételre keriild dolgozdk, augusztus 1561 kezdik meg munkdjukat.
23




GYERMEK LETSZAMADATOK

Epliletenként a féréhelyek:

Napsugir | Tindérkert | Mazsola Nyituikék | Osszesen

Ovodai
férdhelyek 74 76 76 {7 397
szama

{2024.augusztusi adatok)

A lent lathatd tibidzatokban, mind a négy éplilet valamennyi csoportjanak gyermeke feltlintetésre kerlilt,
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Gyermekcsoportjaink 1étszama az év sordn folyamatosan emelkedett, minden éplilet, valamennyi csoportja a
féréhely szerinti csoportléiszdmemal mkdstt,

Az oOvodapedagbgusok és a neveld oktatd munkdt kdzvetlentit segitd kollégantk, nagyon 6
egylitimikédésének koszonhetden tudtuk csak gyermekeink nevelését, okiatdsat, fejlesztésél megfeleld

modon ellaind, az év sordn,

KIR STATISZTIKA (,‘réketévsl az okt6ber 01-1 dllapot szerinti létszdmadatok. Pirossal az oktéber 01- december 31
kozotti valtozasok tathatdak).
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GYERMEKIOLETI ADATOK
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Logopedial fejlesziésre szorul

FACH

lgen Mem

SNT/ BTMN / TEHETSEG

BN BTN TEHMETSES

wmidny PG W Osurasen

A fenti tAblzatokbd! is kitlinik, hogy az intézményben inkluziv nevelés folyik.
A véaros valamennyi sajitos neveldsi igénylt gyermekét ellatjuk, olyan ovodapsdagdgusoickal, akik
killtnbozd szakirdrnyi gydgypedagdgiai végzettségeikel is rendelkeznek.

Emeliett olvan vtazd gydgypedagdgusi hdldzatot is kispitettlink, amelyben logopédus, szurdopedagdgus és

konduktor is bekapesolddik a gyermekek elldtdsdba, egyéni fejlesztésébe.

Az SNi-s mozgas-, hallis-, beszédigjlesztésre szoruld gyermekeket a megfeleld végzettségl konduktor,
szurdopedagbgus, gydgypedagdgus - logopddus latta el, aki szintén abba az dpliletbe jart fojleszteni a
gyermekeket, ahol az adott gyermek feladatelldtdst helye volt. |
A sajdtos nevelési igényl gyermekek teljes integracios neveldse mellett, a kislétszamd gyogypedagbgiai

fejlesztd csoporiban szocidlis ntegracios tevékenység végzése folyamatos.

A kislétszAmy gyogypedagdgial fejlesztd csoportba befratott gyermekek [éiszdma, olvan mérickben
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T

megemelkedett, hogy 2024, juniusaban csoportbontiasi kérelmet kellett benytjtani a Képvisel® Testiilet elé.
A pozitlv elbirdlasnak kiszonhetden, csoportbontdsra, gydgypedagégusok és a neveld-oktato munkat

kozvetlenlil segftt szemdiyek felvételére kertlhet sor.

A 2023-2024-es nevelési évtdl a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekeink
fejlesztését, f0allash fejleszté Gvodapedagogus latja el. Ez nagyon pozitlv elbrelépés gyermekeink egyéni
feilesztése érdekében. A kollégand iskola ¢retiségi vizsgdlatokat is végez és a salirés eredményétfl
fMgpben, valamennyi éplilet egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztése szoruld gyermekét, az adott épliletben
cllatia, Fzen tevékenységdvel, nagyban segiti a prevencidra, fejlesztésre szorulo gyermekeket és

csaladjaikat is.

A nem sajatos nevelési igényl gyermekek logopédial ellatdsat szintén utazd gydgypedagdgusi hilozaton
keresztiil a Pest Virmegyel Pedagogial Szakszolgalat Ceglédi Székhely ntézménye altal biztositottuk. Az
utazd logopédusok szintén minden épiilethen elvégzik a foglalkozasok megtartasat.

Ez szintén nagy segitség a sziiléknek abban, hogy gyermekilket nem kellett ,,csak a sajat dvoddjukba vieni”,

a terdpiatl végz6 kollégandk helyben voltak és végezték fejlesztd munkdjukat.

Ovodank mind a négy éplletében gyermekvédelmi felelostk végzik tevékenységiiket, akik az
Gvodapedagogusokkal, a szlildkkel és a Csalddsegtd és Gyermekjoléti Szolgalat dolgozdival szoros
egviittmitksdésben tevékenykednek.

Figyelemmel kisérik gyermekeink testi-lelki {cjlodését, szocidlis kiviilményeiket. Tdjékoztatjdk a sztiloket
a gyermekvédelemmel kapesolatos teenddkrdl, lehetdségeked]. Szilkség szerint pedagdgial véleményt
készltenek, esetmegbeszéléscken vesznek részt a Védondi Szolgdlat, a Csaladsegitd és Gyermekjoleti
Szolgdlat, illetve a Givamhivatal munkatérsaival egylitt. J6 kapcsolatot dpolnak a szocidlis munkdssal,
aki sziikség szerint, elldtogatott mind a négy éplletbe &s alkalmanként segilséget nyGjtott az
dvodapedagdgusoknak egy-egy nevelési helyzet megoldasat illetden.

Az intézményi elvirdsokkal bsszhangban t8bb szakmai munkacsoport, munkakdzosség is mikodik:
Gyermekvédelmi munkacsoport, Fejlesztdpedagogial munkacsoport, Tehetséggondozdi munkacsoport,
Koryezettudatos nevelést segfld munkakdzsség, Dokumentum elemzd és modosité munkacsoport.

Az bvodapedagdgusok thbbsége tagja valamelyik munkacsoporinak, munkakdzosségnek.

Minden munkakdzosségnek sajat Snalldan elkészitett éves munkaterve van, melyben risgzitik legfontosabb
céljaikat, feladataikat, hatiskortiket. Az év sordn tobb alkalommal léseznek a munkacsoport tagjal, ahol
megvitatjak, a munkajuk sordn (Griénteket, 4 célokat hatdroznak meg, megosztjdk tuddsukat egymdssal és
az cpész kollektivaval. Sok segitséget nyijtanak szakmai tudasuk, tapaszialatuk alapjdn dvodapedagdgus
tirsaiknak és a sziil6knek egyardnt. Munkajukrol a szitlok is folyamatos tdjékoziatast kapnak, A nevelési év
végén beszdmolo készitésével értdkelik az évben folytalolt tevikenységliket.
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Ovodapedagogusaink, gyogypedapbgusaink és fejlesztépedagdgusunk egdsz évben folyd kiemelkedd

pedagbgial, szakmai teammunkdjanak kiszonhet8en a beiskolazdsi adatok a kovetkeztképpen alakultak:

BEISKOLAZASI ADATOK

Napsugdr | Mazsola | Nyitnikék | Tindérkert Oss.

Tankdteles kordak 19 29 44 26 123
sEama

Szakértdi Bizottsagi

vizsgalaton vett részt 0 2 7 0 9
PMPSZ/
Oktatasi Hivatalhoz 4 6 8 i 19
killdve
Iskolaba megy 15 21 34 25 98

PMPSZ vélemenye
alapjdn dvodaban marad 0 2 7 0 9
(Szalkértdi Bizotisag)

Olctatdsi Hivatal 4 & 8 ] 19
véleménye alapjdn
marad

Osszesen dvoddban 4 8 15 i 28

marad

16




Albertirsai Napsugir Ovoda Ady Endre utcai épiilete — Nyitnikék

Pillang0 csoport

Beiskolazdsi adatok

2016-2024

Szakértdi véleményhen szereplé BNO
kdd alapidn 1évd besorolds

Eskolai elhelverésiik

2016-2017
2017-2018
lany Pervaziv fejlodési zavarok Budapest, 1il. Tankeritlet Csalogany Ovoda,
Aulizmus Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis
Ertelmileg akaddlyozott, kézépsiilyos Szakiskola, Egységes Gydgypedagdgiai
értelmi fogyatékossig Médszertani Intézmény, Kollégium és
Gyermelkotthon
fi Pszichés fejlodés rendeliencssége Szolnok, Liger Ut Bgységes
Tanuldsban akadalyozott, envhe értelmi Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény,
fogvatékossdg Ovoda, Altaldnos Iskola és Készségfejleszts
Nem osztadlyozott mentalis retarddcio Iskola
Kozépsilyos mentalis retardaciod
fig Nem meghatarozott fejlodési zavar az Cegléd, Budai ati Tagiskola -~ Ceglédi
iskolai készségeknek Tancsics Mihaly Altaldnos Iskola
Nem meghatdrozott, athato fejlédési zavar
Hipermotilitds
2018-2019
fig Pervaziv fejlédési zavarok Cegléd, Losontzi lstvan Egységes
Autizmus spektrumzavar Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény,
Szakiskola, Készséglejlesztd Iskola és
Kollégium
ldny Tanuldsban akaddlyozott, enyhe értelmi Nagykérés, Dalmady Gy8zé Ovoda,
fogvatékossig Altaldnos Iskola és Fgységes -
Nem osztalyozott mentdhis retardacid Gyvdpypedagogial Médszertani Intézmény
fifi Tanuldsban akaddlyozott, enyhe érielmi Cegléd, Losontzi Istvin Egységes
fogyatékossag Gybgypedagdgiai Mbdszertani Intézmény,
Mentalis retardacio Szakiskola, Készséglejleszié [skola és
Kollégium
fin Pervaziv fejlddési zavarok {Masil neveldszilibhdz kerilt, elkditbzott)
Nem osztalyozott mentalis retardacid
it Pervaziv fejlddési zavar Pilis, Pilisi Gyermekotthon, Ovoda,
Izomtdonus eloszldsi zavar Altalanos [skola, Szakiskola és
Mentdlis retardécid Készsdglejleszid Iskola
Kevert, specifikug fojlddési zavar
AP shunt Hydrocephalus int.
Enyhe mentélis retardéeid
Nem osztalyozott mentilis retardacio
lany Envhe mentdlis retardacid Pilis, Pilisi Gryermekotthon, Ovada,
Pervaziv fojlodési zavarok Alialdnos Tskola, Szakiskola és
Autizmus speltrumzavar Készséglejleszto Iskola
Tanuldsban akaddlyozott, enyhe értelmi
togvatékossdy
fitk Tanuldshan akaddlyvozoll, envhe drielmi Pilis, Pilisi Gyermekotthon, (‘,")voda_.,
fogyatékossdy Altalanos Iskola, Szakiskola és
Nem osztalyorott mentdlis retardacid Készséglejleszto Iskola
Down szindrdma
{ia Pervaziv feilddési zavarok Cegléd, Losontzi Istvan Fgységes
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Tanuldsban akadalyozotl envhe értelmi
fogyaiékossig
Down szindrdma

Gydpypedagogial Modszertani Intézmény,
Szakiskola, Készségleileszid Iskola és
Kollégium

2019-2020
fitl Pervaziv fejlodesi zavarok Ceglédbercel, Losontzi Istvan BEgységes
Autizmus spektrumzavar Gybgypedagdgial Modszertani Intézmény,
Szakiskola, Készséglejlesztd Iskola és
Kollégium, Ceglédberceli autista ellatast
_ végzl telephely
g Enyhe mentalis retardédcid Albertirea, Tessedik Sdmuel Altalanos
Iskola
jany Tanuldsban akadédivozott, envhe érielmi Pilis, Pilisi Gyermekotthon, Ovoda,
fogyatékossag Altaldnos Iskola, Szakiskola és
Down szindroma Készséefeilesztd Iskola
lany Nem osztalyozott mentélis refardacio Ceglédbercel, Ceglédberceli Altaldnos
Pitt-Hopkins szindrdma Mitvelbdési Kozpont Napsugdr Ovodja
2020-2021
lany Kétoldali idegi halldsveszids Cegléd, Losontz Istvan Egysdges
Halmozott fogyaidkossag (Ertelmi Gydgypedagogiai Modszertani Intézmény,
fogyatékossag, érzékszervi fogyatékossdg, | Szakiskola, Készséplejlesztd Iskola és
nagyothall$) KoHégium
Nem meghatarozott mentdlis retardacio
Nem meghatarozott zavara a beszéd és a
nyvelv fejlédésének
Az elvarhatd normal élettani fejlédes
egyeh
hidnyossdgai
Kzépsilyos mentdlis retardacid
Koordinacids zavar
Hallasvesaztés Lm.n.
fid CGryermeklcori autizmus Cegléd, Losontzi Istvan Fgységes
Pszichologiai fejlddés rendellenessége Gybgypedagdgial Médszertani Intézmény,
Szakiskola, Készségfeilesztd Iskola és
Kollégium
2021-20272
lany Autizmus spektrumzavar 18 keriifet EGYMI
fin Autizmus spektrumzavar Pilis Gubdnyi Karoly Altalinos Iskola
fin -Autizmus spektrimzavar Cegléd, Losontzi Istvan Egységes
Gyodgypedagdgial Modszertani Intézmény,
Szakiskola, Készedpteilegzts Iskola és
Kolléglum
fii Autizmus spektrumzavar Tompéra koltoziel
20222023
fia Autizmus spektrumzavar Ceglédberceli Eotvis Jozsel Nyelvoktatd
Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola
fig Autizmus spektrumzavar Albertirsa, Tessedik Samuel Altaldnos
Az aktivitds s figyelem zavarai Iskoia
fin Tanuldsban akadalvozott Albertirsa, Tessedik Samuel Altaldnos
Iskoia
2023-2024
lany Tanulasban akaddlyozott Cegléd, Losontzl Istvan Egységes

Gybdgypedagdgial Modszertani Tntézmdény,
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Szakiskola, Készadgfejleszid [skola és
Kollégium

lany

Kozépsilyos mentalis retarddcid

Cegléd, Losontzi Istvan Egységes
GyoOgypedagdgial Modszertani Intézmény,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégium
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TOVABBKEPZESEK/SZAKVIZSGAK/SZAKIR
ANYUTOVABBKEPZESEK

A 2023, évi LI tdrvény a pedagogusok G életpdlydjarsdl torvény alapjdn tovibbra is valtozatlan
maradt a tovabbképzésekkel kapesolatos hét évenkénti kitelezd 120 Ords tovabbképzésen vald
részvétel. {gy a kollégantk nem csak sajat belsd készietésiikbol fakaddan vesznek részt
tovabbképzéseken, hanem munkahely megbrzés céljdbol is. Az 6t évre szold Tovabbképzesi
Programot 2

Képviseld Testillet elfogadia, gy 2023-t61 - 2028-ig hafalyossd vélt. Ebben a programban a
kollégandk altal preferdlt, a napi nunkat legjobban segitd tovabbképzéseket szerepeltettitk. A lentebb
felsorolt

tovabbképzések elsésorban gyermekeink testi-, lelki-, cgészségmegbrzését a kbrmyezettudatos
magatariasra nevelést, a fenntarthatosdgra nevelést segitik. Bzek wmellett fontos a2 kollégantk
mentilhigiénés tovabblképzésen vald részvétele. Munkdjukat nagyban segiti majd a DIFER képzésen
valé részvétel, amely az elbzetes tervek szerint dprilisban kellett volna megvaldsuljon, de az eléadd

egyvéb elfoplalisdgara hivatkozdssal, a kbvetkezd nevelési év oktdberdre tetfe a tanfolyam elinditdsat.

Mazsola epitlet:
K.7s.: Tey tedd & népi jaték, néptanc modszertan 30 Gra Idépont: 2024.08.11.

9.4.: ,DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasdert”

elmélet 5 éra OH-~ PSZKF/I5105/2023 Idépont: 2023.10. 27.

MNansugar épiilet:

Cs.V.r A gyermek hatékony motivdldsa a pedagdgiai folyamatokban 20 dora Iddpont: 2024.04.26.
Lt A pyvermek halékony motivaiasa a pedagogial folyamatokban 20 dra Idépont: 2024.04.26.

FNML: A gyermek hatékony motivaldsa a pedagogial folyamatokban 20 éra Iddpont: 2024.04.26.

PP "A kihivds a vezetés szamdrz a valtozds megteremtése és a ndvekedés elbsegitése™ Idbpont:

2024.05.08,
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P.D.R.: "DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatdsdér”
gyakorlat 5 6ra  OH-PSZKF/14462/2023 1d6pont: 2023, 11. 09,

I-es diabétesszel €16 gyermekek/tanulok napktzbent specidlis elldtasat biztositd elméleti és gyakorlati
képzés OH-PSZKF/I6098/2023 2023, 12. 07.

wEdsdsegelynyajtasi ismeretek — A légutat veszélyeztetS dllapotok és az anaphylaxia™ cim elméleti és
gyakorlati tovabbképzés 8 dra (4 elmélet, 4 Sra gyakorlat)y OH-PSZKE/114195/2024 Idépont:
2024.06.21

Az allatassziszialt terdpia felhaszndlasi lehetdségel a pedagdgial gyakorlatban — 30 6ra Idépont:
2024 08.1 1.

Mvitnikék énilet:

Cz.L: Kerékpéros vandortdbor-vezetd pedagogus tovibbképzés 30 dra 2024/033 1d8pont: 2024. 04,
30,

G.-V.Z8.: | DiabMentor- szakmal tovabbképzés pedagdégusoknak a cukorbeteg gyerekek
tdmogatdsdért” 3 éra OH-PSZKF/15722/2023 1dépont: 2023. 11,19,

Ebtvs Lordnd Tudoméanyegyetem, Kozoktatds vezetd és pedagdgus szakvizsga szakirdnyd
fovibbképzési szakdn, szakvizsgdzott pedagbgus, kdzoktatdsi vezetd. Oklevél sorszéma: ELTE-PPK-

20859/2024. Wdpont: 2024.07.05.

B.G.B.: DiabMentor- szakmai tovabbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyetekek tAmogatasaért;
 elméleti 56ra OH- PRZKF/14878/2023 Id6pont: 2023.09.27.
Mindfulness tanfolyam pedagéguscknak 30 6ra IdSpont: 2024.08,22.

R.T.J.: Szakvizsgdzott pedagdpus fojleszté ovodapedagdgus szakterilleten 2782/2024.GFE. Idépont:
2024.01.30, '

E.K.: DiabMentor- szakmat tovibbképzés pedagégusoknak a cukorbeteg gyerckek tdmogaldsgért;
elmélet 5 ora OH-PSZKF/14878/2023 1ddpont: 2023, 09, 27.

Ebtvis Lordnd Tudomdnyegyetem, Barezi Gusztay Gydgypedagogial Kar — Gydgypedagdgus,
Tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja szakirdnyon, Oklevél sorszama: ELTE-BGGYK-1421/2024
Idépont: 2024.06.20.

Tiindérkert dplilet:
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K.MLML:_DiabMentor- szakmal fovabbképzés pedagbgusoknak a cukorbeteg gverekek tdmogatisaéet”
elmeéleti 5 ora OH-PSZKF/14846/2023 Id6pont: 2023, 9. 27.

"DiabMentor- szakmai tovdbbképzds pedagégusoknak a cukorbeteg gyerekek tamogatisdéet”
gyakortat 5 6ra OH-PSZKE/1676/2024 1dépont: 2024. 04. 29,

I-es tipust diabétesszel €18 gyermekek s tanuidk napkéizbeni specidlis ellatdsdnak biztositisa
elméleti és gyakorlati tovabbképzés OH-PSZKF/12534/2024 Tdopont: 2024, 05, 16.

Kodoldnyt Janos Egyefem, Kozoktatdsi vezetd és pedagogus szakvizsga Oldevel sorszama: B-

KOZVPSZ-193/24, Idépont: 2024.06.17.

B.H.: "DiabMentor- szakmai tovibbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogaldsaéet” 5
Gra OH-PSZKF/14861/2023 Tdépont: 2023, 09. 27.

"DigbMentor- szakmai tovibbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tAmogatisdéet”
gyakorlat 5 6ra OH-PSZKF/630/2024 IdGpont: 2024, 04, 29,

i-gs {fpust diabétesszel élé gyermekek és tanuldk napkOzbeni specidlis ellatisdnak biztosftésa
elméleti és gyakorlati tovabbkeépzes OH-PSZKI/12393/2024 Idépont: 2024, 05. 16.

Kodolanyi Janos Hgyeterm, Kdzoktatdsi veretd és pedagdgus szakvizaga, (dépont: 2024.06.17.

B.P.: "DiabMentor- szakmai tovdbbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg gverekek tamogatasaéet”
gyakorlat § ora  OH-PSZKF/1638/2024 1d6pont: 2024, 04, 29,
T-es tipusl diabétesszel él6 gyermekek és tanuldk napkdzbeni specidlis elldtdsdinak biztosftasa

elméleti s gyakorlati tovibbképzés OH PSZKF/A2417/2024 Id6pont: 2024, 05. 16.

S8z Hszterhazy Kdroly Katolikus Egyetem dvodapedagdgus alapképzési szak  (Jaszberéay)
Oklevél sorszédma: 317/PKJ/2024. Iddpont 2024.06.28.

A tovabbleépzések mellett, az Ok{atdsi Hivatal, a szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont Altal szervezett

Szaktandcsaddi latogatdsok Is szép szdmmal keriiltek megrendezésre az intézményben. A ldtogatdsok

szervezeése sordn figyelembe vetilik, hogy minden épilet fogadjon szalktandcsaddf. Az adoit épliletben

dolgozd kollégandk mellett, a masik hdrom éplilethél is legaldbb egy-két kollégand vett részi a

programokon, aki tovabbadja az ott hallottalcat egy-egy teammegbeszélésen, lgy az intézmény epésze

megismerkedik a ,,j6 gyakorlatokkal”, melyek segftik a mindennapi tevékenységszervezést.

A szaktandcsadOk koziil, igyekeztink gy vélasztani, hogy eldaddsdval, bemutatojaval a gyakorlati

municaniat segitse.
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Tlz-munka-halesetvédelmi oktatds

Onling konferencia (P.G.)

Kistéraégi vezetdi értekezlet (Abony)
Hanganov, adatvédelmi tajékoztaté

FUPI jelenéti konferencia (K.A.) (Budapest)
HACCP oktatés ¢s vizsga

Szakmai eldadas (Menedzser Praxis)
Mdadszertdr online szakmal megbeszélés
Szakmai elbadas (Menedzser Praxis)
Md&dszertér online szakmai nap

FUPI online konferencia (K.A.)

FUPI online konferencia (KAL)

Hanganov, adatvédelmi tdjékoziatd

Szakmai eibadas (Menedzser Praxis)
Maodszertar online vezetd megbeszélés (TER)
Pedagogus Expo (Budapest)

Modszertdr online szakmai el8adas (P.43)
Médszertdr online szakmal eldadds (2.G.)
Szakmai eldadas (Menedzser Praxis)
Médszertar online szakmai eidadas (P.G)
Szakmal elbadas (Menedzser Praxis)

FUPI online konferencia (KAL)
Szaktandcsaddi latogatds (Tehetséggondozas)
Mdédszertar onling szakmai eldadas (P.G.) {ovikréta)
Szolnok POK (Online Szakmai nap)
Szaklandcsaddi latogatds {(SNI)

PMPSZ Cegléd megheszélés

Tovabbképzés a motivaciors] (Budapest) (Napsugdr)
Diabmentor tovabbképzés (Kecskemét) (Tindérkert)
Szaklandosaddi Idtogatas

Szakmai eldadds (Menedzser Praxis)
Mdodszertar online szakmai eldadis (P.G)
Online eldadas {ovikréia)
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2023.09.05.
2023.09.11.
2023.09.13.
2023.09.14,
2023.09.2¢6.
20231010,
2023 1018,
2023.10.25.
2023.11.08.
2023.11.15.
2023.11.28.
2023.12.14.
2023.12.18.
2024.01.00.
2024.01.10,
2024.01.26.
2024.01.30.
202402, 14,
20724.03.05.
2024.03.14.
2024.03.18.
2024.03.26.
2024.04.,04.
2024.04.10.
2024.04.16.
2024.04.15.
2024.04.23.
2024.04.26.
2024.04.29,
2024.05.09.
2024.05.28.
2024.06.11.

2024.06.11-13.




»  Online eldadds (ovikréta) 2024.06.18,

o Thz-munka-balesetvédelmi oktatds 2024.06.24.
s Szakmai eldadds (Menedzser Praxis) (TER) 2024.06.26.
+  POK Bzolnok Tandviryitd konferencia 2024.08.28-29.

A kbvetkezd nevelési évben is szeretnénk élni, a Szaktandcsadoi latogatasok lehetéségeivel.

PROGRAMUJIAINK AZ £V FOLYAMAN

Csoportjainkban igyekeztiink az év folyamén megleremteni a szeretetteljes, nyugodt. csatadias
1égktrt, melyben minden gyermek jol érezhette magat,

A mindennapi életiiket sok-sok pozitiv élménnyel gazdagitottuk, 2 mesék, a dalok. a monddkak,
a kézmiveskeddsek, a mozgds ¢ a jatékok dltal. Az gy szerzett élmények segitették a
csoportkohézidt és a motiviciot.

A viltozatos tevékenységekef, valtozatos programok kisérték. Tabb rendezvénylink is a sziidk
szdmdara nyitott volt, illetve igen tevékeny részesel lehettek az adott napnak (kertek szépitése,
KRESZ park épitds, csaladi napok).

A Helyi Pedagogiai Programunkban megfogalmazoit évodal neveléds altaldnes feladatait
beépitettik a mindernmapjainkba. Ovoddinkban kiemelt szerepet toltstt be a jaték, a jatékba
dgyazoll tanulds, a tapasztalatokon alapulo megismerds, az egészséges dletmddra neveléds, a
ksrnyezettudatos magatartdsra és a fenntarthatosdgra nevelés (szelektiv hulladékgyiijiés,
energiatakarékossag, Ujrahasznositas),

lgyekszilnk gyermekeinket kortdrsaill és a feinditek elfogaddséra, tiszteletére, szeretetére
nevelni, ezt efsdsorban személyes példamutalds Otjan érjtik el,

Folytattuk az ¢l6z8 ével joI bevalt szokdsait, hagvomanyait.

Uj kapesoltot épftettiink a Nappali foglallkoziatd mellett az IRMAK Idések Otthongval is, ahova
nagyesoportos gyermekeink Kardcsonyi, Anydlknapi és ballagasi miisorral latogatiak ol
Gytimdlesnapok, sétdk a szabadban (erd6, mezd, tdpart, Dolina, Gerie patak), lovaskocsikézds,
Oszi és tavaszi munkdkon vald részvétel, piaclitogatds, Igyekeztink a lehetd legitbb id6t a
szabad levegdn Slteni. A sétdk, kirnduldsok alkalmdval gyermekeink megfigyethetiék az
dket korttlvevd természeti és tarsadalmi kdrnyezetet, Megismerték varosunk nevezetességeit,
éplileteit {templomok, iskoldk, knyvidr, Faluhdz, Mlivelddési Haz, Miivészetek haza).

Allatok vilagnapja alkalmabd! a Mazsofa udvardn allatsimogatét alakitottak ki a kollégandk,

melyre a Napsugdr épliletben lévé gyermekeket is meghividk,
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A sziireti felvonulds alkalmaval a Nyitnikék éptileten tl, a Ttindérkert és a Napsugér éptilet
dolgozdi, gyermekei ¢s sziil6i is aktivan kdzremiikodtek a rendezvény lebonyolitasaban,

A Napsugér és a Tindérkert épiilet ktz8s Mérton napl felvonuldsat is megtartottuk a szitiék
bevondséval. Nagy szeretette] fogadtak minket a Katolikus Templomban, a ldmpds felvorulds
¢s az azt kbvetd tAncmulatsag, HizgyGitds is szép €lménnyé vall.

Az Aktiv Szill6k alapitvanya segitségével a Mikulds is ellatogatott mind a négy éplifetiinkbe.
Meghitt, bensdséges Kardesonyi tnnepségelket tartottunk minden épiiletben.

A Mivészeti Iskola ndvendékel Kardosonyi koncertet adtak a Nyitnikék ¢ Mazsola
¢épiiletébe, melyeket minden csoport meghallgatott. A Tindérkert és a Napsugdr épiiletében
1évd gyermekek elsétdltak a Mivészeti Iskoldba, ott haligattdk a Kardcsonyi koncertet. A
Magyarok Nagyasszonya Rémai Katolikus Alaldnos Iskola tanuldi és felkészitd tandrai is
clldtogattal hozzink Betlehemes milsorukkal.

A farsangi mulatsagok is a hagyoményoknak megfelelden, nagyon j6 hangulatban teltek.

A Nyitnikék épiilet bdvitése utén, az dtadd tnnepségre nagy Brommel és lelkesedéssel készititek
gyermekek s felndttek egyarant.

Az Anyak papja nyilt nap keretében zajlott, ahol meghitt kirlimények kozdtt egy egész
délelduitt wlbtick egyiitt az édesanyik, gyvermekeikkel,

Megrendezttik a gyermek és csalddi napokat is mind a négy éptiletben. A gyermeknapokon sok
szines programmal kedveskedtiink gvermekeinknek. Népi fajatékok, kosdr kirhinta, ngralovér,
arctestés, csillamtetovalas, kézmiives programok. A kollégandk palacsintat, finkot készitettek,
a szil8k zsiroskenyeret, sliteményt kdszitetiek. Majusban a Mitvészeti Iskola didkiai, helyszini
hangszerbemutatdt tartotiak 6vodainkban.

Ballagdsi Unnepségeinket j6 id6ben, az udvaron rendeztiik meg, minden felnéitt és gyermek
nagy Grdmere! Az egész év folyamén biztositoft programok szervezése, a kollektiva és

a szlilok j6 kapesolaténak ¢s a j6 egylttmitkddésnek kszinhetd.

Albertirsal Napsugdr Ovoda Eseménvoaptar:

o  Tiz - Munka- és balesetvédelmi oktatds 2023.05.05,
»  Online konferencia (P.G.) 2023.09.11.
s Kistérségi vezetoi értekezlef {Abony) 2023.09.13.
*  Hanganov, adatvédelmi téjékoztatd 2023.09.14.
e Sziildi értekezlet (Nyitnikék) 2023.09.14,
o Sziil6i értekezlet (Mazsola) : 2023.09.20.

25




Szi1161 értckezlet (Napsugdn)

Sziilé értekeziet (Tiindérkert)

FUPI jelendti kouferencia (K.A.) (Budapest)
Fatrend Kft. étkeztetési megbeszélés
Mihdlynapi sckadalom (Ttndérkert)

HACCP oktatds és vizsga

Szitreti felvonulds (Nyitnikék, Napsugar, Tiindérkert)

Szakmai eldadas (Menedzser Praxis)

Cz. L (Nyitnikek) Pedagbgus H, mindsités
Modszertar online szakmai megbeszéiés
Munkaalkalmassagi vizsgalat

Szakmai elbadds (Menedzser Praxis)
Médszertdr online szalimai nap

Murikaruha vésdrlds

FUPL online konferencia (K.A.)

(Gézenglz Egylites misora (Napsugdr, Mazsola)
Réartevd irtds (4 épttlet)

Zengiskola koncert (Napsugdar, Tiindérkert)
Zeneiskola koneert (Mazsola, Nyitnikek)
Télapo érkezdse (4 épitlet)

Iskoladrettségi szildi drickezlet (Tunddrkert)

Kardosonyi vasar (Mazsola)

2023.09.25.
2023.09.26.
20023.09.26.
2023.10.06.
2023.10.07.
2023.10.10,
2023.10.14,
2023.10.18.
2023.10.19.
2023.10.25.
2023.10.30.
2023.11.08.
2023.11.15.
20231117,
2023, 11.28.
2023.12.0L
2023.12.01.
2023.12.04,
2023.12.05,
2023.12.06.
2023.12.07,
2023.12.08.

Katolikus Iskola Betiehemi mitsora (Tindérkert, Napsugdn)2023.12.11.

Katolikus Iskola Betlehemi misora (Nyvitnikék, Mazsola) 2023.12.13.

Kardcsonyi Unnepség (Nyitnikék)
Nappali foglalkoztatd latogatds (Napsugdr)
FUPI online konferencia (K.A.)
Kardcsonyi Unnepség (Mazsola)
Hanganov, adatvédelmi tdjdkoztatd
Kardcsonyi Unnepség (Napsugdr)
Karacsonyi Unnepség (Tlindérkert)
Nevelés nélkitli munkanap (Nyitnikek)
Szalomai elbadds (Menedzser Praxis)
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2023.12.14,
2023.12.14.
2023.12.14,
2023.12.15.
2023.12.15,
2023.12.18.
2023.12.19.
2023.142.21.
2024.01.09.




Madszertar online vezetd megbeszélés (TER)

SzU161 értekezlet (Nyitnikék)
Szilbi értekezlet (Napsugdar)
Sziiloi értekezlet (Mazsola)
Pedagtégus Expo (Budapest)
Farsangi mulatsdg (Napsugar)
Farsangi mulatsag (Mazsola)
Alkalmazotti érickezlet
Szildi értekezlet (Tindérkert)

Méodszertar online szakmai eldadés (P.G.)

Mora Ferenc Milvelbdési Haz (Maci kidllftas)

Farsangi mulatsdg (Tindérkert)
Gézengiz Egylittes misora (Nyitnikék)
Farsangi fank stitése (Nyitnikék)
Farsangi mulatsag (Nyitnikék)
Méadszertar online szakmai eldadas (P.G.)
Csoportldtogatds (Nyitnikék) (Dabas gyp.)
Ovodapedagbpus gyakorlati vizsga
Hatrend KAt étkeztetési megheszélés
Balestdel sziiléi értekezlet

Szakmai elbadds (Menedzser Praxis)
Alkalmazoiti értekezlet (Tindérkert)
Sziildi értekezdet (Tiindérikert)

Atad6 Unnepség (Nyitnikék G szdrmy)
Ovodapcdagégus gyakorlati vizsga
Maédszertar online szalanai elbadds (PG
Szakmai elbadis (Menedzser Praxis)
Alkalmazotti értekezlet (Nyinikék)
Eatrend K{t. étkeztetési megbeszélés
Képviseldi Forum (Nyitnikék)

FUPI online konferencia (K.A.)
Katasztrotavédelmi ellendrzés (Mazsola)
Esetmegbeszélés (Csalddsegitd)
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2024.01.10.
2024 01.16.
2024.01.23.
2024.01.24.
2024.01.26.
2024.01.29,
2024.,01.29.
2024.01.29.
2024.01.30.
2024.01.30.
2024.02.02.
2024.02.02,
2024.02.05.
2024.02.06.
2024.02.09,
2024.02.14,
2024 .02.22.
2024.03.01.
2024.03.04.
2024.03.05,
2024 .03.05,
2024.03.06.
2024.03.06.
2024.03.08.
2024.03.08.
2024.03.14.
2024.03.18.
2024.03.18.
2024.03.19.
2024.03.22.
2024.03.20.
2024.03.26.
2024.04.03.




Szaltanicsaddi ldtogatis {Tehetségpondozds)
Modszertar online szakmai eldadas (P.G.) (ovikréta)
Gydgypedagdgus hallgatdk gyakorlata (Nyitnikék)
Szolnok POK (Online Szakmai nap)

§ZMK értekezlet (Mazsola)

Ovodai bejdras (4 épiilet)

Szalktanacsadol 1atogaids (SND

Ovodai beiratkozas

Ovodapedagdgus gyakorlati vizsga

PMPSZ Cegléd megbeszélés

Nyilt délelétt, Anyak napja (TUndérkert)

Leendd elsGsok Tanitondivel megbeszélés
Tovidbbképzés a motivaciord] (Budapest) (Napsugdr)

KRESZ Park épités (Mazsola)

Habmentor tovabbképzés (Kecskemét) {Tondérkert)

Kirandulds Pegazus tdborba (Nyitnikék)

Nyilt délelét, Anvik napja (Napsugér)
Gybgypedagdgus hatlgatdk vizsgaja (Nyitnikek)
Nyilt déleilti, Anvik napja (Nyitikék)

IRMAK Idések Otthona litogatds (Napsugdr)
Szakiandcsaddi latopatas

Nyilt délelétt, Anvak napja (Mazsola)
Kirdndulds Pegazus tdborba (Mazsoia)
Képviseld jeloltd forum (Nyitnikék)
Zeneiskoldsok hangszerbemutatja (Napsugdr)
Zeneiskoldsok hangszerbemutatdja (Tindérkert)
Giézengiz Egylittes misora (Napsugdr, Mazsola)
Zenelskolasok hangszerbemutatdja (Mazsola)
Ballagds (Nvitnikék)

Ballagds {(Ttundérkert)

Mazsola nap

Szakmai eldadds (Menedzser Praxis)

Csalddi nap (Napsugdr)

8

2024.04.04.
2024.04.10.

2024.04. 12181

2024.04.16.
2024.04.16.

2024,04,17-18.

2024.04.18.

2024.04.22-25.

2024.04.23.
2024.04.23.
2024.04.26.
2024.04.26.
2024.04.26.
2024.04.27.
2024.04.29,

2024.04.30.

2024.05.03,
2024.05.03.
2024.05.07.
2024.05.08.
2024.05.09.

2024.05.07-09,

2024.05.15.

20240518,

20240521,
2024 0521,
2024.05.22,

2024.05.23.

2024.05.24.
2024.05.24.
2024.05.25.
2024.05.28.
2024.05.31.




Ballagds (Napsugdr)

Ballagds (Mazsola)

Fogaszati sziirés (Napsugér)
Pedagdpusnap (Mllvészelek Haza)

B.P. dvodapedagdgus Ped I mindsités (Tindérkert)
Gyermeknap (Tilndérkert)

Vilasztas (4 éplilet)

Mddszertar online szakmal elbadas (P.G.)
Online eldadas (ovikréta)

Csaladi nap (Nyitnikék)

Kirtovd irtds (4 éplilet)

Nubladik Szilléi értekexlot

Online elbadds (ovikedta)
Tiiz-munka-balesetvédelmi oktatds
Alkalmazotti érickeziet

Szakmai elbadds (Menedzser Praxis) (TER)
Virdgos Ovoda Palyazat (Nyitnikék)
Tisztasagl meszelds (Tundéikert)
Tisztasdgi meszelés (Mazsola)

Tisztasdgi meszelds (Napsugér)
Tisztasigl meszelés (Nyitnikek)

Fvnyité Alkalmazotti értekezlet

POK Szolnok Tandvnyitd konferencia
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2024.05.31.
2024.05.31.
2024.06.03.
2024.06.03.
2024.06.06.
2024.06.07.
2024.06.09.
2024.06.11.
2024.06.11-13.
2024.06.14.
2024.06.14.
2024.06.17.
2024.06.18.
2024.06.24.
2024.06.24.
2024.06.26.
2024.07.10.
2024.07.15-19.
2002407 22-26.
2024.08,05-09.
2024,08,12-10.
2024.08.27.
2024.08.28-29.




KAPCSOLATTARTAST FORMAINK

Az dvodai nevelds a csaladi neveléssel egylitt, azt kiegészitve szolgdija a gyermek fejlddését.
Ennek alapvett feltéiele a csaladdal vald szoros egylittmikodés,
A csaladlatogatasok lehetdségével ritkan éitlink, de a beszoktatds eldtt tartott fogadddran,
ovodalatogatason igyekeztiink mindent megbeszélni a szilldkkel,
A fentebb emlitett programokon vald aktiv részvételt eziton is szeretném megkBszinni, minden

kedves szilldnek, nagysziilbnek.

Az dvoda online kapesolattartds mellett, telefonos és személyes megbeszéléseket is tartott a

bolestdével, védéndi €s egyib szocidlis intézményekkel, melyek a gyermek dvodaba lépése

eldtt mar rendelkeznek bizonyos informéaciokkal a gyermekrdl.

Az oOvodai élet sordn folyamatos kapesolatot tartottunk a pedagdgiai szakszolgalat
intézményeivel, a Jrdst &5 megyel szakértdi bizottsagokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
csalddsegltod szolgilattal, a gyamhivatallal, az egészségligyi és kzmivelddési intézményelkicel.
Szikség esetén gyermekeinket az adott intézmeényekhez irdnyitottuk tovabbi vizsgalat céljabol.
Pedagdgial véleményeket készitettlink, személves s online szakmal megbeszéléseket

folvtattunle, hivatalos Gigyeket intéztiink.

Az dvodal élet utdn, az iskoldk is meghatirozd szerepet (Sltenek be a gvermek életében, Nagy
Sromiinkre, az iskolal nylltnapokon, elldfogattunk gvermekeinket megnézni az iskolédba, és

tavasszal tjra volt Sulikuckd foglalkozds a nagycsoportos gyermekeinknek, A leendd elsds

‘

tanitd nénikke! konzultdcit is tartottunk az iskoldba 1épd gyermekekr6l,

Albertirsa  Véros Onkorményzata  dvodank  fesntartéja, igy kapcsolatunk  napi-heti
rendszerességi, Intdzménylink miktdését tokintve nem 6nalld, ezért minden visdrlds,
fejlesztés €5 egyéb beszerzés az Onkormdnyzaion keresztill torténik. Albertirsa Véaros
Onkorményzatdnak Képviseld Testiilete és Kultoralis Bizottsaga figvelemmel kiséri, segiti az
Ovoda munkdjat, tmogatja az intézményi fejlesztéseket. Ezdton is szeretném megkdszinni

miden Képviseld Testiileti tag és a kiilsés Szakbizottsagi tagok munkajat.
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Hatarozati javaslat

Albertirsa Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete

1. az Albertirsai Napsugdr Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozd szakmai
beszamoldjat, annak megtargyaldsat kévetSen elfogadja;

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testiilet dontésérdl az Ovoda igazgatdjat
tajékoztassa.

Hatarid6: 2024. szeptember 15,
Felelds: Fazekas Lasz]6 polgarmester




ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2024, augusztus 29-ei iilésére
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Hatarozati javaslat

Albertirsa Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

1. ugydént, hogy az Albertirsai Napsugér Ovoda 2024/2025. évre vonatkozé munkatervét,
annak megtargyalasat kovetden elfogadja;

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testlilet déntésér6l az ovoda igazgatojat
tajékoztassa, valamint az Albertirsai Napsugar Ovoda 2024/2025, évi munkatervét
fenntartoi zaradékkal lassa el.

Hatarido: értelemszerti |
Felelbs: évodaigazgaté a munkaterv végrehajtdsa, ‘
polgarmester: a 2. pontban foglaltak tekintetében




Albertirsai Napsugar Ovoda
2730 Albertirsa Pesti tt 29.
OM- azonositd: 032796

Albertirsai Napsugar Ovoda
Eves Munkaterv
TERVEZET
2024/2025.




<25ﬁH

VL

VIIL

B

XL
XIL
XIIIL
XIV.

XVL

Tartalomjegyzék

Anevelési €V IEnde. oo 3
A pedagdgiai munka feltételrendszere ... 7
Az dvoda szerkezeti flEPItESe ... .oeccnii 12
CSOPOITDEOSZIASOK ...vevevreerrerrirer sttt e b 13
A nevelési év feladatai. .. oviiiviiieeer 15
Személyl feltételrendSzer ..o e 20
Humén erdforras fejlesztése ... 22
Megbizatasok, feladatol ..........oooieereire 24
Ellendrzés és értékelés az InteZmeEnyben ...cocuvvviiviiiiiiccearrnnin e 27
Az 6voda hatékony miikddését segitd értekezletek ... 46
Az 6voda SZoIgAItAtASal ...o.ovvvviicci 49
Nemzeti és dvodai tinnepek, rendezvények terveZese .....ovvvererercciiiinaiininns 52
JOESZABALYT RALEL ....veiecc e 56
Felhasznalt dokumentumok ... ...cccccmriieiiinin et srsisaas 58
A Sziiléi kdzosségek képviseldinek névsora ... 59
LegitimAcios ZALAdEK ....covvvvivviiieccinieieceen s 60




L
A NEVELESI EV RENDJE

A Magyar K6zlony 2024, évi 80. szdmaban mar megjelent a belligyminiszter 32/2024. (VIIL.8.)
BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl.

A tanév rendje, tovabbra is az iskolékra vonatkozik, de a pedagbgusokra és a neveld és oktato
munkat kdzvetlentl segitbkre is érvényes.

Az el8z8 évek gyakorlatdhoz hasonléan, a sziilék igényeinek felmérése utan, legalabb az iskolai
téli szlinid® alatt, szeretnénk zdrva tartani az intézményt, energiatakarékossagi okok miatt.

Az 6voddban nincs 8szi és tavaszi sziinet, a térvényi el6irdsoknak megfelelden egész €ven at

nyitva tartd intézmeény.

A tanitdsi sziinetek idopontjai:

o Az Gszi szitnet eldtti utolsé tanitdsi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso
tanitdsi nap 2024. november 4. (hétfd) lesz.

o A téli sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2024, december 20. (péntek), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2025, janudr 6. (hétfo).

o A tavaszi sziinet elGtii utolsé tanitdsi nap 2025, dprilis 16. (szevda), a sziinet utani elsdé

tanitdasi nap 2025, aprilis 28. (hétfd).

Ennck alapjan a kormany ismét hosszabb téli sziinettel tervez, emellett viszont a tavaszi sziinetet
is meghosszabbitana egy héttel, ami egyben azt is jelentené, hogy egy héttel kitolédik a tanev

vége is.

Nevelési év idotartama:

2024, szeptember 02, — 2025, augusztus 31.

A nevelési év elsé napja 2024, szeptember 02, (hétfo)
A nevelési év utolso napja 2025, augusztus 31. (vasdrnap)

Ovodaba 1épés elsé napja: 2024, szeptember 02. (hétfd)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjén, a fenntarté jovahagydsaval - az

intézmény Bsszevont csoportokban fizemel, illetve a téli sziinet alatt zarva tart.




Munkasziineti napol:
2024. oktdber 23, (szerda)

2024, november 01. (péntek)

2025, aprilis 18. (péntek) /Nagypéntek/

2025, aprilis 21, (hétfd) Hisvét/

2025, majus 01, (csiitdrtok) /Munka tinnepe/

2025. janius 09. (hétfd) /Plinkdsd/ .

2024.04.08. napjdn kihirdetésre keriilt a nemzetgazdasdgi miniszter 11/2024.(IV.8.) NGM
rendelete, a 2025. évi munkasziineti napok koviili munkarendrél.
A 2023. évi munkaszineti napok kiviili — a naptdr szerinti munkarendtél valo eltéréssel jaro

munkarend a kovetkezd:

2024, december 7. szombat munkanap
2024. december 24. kedd pihendnap
2024. december 14. szombal munkanap
2024. december 27. péntek pihendnap
2025.mdjus 17. szombat munkanap
2025, mdjus 02. péntek pihenénap
2025.0ktober 18. szombat munkanap
2025, oktéber 24. péntek pihendnap
2025. december 13. szombat munkanap

2025. december 24. szerda pihenonap

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények milkddésérél és a
kizneveldsi intézmények névhasznélatardl szold rendelet alapjan a nevelbtestlilet ltal
meghatarozott pedagdgiai célra 8t munkanapot, nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk
fel, Neveldtestiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkét kbzvetlen segité munkatdrsak
(fejleszté 6vodapedagogus, Gvodatitkar, pedagdgial asszisztens, gydgypedagogiai asszisztens,
dajka) és az egyéb munkakdrben dolgozd kollégak (takaritd, karbantart) részvétele, az

alkalmazotti értekezleteken kitelezb.

A tdrvény altal engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szama: §




Idépont, fethasznalas:

Felhasznalas targya Idépont Felelos

Tovébbképzés: TER, Ovikréta 2024, Farkas Péterné

Toérvényi véltozasok szeptember

(Szakmai nap, kiilsé eléadéval) 25-ig

DIFER tovéabbképzés 2024. Farkas Péterné

(Szolnok POK)) | oktober

Alkalmazotti értekezlet 2024.12.23. Farkas Péterné
(hétfo)

Tovabbképzés BTMN/Konfliktuskezelés 2025.03.14. Ocsenasné Berkes

(Szakmai nap, kiils6 eléaddval) (péntek) Moénika

Alkalmazotti értekezlet 2025.08.25, Ocsenasné Berkes
(hétfd) Monika

A munkasziineti €s a nevelés nélkiili munkanapokon a sziil8k igényeit elézetesen felmérjiik,

igény esctén gyermekeik elhelyezésérdl, az egyhazi dvodikban gondoskodunk,

A 20/2012, (VIIL31.) EMMI - rendelet 3.§ (7) értelmében:
LAz ovoda nydri zdrva tartdsdrdl leghésdbb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkili

munkanapokrél legaldbb héi nappal a zdrvatartdst megeldzéen a sziilbket tdjékoztatni kell.”

Sziinetek idétartama

Az Albertirsai Napsugar Ovoda a székhely mellett, hdrom telephellyel rendelkezik, igy az
intézmény egész évben folyamatosan mikddik. A nyéri 4 hetes zérva tartds ideje alatt is 2
dvodai épliletben folyamatosan véarjuk a gyermekeket.

Az intézmény épliletének zarva tartdsi ideje alatt a telephelyek parban miikddnek.

Napsugdr épiilet — Ttindérkert éptilet

Nyitnikék épiilet - Mazsola éplilet

A fenntartd engedélye, jovahagyasa alapjan, az 6voda nyéri zdrva tartasi ideje: 4 hét.

Ezen id6szak alatt, karbantartdsi, feldjitdsi és takaritasi munkalatok folynak.




06.30- 07.07- 07.14- | 07.21- | 07.28.- | 08.04- 08.11- | 08.18-
07.04. 07.11. 07.18. | 07.25. | 08.01. | 08.08. 08.15. | 08.22.
Napsugar 4 Z Z Z NY NY NY NY
Nyitnikék Z V4 zZ Z NY NY NY NY
Mazsola NY NY NY NY Z Z V4 z
Tiindérkert NY NY NY NY Z Z z z
Megjegyzés: Z = zdrva NY = nyitva




II.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
1. A hatélyos alapitd okirat kelte, szdma 2023. december 18. napjén kelt,
4/2023.
okiratszdm( modesitd 2024,
Jjanudr 01. napjatol alkalmazando a
3/2023. okiratszdml mddosito
okirattal.
2. Fenntartd neve, cime Albertirsa Véaros Onkorményzata,
2730 Albertirsa Irsay Kéroly utca 2
3. Az intézmény hatéalyos alapité okirat szerinti | Albertirsai Napsugar Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 2730 Albertirsa Pesti 0t 29.
5. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsal Napsugér Ovoda Dézsa
Gyorgy utcai éplilete — Mazsola
2730 Albertirsa Dézsa Gydrgy utca
11,
0. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Ady
Endre utcai éptilete — Nyitnikék
2730 Albertirsa Ady Endre utca 25.
7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugér Ovoda Luther
utcai épiilete — Tiindérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8.
8. Az intézménybe  felvehetd — maximalis | 347
gyermeklétszam
0. Felveheté maximalis gyermeklétyzam | Napsugdr épiilet 74
(székhelyhelyen)
10. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Mazsola éplilet 76
telephelyen
11. Felvehett maximalis gyermeklétszam | Nyitnikek épiilet 171
telephelyen




12. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Tundérkert éptilet 76
telephelyen

13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a | Hétftdl - Péntekig
2024/2025. nevelési évben 06:00-17:30

14. Alapité okirat szerinti ellatando feladatai - 851020

Ovodai nevelés,

- - 091110
Ovodai nevelds, ellatds szakmai
feladatai,

- 091120
Sajatos Nevelési Igényll gyermekek
ovodai  nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai,

- 091140
Ovodai nevelés, ellatds miikddtetési
feladatai,

- 096015
Gyermekétkeztetés kéznevelési
intézményben,

- 098051
Utazd  gyogypedagogusi,  utazo
konduktori tevékenység szakmai
feladatai,

- 041233
Hosszabb id6tartamd

kozfoglalkoztatas.

2024. év nyaran, a torvények €s a t8rvényekhez kapcsolodd rendeletek mddositisa

folyamatos. A koznevelési rendszer teljes atalakitasa folyik. Bevezetésre keriilt a POéty

torvény. 2024. szeptemberétél - 2025. augusztus 15-ig minden o6vodapedagdgus

széméra kotelezd a Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) bevezetése az értékelés

lefolytatasa, 2025, szeptemberétdl, a bérek differencidlt elosztasa, csak abban az esetben

tdrténhet meg, ha az Oktatasi Hivatal honlapjén, minden évodapedagogus és a foiskolai

végzettséggel rendelkezd neveld oktatd munkat kozvetleniil segité koznevelési

alkalmazott értékelése véglegessé valt.




Az idei ¢év masik nagy feladata az Ovikréta kotelezd alkalmazasa. Ezen feladat
végrehajtisdhoz sajnos még nem rendelkeziink a megfelelé informatikai hattérrel.
Legalabb négy laptopot kellene még beszerezni, ahhoz, hogy minden csoport €s az iroda

is megfeleléen mliksdé eszkdzokkel tudjon dolgozni.

Ovodai nevelés, ellatas:

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kbznevelésrdl

o 8 § (1)~ Az bvoda a gyermek haroméves kordtol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatdsra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha o felvételi kbrzet tobb telepiilésen talalhato,
az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd
haroméves és anndl iddsebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2)= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdo napjatol legaldbb napi négy ordban ovodai foglalkozdson
vesz részt. A szilld - targyév dprilis 15. napjaig benyijtott - kérelme alapjan a gyermek
Jjogos érdekét szem elbit tartva, annak az éveek az augusztus 31. napjdig, amelvben a

- gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonos méltanyldast érdemld esetben, iijabb
kérelem alapjan annak az évnek az auguszius 31, napjaig, amelvben a gyvermek az
otadik életévér betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
Jelmentést engedélyezd szerv) felmentheti az dvodai foglalkozdson valo részvétel aldl,
ha a gyermek csaldadi koriilményei, sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljdrasban
szakertot kell meghallgatni, csak az ovodavezetd vagy a védond, tovabbd tartos
gyogyvkezelés alatt allo gyermek esetében az Editv, 89. §-a szerinti ditaldnos jarobeteg-
szakelldtasban, vagy az Eiitv. 91, §-a szerinti ditaldnos fekvébeteg-szakelldatdsban
részi vevd szakorvos rendelhetd ki. Tarios gydgykezelés alatt Gllo gvermek esetében a
kérelem a targyeév dprilis 15. napja utan is benyijthato. Az elidras iddtartama dtven
nap.

o 49. § (1) kimondja: az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdin torténik. A gyermek
az ovodaval jogviszonyban dli.

(3) * A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az
ovoda nyitva tartasanak rendjél. Az dvoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket,

aki életvitelszeriien az ovoda korzetében lakik (a tovdbbiakban: kételezd felvételt
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biztosito ovoda).

(3a) * Az ovodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az évodai
Jogviszonyon alapulé jogait a befratds napjatol kezdve gyakorolhatia. Jogszabdly,
tovdbba az ovoda hdzirendje egyes jogok gyakorldsat az elsd nevelési év

megkezdéséhez kitheti.

47. § (1) A sajdios nevelési igénvii gvermeknek, tanuldnak joga, hogy kilonleges
bandsmod keretében dllapotanak megfeleld pedagdgiai, gvégypedagogiai, konduktiv
pedagdgiai elldtdsban vészesilion attdl kezdGdGen, hogy igényjogosultsagat
megdllapitotidk. A killonleges bandsmodnak megfeleld elldtast a szakértSi bizottsdg
szakértdi véleményeében foglaltak szevint kell biztositani,

(2) A sziil6 valasztia ki a sajdtos nevelési igényii tanulod szamdra megfeleld elldtdst
nyujté nevelési-oktatdsi intézményt az illetékes szakértdi bizottsdg szakériGi véleménye
alapjdn, a szilld és a gyermek igényeinek és lehetGségeinek figyelembevételével.

(3) 4 sajdtos nevelési igényii gvermek dvodai nevelése, tanuld iskolai nevelés-
oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyégypedagogiai nevelési-
oktatdsi intézményben, konduktiv pedagigiai intézményben, dvodai csoportban, iskolai
osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiiti, azonos
dvodai csoporthan, iskolai osztdlvban (a tovabbiakban. a sajdtos nevelési igényii
gyermekek, tanulok — kiilon vagy kozds vagy részben kozos — nevelésében és
oktaz‘ds&ban részt vevd dvoda és iskola, kollégium egyiitt: gyogypedagogiai

nevelésben, oktaidsban részt vevd nevelési-oktatdsi intézmény) torténhet.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése a Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsig

szakvéleménye alapjan torténik integralt és szegregalt formaban is.

Sajatos nevelési igényli gyermekek integralt dvodai nevelése az Albertirsai Napsugar

Ovoda székhelyén és valamennyi telephelyén torténik.

A Sajatos Nevelési Igényll gyermekek szegregélt 6vodai nevelése, egy kis létszdmu
gydgypedagdgiai fejlesztd csoportban, az Albertirsai Napsugar Ovoda Ady Endre utcai
telephelyén (Nyitnikék) épiiletében torténik.

Az eldzd nevelési év aprilisaban, beiratkozasra jelentkezett gyermekek krében megemelkedett

a sajatos nevelési igényll, ezen beliil a kiilon nevelésben résztvevéd gyermekek létszdma. Ennek

hatasara a Képviselé Testiilet pozitlv dontést hozott, engedélyezték a kislétszama

gybgypedagdgiai fejlesztd csoport bontdsat és a csoporthoz tartozé gyogypedagogusok, illetve
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a nevel6 oktatdo munkat kzvetleniil segitt személyek felvételét. Ez nagy segitség, a gyermekek

mellet, az 6vodapedagdgusoknak és a sziildknek egyarant.

Valamennyi, az dvodaval jogviszonyban all6 gyermek nevelése, fejlesztése, a sajatos nevelési
igény tipusanak és sulyossaganak megfelelé gyogypedagogiai végzettséggel rendelkezd
szakember bevondsdval torténik, gyogypedagdgiai végzettségli dvodapedagdgus, logopédus,

szurdopedagdgus, konduktor.
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AZ OVODA SZERKEZETI FELEPITESE

Gyermelkelk szima 2023. SNI-s gyermekek | BTMN-es Jogviszonya
szeptemberi szama a csoportban gyermekek szima a | sziinetel
virhaté esoportban

Székhely:

Napsugar Ovoda 3 csoport

Maci csoport (nagy): 25 1? 27

Nyuszi csoport (kds-nagy): 25 3

Katica csoport (kis-kbzépsd): 24 1? 1?

Telephelyek:

Nyitnikék Ovoda 8 csoport

Siini esoport (kis-kdzépsé- 27 3

nagy):

Csiga-biga csoport 28 3 27

{(kézépsb-nagy):

Cinege csoport (kis-kdzépsé- 27 1 1

nagyy

Meéhecske csoport (kis-kzéps6- 26 3 2

nagy:

Mokuska csoport (kis-kizépsd- 24 3 3

nagy)

Csibe (kis-kdzéps6) 25 3 2

Pillangd csoport (kis-kézépsé- 8 8

nagy):

Cica (kis-ktzépsb-nagy) 8 8

Mazsola Ovoda: 3 csoport

Napocska csoport (kis-kézépsd- 23 1 2

nagy):

Csiga-biga csoport (kis- 24 1 2?

kézépsé- nagy):

Mandcska csoport (kis-kiszépsd- 27 2

nagy}.

Tiindérkert Ovoda: 3 csoport

Gydngyvirdg csoport 28

(kis- kdzépsG-nagy):

Tavirézsa csoport (kis-kzépsd- 30 2? 3

nagyy.

Tulipan csoport (kis-kézépsé- 19 1? 3

nagy):

Jelenleg az 6vodai csoportok szdma Gsszesen: 17

A gyermekek létszama a folyamatos beiratkozas miatt allandé valtozasban van.
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1v.

CSOPORTBEOSZTASOK
NAPSUGAR EPULET
Heti
Csoport Gyermek : Pedagdégusok Heti Pedagébgiai .
Csoportnév kétdtt | Dajka ) Takarité
Osszetétel létszam neve . oraszam | asszisztens
bra
25 Kiss Irma 32
i Pal Erzsébet | 40
Maci nagy Ocserdent - 4l Erzsébe
Berkes Monika
Pongrace-
_ 32 Vargané Pasztds
. . Devcsics Rendata Benlko
Nyuszi kis-nagy 25 40 KoskaKlara | Sandorné
Rebeka Sara
40 20
Cstke Viktoria | 32 i
‘ Pomazi
Katica lzépsG-nagy 24 . 40
Fazekasné Nagy 1 Timea
Mdria
MAZSOLA EPULET
Heti
Csoport Gyermek | Pedagdgusok Heti Pedagogiai
Csoport név kdtott | Dajka Takarité
sszetétel létszam neve i oraszam asszisztens
ora
Korcsolainé Palfi
, 32
. ) kis-kdzépso- Eva Simé
Csiga-biga 24 . 40
nagy Stummer - Gyulané
Andrasné
Raczkiné Vilagi
s kiSzénss Bea Fami 32 Batoné
s-k6zépst- ea Fanni ; : .
Mandcska P 27 Durézi 40 ME}I‘S?,I—GEIH Sznopkané
nagy Koncz Zsuzsanna Szilvia Tunner Tlona
32 Eszter 40 20
Szemdkné Papics -
kis-kizéps- Anett Jagerne
Napocska 23 ) 40
nagy Hegyi Janosné |32 Antal Tinde
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NYITNIKEK EPULET

Heti

Csoport Gyermek | Pedagdgusok Heti Pedagobgiai
Csoport név kdtott | Dajka Takarité
dsszetétel létszam neve , oraszam asszisztens
ora
] Czédulas Ildiké | 32
kis-kdzépsd- Danké
Siini 27 , . 40
nagy Farkas Katalin 32 Tiborné
Bambachné
i 32
. ) Gulacsi Bedta Trapp
Csiga-biga kozéps6-nagy 28 40
Rigd Timea Jolan 12 Zsoltné
Kalmén Eva
Pontané  Gabri pedagdgiai
kis-kGzépsi- Miria Magdol 32 Zajacz peszisziens
Cinege 27 arla Magdona . 40
nagy ) Mihélyné
Oladh-Viaczi 32 40
Nikoletta Sznopkané
Géabor-Verovszki 1 Tunner Ilona
s e Kovacsné
kis-kzéps- o
Meéhecske P 26 Zsanett Dunavblgyi 40 Hadas Erika 20
nagy . ] Zita
Tényiné Kovics | 32 pedagdgiai
Emese Agszisziens
Horsik Zsuzsanna 39
Mokuska Kis-kez8psé- 24 Forrasiné 40 40
Brothig
hagy Sandor-Szabo 26 Noémi
Kinga
Csibe Némethné
kis- kivzépsd 25 Lebanov Katalin | 32 ? 40
Ebert Vivien 26
Rakonczai 2 Kiss Noémi
Pillangs Attilané ., Gybgyped,
kis-kzdpso- Fogarasiné .
8 Sarané Haluszka Erdei Tiinde |40 assz1sztens
nagy 17
Hajnalka 40
ek adost Laszlé Boglarka | 32 Steer Maria | 40 ?
Cica p 8
nagy .
Vassné Maroti 32

Krisztina
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TUNDERKERT EPULET

Heti Heti
Csoport Gyermek | Pedagégusok Pedagbgiai
Csoport név kiitdtt | Dajka oraszi Takarito
Usszetétel létszam neve asszisztens
dra m
Baldzs Henrietta | 32 Jansik
Tavirdzsa kis-kozépsd-nagy 30 Erika 40
Benesik Panna
Walterné Kovacs Sznopkané
Agnes Judit 32 Kovécs Dora ? Tunner Ilona
kis-kozépsé-nagy 19 Kaariné 40 40 20
Motyovszki 32
Méria
Pjeczka l.eondra
. 32
) . Diana .
Gybngyvirag lds-kiizépsb-nagy 28 Polonyi Sara | 40
Kecskés Lilla
32
Déra

V.
A NEVELESI £V CELJAI FELADATAIL

Elsodleges feladatunk a tSrvényes és szinvonalas intézmény milikddés és mikddtetés

biztositdsa. Az aktudlis és folyamatosan valtozd térvények, rendeletek nyomonkdévetése,
betartdsa. Az OVPED Program folytatisa, A TER és az Ovikréta bevezetése, folyamatos

mikddtetése,

Kiemelt célunk és feladatunk az elézd nevelési évekhez hasonldéan a gyermekek
mindenekfelett a1l érdekeinek tiszteletben tartdsdval, valamennyi oOvodaépiletiinkben a
csaladias, nyugodt és kiegyensilyozott [égkdr biztosftasa, hogy megfeleld feltételek mellett
torténjen a nevelés és fejlesztés. Kiemelten fontos feladat szémunkra, az évodankba jard
valamennyi gyermek megismerése, folyamatos fejlesztése életkori sajatossagainak és egyéni
képességei szintjének megfelelfen. Célunk, hogy az intézménylinkkel jogviszonyban dllok

elégedettségére, veliik egylittmiikddve végezzitk munkankat.

Kiemelt feladatnak tartjuk a kdrnyezettudatos nevelést, ezen beliil a kirnyezetvédelemhez és

megdvashoz kapesolodd szokasok alakitdsat, az egészséges életmddra nevelést €s az egészséges
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életvitel igényének kialakitasat, Az egészség megbrzésére vald szokasok, szabilyok, készsdgek
¢és képességek kialakitdsa elengedhetetien szamunkra. Az egészség megvédése tarsadalmi és
egyéni feladat. A kisgyermek egészségeért a csaldd mellett 6vodéank is felelosséggel tartozik.
Az egészségnevelés és védelem soran figyelemmel kisérjiik azokat a negativ tényezdket is,

amelyek a gyermekek egészségét karosan befolyasolhatjik.

A kéryezettudatos magatartas kialakitasa: ,,Aprd 1épés az dvodanak, ugyanaklor nagy [épés a
vildgnak.” Fontos a kdrnyezettudatos, kérnyezetre figyelé magatartasformék €s szokdsok
kialakitasa, a tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények véltozdsdhoz igazodd, a gyermek
életkoranak megfelelé természeti, - emberi, és targyi kornyezetbdl. Olyan szokasok,
szokésrendszerek, viselkedési formak megalapozdsa, melyek a kirnyezettel vald harmonikus

egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok kirnyezettudatos életviteléhez hozzdjarulnak.

A gyermekek gondolkodésanak, felfogdsdnak megalapozésa, illetve rajtuk keresztiil a sziilok
szemléletmodjanak  alakitdsdban nevelbtestiiletink is  sokat tehet. Részlinkrdl az

elkitelezettségnek és a gyakorlati megvalositasnak van kiemelkedd szerepe.

A fenntarthatosagra neveléssel kapesolatban az anyag-, a viz, a papir €s az energiatakarékos

dvodatizemeltetés és a pedagdgusok személyes példamutatasa elengedhetetlen.

Az intézmény valamennyi dolgozoéjara vonatkoztatva a kdztsségében, olyan értékrend
kialakitisa, amely az értékteremté €s természetmegdrzd munkat helyezi elétérbe.

A csaladok és a kiilsnboz helyi kizisségek bevondsa, egylittmiiksdésiik tovabbi megnyerése a
gyermekek érdekében (barkacs délutanok, gyermeknapok, kirdnduldsok, csaladi napok). Az
eddigicknek megfeleléen a szlilékkel egylitt toreksziink intézményeinket folyamatosan
baratsagossd, otthonossa, meghitté tenni.

Tovébbra is kozds célunk és feladatunk, hogy ebben a csalddias kérnyezetben €s hangulatban,
ki-ki legjobb tudisa €és képessége szerint erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét. Hiszen
egyiitt, kzds, dsszehangolt munkéval, egymas megbecsiilésével, megfelelé kommunikacidval,

kompromisszumkészséggel végezhetlink magas szinvonald munkat.

Kiemelt feladatunk még a kiilonleges banasmddot igényléd gyermekek 6vodai nevelése. Ide

tartoznak a sajatos nevelési igényfl, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd,
hatranyos helyzet, halmozottan hitranyos helyzet(i és a tehetséges gyermelkek is.

Ennek érdekében a fejlesztbpedagdgusi tehetséggondozdi €s gydgypedagdgusi ellatas 16 célja
tébb mds mellett, az dvodapedagdgusok nevels-fejlesztd munkéjanak segitése a gyermekek
megfeleld nevelése érdekében. A tehetségigéretek feltaras és gondozdsa.

Célunk a tanuldsi motivumok fejlesztése: optimalis teljesitmény vagy kialakitdsa a kivetkezetes

és redlis ertékeléssel, a sz&lséségektdl mentes, a tanulds értelmének megmutatasa olyan jatékos
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és egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjdk tudasuk gyakorlati hasznat,
érzékelve sajat valtozasukat és fejlodésiiket. Az dnértékelési motivumok fejlesztése, mint az
dnbizalom és az Onbecsiilés, az énkép redlis, a képességeket is figyelembe vevd Onismeret
credményeként. Pedagdgiai munkank sordn alkalmazzuk a batoritds, a példamutatds, a
fokozatossag, a differenciilds, a meggytzés, az ellendrzés és értékelés mddszereket.

A fejlesztd 6vodapedagbdgus sajat felmérése alapjan is fejleszti a részképesség zavarokkal
kiizds gyermekeinket, minden épiiletben, egyéni beosztas alapjan. A gydgypedagogus kollégak
és a tehetséggondozd kolléga is kijar minden épiiletbe, a gyermekek maximadlis ellatdsa

érdekében.

Munkdénk soran, tudatos térekvés kell legyen, a digitalis technika lehetdségeinek beépitése is a
nevelési folyamatba. Feladatunk ezzel kapcsolatban az informatikai kompetenciank és

eszkozparkunk fejlesztése.

Tovabhbi ¢éljaink:

- A torvényl modositdsok és az Oktatdsi Hivatal altal kiadott szakmai anyagok
megismerése, valamennyi évodapedagdgus és a nevel-oktatd munkat kézvetlen segftd
alkalmazott szdmara.

- A pedagdgus min&sitésen valo részvétellel kapesolatos feladatok elvégzése.

- Az Ovodai Adminisztréciés és Fejlesztd Program (OVPED) teljeskdr(i hasznélata.

Az ovped.hu az 6vodai adminisztracid készitését megkdnnyitd, a fejlesztést és szakmai

tamogatdst biztositd, egységes online rendszer.

- Tehetséggondozas az Albertirsai Napsugér Ovodéban, Tehetségkuckék mifkadtetése:
Az Albertirsai Napsugdr Ovoda valamennyi épiiletében (Napsugar, Nyitnikeék,
Tiindérkert, Mazsola)

[0 Tehetséggondozas megvalositasa a gyakorlatban:

Nevelbtestiiletiink felfogésa és allaspontja szerint a tehetséggondozasnal sokkal jobb

sz6 a tehetségpedagdgia, ha a gyakorlati megvalositasrdl beszéliink. Teljes mértékben
kollaboracidt igényel ez a specidlis teriilet. Az dvodapedagdgusok, a fejlesztdpedagdgus, a
kiilsé szakemberek €s a sziilék dsszehangolt team munk4jat, amennyiben hatékonyan
szeretnénk  segiteni a  kiemelkedd  képességli  gyermekeknek  tehetséglik
kibontakoztatasdban. Ovodéinkban a tehetséggondozas tervezetten zajlik, heti 45-60 perces
tehetséglucko foglalkozasok keretén beliil. A foglalkozést szakvizsgazott dvodapedagdgus

tartja, aki tehetséggondozds szakirdnyon végzett. A kuckods tevékenységek modszere a
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gazdagitas, mely soran a komplexitds a vezeérelviink, de teret engediink a specialis
iranyultsag kibontakoztatdsira a tehetségteriilet meghatarozasa altal. A foglakozasokon 3-
10 f& gyermek vesz részt, nagycsoportos kordak. A tevékenység a kora délutini drakban
zajlik, figyelembe véve a pihenés és relaxacié megvalosulasit is. délelétibe agyazottan
zajlik, hogy a délutani alvasidé zavartalan legyen. Gazdagitd programjaink kézott tartjuk
szamon a tehetséggondozd nyari tabort is, mely évi egy alkalommal keriil megrendezésre
6t napon keresztitl. A gyermekek ilyenkor szines, valtozatos, képességeiket kiemelten
magas szinten fejlesztd programokban vesznek részt, napi 6-8 éraban.

Gazdagité programunk alapelvei a kovetkezok:

[C érzelmileg biztonsagos 1égktr

C kreativ pedagdgusok

[ szabadsag, véilasztisi lehetOség

[ pihenés és relaxdcios tevékenységek biztositasa

A tehetségigéretes gyermekek azonositasa tulajdonsaglista, 6vodapedagogus altal it
pedagdgiai vélemény és sziiléi kérddiv alapjan zajlik. A csoporton beliili differencialt
foglalkozasok keretén beliil minden kisgyermek szamara megadjuk a Ichetdséget
képességeik kibontakoztatdsara, de a kiemelkedd Kképességli gyermekek szdmara
mikrocsoportos kuckéd foglalkozasokat kindlunk fel, melynek médszertani alapja az éves
iitemterviink. A bevélogatott gyermekeket évente kétszer értékeljik egyéni szinten,
valamint egyszer a nevelési év végén csoportosan is, munkakéztsségi szinten. Minden
kimagasld teljesitményli gyermek egyéni fejlesztési tervvel rendelkezik, Kiemelten
fontosnak tartjuk a kiilén foglalkozasok kiilsé helyszini megtartasat pl.: kdnyvtér, szinhaz,
topart, miizeum, illetve a mindennapi dvodai élet témait leszikitd és alaposabban kibontd
altémainak feldolgozasdt. A tehetséggondozd kuckédfoglalkozasok komplexek, igyeksziink
minden teriiletet feldlelni, a témdk tekintetében pedig a lehetd legtdbb pluszt nyfjtani az

arra nyitott és érdekl6dé gyermekek szaméara.

- A pélydzaton elnyert Boldog Ovoda Program feladatainak végrehajtisa.
Boldogsagdrik megtartdsa, minden épiiletben, két csoportban, minden honapban, egy
alkalommal, a ktvetkez6 témakorokben:

1. A héla gyakorlasa.
2. Az optimizmus gyakorlasa.

>

>

» 3. Tarsas kapcsolatok dpoldsa.
» 4. Boldogito jocselekedetek.
>

5. Célok kitlizése és elérése.
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>

»
»

>
>

6. Megkiizdési stratégiak.

7. Aprd oromok élvezete.
8. A megbocsétas gyakorlasa.

9. Testmozgas.
10. Fenntarthatd boldogsag.

Az idei nevelési évtdl szeretnénk az allatasszisztalt terdapia gyakorlati bevezetését. (A kollégand

augusztus honapban végezte el a tanfolyamot, ezért csak a hé végén keriil egyeztetésre és

dokumentum modositisra sor.

A fentieken tal tovabbi viltozatos tevékenységek biztositisa a Helyi Pedagégiai
Programunk szerint:

az érzelmi, az erkolcesi €s az értékorientdlt kdzdsségi nevelds,

az egészséges életmodd, a testdpolds, a tisztdlkodds, az étkezés teriiletén (cukor, so,
telitetlen zsirok)

az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa (magyar gyermekkoltészet,
népi hagyoményok, klasszikus és kortars irodalom)

az abrazolds kiilonbozo fajtdi (rajzolds, festés, mintdzas, épités, képalakitas, kézimunka)
a kirnyezeti nevelés teriilete (szul6fold, nemzeti, csaladi, targyi kultira)

eddigi gyakorlati munkank tovabbfejlesztése

érték megbrzés, ,,jé gyakorlatok kidolgozasa™

hatranycstkkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

atamogatd, differencialt nevelés biztositasa

a jaték meger6sitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

a jatékban vald integralt nevelés és az egyéni fejlesztés sszehangoldsa

érzelmi, erkdlesi és értékorientilt kdzodsségi nevelés

a kapcsolatrendszerek megalapozasa, bovitése

a prevencidos program alkalmazasa az egészséges életmddra nevelés keretén beliil, a
szocializacid, a tarsas kapesolatok fontossaganak hangsilyozéasa kapesan

a tevékenységekben megvaldsuld tanulds: az ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontin és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja

projekt médszer alkalmazasa, melyekben a gyermeki igények beéplilhetnek. A
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejl és a téma széles kord megismerésére iranyul
az Ovodapedagogus feltétlen jelenléte

az egészséges életmdd igényének kialakitasa, az egészség védelme, dvasa, karbantartisa

a kirnyezettudatos magatartas formalds megalapozésa, alakitasa, amely a fenntarthato
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fejlodés érdekében egyre nagyobb hangsulyt kap

- a mozgas megljuldsa, egészséefejlesztd testmozgas, amely az egyéni szilkségletek és
képességek figyelembevétele mellett, minden gyermek szdmaéra biztositando lehetOség.
Tsrekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperatlv mozgdsos jatékok
alkalmazasara

- az SNI-s, BTMN-es HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek nevelése, fejlesztése

- atehetség fgéretek kibontakoztatisa

VI
SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Ovodavezetés
Ovodavezets | Ovodavezetd Intézményi
helyettes kapcsolattartd
Székhely neve Farkas Ocsendsné
Napsugar Péterné Berkes Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsenasné Berkes | Czédulas 1ldiké
Nyitnikék Péterné Moénika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsenasné Berkes
Mazsola Péterné Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsenasné Berkes | Kaariné Motyovszki
Tiindérkert Péterné Mbnika, Maria
Stummer
Andrasné
Munkaidé, Munkarend

A koznevelési alkalmazotti és a munkavallaléi statusz bevezetésre keriilt.
A koételezd munkaid6é: 40 ora.
A kételezb heti draszamok, amit a csoportban a gyermekekkel vald kdzvetlen foglalkozassal

kell eltdlteni:
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Ovodapedagdgus: 32 6ra

Gyébgypedagdpus - dvodapedagdgus: 32 ora

Gvogypedagdsus — logopédus: 22 dra

Gyégypedagdgus SNI logopédus: igénytél fliggden, heti 2-5 ora/s

Gybgypedagdgus — szurdopedagdgus: igénytbl fiiggden, heti 2-4 dra/fd

Fejlesztbpedagdgus: 32 éra

Konduktor: igényt8l fliggden, heti 2-4 éra/f6

Ovodavezetd: § ora

Ovodavezetd helvettesek: 22 éra

Gvakornok dvodapedagdgus: 26 ora

Pedagdgiai asszisztens: 40 ora

Gvogvpedagoeiai asszisztens: 40 ora

Dajka: 40 6ra

Ovodatitkar: 40 éra

Karbantartd: 40 6ra

Rehabilitaciés munkakdrben foglalkoztatott takariton6: 20 éra

Az o6vodapedagogusok a heti kotelezd éraszdmon (32) feltl, heti 4 drat, a tdrvényben

meghatarozott feladatok ellatisaval t6ltik.

A 326/2013. (VIIL 30.) szami Kormanyrendelet 17§ (1) bekezdése szerint a kivetkezd

munkdk elvégzésére kitelezhets, a pedagdgus a kistétt munkaidd neveléssel, oktatassal, le nem

koétott részében:

Foglalkozdsok elékészitése

Gyermekek teljesitményének értékelése

Gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa
Gvermekvédelemmel kapesolatos feladatok elldtdasa

Eseti helyettesités

Pedagogiai tevékenységekhez kapesoléds digyviteli tevékenység
Intézmenyi dokumentumok készitése, vezeltése

Sziildkkel  torténd  kapesolattartds,  szili  értekezlel,  fogadédra
csaladldtogatds

A gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgdra

A gyvakornok szakmai segitése, mentordaldsa

Munkakozdsség vezetés

NevelGiestillet, szakmai munkakozdsség munkdjdban valé részvétel
Intézményfejlesziési és onértékelési feladatokban valé kozremitkodés
Kornyezeti neveléssel Gsszefilggd feladatok elldtasa, kirdndulds

A szertar fejlesztése, karbantartdsa

Az intézmény telephelyei kbzétti utazas

megtartdsa,

A Pedagogiai Programnak megfeleld, a munkatervben régzitett egyéb foglalkozdsnak

minGsild és nem mindsulo feladat elldtdsa
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A gvégypedagbgusok az Albertirsai Napsugar Ovoda székhelyén és mindhdrom telephelyén is
ellatjak a Sajatos Nevelési Igényli gyermekek fejlesztésct.

A féallast fejlesztdpedagdgus a Beilleszkedési Tanulasi és Magatartdsi Nehézséggel kiizd6
gyermekek fejlesztését latja el, az Albertirsai Napsugar Ovoda székhelyén &s mindhérom
telephelyén is.

A tehetséggondozé évodapedagdgus: az Albertirsai Napsugar Ovoda székhelyén és mindhdrom

telephelyén is ellatja a tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.

A pedagbgiai asszisztensek munkdajukat mind a 3, illetve 6 csoportban végzik egy adott

telephelyen,

A gvogypedagbgiai asszisztensek, a kis [étszamu gyogypedagdgiai fejlesztéd csoportokban

végzik tevékenységliket,

Az intézményben dolgozd valamennyi kéznevelési foglalkoztatott munkajat a munkakdri
leirdsanak megfelelden kiteles végezni. A torvény maodositasa utan természetesen a munkakori
lefrasok is médosultak, kiegészitésre és atadasra kertiltek, valamennyi dolgozd szdméra.
Ovodapedagdgusaink egyhetes, kéthetes munkaidévaltassal dolgoznak, de lesznek csoportok,

ahol allandd délel6ttos - délutanos munkarendben dolgoznak a kollégandk.

VIL
HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

Az Oktatasi Hivatal az idei nevelési évre, két kollégand mindsitési eljardson vald részvételét

hagyta jova.

A 2024-2025-6s nevelési évben mindsitési eljarason vesz részt:

Epiilet neve Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhaté fokozat

Napsugar Ocsendsné Berkes 2025.? Ped. IL
Monika

Nyitnikék Farkas Katalin 2025.7 Ped. II.

22




Pedagogus tovabbképzés

A 2023, évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalyajardl szolo térvénynek megfelelden,
az 6vodapedagdgusok 7 évenként ktelezd jelleggel 120 oras tovabbképzéseken vesznek
részt.

Pedagdgusaink tovabbképzését a mar elkészitett és elfogadott Tovabbképzési
Programnak, illetve az évenkénti Beiskolazasi Tervnek megfelelden szervezzilk ebben a
nevelési évben is. Igyeksziink az Aallamilag finanszirozott, illetve az online
tovabbképzéseket igénybe venni.

Ovodénkba jéré gyermekek egészség megdvésa érdekében kiemelt feladatunk, hogy
minél t6bb kolléga elvégezze az Oktatasi Hivatal altal szervezett DiabMentor- szakmai
tovabbképzést a cukorbeteg gyerekek tdmogatisaért elméleti és gyakorlati részét, illetve
az Els6segélynyijtasi ismeretek — A 1égutat veszélyezteté allapotok €s az anaphylaxia”
cimii elméleti és gyakorlati tovabbképzést is.

Probalunk olyan csoportos tovabbképzéseket szervezni, illetve olyan tovabbképzésekre
palydzni, amelyek helyben térténhetnek.

A tavalyi nevelési évben elmaradt DIFER tovabbképzés Gij iddpontja 2024. oktober. Ezen
30 oOras tovabbképzés helyben tirténik, mivel 10-nél t6bb kollégand jelezte részvételi
szandékat.

Tovabbra is Oszttndzni, tAmogatni kell a kollektivat az dnfejlesztésre, az dnképzésre.
Ehhez sziikséges a szakirodalom biztositisa. Lehet6séget kell nyijtani az internetes
szakmai feliiletek ecléréséhez is. Az Ovikréta bevezetése kételezd lesz valamennyi
dvodapedagogus, valamennyi csoportja szamara, ezért a 4 darab dvodai laptop beszerzése
elengedhetetlen a napi munkavégzés szempontjabél. Az Ovikréta rendszerébe kell vezetni
az Ovodai dolgozdk és az dvodaba jard gyermekek adatait, fejlédését, jelenlétét, étkezését,

a foglalkozasok témait, vezetését, mindent ami a napi munkavégzéssel kapesolatba hozhato.

A pedagogiai munkét segiték tovabblképzései

Az dvodatitkdr, pedagogiai asszisztensek, dajkak kilsé ¢és belsd képzésének,
tovabbképzésének célja, a gyermekekkel, oOvodapedagdgusokkal, a kdzvetlen
munkatarsakkal, és a sziil6kkel valé kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a

munkakéri feladatok minbségi szinten torténd elldtdsanak tamogatdsa.
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VIIL

MEGBIZATASOK, FELADATOK

Feladat / teriilet Napsugar Nyitnikék Mazsola Tiindérkert
Ovodavezetd-helyettesek| Ocsendsné Stummer
Berkes Andrasné
Monika
Intézményi Czédulas Kaariné
kapesolattartok IIdika Motyovszki
Maria
Ovodatitkar Finta-Miereisz | Finta-Miereisz | Finta-Miereisz | Finta-Miereisz
Annamadria Annaméria Annamdria Annamdria
Gyermekvédelmi Pongracz - Pontdné Gébri | Szemd&kné Pjeczka
feleléstk I]:g:; gtS;GS Meéria Pépics Anett | Leonéra
Magdolna Di4na
Gybgypedagogusok Rakonczai Rakonczai Rakonczai Rakonczai
Attilané, Attilané, Attilané, Attiland,
Sarané Sarané Sarané Séarané Haluszka
Haluszka Hatuszka Haluszka Hajnalka
Hajnalka Hajnalka‘ Hajnalka Laszlo
Laszld Laszlé Laszlo Boglarka
Boglarka Boglarka Boglarka Vassné Mar6ti
Vassné Vassné Mardti | Vassné Krisztina
Maréti Krisztina Maréti
Krisztina Krisztina
Fejlesztépedagdgus Séantané Séantané Santané Santané Andrea
Pusztai Pusztai Andrea | Pusztai Pusztai
Andrea Andrea
Tehetséggondozé Gébor- Gébor- Gabor- Gabor-Verovszki
Verovszki Verovszki Verovszki Zsanett
Zsanett Zsanett Zsanett
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Palyazat figyelék Varginé Kovacsné Gali Szilvia | Baldzs Henrietta
Koska Kldra | Hadas Erika

Alapitvanyi képviselok | Ocsendsné Némethné Korcsolainé | Walterné Kovacs
Berkes Lebanov Palfi Fva Agnes
Mbnika Katalin

Ujsag, konyv beszerzése | Vargané Koska| Pontiné Gabri | Raczkiné Bencsik Panna

Klara Maria Vildgi Bea
Fanni
Falivjsag feleldstk Kiss Irma Kalman Fva Koncez Kecskés Lilla
Zsuzsanna Déra
Programok szervezése | Csbke Czédulas Korcsolainé | Balazs Henrietta
Viktéria IIdiké Palfi Eva
Boldogsigdra Ponracz- Czédulas Szemdkné Kaédriné
Progra | Devcsics [1diko, Papics Anett | Motyovszki Méria,
m feleldsik Renata Bambachné
Gulé4csi Bedta
Elsdsegélynynjtdk Pal Erzsébet | Zajacz Batoné Durazi| Walterné Kovacs
Mihalyné Eszter Agnes
1-es tipusu Ponricz- Némethné Simo6 Gyulané| Baldzs Henrietta
Diabétesszel él6 Devcsics Lebanov Bencsik Panna
gyermekek clldtisa Renéta Katalin, Kadariné
Kovacsné Motyovszki Maria
Hadas Frika
Els6segélynyujtasi Ponrécz-
ismeretek — A légutat Devcsics
veszélyeztetd dllapotok | Renata
¢s az anaphylaxia
ellatdsa
Energiatakarékossagi Benkd Zajacz Jagerné Antal| Jansik Erika
felelosok Rebeka Sara | Mihalyné Tiinde
Karbantarto Sandor Laszl6 | Sandor LaszIlo | Sandor Laszlé| Sandor
Laszlo
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GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi meghizottak:

Napsugar épiilet: Pongracz — Devcesics Renata
Mazsola épiilet: Szemdkné Papics Anett
Nyitnikék épiilet: Pontané Gabri Méria

Tindérkert €piilet: Pjeczka Leondra Diana

A gyermekvédelmi megbizottak fogaddédraja: A székhelyen és valamennyi telephelyen

kifliggesztett rend szerint, illetve egyéni megbeszélés, egyeztetés alapjan.

A munkacsoport céljai és feladatai:

Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erositése.

A csaladok tiszteletben tartiséval a csaladi nevelés erfsitése a raszoruldk korében.

Hatékony és eredményes kapesolat kialakitas €s dpolas timogatasa:

Telephelyi szinten az egyiittm{ik6dés koordinaldsa a szocialis segitbvel, valamint a szakmai
munkacsoportok, munkakdzisségek tagjaival.

A szocidlis seg{té kolléga hatékony bevonédsa a munkacsoport munkéjaba.

Uj kollégdk szamara a gyermekvédelmi fogalmak ataddsa, megbeszélése, folyamatos
segitésiik.

A gyermekvédelmi tevékenység Ssszehangoldsa az dvodapedagdgusok kozott.

Szoros kapesolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal.

Egyiittm{ikdés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csikkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megelézése érdekében segitségnyjtas, valamint egylittmiiksdés a kiilonbozé
intézményekkel és szakemberekkel.

Szilkség szerint esetmegbeszélések dsszehivasanak kezdeményezése, szervezése

Figyelembe vessziik: a sajatos nevelési igényll gyermekekkel kapcsolatos tdrvényi
elvarasokat és intézményi alapelveket, a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos
helyzet(, és a kiildnleges babasmaddot igénylé gyermekek szamara.

A gyermekveédelmi feladatok ellatdsat a Pedagogiai Programban részletezett
kompetenciaszintek betartdsaval végezziik.

Erzékenyen reagalunk a tarsadalmi-gazdasagi véltozasok csaladokat €rd hatédsaira.
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A szakmai munkacsoport mitkédési rendjének kialakitdsat Snmaguk végzik.
A munkacsoport tagjai egyéni igényeik szerint tartanak kapcsolatot a munkacsoport

vezet&jével, a szocidlis segitdvel, a fejlesztépedagdgussal, a tehetséggondozd

Gvodapedagogussal, a gyogypedagogussal és egymdssal.

IX,
ELLENORZIES ES ERTEKELES AZ INTEZMENYBEN

Az 5 évre sz016 Intézkedési terv alapjan tovabb folytatédik a fejlesztések folyamatos
végrehajtasa az intézményben, az dvodapedagdgusok, és a neveld-oktatd munkét kozvetleniil
segitd munkatarsak korében egyarant.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettesek mellett, az intézményi kapesolattartok
és a munkakizisségvezettk is bekapesolédnak majd az ellendrzési feladatok végrehajtasaba.
2024. jGnius 25-t81 az Oktat4si Hivatal 4ltal vezetett KRETA rendszer milkodteti a
bevezetésre keriilé pedagdgus teljesitmény értékelési rendszert (TER).

A Beliigyminisztérium Koznevelési Allamtitkéra altal kiadott Pedagogus teljesftmény
értékelési rendszer koncepeidja dvodaknak a kivetkezdket tartalmazza:

Az értékelés szempontrendszere

Az értékelési rendszer 2 vészbdl dll dssze:

- személyre szabolt szakmai kivetelmények (éves fejlesztési célok, vagy
teljesitménycélok) meghatdrozdsa és értékelése,

- munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyardnt

kiterjedd) értékelési szempontiai alapjdn torténd értékelés.

1L Személyre szabott teljesitménycélok

A személyre szabott teljesitménycélok szdma 3 db (intézményvezetdk esetében 4 db). Ezek a
személyre szabott teljesitménycélok jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében a
pedagogus sajdt magdval szemben tdmasziott feflddési elvdrasait, természetesen a vezetdvel
egyeztetve, annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek

- az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabdlyzatdban
vagy pedagogiai dokumentumaiban szeveplo célokhoz;

- az adolt pedagogus eldzd teljesitményériékelésében, illetve kiilsG értékelésében

(amennyiben volt ilyen) meghatdrozott fejlesztends tevékenységekhez.
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Vezeidk esetében a telfesitménycéloknak illeszkednie kell

- az intézményi tanfeliigyeleti eljdrds alapjdan készilt intézményi fejlesztési tervben
Soglaltakhoz,

- a vezetd esetében a fenntarto dital elfogadott vezetdi palydzatban foglaltakhoz, ha van
ilyen, illetve a fenntartd irdsban régzitett elvdrdsaihoz.

A pedagigus személyes tovdbbképzési tervét ugy kell kialakitani, hogy az elsésorban a
személyes teljesitmenyértékelés, az intézményi tanfeliigyelet és a pedagdgust érinté mindsitési
eljdrds sordn azonositoit egyéni vagy az adott intézmény eredményének javitdsa érdekében
dltaldnossagban fejlesztendd kompetenciateriiletekre, készségekre fokuszdljon (pl.
modszertani felkésziiltség, kommunikdcios készség).

A vezeték személyre szabott teljesitménycéljait a fenntartoval kbzosen kell meghatdrozni,
illetve annak jévahagydsa fenntartoi feladat.

Példdk évodapedagégusok esetében személyre szabott, éves teljesitménycélokra
(hangsilyozzuk, hogy a teljesitménycélok minden évodapedagogus esetében eltéréek, az
alabbiak tehdt pusztan példak):

- ., Vegyen részt aktivan a szervezeten beliili tuddsmegoszidsban, szervezzen az év sordn
legaldbb X munkakizisségi szakmai megbeszélést, rogzitett tematikaval, sth.”

- A csoportjdban szervezzen a nevelési év folvamdn legaldbb Y, a kulturalis
hagyomdnyokhoz kapcsolodo eseményt (betlehemezés, mdjusfa-dllitas, stb.) a gyermekek aktiv
részvételével.”

- .4 pedagdgiai jégyvakorlatdnak megosztdasa érdekében vegyen részt Ovodai csoport
hospiidldson, illetve szervezzen sajdt csoporijaban hospitdldsi lehetéséget a kollégdk
szamara.”

- . Szervezzen az ovodai csoport részére killsd helyszinen a kovnyezetvédelem
témakorhoz kapesolodo élményszerzési lehetoséget.”

Vezet6k esetében a 4 db, személyre szabotl, éves teljesitménycél kozott jelenik meg a
Sfenntartéval kdzosen meghatdrozott, intézményi szintif stratégiai célok teljesiilésében valo
eldrelépes.

Példdk vezetck esetében személyre szabott éves teljesitménycélokra:

- oA sziildi véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozo
elégedettség mértéke emelkedik az eldz6 nevelési évhez képest.”

- , Az intézmény drje el az 6voda a Zéld Ovoda cimet.”

- w4 pozitiv ovodakép kialakitdsa és a folyamatos kapcesolattartds érdekében
miikddtessen eddig még nem alkalmazott kommunikacios eszkozdket, csatorndkat.”’

- . Alakitson ki testvér-dvodai intézményi szakmai kapcsolatot a kiilsé tuddsmegoszids

érdekében.”
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2. Ertékelési szempontok

A munkavégzés értékelési szempontiainak szama pedagdgusok esetében 10, vezetdk esetében
8. Ebbdl 9 (illetve vezetoknel 7) egységes, tovabbi | db értékelési szempont intézményi
szinten hatdrozhato meg. Az egyes szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre dllo
adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informaciogyiijtések
alapjdn végzi el.

Az intézményvezeidkre eliérd értékelési szempontok venatkoznak, mivel 6vodai csoporthan
kevesebb tevékenységet tarianak, és a fenntartonak nem feltétleniil van kozvetlen tapaszialata

az ovedavezetd pedagdgusként végzett munkdja minségérdl.

Ovodapedagdgusok értékelési szempontjai:

1. Eredményesség, hatékonysdag

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick kilénosen.

- mindségi mutatok (DIFER mérés — amennyiben rendelkezésre dllnak az adott csoport
vonatkozdsdaban, gyermek személyiségfejlédését myomon kivetd dokumentum, csoportnaploé
alapjdn):

0 a gyermekek vonatkozo szakmai normdknak, protokolloknak megfeleld elldtdsa,
Jejlesztése,

0 tudatosan és az adott helyzetnek megfelelden vilaszija meg és alkalmazza a nevelési /
tanuldsszervezési eljdardsokat,

0 felkelti és fenntartja a gyermekek érdeklodését,

0 feltdrja és szakszerfien kezeli a nevelési / tanuldsi folyamat sovadn tapaszialt megértési
nehézségeket, fejleszti a gyermekek tanuldsi képességeit, az omdllo felfedezés gyakorldsdra
lehetdségel teremt,

0 a nevelési/tanuldsi folyvamatban a gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és iesti
sajdtossdgaira egyarant kiemelt figyelmet fordit,

0 Jelismeri a gyermekek személyiségfejlédési - az esetlegesen jelentkezd

- tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony segitséget nytjtani, vagy sziikség esetén
mis szakembertGl segilséget kérni,

0 az egyiittnevelés keretei kozott is modot taldl a gyermekek esetében az egyéni fejlodeés
lehetoségeinek megteremtésére,

0 a gyermekek fejlédésének mértéket leird sziveges értékelések, DIFER mérési adatok,
az eléirt fejlesztési tevékenységek dokumentdacidja,

0 az értékelt személy feladatkorében elvart specidlis kimeneti mutatok megfelelésége
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(pl. munkakidzosség-vezetd esetében a munkakozosség dsszetételének dllanddsaga).

2. Munkaterhelés, terhelhetoség
Eriékelést megalapozo adatok, informdcick killonssen (csoportnaplé, intézményi

adminisztrdcio, munkakézosségi beszamoldk, sziilGi kérddivek adatai alapjdn).

- mennyiségi mutatok:

0 dvoddban nem a sajdt csoportjaban végzett nevelémunka,

0 helyettesitések szdama,

0 ssszességében nevelési-oktatasi feladatokkal eltoltott id6 intézményi
programokon,

0 nevelési iddn kiviil vallait feladatok (pl. gyermekvédelmi felelds, munkakozosség-

vezetd, ovodapedagogus hallgato mentordldsa),

0 mesterpedagogusok, kutatétandrok esetében az dltaluk végzett intézmeényi fejleszté
feladatok vagy tudomdnyos munka,

0 intézményen kiviili vodai intézményi programok szervezése (pl. kirandulds, erdei
dvoda), azokon valo aktiv részvétel,

7 a vezetd dltal az értékelt szamdra adott feladatok mennyisége,

- mindségi mutatok:

0 nem kotelezd programokon valo aktiv részvétel ardnya,
0 gyermeki, szildi visszajelzések a programokrol,

0 vezetd dltal adott feladatok végrehajtdsdanak mindsége.
3 Pedagogiai és szakmai mindség

Ertékelést megalapozé adatok, informdcick killonosen (tevékenységek ldtogatdsa, folyamatos
neveldi munka megfigvelése, vezetdi idtogatdsok, sziildi kérdGivek, csoportnapio, gyermek
személyiségfejlédését nyomon kovetd dokumentum alapidn):

- mindségi mutatck:

0 korszerd tudomdnyos ismerefek és gyakorlati tapaszialatok beépitése az egyéni, vagy
csoportos tevékenységbe, korszerii modszertani megolddasok, eljdardsok alkalmazdsa a
pedagogiai (fejlesztd) tevékenység sordn,

0 élményalapil, interaktiv ismeretdtaddsi, tanuldsi megoldasok alkalmazdsa,

0 fejleszti a gyermekek tanuldsi képességeit, az ondllo felfedezés gyakorldsdara
lehetdséget teremt,

0 az dndlls tanuldshoz, tapasztalatszerzéshez - jdtékhoz és egyéb tevékenységekhez -
szakszerti wtmutatdst, az életkornak és a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld
eszkdzoket biztosit,

0 tudatosan és az adott helyzetnek megfeleléen vilaszija meg és alkalmazza a nevelési /
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tanuldsszervezési eljardasokat,
0 pedagogiai, szakmai munkdaért az értékelt iddszak vonatkozdsdban odaitélt

(intézményen belilli vagy kiilsé) dijak, elismerések.

4. Gyermekek, munkatdrsak értékelésének rendszeressege, megfelelosége

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok, kilonosen a gyermekek fejlédésérdl készilt
Jeljegvzések, gyermek személyiségfejlddését nyomon kivetd dokumentum, csoportnaplo, szildi
kérddivek:

- mennyiségi mutatok:

0 a tevékenységek rendszeres értékelése, tematikus tervvel valo koherencidja,

0 az értékelés az intézményben haszndlt szabdlyoknak megfeleld, idében torténik,

0 gyermekek egyéni képességeihez, személyiségéhez igazodo értékelés,

0 a nevelési folyamatban célzottan alkalmazott fejleszté és bsszegzd értékelési formak,
0 az ériékelések a szilék szamdra megismerhetiek,

7 Ovodavezetd-helyettes, munkakdzosség-vezell esetén a feladatkorében érintett

munkatarsak felé adott szobeli és irasbeli visszajelzések rendszeressége,

- minGségi mutaték:

0 az értékelési szempontrendszer vildgos, megismerheltd,

0 az értekelés modszerei sokvétiek,

0 az értékelés, visszajelzés objekttv, fejleszté-tamogato jellegil.
3. Munkafegyelem, hatdridok betartdsa

Ertékelést megalapozo adatok, informdciok, kiilondsen tervezés dokumentumai, csoportnaplo,
intézményi adminisztracio, munkakozosségi beszamolok, vezetdi latogatdsok, szil6i kérdbivek
adatai alapjdn:

- mennyiségi mutatok:

0 pontos munkakezdés és befejezés,
0 esetleges szébeli vagy irdsbeli figyelmezietések, fegvelmi biintetések, eljardsok szdma,
0 vezetd dltal kiadott egyéb feladatok esetében a hatdridd tillépések szama,

- mindségi mutatok (csoportnaplo, felvételi és mulasztdsi naplo, gyermek
személyiségfejlédését nyomon kovetd dokumentum, vezetdi tapasztalat alapjan}:
0 intézményi dokumentdcio szakszert és pontos vezetésével kapesolatos feladatok

ellaidasa.
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6. Kommunikacio, szakmai egyiittmitkodés
Ertékelést megalapozd adatok, informdcidk kilondsen (értekezlet jegyzGkimyvek és jelenléti
Ivek, vezetdi tapasztalat, munkakozosség-vezetdi visszajelzés sth. alapjan).

- mennyiségi mutatok:

0 szakmai eseményeken, belsé megbeszéléseken, rendezvényeken valo elvart részvétel
teljesitése,
0 tevékenysége sordn az intézményi pedagdgiai programhoz igazoddan és a pedagogiai

céljainak megfelelen érthetd és hiteles kommunikacio,
0 gyermekek nevelése érdekében kezdeményezd egyiittmiikodés az alkalmazotti
testiilet tagjaival és a sziilékkel,

0 szakmai partnerekkel (pl. ovodapszichologus, pedagdgiai szakszolgdlat munkatdrsai,
szocidlis segitd, dvodaorvos, csalddsegitd, hallgatok gyakorlati képzésébe valé
bekapcesolodds) valo egyiittmiikodés rendszeressége,

- minoségi mutatok:

o kommunikacios stilus, viselkedés,

0 egvilttmiikédésre valo nyitottsag, szakmai kihivisok megoldasaban valo
kézremiikidés,

0 Sfiatalok, hallgatok mentordlasa, hospitdlas szervezése,

0 munkakozosség-vezeidk esetében a munkakozdsség tagjainak szakmai dsszefogasa,

oraldtogatdsok, esetmegbeszélések megvaldsitasa.

7. Tehetséggondozas, felzdrkoztatds

Ertékelést megalapozd adatok, informdcick kilondsen (gyermek személyiségfejlédését
nyomon kovetd dokumentum, csoportnaplo, intézményi adminiszirdcioé alapjan).

- mennyiségi mutatok:

0 BTMN, SNI gyermekekkel valo kti!énfogla!kozds,

o a gyermekek személyiségfejlédési - az esetlegesen jelentkez - tanuldsi nehézségeinek
Jfelismerése, hatékony segitése vagy sziikség esetén mds szakember bevondsa,

0 egytitinevelés keretei kozolt a gyermekek egyéni fejlédés lehetdségeinek megteremitése,
0 részvétel a kiemelten tehetséges gyermekek azonositdsdban, tdmogatasdban,

- mindségi mutarok (a gyermek személyiségfejlodését nyomon kivetd dokumentum,

csoporthaplo).
0 veszélyeztetett gyermekek aranyanak csokkentése érdekében tett pedagdgiai

aktivitdsok, intézkedések,

0 indokolatlan tavoelmaradds, hidnyzdsok, mennyiségének alakuldsa,
0 a pedagogiai szakszolgdlati elldtdst igénybe vevd gyermekek, esetében az egyénre
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szabott, hdtrdanykompenzdciot szolgadlo intézkedések, fejlesztések, javasiatok.

8. Kapcsolat a sziilékkel, csalddokkal

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok kiilondsen (intézményi nyilvantartds, jelenléti
ivek, sztildi kérdbivek, vezetdi tapaszialatok alapjdn):

- mennyisegi mutatok:

0 kommunikdacio rendszeressége (pl. nyiltnapok, sziildi értekezletek, fogaddorak,
esaladldtogatdsok, intézményi-csalddi kozds programok),

- mindségi mutatok (szil6i kévddiv, vezetdi tapasztalatok alapjdan):

0 Sejleszté-tamogatd, problémamegoldo kommunikacio,
0 kulturalt, o kozszolgdlati feladatelldatasnak megfeleld viselkedés.
9. Motivdcié, elkotelezettség, etikus magatarids

Ertékelést megalapozé adatok, informdciok killonosen (vezetdi tapasztalat, sziidi
visszajelzések, tovabbképzési terv, kérdbivek alapidin):

- mindségi mutatok:

0 pedagogus etikai kodex szerinti normdk kivetése,

0 munka és teljesitmény motivaltsdg, elkdtelezettség az intézmény céljai érdekében,
0 az intézmeny jo hirének erlsitése a személyes, irdsos, online kommunikdcioban,
viselkedésben,

0 szakmai egyiittmiikodései, problémafelvetésel, javasiatai, kezdeményezd
szerepvdllaldsa,

0 megszerzell tudds eredményes alkalmazdsa a pedagdgiai gyakorlatban.

10. Egvedi intézményi értékelési szempont

Pl. Lehetdséget biztosit a helyi sajatossdgok figyelembevételére (egvhdzi intézmény esetében
az adott felekezetnek megfeleld vildgnézet hiteles atadadsa a gyermekeknek). Helyi pedagogiai
program kiemelt nevelési céljainak beépitése a tematikus tervezés és az egyéni, illetve
csoportos tevéekenységekbe.

Helyi intézményi kiilsd-belsd helyszini- és targyi adottsagok figyelembevéiele a tervezés- és
megvaldsitds sordn.

Helyi telepiilési- és/vagy regiondlis hagyomdnyok megismertetése és dpoldsa a tevékenységek

SOFCITL
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Az egyes pedagogus értékelési szempontok, kompetenciateriiletek sulyozdsa a kovetkezd:

pontérték | 18 10 6 |5 5 5

OvodavezetGk értékelési szempontjai:

1. Intézményi feladatellatdas eredményessége

- intézménybe (feladat-elldidsi helyre) jdrd gyermekek fejlGdésének diteme

- indokolatlan hidnyzdsok mennyiségének alakuldsa,

- az ovoddba jelentkezd gyermeklétszamok alakuldsa,

- munkakiozosségek, egyéb pedagogiai szakmai intézményi kozosségek miikodtetése (pl.
projekicsoport),

- intézményen beliili egyiittmitkidések kezdeményezése, szervezése,

- a folyamatok nyomon kovethetdsége, ellendrizhetSsége szabdlyozott.

2. Erdforrdasokkal valo gazddalkodds

- humdn-eréforrds gazddlkodds (pl. szakember-elldtotisdg, fejlesztb-tdmogato vezetés,
munkaerd motivdlasa, teljesitmény-értékelés miikodietése, a feladatokat és az erdforrdsokat
egyarant figyelembe vevd éves munkaterv készitése),

- szakmai tudas karbantartdsa, megosztdsa, bévitése (innovdcio dsztonzése,
tdmogatdsa, munkatarsak szakmai tuddsdnak bevondsa, tuddsmegoszids eldsegitése),

- intézményi hatdaskiorben lévd gazddlkodads precizitdsa, hatékony forrdsfelhaszndlas,

- infrastruktira intézményvezetdi hatdskorbe sovolhato rendben tartdsa, gondos

kezelése, tisztasdg, rendezetiség, az ovodai nevelési kornyezet szinvonaldt noveld megolddsok

alkalmazdasa.

3 Stratégiai szemlélet

- a jelenlegi intézményi gyakorlat evedményeinek, valamint f& erdsségeinek és
kihivdsainak azonositdsa,

- a fejlesztési irdnyvonalak meghatdrozdsa, ezek megvaldsitsa érdekében kezelendsd
kérdések fontossdgi sorrendjének megdlliapitdsa,

- a meglevd gyakorlat tamogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tamogatasok meg- :
hatdrozdsa,

- az intézményfejlesziésre vonatkozd kizép- és hosszii tavi siratégiai tervek megléte, a
Sejlesztési célok titemezett megvaldsiidsa,

- az intézmény jovojére hatdst gyakorld kiils kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
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tenyezok nyomon kivetése, reagdloképesség a valtozdsokra,
- a koznevelési intézmény miikddését, életét meghatdrozo orszdgos szakpolitikai irdnyok
nyomon kivetése, a jogszabdlyi és fenntartoi szabdlyozdsi kirnyezet viltozdsainak ismerete,

- a befogadd szemlélet, az inkluziv kirnyezet kialakitdsa érdekében tett intézkedések.

4. Vezeidi kommunikdcié és ivdnyitds

- egyértelmii feladatkiadds és ellendrzés,

- Jolvamatos tajékoztatds a munkatdrsak felé az Sket érintd tudnivalokrol,
- a munkatdrsak rendszeres értékelése,

- korrekt, emberséges kommunikdcios stilus, egyiittmitkodésre tovekvés,

- ovodapedagbgusok megfeleld munkabeosztdsa.

3. Kapcsolat a szillokkel, a csalddokkal

- kiegvensulyozott, j6 kapcsolat a sziilékkel, a szilldi kizosséggel,

- megfeleld (djékoztatds a sziil6k, csalddok felé,

- nyugodt, békés leghor, sziikség esetén a fizikai, verbdlis és online bantalmazas

megeldzésére, kikiiszobolésére tett intézkedések.

6. Kapcsolat a fenntartoval

- terhelheifség,

- hatdridék betartdsa, adatszolgaltatdsok pontossaga,

- Jenntarto stratégiai céljaival toriénd azonosulds,

- az elfogadott vezetdi palydzataban foglaliak megvalositdsa,

- Sfenntartoval valo egyiittmiikidés és kapesolat rendszeressége, mindsége.

7. Motivacié, elkotelezettség, etikus magatartds

- hivatdasdnak megfeleld megjelenés és kommunikdcio,

- Sfelelds vezetdi attitlid az intézmény, a gvermekek és a foglalkoztatottak irdnydba,

- a gyermekek érdekeinek mindenekeldtti figyelembe vétele, a neveldtestiilet egységének

megorzése.

8. Fenntarto dltal meghatdrozott, az adott intézmeny sajdtos helyzetét tiikrozé értékelési
Szempont pl:

- az intézményvezetd aktiv részvélele az évoda infrastrukturdlis beruhdzdsi projekt
tervezési szakaszdaban, intézményi kozosségi program megjelenése online feliileten, szakmai

Jolyéiratban, médiaban.
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Az egyes vezeldi értékelési szempontok, kompetenciateriiletek sulyozdsa a kovetkezd:

Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informdcidk forrdsai:

- DIFER mérés (amennyiben rendelkezésre dallnak az adott intézmény vonatkozdsaban),
- gyermek személyiségfejlidését nyomon kivetd dokumentum adatai (intézményi
adminiszirdcio),

- csoportnaplo, intézményi adminisztrdcio adatai (hidnyzdsok, felvételi és mulaszidsi
naplo),

- intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,

- sziil6i kérdbives értékelés eredmenyeli,

- intézményvezetdi, munkakozosség-vezetdi ldtogotdsok, tevékenységek megtekintésének
dokumenialt tapasztalatai,

- kiilsé OH értékelések megdllapitdsai (pedagdgus mindsités, pedagogiai-szakmai
ellendrzés alapjan),

- egyéb egyedi visszajelzések,

- intézményvezeldk esetében az dvodapedagogusok kérdoives formaban kifejtett
véleménye, fenniartok rendelkezésére dllo adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve és
egvéb, a szakmai munkdt és a napi mitkodést meghatdrozo dokumentumai.

Fontos, hogy a kilsd és kiilondsen a nem szakemberekitdl érkezd megdllapitasokat (pl. sziildi

visszajelzések) megfelell koriiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés sovdn.

Ertékelési szempontok stilyozdsa, értékelési skdla
Az dsszes elérhetd pont pedagdgusokndl 100 pont, amely a kivetkezdképpen dll dssze:
- 3 teljesitmenycel megvalosuldsa 3x10 pont, dsszesen legfeljebb 30 pont;

- 10 értékelt kompetenciateriilet esetében dsszesen legfeljebb 70 pont.

Az dsszes elérhetd pont vezetdk esetében 100 pont, amely a kévetkezéképpen dll dssze:

- 4 teljesitménycél megvalosuldsa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;

- 8 értékelt kompetenciateriilet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont.

Szazalékosan a 3 személyes teljesitménycél az értékelés 30%-dt, a 10 kompetenciateriilet a
70%-at teszi ki a beosziottakndl. Vezeték esetében — mivel a teljesitménycélok egyiittal a

szervezeti stratégiai célokat és a fenntartoi elvdrasokat képezik le — a teljesitménycélok
36




hangsilyosabbak (40%,).

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil dszténdzzén a mindségi munkavégzésre.
Nem cél, hogy mds intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétlenil dsszevethetGek. Ezért a pedagogusok esetében alkalmazando
érickelési kategoriak az intézmeényi medianhoz igazitva, az adott intézményen beliili

sorrendiséget titkrozik:

- intézményi dilag feletti teljesitmény (legiobb 25%),

- dtlagos teljesitmény (kozépsé 50%,),

- dtlag alatti telfesitmény (also 25%).

Az ertékelés alapjdan keriilhet sor béreltéritésre, illetve fejlesztési sziikséglet
megfogalmazasdra, az alabbiak szerint:

- dtlag feletti teljesitményt nyijtok esetén tobbletjuttatds adando;

- dtlagos teljesitményt nyujtok esetén egyedi indoklds alapjdn van lehetéség
tobbletjuttaidsra, ha egyébként az érintett pedagogus elérte legaldbb a megszerezhetd
pontszam 70%-at;

- dtlag alatti teljesitményt nyujtok esetén tobbletjuttatdast nem adhatd, a fejlesziés
eszkozeit az értékelbnek az értékelttel kizisen meg kell fogalmaznia és vigzitenie (pl.

tovdbbképzésen valé részvétel, tevékenység ldtogatds).

Az értékelés folyamata, résztvevdi

Az értékelés folyamata a szemelyes feljesitménycélok kijelolésével kezdddik. Ezt eldszor a
Jenntarto végzi el az intézményvezetdvel, a nevelési évet kozvetlenill megeldzden,
augusztushan. A pedagogusok a nevelési év elején, szeptemberben tesznek javaslatot
személyes teljesitménycélokra, amelyveket személyes célkijelold beszélgetés keretében véglegez
és hagy jovad az intézményvezetd. A teljesitménycélokat ezt kivetSen irdshan (a KRETA
informatikai feliiletén) is régziteni kell.

A célok kijelolését kivetGen jumius-juliusban keriil sor a pedagogus és az intézményvezetd
értékelésére. A pedagogust, az intézményvezetd-helyettest az intézményvezetd, az
intézményvezeldt a fenntarto értékeli. Ennek elsé lépése az értékell vészérdl a sziikséges
adatok begyijjtése.

Az adatok ismeretében a vezetd elvégzi az értékelést, Az értékelt személy szdmdra ismertek a
vonatkozo szempontok, amelyet kiegészit a sajdt értékelése. Az éridkelésbe be kell vonnia az
adott pedagdgus munkdjdara raldatdassal biro munkakozosségvezetGket, tagintézmény- vezetSket

(pl. dsszevont dvodai intézmények esetében).
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"

A munkakozosség-vezetdk esetében ez egy kiemelten fontos és egyuital felelGsséggel jdro uf
Jfeladatelem, amely eldsegiti példdaul a rendszeres oralatogatdst is a kollégdlnal, ami a
szakmai értékelés egyik fontos alapja. Emellett hozzdjdrud ahhoz, hogy a munkakozosség-
vezetdi szerepkor valodi intézményi kdzépvezetdi szerepkérré tudjon valni,

Ez utdn keriil sor a személyes értékeld megbeszélésre nevelési évenként egy alkalommal, ahol
a vezetdi és a pedagogus sajdr értékelésének ismeretében megsziiletik a végleges értékelés.
Fontos, hogy az értekelés személyes megbeszélésen zaruljon, a munkatdrsak szomara a
kérdéives felmérés alapjdn ugyanis kiemelten fontos az egyértelmil és rendszeres
visszacsatolds.

A folyamat utolso lépése az értékelés rogzitése irdsban az informatikai feliileten, az értékelés
kinvomtatdsa és aldirdsa, valamint a teljesitményértékelés eredménye alapjin a bér
differencidids mértékének megdllapitdsa a kovetkezd nevelési-tanitdsi évre. Tankeriileti
Jenntartdsii intézmény pedagdgusdnak értékelése esetében az intézményvezets tesz jovaslatot

3

az értékelésre, amit a munkditato tankeriilet vezetdje hagy jovad.’

A neveld oktatd munkat kdzvetleniil segitd személvek ellendrzési szempontijai:

¢ Az dvoda Pedagbgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ-ében foglaltak betartasa.

e A napi tevékenységekben vald aktiv részvétel.

e Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa,

o A gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, pedagdgiai asszisztensekkel, sziildkkel,
kollégakkal vald kapcsolat mindsége.

e Az Etikai Kddex betartasa.

* Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban tdrténd feladatvégzés,
helyettesités esetén az ellatas) mindsége.

o Az udvari életbe valo bekapcsolodas.

* A csoportszoba, egyéb helyiségek, az udvar, az utca, a parkolé megfeleld tisztasiga,
higiénés kovetelmények betartisa.

*  Munkavédelmi szabdlyok betartasa.

o Tisztitdszerek adagolasa, takaritd eszkdzok tarolasa, tisztantartdsa.

o Leltari targyvak karbantartasa.
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A vezetés feladatai

Fenntartéi elvaras:

Az intézmény jogszerl, szakszer( eredményes miik&dtetése.

Az intézmény kéltséghatékony miikddésének biztositasa.

Intézményi cél:

A térvények, jogszabéalyok, rendeletek naprakész ismeretének, hozzaférésének
biztositasa a dolgozdk szamdra, Az el0z6 évekhez hasonldan, valamennyi
alkalmazottnak és az SZMK-s sziiloknek is folyamatosan e-mailben kiildjlik az aktudlis
véltozasokat, programokat.

Az intézmény zdkkendmentes feladatellatdsanak biztositisa, a stratégiai célok
eléréséhez szikséges feladatmeghatirozdsok pontosak, érthetéek, a feladatok
végrehajthatok, A feladatok a munkatervben - felelostk megjelolésével -
meghatdrozasra keriilnek.

Az intézményben a fejlesztd céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Az 0jbdl munkaba alld és az Wjonnan érkezd kollégakkal a teljesitményértékelési
rendszer megismertetése, clfogadtatasa, folyamatos nyomon kvetése, az eljaras
lebonyolitasa.

Felkésziilés a mindsitési eljarasra.

A kreattv gondolkodas, az Gjszeri Gtletek, az innovacio timogatasa, osztonzése.

Eves feladatok:

Az intézményi dokumentumok sziikséges modositisa a jogszabalyoknak
megfeleléen. A megujitott dokumentumok megfeleldé formaban térténd
nyilvinossagra hozatala (papir alapi, ovodai honlap).

Vezetdségi megbeszélések milkddietése, értekezletek, megbeszélések vezetése.

A pedagdgiai mddszerek hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata. A kedvezd
maodszerek tovabbi, illetve széles kdrben triénd alkalmazisa.

Pontos ¢s rendszeres feladatmeghatarozas, ellenérzés, értékelés.

A dolgozdkkal, a sziilékkel folyamatos kapcsolattartas, a problémaikra vald odafigyelés.

Kérdések, esetlegesen eldforduld  konfliktusok esetén kelld tapintattal és

szakszer{iséggel torténd problémamegoldas.
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A kitlsnos kézzétételi listan szerepld dokumentumok kozzététele.

A célok megvaldsuldsanak folyamatos nyomon kdvetése.

Az intézmény hosszl tavi terveinek lebontdsa éves tervekre. Gondoskodas a hosszi
tavii és az éves tervek Osszehangoldsardl, megvaldsitasardl, értékelésérdl, tovabb
fejlesztésérdl.

A stratégiai célok elérése érdekében a feladatok tervezésébe és értékelésébe bevonja a
nevelbtestiiletet. Ha az értékelés alapjan sztikséges, mddositja a feladatokat, illetve ha
indokolt, médositja a célokat is.

Segiti a szakmai munkakdzdsségek munkdjat, rendszeresen konzultdl azok vezetOivel.
Kezdeményezi, szervezi &s Osztonzi az intézményen beliili egylittmiikddéseket,

killéndsen: a szakmai munkakdzésségek tevékenységét, (gyermekvédelmi,
tehetséggondozdi, fejlesztd, dokumentum elemzé és mddositd, kodrnyezettudatos
nevelést segfté munkakdzosség) a szakmai tapasztalatok szervezett Aatadasat,
bemutatasat.

A humanerdforras gazdalkodas soran - bovités, atszervezés - kdzvetleniil részt vesz a
feladatok iranyitasaban. A feladat ellatisakor a szakmaisagot tekinti elsédleges
szempontnak.

Hatékony id6- és emberi er6forrds felhasznélast valdsit meg (egyenletes terhelés,

thlterhelés elkeriilés, stb.).

A jogszerit mitkddés biztositasa

FELADAT FELELOS HATARIDO

A Jjogszabalyok altal | Ovodavezett 2024. szeptember 30.

meghatarozott intézményi

szabalyozok érvényessegenek

biztositasa, feliilvizsgélata,

modositisa

Az intézmény éves munkaterve Ovodavezetd, 2024, augusztus 16.
Ovodavezetd 2024, augusztus 31.
helyettesek

Munkakdri leirdsok, megbizdsok | Ovodavezets 2024. szeptember 30.

attekintése, az  alkalmazottak vagy a megjelenéstdl
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tajekoztatisa a  jogszabalyl | Ovodavezetd szamitott két héten
valtozasokrdl helyettesek, beliil
Ovodatitkér Folyamatos
A sziilsk kotelezd tajékoztatisa a | Ovodavezetd, Sziiloi értekezletek
hazirendrél, az 68ket érintd | Ovodapedagdgusok 2024, szeptember
jogszabalyi  valtozasokrdl, a 2025, januar vége
gyermekiikkel kapcsolatos Fogadddra
informacidkrél Beiratkozas, felvételi
eljaras utan,
2025. janius kdzepe
(a felvételt nyert
gyermekek szillei
szamara)
KIR rendszer nyomonké&vetése Ovodavezetd, Folyamatos
Statisztikai jelentések elkészitése | Ovodavezetd 2024. oktdber 15.
helyettesel,
Intézményi
kapesolattartok,
Ovodatitkar
Tanuloi és alkalmazotti | Ovodavezetd, Folyamatos
adatszolgaltatds a KIR - rendszerbe | Ovodavezetd
helyettesek,
Intézményi
kapcsolattartok,
Ovodatitkar
Adatszolgaltatds bér és dologi | Ovodavezetb, Alkalmanként
koltségvetés Gsszeallitasahoz, a Ovodatitkar,

dologi €s bérfelhasznalas

egyeztetése

Pénztigyi Irodavezet§,
A fenntarté gazdasagi

ligyintézdje
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A taniigyi munka tervezése

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Eves munkaterv ellkészitése

Ovodavezetd,
Ovodavezetd

helyettesek

2024, auguszius
16.
2024. augusztus
31

Az dvodai jogviszonyt érinté valtozdsok

jelentése a KIR rendszerbe

Ovodavezetb,
Ovodavezetd
helyettesek,
Intézményi
kapcsolattartdk,
Ovodapedag6gusok,

Ovodatitkar

Folyamatos

OVIKRETA bevezetése, folyamatos

mikddietése

Ovodavezet,
Ovodavezetd
helyettesek,
Intézményi
igapcsoiattartélc,
Ovodapedagd

gusok,
Ovodatitkér

2024. szeptember
Folyamatos

Pedagdgus teljesitmény értékelési

rendszer bevezetése

Ovodavezetd,
Ovodavezet®
helyettesek,
Intézményi

kapesolattartok,
Ovodapedagé

gusok,

2024 .szeptember
Folyamatos

Az dvodds kort gyermekek hidnyzésa

Ovodavezetd,

Ovodapedagogusok

Folyamatos

Beiskolazas

Ovodavezetd,

Ovodapedag6gusok

2025. aprilis
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Szakértdi Bizottsdg  4ltal  végzeft | Sziils, Folyamatos
vizsgdlatok  id6pontjainak igénylése, | Ovodavezetd,
nyomonké&vetése Ovodapedag6gusok
Gyermekek adatainak kezelése Ovodavezet§, Folyamatos
Ovodapedagbgusok,
Ovodatitkar
Szakmat munkacsoportok | Munkacsoport vezeté | 2024, szeptember
munkaterveinek elkészitése 30.
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése | Gyermekvédelmi 2024, szeptember
felel6stk 30.
Felkésziilés a mindsitési eljarasra Ovodavezetbség, Folyamatos
Alkalmazotti 2024,
kozosség 2025.
Ellenérzési, értékelési + TER Ovodavezet8ség Folyamatos
feladatok felosztasa, megvalédsitasa, Minden hé elsd
folyamatos keddi napja
vezetdi konzulticidk ]
Statisztikai Osszesitések igény szerint Ovodavezetd, Folyamatos
(gyermekétkeztetes, Ovodavezet)
gyermekvédelem. .. stb.) helyettesek,
Ovodatitkdr,
Ovodapedagogusok,
Pedagogiai
asszisztensek
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A munkaltatdi és gazdalkodasi tevékenység tervezése

TEVEKENYSEG FELELOS
EVES FELADAT A viz, vilagitds, fiités, a tisztitdszerek Ovodai dolgozdk
gazdasagos felhasznalasa.
Valtozatos programok szervezése, feleldssk | Ovodapedagdgusok,
kijelslése. Pedagdgiai
Bels6 ellenérzési rendszer mikadtetése. asszisztensek
Pélyazattal kapesolatos teend6k felosztésa.
GAZDALKODAS A koltségvetés felhasznalasénak folyamatos | Ovodavezetd,
TERVEZESE figyelemmel kisérése. Ovodavezeté
Beszerzések megszervezése. helyettesek,
A sziikséges karbantartasi, felujitsi munkdk Ovodatitkar

folyamatos szervezése.
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Ovo6-véds feladatok

FELADAT FELELOS HATARIDO

Sziil6i nyilatkozatok Ovodapedagégusok | 2024.szeptember 15.
Folyamatos

A sziil6k  tdjékoztatdsa a | Ovodapedagbgus. 2024, szeptember kizepe

szocidlis juttatdsokrél a szildi | Ovodavezetd. Folyamatos

értekezleten. Gyermekvédelmi

Gyermekvédelmi  statisztika | felelds

elkészftése

Gyermekek egészségére, | Ovodapedagbgusok | Folyamatos

balesetveszély elharitdséra tett

intézkedések.

Gyermekek tisztasdgi higiénés | Ovodapedagdgusok, | Evente 2-3 alkalommal

és fogaszati vizsgalata, szlirés. | Védéndk, (A szakdolgozok  sajat

Fogdszati asszisztens

munkaterve alapjan)

Munka, tliz, balesetvédelmi és Ovodavezetfi, A 2024-25-8s  nevelési
adatvédelmi oktatas a dolgozdk | Oktatd évben a jogszabalyoknak
részére. megfelelden
Tlzriado6 lebonyolitasa | Ovodavezets 2024, szeptember 30.
ovodanként. helyettesek,
Jegyzbkonyv készitése. intézményi

kapcsolattartok
Munkaegészségligyi  vizsgalat | Ovodavezetd, 2024. november
szervezése. Ovodavezetd Folyamatos

helyettesek,

Intézményi

kapesolattartdk
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X.

AZ OVODA HATEKONY MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK

Az ovodavezetés értekezletei

A vezetdi értekezletek idépontja: minden honap elsd keddi napja, 10:00-12:00- 6raig,

Helyszine az Albertirsai Napsugar Ovoda. A vezet6i értekezleteken a vezetGhelyettesek mellett,

az intézményi kapcsolattartdk aktiv részvétele is elengedhetetlen.

Amennyiben az értekezlet helyszine, vagy id8pontja valtozna, az érintetteket id6ben értesitjiik,

Téma Idépont
Trasbeli dokumentumokkal kapesolatos feladatok, OVPED, TER, Ovikréta 2024.09.03.
Statisztika, Aktualitdsok, OVPED, TER, Ovikréta 2024.10.01.
Normativa ellenérzése, Aktualitdsok, OVPED, TER, Ovikréta 2024.11.05.
Aktualitasok, K6ltségvetés tervezése, OVPED,TER, Ovikréta 2024.12.03.
Koltségvetés tervezése, Szakértdi Bizottsagok vizsgélatai, OVPED, TER, Ovikréta 2025.01.07,
Aktualitisok, Félévi értékelések, OVPED, TER, Ovikréta 2025.02.04.
Beiratassal kapcsolatos teendék (OH), OVPED, TER, Ovikréta 2025.03.04.
Aktualitasok, Beiratkozds, OVPED, TER, Ovikréta 2025.04.01.
Felvételek, Szabadsagolasi tervek, nyari szabadsagolasok 2025.05.06.
Szakértdi Bizottsdgok kontrollkérelmei, OVPED, TER, Ovikréta

Munkaterv iddszakos értékelése, OVPED, TER, Ovikréta 2025.06.03.
Aktualitasok, OVPED, TER, Ovikréta 2025.07.01,
Munkaterv értékelése, kinevezések, atsorolasok elékészitése, éves munkaterv készitése | 2025.08.05.

SZMK értekezletek

A Sziildi Munkakozdsség tagjaival, a nevelési év sordn online is tartjuk a kapcsolatot.
Folyamatos tdjékoztatast kapnak a valtozd tdrvényekrdl, az bSvoda mikddésérol,
programjainkrol, a sziiléi jogokrdl, kotelességekedl, lehetségekrsl. Ezen thlmenden az év
sordn tobb alkalommal értekezletet tartunk, melyen az adott idészakra vonatkozd programok
megbeszélése torténik. Mind a négy éplilet SZMK-s tagjait varjuk a kzods megbeszélésre,
egymdas megismerésére, a gondok, problémék kdzds megolddséra, az egyiitt gondolkodasra.

Az értekezletek helyszine, alkalmanként valtozd, mindig mas épiiletben valdsul meg,
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Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek

Téma Helyszin és idépont Felelés

Az 1j nevelési évvel kapcsolatos | Albertirsai Napsugér Ovoda | Farkas Péterné
informécidk megbeszélése. | Tiindérkert épiilete

Evnyito értekezlet. 2024.08.27. (kedd)

Az 1ij torvény adta véltozisok | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné
ismertetése, megbeszélése, TER, | Napsugar épiilete

Ovikréta 2024.10.25. (péntek)

A nevelési eredmények értékelése, | Albertirsai Napsugédr Ovoda | Farkas Péterné
a gyermeki fejlédés | Napsugér épiilete

nyomonkévetése, felmérése, | 2025.01.24. (péntek)

dokumentalasa.

OVPED, TER, Ovikréta

A szakmai munkakézosségek | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné

beszamoldi,  értékelés, nyar

feladatok

Napsugdr épiilete
2025.06.27. (péntek)
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Sziiloi értekezletek

Téma Id6pont

Napsugdr | A hazirend ismertetése, az elsé félév  programjai, | 2024,
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktualis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése, ig
Az els6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2025, janudr 31-
mdsodik félév programjainak ismertetdse. ig

Nyitnikeék | A hazirend ismertetése, az elsé f8lév programjai, | 2024.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése, ig
Az elsé félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2025. janudr 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Mazsola A hdzirend ismertetése, az els§ félév programjai, | 2024.
csoportprofil bemutatésa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig.
Az elsé félévben folytatott dvodal munka értékelése, a | 2025. janudr 31-
mdsodik félév programjainak ismertetése. ig

Tundérkert | A hézirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2024.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején akiudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig
Az els6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2025. janudr 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Fogadoorak:

Intézményvezetd: cslitdrtokonként (09-12-ig.

Ovodapedagbgusok: Célia az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitse minden

gyermeket érintéen, félévente egy alkalom. Ennek tartalmi alapja a gyermek fejlédésének
folyamatos nyomon kévetése, ismertetése a sziilvel, az OVPED és az Ovikréta program
segitségével. A csoportban dolgozé Gvodapedagbgusok fogaddoérai, a szilldvel és az

ovodavezetOvel torténd elézetes egyeztetés alapjan keriilnek megszervezésre.
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Alapszolgaltatasok

XT.

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Logopédiai ellatds | SNI-s gyermekek | SNI-s gyermekek | BTMN-es | Tehetséggondozas
(PMPSZ Cegléd logopédiai gyogypedagdgiai/ | gyermekek
utazo logopédusa) ellatasa konduktiv ellatasa
(utaz6 pedagbgiai ellatdsa
gyogypedagdgus)
Napsugar  |Gulyas Zsuzsa Kenderesné Rakonczai Attilané, Séantané Gébor-
éplilet Virdsvarszky Sarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka, Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Ldszlo
gus, logopédus) Boglarka,
Vassné Maréti
Krisztina
Nyitnikék  Tehoczki Gabriella | Kenderesné Rakonczai Attilané, Santané Gébor-
épiilet Vorgsvarszky Sardné Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnallka, Andrea Zsanett
(oligofrénpedags | Laszlo
gué, logopédus) | Boglarka,
Vassné Mardti
Krisztina
Schefferné Nyerges
Eva
(utazd
szurdopedagdgus)
Bencsik Déra
(utazo konduktor)
Mazsola Lehoczki Gabriella | Kenderesné Rakonczai Santané Gébor-
éplilet Vérssvarszky Attilané, Sardné Pusztai Verovszki
Sarolta Haluszka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Hajnalka,
gus, logopédus) | Laszlo
Boglarka,
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Vassné Mardti

Krisztina
Tindérkert Lehoczki Gabriella | Kenderesné Rakonczai Séantané Gabor-
éptilet Vordsvarszky Attilané, Sarané Pusztat Verovszki
Sarolta Haluszka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Hajnalka,
gus, logopédus) | Laszlo
Boglarka,

Vassné Marati

Krisztina

Etté] a nevelési évtdl a kiildnleges bandsmodot igényls gyermekeink ellatdsat, a legmesszebb menékig

teljesiteni tudjuk. Minden gyermek cllatasat a Szakértdi véleményben megnevezett sziikség szerinti

gyogypedagdgus szakember végzi, a meghatirozott Graszamban.

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok (kiltségmentes és kiltségtéritéses)

Ovifoci Jatékos Hittan Gyermekjoga
angol
Napsugar Szervezés Kohalmi Szervezés alatt, Szervezés alatt,
alatt, Mérta igényfelmérés igényfelmérés alapjan
ipényfelmérés alapjan
alapjan
Nyitnikék Szervezés Ké&halmi Szervezés alatt, Szervezés alatt,
alatt, Marta igényfelmérés igényfelmérés alapjan
igényfelmérés alapjan
alapjan
Mazsola Szervezés Kdhalmi Szervezés alatt, Szervezés alatt,
alatt, Marta igényfelmérés igényfelmérés alapjan
igényfelmérés alapjan
alapjan
Tindérkert | Szervezés K&halmi Szervezés alatt, Marosfalvi Beata
alatt, Mérta igényfelmérés
igényfelmérés alapjan
alapjan '
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védond

Napsugar Dr, Pécsi Angéla Borbély Renata Judit
77

Nyitnikék Dr. Pécsi Angéla Szabéné Kenyeres Krisztina
77

Mazsola Dr. Pécsi Angéla Pintér Beftina
77

Tiindérkert Dr. Pécsi Angéla Szaboné Kenyeres Krisztina,
Borbély Renata Judit
77
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XTL

NEMZET1 ES OVODAI UNNEPEK, RENDEZVENYEK TERVEZESE

Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja és az Albertirsai Napsugdr Ovoda Helyi

Pedagdgiai Programja alapjan tervezett 6vodai tinnepek, iinnepélyek, megemlékezések, jeles

napok és egyéb programok tervezete:

A programokat, azok tartalmat, idSpontjat, a szervezés mddjat, a szervezeti kereteket a

csoportban dolgozd évodapedagdgusok az dvodavezetdvel torténd egyeztetés utin szervezik és

rendezik meg.

Az idépontokrol a sziilékkel és az dvoda vezetésével egyeztetnek, kikérik véleményiiket.

Az linnepeket, rendezvényeket dltaldban épiiletenként kdzdsen szervezi az adott kollektiva, de

ugy igyeksziink a programokat §sszehangolni, hogy t6bb épiilet kozdsen, egyiitt is részt tudjon

venni az adott tevélkenységen.

Programijaink az év soran:

A sziiletés- és névnapok megiinneplése folyamatos.

Sétak, kirandulasok, ismerkedés a varosban miikéds intézményekkel (iskoldk, id8sek

otthona, nappali foglalkoztatd, kinyvtar, kultirhdz, faluhaz, templomok,' zeneiskola,

vasutdllomas, renddrség, mentdallomas, posta, piac, zéldség- és élelmiszerboltok,

pékség, Batrend kft. fézékonyhdja, Ecsedi Laszlé Sportcentrum, sportcsarnok, halastd,

Szoborkert, parkok, jatszéterek).

Szeptember

09.03.

Takaritasi vilagnap

Oszi termés, termény betakaritasi és feldolgozasi munkalatok (alma,

sz8l6sziiret, didverds, kukoricatorés

Oszi  séték, kirdndulisok az 6voda kozvetlen és tdvolabbi

kérnyezetében

Oktober

10.01.

Az iddsek vilagnapja (IRMAK Idések Otthona, Csaladsegitd Nappali
Foglalkoztatoja)

10.04.

Az éllatok vildgnapja

Madar megfigyelési vilagnap (oktober elso hétvégéje)

Az 6szi erdd, Dolinattra, Eséhaz és kdrnyéke, Madartantsvény

10.23.

Oktdber 23-ai megemlékezés
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November

11.01. | Megemlékezés
Toknap
Teadélutin
11.11. | Mérton nap
December

Adventi varakozds

TRMAK Idések Otthona (Kardcsonyi miisor)

12.06.

Télapd

Kardcsony

Januar

01.01.

Ujév

T¢éli erdei tira, Dolina, madaretetés, madargytir(izés

Tél sétak, kiranduldsok az dvoda kbzvetlen és tavolabbi

kérnyezetében

Februar

F

arsang

Kiszebab égetés

Busdjarés

Marcius

03.08.

Nemzetkdzi Nonap
(IRMAK Idbsek Otthona, Csalddsegité Nappali Foglalkoztatéia)

03.14.

Marcius 15-ei megemlékezés

03.22.

Viz vilagnapja
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Tavaszi sétdk, kiranduldsok az dvoda kdvetlen és tdvolabbi

kornyezetében

Nyiltnapok a csoportban

Aprilis

04.18.

04.21. Hisvét

Nyiltnapok a csoportban

04.22. | Fsld napja

Iskolalatogatas

Majus

Anyak napja

Anyéknapi latogatas
(IRMAK Idések Otthona, Csaladsegitdé Nappali Foglalkoztatéja)

Iskolalatogatés

05.10. | Madarak és fak napja

Dolinatira, madéargyiirizés, Madartanssvény

Gyermeknap

Junius

Ovodai Ballagés

06.05. | Kérnyezetvédelmi vilagnap

06.09, | Piinkésd

06.16. | Apak napja

06.21. | Zene vildgnapja

Mazsolanap

Tiindérnap

Napsugér csaladi nap

Nyitnikék csaladi nap

Ballagé miisor eléadasa, IRMAK Idések Otthona

Bolesdde latogatas
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Julius

Aratas, kalaszgytijtés, blzakoszord

Sétak erddn, mezén, tranapok

Tajmegismerd kirandulasok, Faluhdz, Gerje

Nydri termések gylijtése

Augusztus

08.20. | Nemzeti Unnep

Ismerkedés az dvoddkkal, 6vodai bejards
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XTIL _
JOGSZABALYI HATTER

2023, évi LIL torvény a pedagégusok 0] életpdlydjard! térvény (2023.VIL06.)
Pedagdgusok 0 életpdlyajarol szold 2023. évi LII torvény végrehajtasardl sz6lo6 kormany rendelet
(2023.07.31.)
A 2011, ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (hatdly: 2021.1.1.-)
A 2011, évi CXC. trvény végrehajtasi rendelete:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milk6désérsl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatirdl (hatdly: 2021.1X.1. — 2023.VIIL31.)
- 2259/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szl torvény
végrehajtdsardl (hataly: 2022.1.1,-2024. januar)

1998, ¢évi XXVL térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségik biztositdsardl
(hataly:2024.1.02-2024.1X.30.)
2007 évi XCIL torvény a Fogyatékossdggal 616 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz
kapcsolodé Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl (hataly: 2014.V11.16.-)
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdrol (hataly:
2021.1L15.-)
277/1997. (XIL 22.y Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevk juttatisairdl és kedvezményeirs! (hataly: 2022.1.1.-)
401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j életpalydjardl szolé 2023. évi LII térvény
végrehajtasdrdl (Pactv. vhr.)
15/2013. (1L. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérél (hataly: 2022.1.1.-
)
48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatisokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgiltatasokban vald kézremikddés
feltételeirdl (hataly: 2021.01X.1.-)
44/2023. (X.19.) BM rendelet a pedagdgusok uj életpalydjardl szolé 2023 évi LI torvény

hatalybalépésével kapcsolatos egyes koznevelési targy miniszteri rendeletek modositasarsl
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Oktatdsi Hivaial:

* Asajitos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelve

o SZAKMAIAJANLAS a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekeket,
tanulokat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk soran megilletd kiilonleges bandsmédhoz; a fejlesztd
pedagogiai ellatds gydgypedagdgiai tartalmaira; a pedagdgiai segités céljaira, feladataira és médszereire;
valamint a BTMN tanuléi jogokhoz kapesolédd joghaszndlatra

e Onértékelési kézikonyv - hetedik, javitott kiadds (hatalyos: 2024. janudr 01. napjatol)

»  Orszdgos pedagogiai — szakmai ellendrzés - kézikonyv - nyolcadik, javitott kiadds (hatilyos 2024.
Janudr. 01. napjatél)

. Utmutatd a pedagdgusok min8sitési rendszerében a Pedagégus I. és Pedagdgus 1. fokozatba 1épéshez
- hatodik, modositott viltozat (hatdlyos: 2019. junius 14-ét81) A 2024, évi mindsitési eljarashoz tartozd
Utmutatok és Kiegészit Gtmutatok véglegesitése és jovahagyatdsa folyamatban van. Az elkésziilt
dokumentumok  az  értesitésinket  kdvetben az  alabbi  helyen lesznek  elérheték;

https://www.oltatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024 evi minositesek
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XIV.
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsai Napsugar Ovoda milkédését szabalyoz6 dokumentumok:;

Alapité Okirat

Helyi Pedagégiai Program

Hazirend

SZMSZ

Tovabbképzési Program, Beiskolazasi Tery
Intézkedési terv 2019-2024.

Intézkedési terv 2023-2028.
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XV.

A SZULOI KOZOSSEGEK KEPVISELOINEK NEVSORA

Napsugar épiilet Mazsola épiilet
SZMK vezetd: SZMK vezetd:
Nyitnikék épiilet Tiindérkert épiilet
SZMK vezet: SZMK vezetd:

Albertirsa, 2024.08. hé 27. nap (Egyeztetés a neveldkdzdsség tagjaival)
Albertirsa, 2024.08. h6 27. nap (Egyeztetés az alkalmagzotti kézésség tagjaival)

Albertirsa, 2024.08. ho 27. nap (Munkaterv elfogadésa)

.....................................

Farkas Péterné sk.

ovoda igazgatd

2024.08.15.
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Legitimacios Zaradék

Az 2024/2025. Eves Munkatervet a nevelStestillet a 2024. 08. 27 -ci alkalmazotti
értekezleten elfogadta.

..............................................

A neveldtestiilet mb. képviseldje

A Sziil8i Szervezet képvisel6i 2024, 08. 27-ig az Eves Munkatervet megismerték,
A szllbk véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottokkal
egyetértettel.

..........................................

A 821161 szervezet mb. képviselbje

A 2024.08.29-¢i képviselS-testiileti lilésena ..., szamq hatarozat alapjan
az Albertirsai Napsugar Ovoda 2024/2025, Eves Munkatervéhez a Fenntartd egyetértését
adta.

.......................................

A fenntarto részérsl

Jovahagyta: Albertirsai Napsugar Ovoda Igazgatdja: 2024.08.27.
Albertirsa, 2024.08.27.

Farlas Péterné
6voda igazgatd
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ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkorményzata Képviselo-testitletének
2024. augusztus 29-ei iilésére

Ugyiratszdm: Mindgsités: |
Napirendi pont: 5 Az elGterjesztés mindsitett tobbséget
igényel:

igen nem

Az ellterjesztés targya: Az Albertirsai Sportegyesiilet beszimoléja

A napirend elSterjesztSje: Csernak Rendta, az ASE elnike

Az clbterjesztést készitette: Kiss-Bartos Dorottya, az ASE gazdasagi vezetije

Az elBterjesziés targyalasahoz meghivott személy: Cserndk Renata, Kiss-Bartos Dorottya

Mellékletek: -

Az cléterjesziést véleményezd bizottsagok:

- Pénziigyi Bizotisag
- Kulturdlis Bizottsag

Jegyz0 tdrvényességl szempontbol megvizsgalta: [yl o ’{’/(f

Megjegyzések:

Kiaddasi datum: 2024, augusztus 22.




Albertirsai Sportcsarnok

2730 Albertirsa Dolina utca 3.

Uzemeltetési tapasztalatok




Tartalomjegyzék
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1. Uzemeltetés tapasztalatai

Albertirsa a Sportcsarnok esetében megfeleléen jé sporteéla létesitménnyel rendelkezik. A mindségi
utanpétlds nevelés, sportélet egyik legfontosabb feltétele, a megfeleld infrastrukturdlis hattér

biztositasa.
1.1 Létesitmeény célja, jellege

Alapcél: 4 léiesitmény gazdasdgos, meghizhaté miikidésének biztositdsa,

Fé ¢él: Pozitiv egyenlegii miikodés biztositdsa.

Az épiilet funkcidja sport funkcidfii, kozdsségi rendeltetésti, tomegtartozkoddsra szolgdlo létesitmény.
A létesitményt az Albertirsai Sporiegyesiilet (ASE) iizemelteti, alkalmankénti Onkormdnyzati
tamogaids  felhaszndldsdval.  Létesitmeénytink  iizemeltetése  megszervezett, folyamatos és
zOkkendmentes miikodésre alkalmas. A takaritds és a gondnoki feliigyelet a helyszinen biztositott.
Mint minden rendszert, ezt is lehet és kell is tovabb fejleszteni, amit jelen esetben a feladatunimak is
erziink. Minden (orekvésiink az, hogy megfeleljiink tovabbra is az elvdrdsoknak, de bizunk benne,
hogy ennél tobbet is tesziink. Igyeksziink kihaszndini minden lehetdségel, melyre a létesitmény keretei
modot adnak.

A délelétti ordk kihasznaltsagat tovdbbra is foként a ceglédi néi NBles kosdriabda csapat edzései
jelentik az idény alatt, mig a nyéri sziinetben edzdétaborok a délelétt hasznositoi. Tovdbbi elképzelés
volt a nem sportcélt rendezvények kapcsan szalagavatok esetleges rendezése, az ilyen tipusi
rendezvények eddig nem kaptak szerepet, de eléggé sokféle nem sportcélu lkategoridju egyéb

rendezvény helyet kapott. (céges rendezvények, zenés-tdncos, kozgyiilés, jatszéhdz, kidllitas stb.)
1.2 Helyzetelemzés

2024. elso féléveben a latogatészam tovabbra is egyes rendezvények esetében volt maximumon. 4
ldtogatdk életkora legfoképpen a 6-65 év kizott oszlik meg. A zenés rendezvények latogatottsdga a -
jellegétol fiiggben- a fiatal felndtt, kézépkora felndtt korosztalynak biztosit szorakozasi lehetséget.
Sportolni, inkdbb a fiatalabb felndttek és a gyermekek hasznaljak. Ldtogatoink kdzitt olimpikonok
utan egyes celebeket is kdszonthettiink fellépoként, nézdként (pl.Kirdly Viktor, Nétar Mary, Gaspdr
Laci). Kihasznaltsaga a délutani, esti idoszakra frekventalodik (14:00-22:00 térzsidd), ezekben az

orakban a kiizddtér és a tornaterem, ill. edzéterem van hasznalatban.




2024. év nyara ujra az edzétdborok szdmdnak novekedését hozta. Kiildn 6rém szamunlora, hogy a
mult évek edz6taborozdi ismét minket valasztanak, a kezdeti nyitdstol a MAFC Kosarlabda Akadémia
korosztdlyos csapatai minden évben 2 hetet igénybe vesznek, ez most is igy van. 4 Sportcsarnok
fizikai elhelyezkedése (strand és a Sportcentrum kizelsége) nagyon jo kombindcionak szamit ezen
események szempontjabol. A varos sportkoncepcidjaval dsszhangban fejlesziési feladat a szadllds
lehetGségének bdvitése sportszallo létrehozdsdval akar TAO pdlydzati rendszerben. Ez a szolgditatds
tibb napos versenyek és edzGtdborok idefén kilonosen hidnyzik. A jelenlegi lehetdségek kapacitdsa
nem elegendo. '

A darts szakosztilyunk is a Sportesamokban késziil fel versenyeire, az edz6terem €s a tornaterem
szolgdlja ki sportdgi igényeiket, heti harom alkalommal. Majusban sikeresen rendezték meg az
orszagos darts verseny elso albertirsai forduléjat. 2024. els6é honapjaiban tovabbi sportaggal boviilt a
palettank: kung-fu edzések is elérhetdek.

Az épitmény dallapota: a 2019161 haszndlatban van, ennek jelei természetesen ldthatéak. A kdzdsségi
Jardlapok kopdsallésdga a terhelés alapjdan az elGirt mindséget biztositia. A kizdbtér parkeita feliilete
a megfeleld karbantartdsnak koszénhetének jo dllapotnak drvend. A garancidlis bejdrds hibdi a
kivitelezG vészbeni teljesitésér biztositottdk, itt még a hidnyok javitasdt varjuk. (pl. ablaknyito karok
cseréje, automata redény). A garancidlis javitasok koziil a belsd részt érintd beazasok miatti munkak
folyamatban vannak, az extrém esdézések kovetkeziében tobb bedzdsi ponton dlmennyezet csere
tortént, a kingspan paneleknél javitd szigetelést tettek fel, a kivetkezd hénapokban Gjra atvizsgaljak.
Kiils6 kornyezel: a parkolot szegélyzd szikkaszté drok hibdi miatt tovabbra is kézos megoldast

igényelnek. A parkolo esetleges bovitése hosszu tavil ferveink kozoit szerepel.
1.3 Uzemeltetési kiltségek!

A 2024, elsd féelévi pénzigyl mérlegiink a vartnak megfeleléen alakult, sikeriilt a beérkez6
iizemeltetési TAO-t hasznalnunk., Az dram szolgéltaldi szerzddes lejartat kovetden az egyesiilet
kozvetlen szerz0doit a szolgdltatoval, az id6kdzben kialakult szolgéltatdi versenyben kedvez6bb piaci
aron kapjuk az dram kwh-jat. 4 terembérletbdl szarmazo bevételek biztos forvdst jelentenek. A VBW
CEKK ndi NB I csapata tovabbra is stabil teremberleti bevétel, a hozzank jaré régios egyestiletek
terembérieti dija szintén. Oromként tekintink arra, hogy a VBW CEKK néi NB I kosdrlabda csapata
tovabbra is az albertirsai palydt vdlasztotia hazai mérkdzéseinek és edzéseinek helyszinéiil, igy

tovadbbi kihivasokkal szembenézve a csarnok magasabb szintii mindsitését is biztositiuk. Az augusztus
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07-én tortént az éves mindsitése a kiizddtérnek, ismét a nemzeti legjobb besorolast kaptuk. 4 sajdt
bevételek nivelése érdekében konnyilizenei koncerteket és egyéh, nem sport jellegii rendezvényeket
sajdt erdforrdsokbdl nem rendeztiink, melyet elsdsorban a nagy pénziigvi kockdzat elkeriilése
indokolt. A nem sportcélii rendezvények szdmira eszkdzbeszerzés keretében visdrolt asztalok és
székek segitették a bérbeadds rugalmasabbd tételét, a befektetett dsszeg megtériilt, 4 biifé butorzata,
Gnkormdnyzati segitséggel pici még befejezendd hidnnyal kiépiilt. A biifé rendezvények alkalméval
1ddszakosan miikddik, folyamatos tizemeltetésre a bérls nem rendezkedett be. Visszatérd ldtogatdink
korének bévitése, mindségi kiszolgdldsuk tovdbbra is f§ terveink egyike.

Kiaddsaink egyik nagy kdltségesoportia a rezsikiliség, a jelenlegi intézkedések kivetkeztében az
egyik legnagyobb kihivas a kdltségeink tekintetében. A terem hoémérsékletekre kiemelten iigyeliink, a
méréoradllasok értékei visszaigazold adatokat mutatnak. Az optimdlis hémérséklet az izommitkodést
tekintve- 16-22 Celsius fok-. A fenntartdsa a gépészeti technikdval biztositott: a kiizdbtéren automata
beszabdlyzo rendszer egy termosztdt segitségével kommunikdl, itt az alsd hdmérsékleti jel 12 Celsius
fok. A tomaterem és edzbterem kiilon termosztattal rendelkezik, itt szintén cstkkent az alsé
hémérsékleti jel: 12 Celsius fok. Az automata szabdlyzds megkiilénbéztet éjszakai és nappali
idétariamot is. A tapaszialati hémérsékletek a téli hénapokban 19-21 °C kozott voltak a délelditi
ordkban a hitvosebb, délutdn a melegebb értékek felé. A déluiani melegedés a folyamatosan nagyobb
létszamnak kbszonhetd. (Amikor sportolunk, az izommitkédés hatdsdra hd termelddik, ami megnoveli
a testhémeérsékletiinket). A nyari hoénapokban a melegedés nem volt elviselhetetlen.

A rezsikéltsépgek kozil az dram haszndlata valdsziniileg a napelemeknek k6szonhetden mérsékelten
kéltséges a napsiitéses 6rdk szdmanak emelkedésével szinte hdonapokig a rendszerhasznalati dijat
kapjuk kéltségként, a tovabbi hénapok drasztikus Osszegll szamlaibol még 2 123 128 Ft dsszegll
tartozdsunk van az Onkorményzat felé, (lasd 2023.11.30.tdmogatasi kérelem). Ehhez érkezett még
2024.04.24-én tijabb dramdij szdmla 2023.09.01-12.17, jelSléssel 958 092 Ft Ssszegben. Igy 3 081
220 It gsszesen. A 2024.¢vi tamogatas keretében kompenzalando.

A gz esetében a fogyasztds alapjan a szerz6dés szerinti 8sszegekkel kalkulaltunk, sikeriilt a

fogyasziast csékkenteni a fiitdtt honapokban,

Szallitasi Szerzédott Fogyasztott Elfogyasziott Brutté
id6szak mennyiség/m’ mennyiség/m3/kWh hémennyiség/MJ | Osszeg/HUF
2021.12, 1972 1670/17563 57 095 388 270
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2022.01. 2115 1665/17306 56275 388 143
2022.02. 1821 1037/10736 34 908 240 771
2022.03. 1447 1033/10703 34 798 240 013
2022.,04, 394 488/5072 16 491 113 477
2022.05. 107 153/1585 5154 35478
2022.06. 58 127/1328 4319 29 790
2022.07. 36 136/1420 4648 32 141
2022.08. 39 137/1430 4651 32 160
2022.09. 115 n.a. n.a. 213 175
2022.19. 1.4. 444/4723 15348 577 111
2022.11. n.a. 656/7024 22 823 832518
2022.12. n.a. 1036/11 312 36 757 1308 613
2023.01. n.a 875/9576 31115 1119730
2023.02. n.a 873/9761 31718 1 140 408
2023.03. n.a 510/5568 18 091 673 097
2023.04. n.a 371/4059 13 190 505 027
2023.05. n.a 175/1904 6 187 264 874
2023.06. n.a 149/1607 5221 231747
2023.07. n.a. 147/1583 5144 229104
2023.08. n.a 148/1568 5094 227392
2023.09. n.a. 160/1693 5501 241 348
202310. n.a. 179/1909 6202 163 011
2023.11. n.a. 471/5101 16577 337 071
2023.12. n.a. 944/10 664 34654 640 352
2024.01. n.a. 1050/11 930 38768 707 516
2024.02. n.a. 1 140 434
2024.03. 1.8, 338 689
2024.04. n.a 290/3216 10 450 233777
2024.05. n.a 194/2118 6 881 174 073
2(24.06. n.a 164/1776 5771 155 501




Aramhasznélati adatok (egységér:23,9 HUF/KWh utén 268,87 HUF/kWh):

Idészak Energiafelhasznalas/kWh | Brutt6 dsszeg/HUF
2021.12, 3832,5 255413

2022.01. 3851 229 189

2022.02. 2966,1 214036

2022.03. napelem kompenzacié napelem kompenzacid
2022.04. napelem kompenzacid napelem kompenzacio
2022.05. napelem kompenzicié napelem kompenzici6
2022.06. napelem kompenzicio napelem kompenzacid
2022.07. 1626,9 91 108

2022.08. 1808,3 157 608

2022.09. 29199 166 479

2022.10. 3208,5 204 674

2022.11. n.a. n.a.

2022.12. 3297 295611

2023.01. 3554 1500 211

2023.02. 2222.9 970 206

2023.03. 1667,9 762 149

2023.04. n.a. n.a.

2023.05, 487,7 tébblettermelés 102 946 alapdij
2023.06. 1546,3 tobblettermelés 108 795 alapdij
2023.07. 1943,3 tébblettermelés 107 616 alapdij
2023.08. 259,1 tébblettermelés 102 933 alapdij
2023.09. 375,5 250 291

2023.10. 1762,3 791 342

2023.11. 3005,8 1288 536




2023.12.01-17. 22446 958 090

egysegar: 268,87 HUF/kWh utan 57,33HUF/kWh

Id6szak Energiafelhasznalas/kWh | Brutt6 dsszeg/HUF
2023.12.18-2023.12.31 | 1065,100 292 819

2024.01. 3438,9 506 770

2024.02. 2749.4 434 786

2024.03. 1951,4 346 776

2024.04. nem érkezett nem érkezett

Vizikézmil-szolgaltatas(ivéviz-csatorna)

Id6szak Elfogyasztott mennyiség m> nettod egységar ' Brutté

Ft/ m’ Osszeg/HUF

2022,11.25,-2023.03.17. 281/281 266,6/297.4 201 275
2023.03.18.-2023.11.25. 260/260 266.6/297 4 186 233
2023.11.26.-2023.12.31, 83/83 266,6/297,4 59 451
2024.02.21.-2024.03.22, 64/64 266,6/297 4 239177
2024.03.23.-2024.04.25. 32/32 179 765

Természetesen az Alberlirsai Sportegyesiilet is torekszik a jelenlegi helyzetben elengedhetetlen
energiatakarékossagra.

Az energiafelhaszndlas mértékét az egyesiilet az aldbbi intézkedésekkel csokkenteni igyekszik:

- parkolok és egyes terek vilagitdsinak lekapcsoldsa, kiizd6tér megvildgiidsa a kora délutdni
ordkban lehetéség szerint nem keriil felkapcsoldsra,

- zuhanyzok haszndlatdnak korldtozdsa,

- aﬁ’iz’éshéz tartozd automatika minimum hémérsékleti alapjelének 17°C-rél 12°C-ra torténd
csokkentése

- Joglalkozasok olyan mddon szervezése, hogy az a leheté legkevesebb energia koltséggel jdrjon
Lres” idbszakok minimdlisra csikkentése, foglalkozdsok id6ben szorosan egymdast kovetd
szervezése).

A kiaddsi oldal mdsik jelentds koltségesoportja a személyi jellegli kiaddsok. 4 személyzet gondnok,
takaritd és létesttményvezetd koltségeit meghizdsi dijjal biztositiuk. A nyitvaiartdsi idot 8:00-22:00

intervallumban hatdroztuk meg, a 3 f ciklikus folyamatos jelenlétével.




A kotelezben elbirt szolgditatdsi és karbantartdsi szerzédések aldirdsra keriiltek, a karbaniartdsi
ellendrzések folyamatosak. ldGszakos nagyobb ésszegii kiaddsi tételek. A kiaddsi oldal dllandd tételei
a fogydeszkozok (takaritoszerek, egészségiigyi papirtermékek, irodaszerek, szeméthezelési eszkozok
sth.). Ezek potlasa folyamatosan tériénik.

A csarnok milszaki dllapotdnak meglrzése és fejlesztése a létesitmény és haszndldi érdeke.

2. A sportesarnok fontosabb lizemeltetési feltételei

2.1 Személyi feltérelek

A Csarnok jelenlegi statusza tovibbra is 3 f6, tevékenységi kéronként vald dsszetétele a kovetkezd:
szakalkalmazotti feladatokat 3 f& Idt el, 1 f6 létesitményvezetd, 1 16 gondnok, 1 18 takarité.
Ugy gondolom, dolgozdink szivvel és 1&lekkel végzik mindennapos feladataikat, csak igy lehet jot

csindlni, amit tesznek a mikkddés zavartalan fenntartdsahoz.

2.2 Rendegvények, mindség és koltségtakarékossdg

A rendszer mitkodietéséhez 3 f0t foglalkoztatunk. A humdnerdforrds létszamban a minimumot
képviseli. 4 kiaddsi oldal jelentds kiltségesoportia a személyi jellegii kiaddsok, igy ez nem okoz

kiilonosebb likviditdsi nehézséget. Nagyobb rendezvények idején onkéntes segitdink vannak.

2.3 Folyamatos iizemképes dllapot

Sportrendezvények 70 %-dt a labdds csapatsportok jelentik, igy foként az & igényeik keriilnek— ]
eldtérbe. |
Albertirsa lakossaga elérte a 14 000 f0t, ez lehetéség a Iétesitmény f6 funkcidjanak biztositdsa
mellett egyéh rendezvények megrendezésére. A koncerteknél az elsédleges cél a szombati nap, mert
akkor jobban meg lehel szdlitani a régios kozonséget is. A pénteki nap a mdsodik legnépszeriibb,
illetve a vasdrnap, amikor egy kicsit kordbbi iddpontban kezdédik a koncert, az is nagyon Jol tud
miikodni. Emellett vannak visszatérd rendezvények is (pl.2 napos RG versenyek), amelyek eleve

szitkitik a lehetdségeket.




3. Fejlesztések

A ndlunk felkészild szakosztdlyokkal, képviselSkkel a rendszeres és a hiteles tdjékoziaids érdekében
litemezetten miikodtetjik a telefonos és e-mailes kapcsolattartdst. A fejlédés zéloga a kolesonds és
egymds eredményeire épitd kapesolatok kialakitdsa. Az intézménynek feladatainak megolddsdhoz
szélesiteni kell mds szektorokkal valo kapcsolatdt, erdsiteni kell g meglévd horizontdlis
egyittmitkodéseket. A cél elérése érdekében elengedhetetlen az egyiittmiikodés a mivészeti
intézményekkel, az oktatdsi - nevelési intézményekkel egyardnt.

Fejlesztendd beruhdzasok, amelyekhez énkorményzati segitséget sziikségesnek érziink: -Epiilet

bels6 dllagmegodvas érdekében festés, -parkold-arok maodositas.
4. A sportiétesitmény eddigi hib4i

Tevekenységiinkkel hozzdjdrulhatunk a lakossig egészségi dllapotdnak Javulasahoz, egyiutial
biztositva a rekredcios lehetéségek fenntarthaté fejlédését, mérsékelve az egészségiigyre forditott
kiaddsok nivekvd vitemét. Ezért fontos, a csarnok miiszaki dllapotinak megbrzése és fejlesztése, a
létesitmény és haszndaldi érdeke.

A belsd kialakitdsban tobb nézbként haszndlhato férdhelyvet is biziostiani leheine. Ez a mobil leldié
bovitésével lehetne orvosolni, Az id6vel eldjéit legnagyobb hiba a bedzasok. Okénak felderitése, ill.
ennek javitdsa megsziintetése aktudlisan folyamatosan zajlé feladat.

A kilsé kornyezet megfeleld, de nagyobb Iétszdmii események idején t6bb parkols hely lenne
szitkséges. Ez akar a szegélyzd szikkaszté drok befedésével is elérhetd lehet.

A Dolina utca a Sportcsarnok és Strand kizétti szakasza Gjabb burkolatot kapott, igy a kanik

eltinésével a megkozelitése megfeleld.

Mellékletek
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