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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az  egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvénnyel, (Ebktv.)  a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapján kibocsátott,  2021. július 1-től hatályos a Belügyminisztérium által elkészített „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” című dokumentummal összhangban,  Albertirsa Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában (HEP) rögzíti az esélyegyenlőség megvalósítása érdekében szükséges feladatait. Az önkormányzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapján e programmal összehangolja az esélyegyenlőséget érintő más dokumentumait,
 és a HEP elkészítésébe bevonja partnereit, különösen a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóit.
A település bemutatása

Táblák: 1. 2. 3. 4. 5.
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Fő

(TS 001)

Változás

2017 12 532 bázis év

2018 12 792 102,07%

2019 13 060 102,10%

2020 13 286 101,73%

2021 13 518 101,75%

2022 13 533 100,11%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Albertirsa a nagy történelmi hagyományokkal rendelkező két község, Alberti és Irsa 1950-ben történt közigazgatási egyesítéséből alakult. A történelem a községek múltját két nagy fejezetre osztotta. Az első fejezet kezdetét az oklevelekben is nyomon követhetőek, az 1200-as évekig vezethetjük vissza. Ezekből az időkből származnak a községek néveredetéről szóló első források. Az Alberti helységnév értelme Alberté (Albert tulajdona). Ezt erősíti meg IV. László király 1277-ben kiadott oklevele is, melyben a szigeti apácáknak adományozott birtok határait jelző helyek között említi az "Alberté" birtok nevét. A település következő írásos említése a XIV. század közepén, 1345-ben történt. Alberti ekkor már templommal rendelkező lakott hely volt. 1353-ban a budai káptalan beiktatása után lett tulajdonos a településen az Alberthi-család, az Irsay- és a Kenderesi-család mellett. A három család a XV. században elmenekült a török elől a felvidéki vármegyékbe. Az 1591-1606-ig tartó 15 éves háború idején a település elpusztult, lakói elmenekültek. Több család csak a XVIII. század elején tért vissza régi lakóhelyére. A település újranépesedése  1710 körül kezdődött meg. Ekkor  jelentősebb tót népesség vándorolt előbb Heves megyébe, ahonnan Albertire hívta őket Váracskay András. 
Az Irsa helységnév szláv eredetű, és az ős-szláv: jelsa, olsa - magyarul égerfa jelentésű - szóból származik s minden bizonnyal égerfával benőtt helyre utal. A történelemben az Irsa név legrégibb említését IV. Béla király 1258. évi oklevelében találjuk. Okkal feltételezhető, hogy Albertihez hasonlóan Irsa is a községet évszázadokon át birtokló ősi nemesi családtól - az Irsayaktól - kapta helységnevét. A török hódoltság idején csak néhány nemes maradt a településen, köztük Irsay Gáspár. A  többi nemesi család a Felvidékre menekült.  A falu  a XVIII. század elején népesült be újra, amikor Váracskay mellett a korábbi birtokokat visszaszerző Irsayak és több más, a Felvidékről, Zólyom megyéből származó kisebb nemes is itt szerzett birtokot, és a magukkal hozott magyar szlovák jobbágyokkal együtt népesítették be újra az elhagyott Alberti-Irsát. A kedvező természetföldrajzi adottság alapozta meg és szabta ki a község  fejlődésének a további irányvonalát is. Helyzetéből adódóan Alberti és Irsa bekapcsolódhatott a főutak országos hálózatába. Az 1847. szeptember 1-jén megnyitott Pest-Szolnoki vasúttal a községekből  könnyebben elérhető  lett a főváros, míg a környező falvakkal összekötő közutak révén Alberti és főképpen Irsa  a környék kisipari és kiskereskedelmi központjává vált. Az akkori államigazgatási vezetők 1936-ban kezdeményezték a két község közigazgatási egyesítését. A település egységét megerősíti az a körülmény is, hogy  ekkor már  részben közös intézményei voltak. Alberti és Irsa községeket  végül 1950-ben egyesítették, mivel ekkorra már teljesen összeépültek, csupán a vasútra vezető út választotta el őket egymástól. Később a településről levált Dánszentmiklós és Mikebuda, ezért csökkent a területe is. 
  A település 2003-ban városi rangot kapott. 
Városunk demográfiai helyzetét vizsgálva megállapíthatjuk, hogy az 1930-as évekig folyamatosan nőtt a lakosság létszáma. Azt követően, egészen a 1990-es évekig csökkent a lélelszám. Akkor, újabb fordulatot követően ismételt növekedés figyelhető meg. Kisebb változásokkal a növekedés üteme a mai napig tart. Fiatal felnőtt réteg költözött be városunkba, a meglévő szolgáltató és ellátási funkciók jó minősége miatt. Városunk élhető méretű, a gyermekneveléshez vonzó a  környezet, nagyszámú civil szervezettel, egyesülettel,  valamint vallási sokszínűséggel. Aktív civil és kulturális, művészeti élet, illetőleg a szlovák nemzetiségi hagyományok ápolása jellemzi. 
A HEP elkészítéséhez, a demográfiai változások mellett – az esélyegyenlőség célcsoportjainak beazonosítása céljából – vizsgálni kell a nem-  és kor szerinti megoszlást is. 
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A férfiak és a nők aránya  korcsoportos bontásának vizsgálatakor megállapíthatjuk, hogy 65 éves korig  szinte azonos arányban vannak a férfiak és a nők,  afelett már jelentős különbséget láthatunk, a férfiak  száma 896, a nőké 1.463 fő. Ebben a  korosztályban sok az egyedülálló, egyedül élő nő. 
Emiatt kiemelt figyelmet kell fordítani a  65 év feletti férfi lakosság körében az egészségügyi szűrővizsgálatok szervezésére. 
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A lakosság kor szerinti összetételének vizsgálatakor azt is megállapíthatjuk, hogy a 65 év felettiek száma meghaladja a 0-14 évesek számát,  s így a település elöregedőnek számít. 2020-2021-ben a két korcsoport létszáma közeledik egymáshoz.
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Albertirsa vonzereje töretlen, az odavándorlás továbbra is  magasabb mint az elvándorlás. 
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A természetes szaporodást vizsgálva negatív értéket kapunk: az élve születések száma alacsonyabb a halálozások számánál. 

A lakosság összetételének vizsgálatához nem állnak rendelkezésre  a 2022. évi népszámlálási adatok. A 2019. évi választásokat követően két kisebbségi önkormányzat alakult, az Albertirsai Roma és az Albertirsai Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye

legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Önkormányzatunk folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat az önkormányzat működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során.

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a város  lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei  a szabályozás, a támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja:
Albertirsa Város  Önkormányzata a HEP elfogadásával különösen érvényesíteni kívánja  a HEP részét alkotó helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)
 által:
· diszkriminációmentességet,

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a  közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a szegregációmentességet, különösen a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Programok, (HEP-ek) célja különösen az önkormányzási képesség terén a helyi jogalkotási folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsolódóan a partnerség erősítése, továbbá az önkormányzat által ellátott igazgatási szolgáltatások megszervezésének finomhangolása, a társadalmi kohézió erősítése, a fejlesztési forrásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása, valamint a tervezési eszköztár bővítése.  A kialakult gyakorlattal ellentétben – mely gyakran öt célcsoportot említ – a cél elsősorban hat célcsoport, a mélyszegénységben élők, a romák, a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal élők esélyeinek javítását célozza minden településen. Összességében elmondható, hogy a védelemnek és az esélyek biztosításának,  a kevesebb lehetőséggel rendelkező személyek helyzetének javítását nagyobb intenzitással kell szolgálnia, mint másokét. A HEP-ek nem mellékesen létrehoztnak egy,  a szakminisztérium számára hasznosítható értékelési rendszert az egyes HEP-ek összehasonlíthatósága által, különösen akkor, ha az önkormányzatok a HEP-ek tartalmi kereteit nem változtatják meg. A HEP alkalmat és lehetőséget teremt helyi együttműködések generálására, és elősegítheti  az önkormányzatok közötti megállapodások megkötését is. A HEP-ek kimondott célja az MNTFS (Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia) aés más felzárkóztató programok érvényre juttatása statisztikai adatok és a mentorok személyes támogatása által is.

A HEP helyzetelemző részének céljai:
„Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok (tartósan rászorulók, romák,   gyerekek, idősek, nők, fogyatékossággal élők) helyzetének változása és problémáik kezelése érdekében tett intézkedések országos szinten is nyomon követhetőek legyenek, a programokat a települési önkormányzatok egységes elvek mentén kell, hogy elkészítsék.”
 

Elsődleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
 Emellett fontos a célcsoportokba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférés alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További cél meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT tartalmazza. Cél, a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
 További cél meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. Szintén célként határozható meg annak az együttműködési rendszernek a felállítása, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége:

A HEP-ek nem csupán a nemzeti felzárkózási stratégia település szintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a település szintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.
 A felzárkózás-politika helyi szintű lábaként 2013-tól kialakult a HEP-ek elkészítésének új rendszere. Célja, hogy a településeken élő, esélyteremtés szempontjából támogatásra szoruló társadalmi csoportok – különösen a mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, fogyatékkal élő személyek, nők és az idősek – helyzete és életminősége javuljon.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Magyarország nemzetközi és szupranacionális jogból származó kötelezettségeire, továbbá a nemzeti hagyományokra való tekintettel, az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdítása nemzeti feladat. Az Alaptörvény, különösen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjára való tekintettel „Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” A HEP elkészítésének kötelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendelete, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete tartalmazza.
 A HEP alkalmazása során figyelemmel kell lenni más, az esélyegyenlőséget érintő jogszabályra is, különösen:
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (Njt.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.

· továbbá 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról

2. A  Stratégiai környezet bemutatása

Az esélyteremtés terén a nemzetközi, a szupranacionális, és a nemzeti célkitűzések egybecsenghetnek. Nemzetközi
 célkitűzések:

1. Nincs szegénység

2. Nincs éhség

3. Jó egészség és jó közérzet

4. Minőségi oktatás

5. Nemek közötti egyenlőség

6. Tiszta víz és higiénia

7. Megfizethető és tiszta energia

8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés

9. Ipar, innováció és infrastruktúra

10. Csökkentett egyenlőtlenség

11. Fenntartható városok és közösségek

12. Felelősségteljes fogyasztás és termelés

13. Klíma akció

14. Élet a víz alatt

15. Élet a szárazföldön

16. Béke, igazságosság és erős intézmények

17. Partnerség a célokért

Szupranacionális
 célkitűzések:

A Területi Agenda figyelembe veszi a közelmúltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.
 Európa egységességének megőrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezzünk az eltérő jövedelmű, oktatási hátterű, kultúrájú, vallású, valamint különböző hagyományokkal rendelkező emberek között. Elő kell segítenünk a civil társadalom tagjai közötti együttműködést, és fokoznunk kell a szolidaritásukat a szegregáció csökkentése, valamint a társadalmi befogadás előmozdítása érdekében, a sokszínűséget pedig az általános jóllét szolgálatába kell állítanunk.

Nemzeti célkitűzések:

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.) majd 2014-ben a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030) illetve a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 végrehajtásának a 2021–2024. évekre szóló kormányzati intézkedési terve (Kormány 1619/2021. (IX. 3.) Korm. határozata) amely a következő évekre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait:

I. Születés és gyermekkor

II. Köznevelési, szakképzési, felsőoktatási rendszer – óvodától az  egyetemig

III. Ifjúsági ügyek, gyermekvállalás, családalapítás, életmód

IV. Foglalkoztatás, munkavállalás, felnőttképzés, szociális gazdaság

V. Területi egyenlőtlenségek, településfejlesztés – lakhatási és 
            energiaszegénység –    környezettudatosság, környezetvédelem

VI. Testi-lelki egészség, egészségügyi ellátás

VII.  Roma identitás, közösségépítés, szemléletformálás, jogérvényesítés

VIII. A Stratégia megvalósításának intézményrendszere, hazai és Kárpát-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon követése, monitoring

A társadalmi felzárkóztatást az MNTFS-en kívül, különösen az alábbi nemzeti stratégiák, programok tartalmaznak:
1.  „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

2. Új Roma Stratégia (2019-2030) 

3. Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

4. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

5. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

6. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

1. „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A „Legyen Jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, ami  a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke.
2. Új Roma Stratégia (2019–2030) (A stratégia csak a határozatban megjelölt településeket érinti)

A Kormány 1426/2019. (VII. 26.) Korm. határozata az Új Roma Stratégiával (2019–2030) összefüggő feladatok meghatározásáról című dokumentumban a) megállapítja, hogy az általa megtárgyalt Új Roma Stratégia (2019–2030) című dokumentum (a továbbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozásának alapjául szolgálhat; b) felhívja a miniszterelnöki biztos kinevezéséről szóló 3/2019. (IV. 18.) ME utasítással kinevezett miniszterelnöki biztost (a továbbiakban: miniszterelnöki biztos) és a belügyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészítsék ki a 2021–2027-es európai uniós tervezési ciklus forrásfelhasználásának feltételeiről szóló elemekkel. Felelős: miniszterelnöki biztos belügyminiszter Határidő: a feltételek ismertté válását követő 90. nap 2. A Kormány a) egyetért azzal, hogy a  Magyar Máltai Szeretetszolgálat,  a  „Felzárkózó települések” programjában kijelölt 30 település mellett Csörög, Monor és Nagybárkány településeken fejlesztési programot indítson, valamint felhívja a  belügyminisztert, hogy a  miniszterelnöki biztos együttműködésével és az  érintett miniszterek bevonásával gondoskodjon e  három településnek a  „Felzárkózó települések” programjába történő bevonásáról a következő fejlesztési feladatok megvalósításával: aa) Csörög településen közösségi tér kialakítása, komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások kiszélesítése, valamint a gyermekjóléti alapellátások fejlesztése, ab) Monor Tabán városrészében felújítás alá eső házak, illetve a  közfürdő állapotának felmérése, az  ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakások vásárlása, a  településrész képének, lakhatási viszonyainak javítására infrastrukturális beruházások kivitelezése, ac) Nagybárkány településen komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások fejlesztése, a  közösségfejlesztést célzó infrastrukturális fejlesztés és programok indítása; Felelős: belügyminiszter, miniszterelnöki biztos, érintett miniszterek. Határidő: azonnal b) felhívja a  belügyminisztert, hogy tegyen javaslatot a  „Felzárkózó települések” hosszú távú programjának megalapozásáról szóló 1404/2019. (VII. 5.) Korm. határozat 1.  pontjában meghatározott települési körből a bevonásra javasolt következő 30 településre.

3. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023–2034) 

A 81/2009. (X. 2.) OGY határozat az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról című dokumentum az aktuális gazdasági-társadalmi környezethez viszonyulva határozza meg az idősügyi stratégia célkitűzéseihez szükséges kormányzati beavatkozási feladatokat. Az életkor meghosszabbodásával a népesség egyre nagyobb arányát alkotó idős generáció mind erőteljesebb társadalmi hasznosságának előmozdítása fontos feladat, megkerülhetetlen  cél. Az idősekről való gondolkodás felöleli a jogbiztonság, kommunikáció, nyilvánosság, képzés, élethosszig tartó tanulás, egészségügy, rehabilitáció, mentális egészség, szociális ellátások, nyugdíjügy, foglalkoztatás, kultúra-közművelődés, sport-rekreáció, strukturált szabadidő-eltöltés, esélyegyenlőség, társadalmi kirekesztődés megelőzése, életút modell, önkéntesség, generációk közötti együttműködés területeit és kapcsolódási pontjait.  A stratégia prioritásai: 

1.
Esélyegyenlőség, pozitív reakciók az idősödés és a hosszabbéletűség Társadalompolitikai kihívásaira, fellépés az ageizmus ellen.
A Stratégiában megfogalmazottak rámutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonását és az e céllal történő együttműködések fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for-profit, informális közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. A társadalmi szemlélet változtatása azért is szükséges, hogy csökkenjen az idősekkel szembeni negatív sztereotípiák térnyerése.

2.
Társadalmi részvétel és bevonódás, közösségi megbecsültség

A Stratégia lényege,  társadalmi szemléletváltás elfogadtatása és érvényre juttatása, mely szerint az idősödésről való gondolkodásban lényeges a meglévő képességek megőrzése, a szunnyadó készségek előhívása.

3.
Élethosszig tartó fejlődés, törekvés az életöröm, az autonómia megőrzésére és az önmegvalósításra.
Az idősek számára képzésekkel is biztosítani kell az önellátás és az életminőségük megőrzésével kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének, továbbá a generációk közötti együttműködés lehetőségeinek bővítését.
4.
Biztonság és megfelelő életminőség, a betegségek kockázatának alacsonyan tartása, az emberi méltóság megőrzése és a funkcionális önállóság elősegítése

Az idős emberről a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére kell fordítani és nem szabad kizárólag a szociális és egészségügyi vonatkozásokra leszűkíteni. A Stratégia alapvető irányelve és az időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az időskorúak jól-léte szempontjából a személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az időskorú személyeknek egyénenként eltérő társadalmi és kulturális szükségleteik vannak. Az időseknek úgy kell hozzáférniük a különféle szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se kevesebbet, mint amire éppen szükség van” elv érvényesítése). Az idősek számára minőségi szempontok alapján is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások biztonságáról, megbízhatóságáról, hozzáférhetőségéről és felhasználóbarát voltukról.

5.
Aktivitását és függetlenségét, társadalmi presztízsét megőrző idősödő és idős ember

Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló fejlesztendő területek számbavétele mind megelőző (pro-aktív), mind a jelenlegi helyzetre választ adó (reaktív) megközelítéseket tartalmaz. A Stratégiában foglaltak megvalósítása a társadalom valamennyi csoportját érinti – a fiataloktól a nagyon idősekig. A Stratégiában megfogalmazott időspolitika megvalósítása lehetővé teszi az idősek önbecsülésének növelését, méltóságának megóvását, valamint a társadalom többi korcsoportja részéről az idősekkel szembeni tisztelet növelését.

4. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

Az Országgyűlés 15/2015. (IV.7.) sz. határozatával fogadta el az Országos Fogyatékosságügyi Programról szóló határozatát, melyben felkéri a Kormányt, hogy jogalkotó és végrehajtó tevékenységében érvényesítse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, számoljon be a célkitűzések megvalósulásáról az Országgyűlésnek.

Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és munkatársait, hogy vállaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy közösségi, helyi, kistérségi, megyei, regionális és országos szinten vállaljanak aktív és kezdeményező szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek részt a sorsukat érintő kérdésekben.

Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium honlapján, felolvasó szoftverekkel, használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és könnyen érthető formátumban, továbbá a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten keresztül Braille-formátumban.

5. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

1. Az Akcióterv a családi élet és munkavállalás összehangolásának további támogatását tűzi ki célul, amelyet a következő konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A női-férfi munkamegosztás elősegítése

b) A nők „láthatatlan”, „fizetetlen” munkájának fokozott elismerése

c) A munka és a  családi élet összehangolása a nők és férfiak között,  a gyermekgondozási szabadság tekintetében

d) A gondozási feladatokban való állami és munkaadói segítségnyújtás munkahelyi, vállalati bölcsődék és óvodák számának növelésével,  figyelembe véve a meglévő óvodák kapacitását;

e) Szemléletmód formálás az oktatásban

f) Szemléletmód formálás a vállalati magatartásban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. határozatban foglalt,  a vállalati társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó Cselekvési Terv aktualizálása a vállalatok felelős magatartásának erősítése érdekében;

g) Család-és gyermekbarát környezet kialakítása

2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol az jelenleg alacsony. 
3. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági, egészségi és szociális védelmének megteremtése.
2.1 Kapcsolódás stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal.
Különösen: Költségvetési koncepció, vagy Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

A helyi önkormányzatok társulásaira vonatkozó szabályokat a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) IV. fejezete tartalmazza. A Mötv. rendelkezései szerint 2013. január 1-től csak jogi személyiséggel rendelkező társulások működhetnek. 

Albertirsa Város Önkormányzata a következő önkormányzati társulásokban rendelkezik tagsággal:

1. Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás,
A társulás 14 település részvételével (Abony, Albertirsa, Cegléd, Ceglédbercel, Csemő, Dánszentmiklós, Jászkarajenő, Kocsér, Kőröstetétlen, Mikebuda, Nyársapát, Tápiószőlős, Törtel, Újszilvás)  látja el feladatait, melyek a gyermekjóléti és szociális szolgáltatások és ellátások. Ezen feladatok ellátására költségvetési szerveket tart fenn, Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ (Cegléd) és Ceglédi Többcélú Kistérségi Társulás Humán Szolgáltató Központ (Abony) megnevezéssel.

2. Humánszolgáltató Társulás,
            A társulás 4 település részvételével (Albertirsa, Ceglédbercel, Dánszentmiklós, Mikebuda)  látja el feladatait, mely  család-és gyermekjóléti szolgáltatások, tanyagondnoki szolgálat,  szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali klubja. Ezen feladatok ellátására költségvetési szervet tart fenn, Albertirsai Kistérségi Szociális Segítőház megnevezéssel.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok,
 kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása.
A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a KSH, a Statinfo,  a TEIR adatbázisból valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze,  felhasználva az ágazati éves beszámolók megállapításait, a helyi szakemberek, érdekképviseleti csoportok vezetőinek tapasztalatait. 
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia  2030 alapelvei a következők: 
1. A felzárkózás összkormányzati prioritása: a felzárkózási politikának megalapozottnak, átfogónak és gyakorlatiasnak kell lennie, minden vonatkozó feladatnak világosan tartalmaznia kell a felzárkózási szempontokat és folyamatosan mérlegelni kell, hogy az intézkedések megfelelnek-e ezeknek a követelményeknek.

2. Átfogó megközelítés: az ágazati intézkedések jogi, finanszírozási és szakmai összehangolása a

komplex fejlesztések indítása érdekében.

3. Felzárkózás elvű fejlesztéspolitika, amely a hazai és uniós fejlesztési forrásokhoz való hozzáférést a  kötelezően megalkotandó helyi esélyegyenlőségi programhoz köti.

4. Az integráció elve: a felzárkózási politika célja a társadalmi és nemzeti összetartozás és szolidaritás erősítése, a szegregációs jelenségek és a diszkrimináció csökkentése.

5. Komplexitás és koncentráció: összehangolt, egymást kiegészítő programok szükségesek,

amelyekhez erős központi és helyi koordinációra van szükség, és amelyek megalapozzák a

rendszerfejlesztések lehetőségeit.

6. Innováció és fenntarthatóság: a projektszerű fejlesztésekben megjelenő sikeres innovációknak

a jóléti rendszerek részeivé kell válniuk.

7. Hatásosság: a legnagyobb szükségben a legjobb minőségű szolgáltatások biztosítása. A leginkább hátrányos helyzetűek megcélzása és a leghatékonyabb intézkedések előresorolása.

8. Biztos kezdet, biztos jövő: az életutat támogató, annak kritikus fordulópontjain való segítségnyújtás.

9. Személyes felelősségen, részvételen, az emberi méltóságon alapuló programok: az érintettek

aktivitásának, személyes részvételének előmozdítása személyre szabott, differenciált

eszközökkel, az önmaguk és családjuk helyzetéért viselt felelősség megerősítése.

10. Semmit rólunk, nélkülünk – a közösségi részvétel és támogatás elve az egyenlő jogok alapján:

a bizalomra, aktív részvételre, partneri együttműködésre építve a programok tervezésébe, végrehajtásába és ellenőrzésébe be kell vonni a célcsoportok, így a roma közösség, a helyi  önszerveződések és a közigazgatás képviselőit. E programok romák és nem romák számára

kölcsönösen megélhető sikerélményt kínálnak.

11. A megkülönböztetés és elkülönítés fokozatos megszüntetése, a szolgáltatások megkettőzésének elkerülése.

12. A romák befogadása kétirányú folyamat, amelyben szerepet kell vállalnia a nem roma közösségnek is – ez a közösségek számára kölcsönös értékteremtés.
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség. Okai között

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult

iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább.

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből.
Az emberi méltóság minden egyén, és társadalmi csoport tekintetében egyenlő, korlátozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérdőjelezhetetlen. Nem megengedhető „a roma kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértő kijelentés, amely figyelmen kívül hagyja a mindenkit egyenlően megillető emberi méltóság értékét.”
 A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége abban az esetben fedi egymást, ha a roma személy egyúttal a mélyszegény célcsoportba tartozik. A romák és  a mélyszegények egy célcsoportban való említése a HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatással, oktatással és képzéssel, egészségügyi és szociális szolgáltatásokkal, szegregátummal, helyi közélettel kapcsolatban indokolt lehet.
Fontos, hogy a jogalkotó több irányból kívánja a nemzetiségi lakosság esélyeit növelni. Egyrészt, az Njt. 81 § (1) bek. által meghatározott nemzetiségi jogok, „különösen a kollektív nyelvhasználat, hagyományápolás és kultúra, a helyi sajtó, az esélyegyenlőség, társadalmi felzárkózás és a szociális ellátás kérdéskörében a nemzetiségi lakosságot e minőségében érintő helyi önkormányzati határozatot a képviselő-testület csak az e lakosságot képviselő települési nemzetiségi önkormányzat, ennek hiányában az országos nemzetiségi önkormányzat egyetértésével hozhatja meg.” Az Njt. 81 § (1a) bek. alapján,   a nemzetiségi önkormányzat részére az (1) bekezdésben biztosított egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában - harminc nap áll rendelkezésre. A határidő - bármely érdekeltnek a másik félhez intézett nyilatkozata alapján - egy alkalommal további tizenöt nappal meghosszabbodik. A határidő jogvesztő. Másrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapján a helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata „d) a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, különös tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira.” 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzatnak, a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben  (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
A foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály

munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek

száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség

befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai

ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

Tábla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.
A  helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) valamint  a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.
[image: image15.emf]Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)

Összesen

2017

2,73 3,85 3,29%

2018

2,47 3,22 2,85%

2019 2,23 3,41 2,82%

2020 2,62 4,23 3,43%

2021 2,28 3,24 2,76%

2022 2,30 2,86 2,58%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
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A fenti adatok éves szinten mutatják a településen élő aktív korú lakosság nemek szerinti lebontott létszámát, valamint az adott évben nyilvántartott álláskeresők létszámát, százalékos arányát. A vizsgált időszakokban a munkanélküliek átlagos létszáma évről-évre fokozatosan csökkent, a munkanélküliségi ráta mérséklődött, 2022. évben a munkanélküliség  2.58 % volt
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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Az álláskeresők száma csökkenő tendenciát mutat,  azonban a Covid hatása itt is megfigyelhető a 2020. évi adatok láttán, ahol az  emelkedés kiugró. 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A regisztrált álláskereső szám összességében 2013-tól folyamatosan csökkent, a Covid 19 hatásaként 2020-ban volt emelkedés. Korcsoportos bontásban vizsgálva  láthatjuk, hogy az 51-55 év közöttieknél és a 56-60 év közöttieknél kisebb mértékű  növekedést tapasztalhatunk, a 61 év felettieknél viszont jelentős  a növekedés,  ami a nyugdíjkorhatár emelkedésével, valamint a korkedvezményes nyugdíj megszüntetésével magyarázható. Továbbá idősebb korban a mobilitási képesség csökkenésével (az alacsonyabb iskolai végzettség, valamint a már többnyire elavult, nem piacképes szakképesítéssel rendelkezés, és nem utolsósorban az életkor is jelentős befolyásoló tényező) egyenes arányban növekszik a kiszolgáltatottság is, amennyiben helyben nincs lehetőség a foglalkoztatásra, az idősebb korosztály tagjai gyakrabban válnak munkanélkülivé.
A tartós (legalább 180 napja) munkanélküliek száma is jól szemlélteti a fenti megállapításokat, de azon túlmenően felhívja arra a figyelmet, hogy a munkanélküliek kb. fele fél éven túl sem talál munkát, melyre szükséges intézkedést kezdeményezni. Tapasztalataink szerint minél hosszabb a tartós munkanélküliségben eltöltött idő, annál nehezebb integrálódni a munka világába.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;

Tábla:3.2.4.
A foglalkoztatásnak kiemelt szempontja az iskolai végzettség és a szakképesítés, melyek a szegénység, a jövedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre kerülnek. S bár van a munkaerőpiacon az alacsonyabb iskolai végzettségűek iránt is igény, de alacsony az iskolai végzettség, a szakképesítés hiánya az elhelyezkedésben  hátrányt okoz. A  8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkező munkanélküliek száma 2020-ban is növekedett. Számukra gyakran a közfoglalkoztatás jelenti a munkalehetőséget, illetőleg a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, mely nagyon csekély összegű. 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;
A közfoglalkoztatás célja a munkavállalók részéről a munkateszt, az aktivitás növelése, az önkormányzatok részéről az értékteremtés, településüzemeltetés és településfejlesztés, a társadalom részéről a tranzitfoglalkoztatás, valamint a szegénységenyhítő funkcióban ragadható meg.
Tábla:3.2.5.
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 
A helyben foglalkoztatás az önkormányzat és intézményei részéről jelentős, illetőleg néhány nagyobb cég nevesítése elengedhetetlen: Dolina Kft. Fa-Co Kft, Földműves Kft. Faulhaber Motors Hungaria Kft. Mirelite Mirsa Zrt. Zöldpont Kft. Eatrend Kft, Aqua Lorenzó Kft. Irmák Nonprofit Kft.  A lakosság nagy  része ingázik, élve  a kiváló közlekedési lehetőségekkel.
(az M5-ös autópálya, a 405. sz. és az M4. sz. főútvonal,  a Budapest-Záhony közötti villamosított  vasúti fővonal teszi lehetővé Budapest gyors elérését, de Cegléd, Szolnok irányába is hasonló a helyzet. ) 
az Üllő és Vecsés területén  lévő kereskedelmi, szállítmányozási és  logisztikai cégek külön buszjáratokkal gondoskodnak  a munkaerő mozgatásáról. 
e) a fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;

Tábla:3.2.6.
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
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A fiatalok részére a Pest Megyei Kormányhivatal Ceglédi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya szervez állásbörzét és pályaválasztási kiállítást. A pályaválasztási kiállítás az általános iskolák 7-8. osztályos tanulói, a szüleik és a pedagógusok számára nyújt információt a pályaválasztásról. Az eseményen bemutatkoznak a középfokú oktatási intézmények, valamint lehetőség nyílik arra, hogy a fiatalok megismerjék az egyes foglalkozásokat, és betekintést nyerhetnek abba, hogy mivel foglalkoznak az egyes szakmák képviselői. Az önkormányzatnak  képzési programról nincs információja. 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;
Albertirsán a munkaerő integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások nem működnek. Felnőttképzésben a Budakalász Gimnázium Albertirsai Tagintézményében vehetnek részt az albertirsaiak. 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;
A érintett célcsoport tekintetében az önkormányzati foglalkoztatás jórészt a közfoglalkoztatáson keresztül valósul meg. 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
Az önkormányzat és intézményeiben nem jellemző. Az önkormányzat minden esetben elítéli a hátrányos megkülönböztetés minden nemű megnyilvánulási formáját. A helyi adatgyűjtés során nem merült fel hátrányos megkülönböztetés a foglakoztatás területén. Az önkormányzat nem alkalmaz diszkriminatív eljárást. 
i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.

Magában foglalja az ismereteket (tudást), az eszközöket, a felhasználást, a szolgáltatásokat, a kereskedelmet, az elektronikus szolgáltatásokat igénybe vevők informatikai rendszereinek fejlesztését általánosan. Konkrétan   az önkormányzat jelenleg nem rendelkezik olyan számítógép-parkkal, amely lehetőséget biztosítana a településen élők digitális ismereteinek megszerzéséhez. A digitális ismereteket a gyermekek és fiatalkorúak az általános-, illetve a középiskolákban megszerzik. Ez a témakör a településen élő 45 év feletti korosztály azon részét érintené, akiknek a munkaerőpiacon való elhelyezkedés érdekében szükségük  lenne az alapvető digitális kompetenciák elsajátítására. A művelődési központ  nyújt segítséget e-mail cím képzésre és figyelésre, illetőleg lehetőséget a digitális ismeretek megszerzésére. 
A település országos képzési programokhoz tudna csatlakozni annak érdekében, hogy a résztvevők megfeleljenek az információs társadalom legalapvetőbb elvárásainak, azaz a résztvevők alap szinten tudják használni a számítógépet és az internetet, javítva ezáltal a

munkaerő-piaci lehetőségeiket.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

Tábla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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száma

(TS 052)

Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.
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[image: image30.emf]Fő

Nyilvántartottak  
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Fő

Nyilvántartottak  
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Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2017

108

37,76%

133

46,46%

159

55,59%

2018

87

34,66%

103

40,90%

158

62,95%

2019 81 32,40% 88 35,01% 147 58,80%

2020 98 31,92% 97 31,56% 177 57,65%

2021 86 34,40% 96 38,41% 148 59,20%

2022 58 24,58% 76 32,13% 144 61,02%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)
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Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb,  lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és a  hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

Tábla:3.4.1.

[image: image34.emf] 

Lakásállomány 

(db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2017

4977 26 5,22 37,79 86,86 75,87

2018

4993 24 4,81 37,55 88,22 76,27

2019 5060 70 13,83 37,09 65,81 82,98

2020 5110 56 10,96 36,65 65,17 82,17

2021 5169 67 12,96 36,25 78,39 83,38

2022 5221 62 11,88 30,84 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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a) bérlakás-állomány

A bérlakás legfontosabb jellemzője, hogy lakhatást biztosít a rászorulóknak, nem tulajdont.
Tábla:3.4.2. opcionális
	3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 073)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Bérlakás állomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Szociális lakásállomány (db)
	Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma
	Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)

	
	db
	db
	db
	db
	db
	db
	db

	2016
	4 960
	n.a.
	31
	0
	17.
	0.
	0

	2017
	4 977
	n.a.
	24
	0
	10
	0.
	0.

	2018
	4 993
	n.a.
	24
	0
	10.
	0
	0

	2019
	5 060
	n.a.
	24
	0
	10.
	0
	0

	2020
	5 110
	n.a.
	24
	0.
	10
	0.
	0

	2021
	5 169
	n.a.
	24
	0
	10
	0
	0

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
	
	
	
	


b) Szociális lakhatás biztosításában szűk a mozgástér, a szociális lakásállomány 17-ről 10-re csökkent. Az igények évről évre sokasodnak.  Főként  az elrugaszkodott albérleti árak miatt fordulnak az önkormányzathoz, illetőleg azok, akik átmenetileg válnak fedél nélkülivé. Igény van  szociális bérlakásra. Közterületen élő hajléktalan vagy nem megfelelő lakhatási feltétellel élő személy nincs nyilvántartva Albertirsán. 
A szociális lakhatás megnevezés társadalmi felelősségvállalásból fenntartott bérlakást takar, mely olyan személyek számára biztosít megfelelő lakhatási viszonyokat, akik arra rászorulnak.
c) Egyéb,  lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal nem rendelkezik az önkormányzat.
e)  A lakhatást segítő támogatások a helyi önkormányzati rendelet szerint a rendkívüli települési támogatás, temetési, lakhatási, gyógyszertámogatás, pályázat keretében igénybe vehető  tüzifa támogatás, gyermekétkeztetési térítési díjhoz nyújtott támogatás. Az egyéb önkormányzati támogatás a babaköszöntő csomag és a szemétszállítási díj kedvezmény. 
Tábla:3.4.3.
	3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

	Év
	Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
	Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

	
	Fő
	Fő

	2016
	933
	134

	2017
	914
	183

	2018
	888
	180

	2019
	838
	164

	2020
	726
	178

	2021
	559
	208

	2022
	542
	180

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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3.4.3.1 
A 3.4.3. tábla számainak részletezése
	Települési támogatás megnevezése
	              Támogatásban részesítettek száma fő

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1. települési támogatás
	933
	914
	888
	838
	726
	559
	

	· rendkívüli
	568
	583
	578
	531
	469
	356
	

	· temetési
	36
	56
	61
	44
	41
	49
	

	· lakhatási
	120
	101
	94
	77
	77
	52
	

	· gyógyszer
	76
	61
	60
	69
	56
	38
	

	· beiskolázási
	64
	56
	42
	51
	37
	21
	

	· tűzifa 
	41
	23
	31
	38
	30
	28
	

	· gyermekétkezési térítési díj 
	28
	34
	22
	28
	16
	15
	

	2. Egyéb önkorm. tám.
	134
	183
	180
	164
	178
	208
	

	· babaköszöntő 
	113
	111
	128
	123
	130
	158
	

	· szemétszállítási kedvezmény: új/összes
	21/

518
	72/

515
	52/

526
	41/

553
	48/

571
	50/

459
	


Önkormányzati adat
f) Az adós megélhetését veszélyeztető szociális helyzet miatt, hitelintézet felé fennálló tartozás kiegyenlítéséhez nem volt, s jelenleg sincs támogatási forma a helyi rendeletben. Az eladósodottságra nem rendelkezünk adattal,  végrehajtási eljárásban megküldött  ingatlanárverési hirdetmények  jelennek meg a KÖH-ben,  melynek száma évente  átlagosan    volt. 
g) A lakhatás egyéb jellemzői: a külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, jellemzően a közszolgáltatások közül villannyal rendelkeznek. Szűk területen vezetékes vízzel ellátott, de csatorna és gázhálózat nem épült ki. A  dűlőutak többségében szilárd burkolattal nem ellátottak. Az ezen területen élők számára nyújt  két tanyagondnoki szolgálat  segítséget az intézményhiányból és a közösségi közlekedés nehézségéből eredő hátrányok enyhítésére, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítására, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítésére.    
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

A szegregáció fogalmát a hazai szakirodalom leggyakrabban a területi elhelyezkedéssel, lakhatással és az ebből következő intézményi – Magyarországon jellemzően az oktatás területén jelentkező – elkülönüléssel/elkülönítéssel kapcsolatban használja. 
Szegregációnak nevezzük azt a jelenséget, amikor egy-egy településen belül a különböző társadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakóhelye erősen elkülönül egymástól. A szegregáció együtt jár a jövedelmi viszonyok és a települési infrastruktúra lényeges egyenlőtlenségeivel.

Albertirsán nem találhatóak szegregátumok, telepek. A szétszórtan elhelyezkedő külterületi ingatlanok, tanyák sem tartoznak e kategóriákba.

Ahogy azt  a népesség vizsgálatkor már láthattuk,  a  város lélekszáma folyamatosan növekszik. A beköltözők között a leszakadó rétegek is megjelentek - számos szociális és szegregációs kockázattal 2015-ig, majd az agglomeráció határának kitolódása miatt egyre több a beköltöző a város szinte egész területére - a lakott külterületre is. A Strandfürdő környéke,  a Homokrész I.  és II. kerülete  benépesült. A város belső részén  a beépítetlen területek feltárását követően többlakásos épületeket építettek, illetve sok helyen a korábban egy családi házat magába foglaló telekre kerültek több lakásos épületek. A lakás és lakosság szám növekedésével az infrastruktúra szabad kapacitásainak nagy része lekötésre került, az oktatási és nevelési intézményi férőhely száma pedig   elégtelenné vált, szükség van  a bölcsődei, óvodai  férőhelyek  fejlesztésre,  elodázhatatlanná vált, tantermek számának növelése.  A nagyarányú középkorú férfi halandóság következtében, az idősek körében magas az egyedül élő nők aránya, akik a helyi társadalom egyik legkiszolgáltatottabb rétegét adják. Az ő szociális biztonságuk megteremtése nagy részben a települési szociális ellátórendszerre hárul.

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 
Kovai szerint „több mint 10 év a különbség a legjobb és a legrosszabb gazdasági helyzetű területeken élők várható élettartama között.

A város lakosainak orvosi alapellátását 5 felnőtt és 2 gyermekorvos biztosítja. (2021. június 1-től a két gyermekorvosi körzetet egy gyermekorvos látja el. Az álláshelyet folyamatosan hirdetjük, de az orvoshiány már Budapest környékén is érzékelhető.)  A háziorvosi praxisok vállalkozási formában működnek, az önkormányzattal kötött feladatellátási szerződés alapján. A fogorvosi ellátást 3 fogorvos biztosítja, területi ellátási kötelezettséggel, illetőleg egy magánpraxis is működik. A városban az alapellátás  az ügyeleti ellátással válik teljessé. A szolgáltató Albertirsa és Mikebuda lakósságát  látja el. Az önkormányzat jelentős forrást biztosít különböző szakrendelések működtetésére, ezek: fizikoterápia, reumatológia, EKG, ortopédia, gyermek ortopédia, nőgyógyászat, szemészet, sebészet, terhes tanácsadás. A városban mentőállomás is üzemel. A gyógyszerellátást négy gyógyszertár biztosítja. 
Tábla:3.6.1.
[image: image37.emf]Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)
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fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 
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rendelkezők száma 
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(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2017

0 5 2 4 367 78,30

2018

0 5 2 4 349 80,31

2019 0 5 2 4 374 47,62

2020 0 5 2 4 362 46,34

2021 0 5 2 4 347 43,23

2022 0 5 2 4 359 38,87

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés: a háziorvosok a prevenciós időben biztosítják szűrővizsgálatokat betegeik részére. A védőnői szolgálat ezirányú tevékenysége is széleskörű, mind a területi védőnői munka, mind pedig az iskolavédőnői  munka területén. Városünnepen évről-évre nagy érdeklődés mellett zajlanak a különféle szűrővizsgálatok, illetve jelentős létszámot mozgat meg  az aznapra szervezett véradás.  A Móra Ferenc Művelődési Ház és Könyvtár minden évben helyt ad a tüdőszűrő állomásnak. 
b) A  fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: a Ceglédi Toldy Ferenc Kórház és Rendelőintézet, valamint a Nagykőrösi Rehabilitációs Szakkórház és Rendelőintézet által biztosított, 
d) A közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: a gyermekintézményekben és a szociális ellátásban az ételt, közbeszerzés eredményeként a Eatrend Kft. biztosítja a  vonatkozó EMMI rendelet előírásainak figyelembe vételével.   Az Eatrend Kft. közbeszerzési eljárás eredményeként végzi a szolgáltatást, a kiírásban meghatározottak szerint mind   a felhasznált nyersanyag mennyiségét, minőségét,  a nyersanyagféleség,  a kalóriaérték, a tápanyagösszetétel, a sótartalom, a naponta biztosítandó élelmiszerek és élelmiszercsoportok, az előírt korlátozások és tilalmak,  mind  a kiszállításra vonatkozó előírások figyelembe vételével és  betartásával. 
e) A  sportprogramokhoz való hozzáférés: a Városi Sportcsarnok és az Ecsedi László Sportcentrum biztosít helyszínt a mozogni vágyóknak. Az Albertirsai Sportegyesület százéves múltra tekint vissza, tíz szakosztály, több mint 500 gyermek és felnőtt számára biztosít mozgásteret. A szakosztályok – asztalitenisz, atlétika, cselgáncs, galambászat, kézilabda, kerékpár, kosárlabda, labdarúgás, judó, kung fu- várják a város mozogni vágyó lakóit. Az iskolák tornatermei is lebonyolítanak sportfoglalkozásokat. Hagyománya van a városban, s tömegeket mozgat meg  – a környék természeti környezetébe irányuló túrázás, és a különböző hosszúságú futótávok
f) Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés:

Az albertirsai központú  Humánszolgáltató Társulás  4 település részvételével (Albertirsa, Ceglédbercel, Dánszentmiklós, Mikebuda)  látja el feladatait, mely  család-és gyermekjóléti szolgáltatások, tanyagondnoki szolgálat,  szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali klubja valamint idősek átmeneti otthona. Ezen feladatok ellátására költségvetési szervet tart fenn, Albertirsai Kistérségi Szociális Segítőház megnevezéssel, mely ellátja az  étkeztetést,a  házi segítségnyújtást,  a család- és gyermekjóléti szolgálat által biztosított családsegítést,  gyermekjóléti szolgáltatást,  idősek nappali ellátását, tanyagondnoki szolgáltatást.

Az Irmák Nonprofit Kht. a fogyatékkal élők ellátását nyújtja a fogyatékos személyek nappali ellátása, támogató szolgáltatás,  a fogyatékos személyek otthoni, támogatott lakhatás biztosításával, illetőleg   bővült a tevékenységi körük  idősellátással. 
A Káldy Zoltán Evangélikus szeretetotthon  és az IRMÁK Nonprofit Kft. az idősek otthona ellátását  biztosítja. A család és gyermekjóléti szolgáltatás hatósági feladatait a Ceglédi Kistérségi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ végzi.
A Vöröskereszt Ceglédi intézményében vehetik igénybe a hajléktalanok nappali ellátását az arra rászorulók. 
g)
Drogprevenciós szolgáltatások; valamennyi iskolában működik az iskolarendőr, és az iskolavédőnőkkel együtt drogprevenciós előadásokat tart. 
h)
Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor: az önkormányzat és intézményei  feladatellátásuk és a foglalkoztatás során biztosítják  az egyenlő bánásmódot és az esélyegyenlőséget. 
A hátrányos megkülönböztetés tiltott az önkormányzat számára az Ebktv.-ben felsorolt védett tulajdonságok alapján. Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítése kötelezi az önkormányzatot közszolgáltatásai nyújtása során.
i)
Előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül: a pénzbeli és természetbeni ellátások, a szemétszállítási díjkedvezmény megállapításával pozitív diszkrimináció valósul meg. Az egészségügyi ellátásban a szakellátások helyben biztosítása jelentős előnyt jelent az igénybevevőknek. 
3.7 Közösségi viszonyok,  a helyi közélet bemutatása

a.) a közösségi élet színterei, fórumai; 
b.) a közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

c.) ahelyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;

d.) 
a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;

e.) 
helyi lakossági önszerveződések.
A közösségi élet szintéréül több helyszín is szolgál a lakosok részére: 

a Móra Ferenc Művelődési Ház és Könyvtár, melyhez közösségi térként  a Művészetek Háza és a Faluház is hozzátartozik. 
Az intézmény rendezvényeivel, programjaival a helyi kulturális életben központi szerepet tölt be. Kiemelt programjai a képzőművészeti, iparművészeti, népművészeti kiállítások megrendezése, bemutatása. Az intézmény ad helyet a város civil szervezeteinek – összejöveteleknhez, rendezvényekhez . A művelődési ház programjai a falakon kívül is színesítik a város életét – Szent Iván éji tűzgyújtás, Városnap. 

A könyvtár  általános gyűjtőkörű, alapfokú ellátást nyújtó, nyilvános könyvtár. 

Feladatai: 

· a lakosság számára biztosítani a könyvtári dokumentumok kölcsönzését és helyben történő olvasását, 

· helytörténeti dokumentumok gyűjtése, gondozása, az érdeklődők rendelkezésére bocsátása helyben használatra, 

· tájékoztatás nyújtása a város kulturális életéről,

· kulturális rendezvények szervezése.

A klasszikus könyvtári feladatokon túl egyéb szolgáltatásokat is igénybe lehet venni, mint internethasználat, nyomtatás, fénymásolás. 
A könyvtárnak több hagyományteremtő rendezvénye van, pl.: felolvasóest, városi szavalóverseny, író-olvasó találkozó felnőttek számára, levelezős vetélkedők az általános iskolások részére, valamint különféle csoportos foglalkozás.
A Faluház 1982 óta  várja a látogatókat. A helytörténeti gyűjtemény jelentős része albertirsai lakosok adományából származik. A szlovák nemzetiségi hagyományok ápolása is a Faluházhoz kötődik, illetőleg a Szlovák Nemzetiségi Önkormányzathoz. A gasztronómiai hagyományok tovább éltetését, a nemzetiségi kultúra, a hagyományok  ápolását vállalják fel egyházi, vallási és egyéb más ünnepekhez kötődően. Rendszeresen vesznek részt nemzetiségi rendezvényeken. A városi daloskör  is jelentős közösségépítő munkát végez. 
A Művészetek Háza,  az egykori Zsinagóga épülete mely  az 1800-as évek elején épül klasszicizáló, késő barokk stílusban. A második világháború után az épület raktárként működött. 2014-ben lehetőség nyílt a felújításra, így jelenleg egy 80 fős konferenciateremnek és egy 120 fős koncertteremnek ad helyet. 

A Móra Ferenc Művelődési Ház és Könyvtár ezüstkorúaknak is kínál programokat, klubfoglalkozást. 

A Szivárvány Nyugdíjas Klub kéthetente  tart foglalkozásokat a Faluházban illetve a Művelődési Házban. Tagjainak  száma 10-12 fő. A közösségépítő alkalmakon kívül a tagok rendszeres részvevői kulturális programjainknak. Önkéntes segítségükre is számíthatunk faluházi rendezvényeken.

A Művelődési Ház heti rendszerességgel várja a szenior korúakat Örömtánc foglalkozásra. 

Nemzetünk átlagéletkora növekszik, egyre tovább élünk, és nem mindegy milyen fizikai és mentális állapotban éljük meghosszabbodott életünket.  2010-ben a világon közel 36 millió ember élt demenciával. A prognózisok szerint a számuk 2050-re várhatóan ennek akár háromszorosa is lehet. Alzheimer-kór esetén  a gyógyszeres terápiák azért sikertelenek, mert a betegeket túl későn kezdik kezelni. A kór már több mint egy évtizeddel a tünetek megjelenése előtt megtámadja az agyat, ezért jobb a megelőzésre fektetni a hangsúlyt. Az Örömtánc egy olyan kíméletes sporttevékenység és „agytorna”, ami a legújabb kutatások szerint eredményesen késlelteti a demencia és az Alzheimer-kór kialakulását. Amerikai tudósok kutatásai szerint, a rendszeres tánc 76 százalékkal csökkentheti az időskori elbutulás esélyét. A Szenior Örömtánc a 45 éven felüli korosztály igényeinek megfelelően kifejlesztett, forradalmian új, közösségi mozgásforma, de korhatár nélkül és nemtől függetlenül, bárkinek ajánlható.

A program célja, hogy a jól megérdemelt nyugdíjas éveiket jobb életminőségben élhessék le. A tapasztalat azt mutatja, hogy a szenior táncosoknál kedvező testi változások jelentkeznek.

A résztvevőknek a mozgás hatására javul a kondíciójuk, a közérzetük, nő a terhelhetőségük, fejlődik az egyensúlyérzékük. Térben és időben jobban tájékozódnak, ezáltal csökken a balesetveszély, valamint jobban alszanak.

A hatvan év fölöttiek körében is megnőtt az igény a telefonáláson és sms-küldésen túlmutató, internetforgalmat igénylő mobilkommunikáció iránt. Az idősebb korosztályból azonban sokan  nem boldogulnak egyedül a digitális térben. Az  intézmény Okosórák címen indított egyéni oktatást, támogatva időskorúak eligazodását a világhálón,  segítve a biztonságos digitális környezet megteremtését.

Időseknek szóló programok a közösségépítés jegyében: Kertbarátkör, Horgolka – kézimunka szakkör.
A településen a szlovák nemzetiségi hagyományápolás több évtizedes múltra tekint vissza. 
Tábla:3.7.1.
	3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)

	Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)
	Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)
	A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)
	Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

	db
	van/nincs
	db
	db

	5
	Van
	29.989
	4


3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége jegyében   a települési önkormányzattal a nemzetiségi törvény szerint évente felülvizsgálják a közigazgatási szerződést, mely alapján elkészül a költségvetés, és ami megállapítja a gazdálkodás  végrehajtásának szabályait a pénzügyi jogkörökkel, a pénzellátást,  a szabályzatokat valamint a nemzetiségi önkormányzat működési feltételeit.  Rögzíti továbbá a a nemzetiségi önkormányzat számára a helység és eszközhasználat kérdését. A roma nemzetiségi önkormányzat a költségvetési támogatás felhasználásával programokat szervez, ahol az uticél a Balaton, vagy Budapest, de volt  közös főzés, amihez alapanyagot biztosítottak, illetőleg a roma gyermekek számára évről-évre Mikulás-csomagot adnak, továbbá a roma holokausztra emlékezés jegyében emléktábla készült, amelynek elkészítésére helyi szobrász kapott megbízást. 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	naprakész adatok hiánya a szegénység témakörében
	adatgyűjtés, intézmények közti információ áramlás megteremtése

	az 55 év feletti munkanélküliek aránya magas
	speciális munkaerőpiaci program, közfoglalkoztatás továbbfolytatása, egyéb foglalkoztatási lehetőség felkutatása,  

	az önkormányzati tulajdonú, szociális alapú bérlakás hiánya, illetőleg alacsony száma
	lehetőséghez mérten, a lakásállomány bővítése

	adósságcsapda elkerülése
	tájékoztatás, figyelemfelhívás az igénybe vehető önkormányzati és szolgáltatói támogatások lehetőségéről 

	
	

	
	


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

„Az esélyteremtés szempontjából a hátrányos helyzetű gyermekek problémáinak megjelenése  két nagy területre osztható a kezelés helye alapján: a szociális és az oktatási társadalmi alrendszerre. Valójában e két terület számos területen átfedést mutat, mely természetükből kifolyólag nem jelenti azt, hogy e problémák a családok, települések, járások, megyék, egyszóval az ország minden területén egyenlő mértékben jelentkeznének. E  problémákat a családoknak természetük szerint, és az állam különböző alrendszereinek is jogszabályban előírt módon kezelniük kell, hogy ne növekedjenek a társadalmi különbségek. A szocio-kulturális helyzetből adódó problémák megoldás hiányában aggregálódnak, és a későbbiekben megterhelik a szociális, egészségügyi, végső soron az egyénnel kapcsolatba kerülő valamennyi társadalmi alrendszert. Egyes társadalomtudósok szerint a gyermekkori problémák kezeletlensége a későbbiekben hétszer annyiba kerül a társadalomnak. Családban a felnőttek képességeik szerint járulnak hozzá gyermekeik fejlődéséhez, azonban jelentős, leküzdhetetlen akadályok esetén, a gyermekvédelmi jelzőrendszer jelzésére vagy szülői kérésre az államnak, illetve alkalmazottainak segíteniük kell.” A gyermekek támogatásában szakmai oldalról a pedagógusok munkája kiemelkedő, mert az adaptív pedagógia jellemzője, hogy a gyermekek  igényeiből indul ki, és csökkenti társadalmi hátrányaikat. Az eredményes tanulás segítésének elvei között a tanulási környezet címszó alatt megtaláljuk az esélyteremtés alapelvét is. Állíthatjuk azt is, hogy a „szegény és alacsony végzettségű családok gyermekei nagyobb valószínűséggel esnek ki az iskolából, tovább örökítve ezzel a társadalmi különbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van szükség, mert az idősorok azt mutatják, hogy Magyarországon 2012-2019 között 2 %-ról 3 %-ra nőtt a pszichés fejlődési zavarral élő gyermekek aránya az összes tanuló között, azon belül pedig 44-ről 52% - ra nőtt az SNI-vel rendelkező gyermekek száma, tehát a probléma egyre növekvő számú feladattal látja el a közoktatási intézményeket, annak pedagógusait. Véleményünk szerint a települési önkormányzatoknak a helyi köznevelési-közoktatási intézmények évekre lebontott intézményi esélyegyenlőségi intézkedési tervére lenne szükségük a gyermekek helyzetének átláthatósága érdekében. (A gyermekesélyek körét tartalmazzák az iskolák pedagógiai, ill. gyermekvédelmi programjai is). Igaz, hogy a HEP Fórumoknak az iskolák vezetetői állandó meghívottjai, akik ezen információk lehető legszélesebb körével rendelkeznek.”

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői: gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 


Tábla:4.1.
[image: image39.emf]Férfiak Nők

Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 6 459 7 044 13503 47,83% 52,17%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)

456

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)

1 100 1 090 2190 8,15% 8,07%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 208 196 404 1,54% 1,45%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

3,38%



Korcsoport 


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete;

Tábla:4.1.1.
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 


	Év

	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)

		Fő

	Fő


	2017

	18

	n.a.


	2018

	28

	n.a.


	2019

	27

	185


	2020

	13

	163


	2021

	14

	165


	2022

	28

	112


	Forrás: TeIR, KSH Tstar

	

	[image: image40.png]Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel kapcsolatos jegyzői jogkör 2013-ban megszűnt, azóta a járási hivatal jár el, helyben kirendeltség hiányában nincs ügyintézés 
b) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma évről évre csökken. A családok gazdasági helyzete javult, a munkaerőpiacon egyre többen helyezkedtek el s szereztek munkajövedelmet, melynek következtében,  egyre több család nem felelt meg a kedvezményre való jogosultsági feltételeknek. 
Tábla:4.1.2.
[image: image41.emf]Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2017 379

2018 284

2019

270

2020

239

2021 246

2022 192

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

Év
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c) A  gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;
Albertirsa Város Önkormányzatának  Képviselő-testülete létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan létfenntartási gondokkal küszködő személy és családja részére, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként nem várt többletkiadások elhárításához,  a rendeletében meghatározottak szerint támogatásokat biztosít.
Pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokról, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekvédelmi ellátásokról szóló rendelet értelmében a családok rendkívüli települési támogatásban, lakhatási támogatásban, gyógyszertámogatásban, tűzifa támogatásban , beiskolázási támogatásban és temetési támogatásban részesülhetnek. Az gyermek étkezési térítési díjához a normatív támogatáson felül önkormányzati támogatás is igényelhető. Szintén e rendelet tartalmazza, (bár alanyi jogon jár,)  a babaköszöntő csomag juttatást, mely az újszülöttek megérkezéséhez nyújt a családnak támogatást,  természetbeni ellátás formájában. 
Tábla: 4.1.3.
[image: image43.emf]Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2017 53 47 100

2018 49 44 93

2019

57 46 103

2020

49 42 91

2021 51 46 97

2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év


[image: image44.png]Arvaellatasban részesiilok szama

120

100

80

60

40

20 +

0 -

IO

2017

2018

m Arvaelldtasban részesiil§

férfiak széma (f8)
(TS 065)

2019

2020

2021 2022

m Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatésban

nék szdma (f8)
(TS 066)

részesiil6k 6sszesen





d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői
A Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdése alapján az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a  bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át,  vagy  nevelésbe vették; 
 az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy  nevelésbe vették; 
      c) azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek számára, akit   fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 
d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha  nevelésbe vették, vagy utógondozói ellátásban részesül.
(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi térítési díj 50%-os normatív kedvezményével kell biztosítani 
a) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül; 
b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az a tanuló nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben; 
     az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkorú, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek számára, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapján a gyermek nem részesül ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.
Az intézményi térítési díj mellett, az önkormányzat az Eatrend  Kft-vel biztosítja a szünidei étkeztetést is. 

 A szünidei gyermekétkeztetést 2016. január 1. óta biztosítjuk  a Gyvt. szabályainak megfelelően, mely szerint   a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg étkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja. A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetést a jogszabályban előírtak alapján köteles megszervezni, és ennek keretén belül a szülő, törvényes képviselő kérelmének megfelelő időtartamban az adott gyermek részére biztosítani. 

A jogszabály az önkormányzatoknak lehetőséget biztosít, hogy saját költségük  terhére a fent nem nevesített gyermekek részére is megszervezzék  ezen étkezési formát. Önkormányzatunk élt ezen lehetőséggel és a nyári szünetben kibővítette az étkezésre jogosultak körét. 

Az ingyenes  tankönyvellátás fokozatosan került bevezetésre, a  2013-2014. tanévben  az elsőosztályosoknál.  2020-tól valamennyi nappali rendszerű nevelésben-oktatásban résztvevő tanuló ingyenes tankönyvellátásban részesül, alanyi jogon. 

Tábla:4.1.4. opcionális
	Év
	 Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda
	Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam
	50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam
	 Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma
	Nyári étkeztetésben részesülők száma

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő

	2016
	200
	126
	71
	n.a.
	81

	2017
	216
	126
	71
	n.a.
	105

	2018
	219
	97
	84
	n.a.
	76

	2019
	232
	97
	88
	n.a.
	50

	2020
	162
	73.
	71.
	n.a.
	55

	2021
	175
	80
	75
	n.a.
	68

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

	 
	 


e) Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekekről önkormányzatunknak nincs tudomása.
f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező, külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekekről szintén nincs tudomásunk. 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzetéről, esélyegyenlőségéről szegregátum hiányában,  nem tudunk adattal szolgálni. 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése
A helyi gyermekvédelmi ellátórendszer szolgáltatásokkal, támogatásokkal segíti az arra rászoruló

családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával, elérhetőségével. A helyi rendszer működtetésének fő feladata, célkitűzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulását megelőzze. A megelőző tevékenység a teljes szolgáltató rendszert

átfogó köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül valósul meg. Az egyes ágazatok megfelelő színvonalú együttműködésén alapul. Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások működnek, mindenki számára biztosított az egyenlő hozzáférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van.

A települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott szempontok alapján, a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek részére, hátrányos

vagy halmozottan hátrányos helyzetet állapíthat meg. 
A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalja magába. A

másik nagy veszélyforrás a családok szétesése. Magyarországon a válások száma megközelítőleg

24-25 ezer, és folyamatosan emelkedik. Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a

szociális helyzet romlásával és a gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének

leggyakoribb okaként említett válás a gyermek számára nagy veszteség. Az elfojtott érzelmek a

személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek, melyek  a gyermek fejlődése szempontjából, szakember beavatkozását igénylik. A következő probléma meghatározása, a szülő részéről a nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya. Az elhanyagolás is a bántalmazás

egyik formája (egészségügyi-, oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A

gyermek viselkedésében megfigyelhető jelek, tünetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és

érzelmi szinteken is.

A betegség, mint veszélyeztetettségi tényező, amely lehet súlyos, vagy középsúlyos, mindenképp

veszélyforrás, bármely családtag esetén. A családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, a tartósan rossz lakhatási körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos

betegséggel való szembesülés, a megszokott normától való eltérés, a megváltozott élethelyzetben

való folyamatos „tartózkodás”.

A család életmódját megfigyelve, lehet a megfelelő következtetések levonni. A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet. A gyermek mentális állapota, személyiségzavara is fontos veszélyforrásra figyelmeztető jel. Az utóbbi években érzékelhető a mentálisan sérült gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, következetes nevelés hiánya, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel.

A gyermekbántalmazás jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek

hiánya nem zárja ki a bántalmazás lehetőségét, a szexuális-, verbális bántalmazás nehezen

felismerhető.
A városban biztosított a háziorvosi és a védőnői ellátás. A gyermekek egészségügyi szűrése a védőnői szolgálat útján biztosított. 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való felkészülés segítése, részvétel a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében,  a népegészségügyi célú méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint, a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, a szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása. A területi védőnői ellátásról szóló rendelet szerint egy védőnői körzetben a védőnő által ellátható nők (várandós, gyermekágyas anyák), gyermekek (újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig) és az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermekek száma összesen,  legfeljebb 250 fő lehet.  
Tábla:4.3.1.
[image: image45.emf]Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2017

5 547

109,40

2018

5 562

112,40

2019

5 593

118,60

2020

5 606

121,20

2021

5 649

129,80

2022

5 662

132,40

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

A háziorvos személyes és folyamatos ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. A házi gyermekorvos az ellátást a 14. életévét be nem töltött személyek számára biztosítja, de felkérésre a 14–18. év közötti személyeket is elláthatja. A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos és házi gyermekorvos feladatkörébe tartozik az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség esetén szakorvosi vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása. A városban két gyermekorvosi körzet található, az egyik körzet ellátása több mint két éve helyettesítéssel  történik, s  a meghirdetett álláshelyre mégcsak érdeklődés sem volt. 

Tábla:4.3.2.
	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2016
	0
	5
	2
	1.801
	10.752

	2017
	0
	5
	2
	2.060
	11.239

	2018
	0
	5
	2
	1.908
	10.891

	2019
	0
	5
	2
	2.054
	11.591

	2020
	0
	5
	2
	2.111
	11.736

	2021
	0
	5
	2
	2.168
	11.891

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	
	


c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat okoz, hogy nincs pontos helyi nyilvántartás az 5 éven aluli óvodáskorú gyermekek korai fejlesztéséről, rehabilitációjáról. 

A település gyermekeit a Lurkó Bölcsőde látja el. 

c) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások; 
A gyermekjóléti alapellátások teljes körűen biztosítottak.
A Gyvt. 39. §-a  szerint: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.   A gyermekjóléti szolgáltatás feladata,  a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítés,   a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése. Továbbá a válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, valamint szociális szolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz, különösen a családok átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz történő hozzájutásának szervezése, a szabadidős programok szervezése, a hivatalos ügyek intézésének segítése. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében  a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, a nem állami szervek, valamint magánszemélyek részvételének elősegítése a megelőző rendszerben, a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása és ezek megoldására javaslat készítése, az a) pontban, valamint a 17. § (1) bekezdésében meghatározott személyekkel és intézményekkel való együttműködés megszervezése, tevékenységük összehangolása, tájékoztatás az egészségügyi intézményeknél működő inkubátorokról, illetve abba a gyermek örökbefogadáshoz való hozzájárulás szándékával történő elhelyezésének lehetőségéről.  A gyermekjóléti szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységet biztosít.

A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekkel és családjával végzett szociális munkával (a továbbiakban: szociális segítőmunka) elősegíteni a gyermek problémáinak rendezését, a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozását. Továbbá  a családi konfliktusok megoldásának elősegítése, különösen a válás, a gyermekelhelyezés és a kapcsolattartás esetében, kezdeményezni, egyéb gyermekjóléti alapellátások önkéntes igénybevételének kezdeményezése. Emellett szükség esetén személyes közreműködés a szociális alapszolgáltatások igénybevételének eléréséhez, az egészségügyi ellátások igénybevételét, vagy a pedagógiai szakszolgálatok igénybevételét.
Albertirsán sem Biztos Kezdet Gyerekház  sem Tanoda nem működik. 
e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;

A Gyvt alapján
 a bölcsődei ellátás keretében a gyermek húszhetes korától 3, de legfeljebb negyedik életévének betöltését követő augusztus 31-éig nevelhető és gondozható. A bölcsődei felvétel során előnyben kell részesíteni

a) - ha a gyermek szülője, más törvényes képviselője a felvételi kérelem benyújtását követő 30 napon belül igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a három vagy több gyermeket nevelő családban élő gyermeket,

ac) az egyedülálló szülő által nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.
Az Albertirsai Lurkó Bölcsőde a törvények  figyelembe vételével biztosítja az ellátást. Az 52 férőhely kevésnek bizonyult,  s így 2022-ben  2 további csoporttal, 28 férőhellyel bővült az intézmény.  A város lélekszámának, ezen belül a 0-3 éves korú népességszám növekedés miatt máris  újabb 28 férőhelyes bővítés vált  szükségessé. Az ehhez szükséges beruházás jelenleg zajlik. 
A városban működik egy családi bölcsőde 2017. 01.01.-től, önköltséges alapon, 5 férőhellyel, ami 2x7 férőhellyel bővült 2022. év őszén. 
Tábla:4.3.3.a) b)
	4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	
	

	
	db
	Fő

	2016
	52
	43

	2017
	52
	46

	2018
	52
	48

	2019
	52
	46

	2020
	52
	46

	2021
	52
	46
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db Fő db Fő db Fő db Fő

2017 0 0 0 0 0 0 52 51

2018 0 0 0 0 0 0 52 53

2019

0 0 0 0 0 0 52 51

2020

0 0 0 0 0 0 52 51

2021 0 0 5 5 0 0 52 51

2022 0 0 5 5 0 0 52 51

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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f) gyermekvédelem;
A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat feladatai: 

· tájékoztatás, információnyújtás,

·  a szociális segítőmunka keretében részt vesz a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozásában, 

· a családban jelentkező nevelési problémák, hiányosságok káros hatásainak enyhítése céljából szabadidős és közösségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezését,

· ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzájutás segítése, 
· hivatalos ügyek intézésében való közreműködés, 
· segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását,

· közösségfejlesztő programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés,

· munkanélküliek, adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, fogyatékossággal élők, krónikus, pszichiátriai és szenvedélybetegek, kábítószer-problémával küzdők, egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás biztosítása, 
· kríziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatások biztosítása, 
· veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működtetése.

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások településünkön korlátozottak. Az önkormányzat lehetőségeihez mérten támogató segítséget nyújt. Az észlelő és jelzőrendszer tagjaival való szakmai együttműködés a krízishelyzetek megoldásának egyik elengedhetetlen feltétele. Az intézményi krízisellátáshoz való hozzájutásban a Szociális Segítőház, valamint a Ceglédi Kistérségi Gyermekjóléti Központ tud segítséget nyújtani.

A családsegítés, szociális munka, család- és gyermekjóléti szolgálat célja a szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek és családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. A családsegítésben nyújtott szolgáltatások személyes szociális szolgáltatások, amelyek a szociális munka eszközeire és módszereire építenek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;
A három iskolában két  iskolavédőnő látja el a feladatokat. A tanév során a szűrővizsgálatok mellett egészségfejlesztő programokat is tart. 

Az önkormányzat az elmúlt években rendszeresen megszervezi az 5 hetes nyári tábort. Az iskolás gyermekek nyári felügyelete sok családnak problémát okoz. A tábor ideje alatt a gyermekfelügyelet mellett a hasznos időtöltést is fontosnak tartja az önkormányzat, így a kézműves és sport foglalkozások mellett oktató, felvilágosító programokat is szervez a gyermekek részére. De lehetőség nyílik „strandolós” héten is részt venni, mikor a napi elfoglaltságot a strandon töltött idő jelenti. 

Szintén évekre  visszanyúlóan pedagógusok szerveznek tematikus – nyelvi, kézműves-tábort a Művelődési Ház keretein belül. 
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);

A gyermek életkorának megfelelő intézményi gyermekétkeztetést kell biztosítani a bölcsődében, óvodában, a nyári napközis otthonban, az általános és középiskolai kollégiumban, az általános iskolai és a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos gyermekek számára  ellátást nyújtó fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztosítása eszközként szolgál a gyermekszegénység csökkentéséhez, a gyermekek alapvető szükségleteinek biztosításához. Emellett a bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint az iskolában a nyári szünet és a tanítási szünetek időtartama alatt is biztosítani kell az ingyenes szünidei gyermekétkeztetést a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára.

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti programok;
A városban szervezett különféle programok résztvevői megkülönböztetés nélkül, bárkik lehetnek. A Művelődési Ház külön figyelmet fordít arra, hogy a gyermekprogramok résztvevői iskolai osztályok lehessenek, akár filmvetítésre, akár hagyományőrző rendezvényre vagy más kulturális jellegű foglalkozásra kerül sor. 
k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
Hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra nem került sor, jelzés nem érkezett. 
l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.
A szociális ellátásokról szóló helyi rendelet alapján az önkormányzat támogatja az albertirsai  családokat a gyermekszületéskor babaköszöntő csomag biztosításával, beiskolázási támogatással, illetőleg a téli  időszakban tüzelőtámogatásra is lehet pályázni. Az Önkormányzat által alapított Jövő Nemzedékéért  Alapítvány a tanulmányi eredménnyel rendelkező középiskolásokat és  felsőfokú oktatásban résztvevőket támogatja, illetőleg minden évben csatlakozik önkormányzatunk a Bursa Hungarica pályázathoz. 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
Az óvodai nevelést a gyermekek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig kell biztosítani. A települési önkormányzatnak helyben kell gondoskodnia az óvodai nevelésről, ha legalább nyolc óvodáskorú gyermek rendelkezik az adott településen lakóhellyel, és a demográfiai adatok alapján feltételezhető, hogy ez a létszám legalább három évig fennmarad, valamint ha a szülők ezt igénylik.
Városunkban egy óvodát az önkormányzat tart fenn, ez az Albertirsai Napsugár Óvoda négy telephellyel. Egyházi fenntartású az Alberti Evangélikus Egyházközség által fenntartott óvoda és az Irsai Evangélikus egyházközség által fenntartott Mustármag óvoda. 

Az önkormányzati óvodában a  szakértői bizottságok által meghatározott fejlesztéseket az óvodapedagógusok elvégzik.  Az óvoda rendelkezik gyermekvédelmi programmal és minden épületben van gyermekvédelmi felelős. Az éves munkatervben külön fejezet rendelkezik a gyermekvédelmi felelős munkájáról, feladat és hatásköréről.  A korai fejlesztéssel kapcsolatosan az Albertirsai Napsugár Óvoda is végez korai fejlesztő munkát. A két gyógypedagógus szerződésben állt/ áll a ceglédi PMPSZ-el. A rászoruló gyermekek a Nyitnikék Épületébe járnak fejlesztésre.  A szociális segítő heti rendszerességgel jár Ceglédről, igény szerint végzi munkáját a 4 épületben. Az SNI-s gyermeket a mi 2 gyógypedagógusunk látja el valamennyi épületben, de 2 gyermek speciális fejlesztést igényel, akikhez 2 óraadó gyógypedagógus egy szurdopedagógus és egy konduktor végzettségű kolléga jár ki. 
A  speciális fejlesztéseket a fentebb említett szakszolgálat látja el. 

Speciális óvodai és iskolai ellátást legközelebb Cegléden tudnak igénybe venni a családok (Losontzi István EGYMI).

Tábla:4.4.-es 4 db tábla
[image: image48.emf]Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2017 483 32 6,63

2018 486 38 7,82

2019

497 22 4,43

2020

500 17 3,40

2021 509 13 2,55

2022 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év


	4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

	Év
	Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

	
	Fő
	Fő
	%

	2016
	648
	63
	5,94

	2017
	659
	44
	4,13

	2018
	653
	97
	9,02

	2019
	677
	59
	5,37

	2020
	712
	52
	4,57

	2021
	737
	79
	n.a.

	2022
	752
	78
	

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
A fenti 4.4.a)2.  sz. táblázat a Tessedik Sámuel Általános Iskola tanulói létszámát tartalmazza, a Magyarok Nagyasszonya Római Katolikus Általános Iskola tanulóinak száma a közzétételi lista szerint 198 fő, a Roszík Mihály Evangélikus Általános Iskola tanulói létszáma pedig 254 fő. 

	


[image: image49.emf]Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2017 142 37

2018 143 19

2019

122 44

2020

118 39

2021 98 42

2022 114 19

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet


b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
Az óvodában pszichológia ellátás nem vehető igénybe. Az iskolai pszichológus mellett az Albertirsai Kistérségi Segítőház szolgáltatásaként a családok és gyermekek részére biztosított a pszichológusi segítségnyújtás. 
Tábla:4.4.1. opcionális,  4.4.2.; 4.4.4.;4.4.5.;
A 4.4.1 táblázat adatai a városban működő óvodák mindegyikének – az önkormányzati fenntartású Napsugár Óvoda (1), az Irsai Evangélikus Egyházközség Mustármag Óvodája (2)  és az Alberti Evangélikus Egyházközség Óvodája (3) - az adatait tartalmazza
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai


	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

	Az óvoda telephelyeinek száma (db)
	(1) 4
(2) 1

(3) 1

	Hány településről járnak be a gyermekek (db)
	(1) 3

(2)  4 

(3) 4

	Óvodai férőhelyek száma (fő)
	(1) 397.
(2)  100

(3) 100 

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)
	(1) 15
(2) 4

(3) 4

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	(1) 6:00
(2) 6:00

(3) 6:00
	(1) 17:30
(2) 17:00

(3) 17:30

	A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)
	(1) 20

(2) 25

(3) 25

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	(1) 29

(2) 9

(3) 9
	(1) 2

(2) 0

(3) 0

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	(1) 29.
(2) 9
(3) 9
	(1) 8

(2) 0

(3) 0

	Gyógypedagógusok létszáma
	(1) 2

(2) 0

(3) 0
	(1) 2

(2) 0

(3) 0

	Dajka/gondozónő
	(1) 15

(2) 4
(3) 4
	(1) 0

(2) 0

(3) 1

	Kisegítő személyzet
	(1) 5

(2) 2

(3) 3
	(1) 0
(2) 0

(3) 0

	Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés
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Óvodai 
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száma
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Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2017

534 21 522 6 483 0 0 23

2018

546 21 522 6 486 0 0 23

2019

579 22 546 6 497 1 10 23

2020

622 22 547 6 500 0 0 23

2021

614 22 547 6 509 1 8 23

2022

629 22 547 6 524 n.a. 1 23

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Más településről bejáró 
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db db db fő %

2017 0 48 4 22,21 8,26

2018 0 48 4 22,40 8,09

2019

0 49 4 22,43 7,19

2020

0 50 4 22,78 4,92

2021 0 52 4 22,81 8,68

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek
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	4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban

	Tanév
	A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)

	
	Fő

	2017
	117

	2018
	119

	2019
	129

	2020
	121

	2021
	129

	2022
	127

	Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;
A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban a nevelésben, oktatásban tapasztalható. Éppen ezért a törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó személyek elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi tanulót. Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben meghatározottakat. Az Albertirsai Napsugár Óvodában a nevelés területén hátrányos megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra nem került sor.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.


Tábla:4.4.6.; 
	4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

	Év
	Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma
	Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő

	2017
	n.a.
	n.a.
	243
	105

	2018
	n.a.
	n.a.
	212
	86

	2019
	n.a.
	n.a.
	191
	111

	2020
	n.a.
	n.a.
	228
	67

	2021
	n.a.
	n.a.
	202
	70

	2022
	n.a.
	n.a.
	239
	77

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok
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= Sziinidei étkeztetésben részesiils gyermekek széma (TS 112)
 Csald- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevs kiskortak szama
Tanoda szolgaltatést rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhézat rendszeresen igénybe vevs gyermekek széma




Az integrált oktatás, különleges gondozás a gyermek életkorától és állapotától függően – a fogyatékosságot megállapító szakértői bizottság szakvéleményében foglaltak alapján – a korai

fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatás keretében kerül megszervezésre.

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók nyilvántartása, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek tekintetében, a szülő által önkéntesen benyújtott nyilatkozat alapján történik.

A sajátos nevelési igényű (SNI) tanulók, gyermekek oktatását minden köznevelési intézményünk

vállalja. Az óvoda- és iskola pedagógusok felkészültek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az óvoda infrastruktúrája magas szintű ellátást biztosít, és ennek előnyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédus  az óvodában, illetőleg az  óvodában és az iskolában  fejlesztő pedagógus segíti a felzárkoztatást. A segítő szakmák jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erősíti az intézményekben. A közoktatási intézményeinkben vannak sajátos nevelési igényű gyerekek. Egyéni fejlesztésüket gyógypedagógus segíti.

A segítő munka aktív részesei a fejlesztő pedagógusok, és a logopédusok. Prevenciós céllal, és a feltárt esetek enyhítésére működnek a köznevelési és gyermekjóléti intézményekben a segítő

szakemberek: intézményi pszichológus, védőnő, gyógypedagógus, fejlesztő pedagógus, gyermekvédelmi felelős. A gyermek- és ifjúságvédelmi felelősök fontos feladatot látnak el a

köznevelési intézményekben, a veszélyeztető körülmények feltárása, ezek megszüntetése, kialakulásuk megelőzése területén. Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor.

Az Önkormányzat hozzájárul a gyermekekkel kapcsolatos költségekhez, illetve a gyermekek

gondozásával kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajátossága, hogy minden gyermek számára gondoskodást nyújt, ugyanakkor fokozott védelemben részesíti az arra rászorulókat. A különböző ágazatok együttműködnek és egymást segítik. Az egyes szolgáltatások,

ellátások szociális rászorultság alapján, más ellátások ún. alanyi jogon járnak a gyermekek részére. Egyre elterjedtebb, hogy maguk a köznevelési, gyermekjóléti intézmények adománygyűjtést szerveznek vagy részt vesznek adomány kiosztásában. A feladatok ellátásában egyre nagyobb hangsúlyt kapnak a Civil szervezetek, részvételükkel bővül  a segítségnyújtás eszköztára. 
Az Önkormányzat 1999-ben létrehozta  „A Jövő Nemzedékéért”  Alapítványt, mely közép- és felsőfokú iskolába járó albertirsai fiatalok anyagi támogatását, tanulmányaik segítését, jobb eredmény elérésére ösztönzést, a szülőföldhöz való kötődés erősítését tűzte ki célként. A támogatás tanévre szól.  A középiskolás akkor támogatható, ha a tanulmányi átlaga  legalább 4,5, a felsőfokú tanulmányok esetén 3.00 átlagot elérő pályázhat. 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	jelzőrendszer hatékonyabbá tétele, különösen a HH és HHH tanulók tekintetében
	a résztvevők együttműködése, egymás kölcsönös tájékoztatása

	szünidei étkezés biztosítása 
	széleskörű tájékoztatás 

	nyári gyermekfelügyelet 
	az időtartam növelése

	biztonságos, korszerű közösségi terek kialakítása
	meglévő játszóterek fenntartása, fejlesztése,  igény szerinti új létesítmények megvalósítása

	Védőnői Szolgálat működési feltételeinek  fejlesztése 
	A védőnői ellátás biztosítása érdekében lakás illetve a munkakörülmények javítása. 


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

Napjainkban a nők esélye új kihívások előtt áll. A magyar családok lassan vetik ugyanis le a szokást, hogy az idősekről való gondoskodás csupán a nők kötelezettsége. Azon kívül a gyermek a családban a női természet következtében általában jobban kötődik az anyához, aki a modern korban már, mint teljes értékű munkavállaló is szerepet kap. A nők e kettős, nekik tulajdonított és természetes szerepe valamint az európai, de különösen a magyar háztartások gazdasági kihívásai is súlyosbítják a családanyák gazdasági és szociális helyzetét, akiknek e terheket úgy tűnik, hogy viselniük kell, és azt össze kell egyeztetniük munkavállalásukkal. A társadalomnak kötelessége a jogalkotás útján is enyhítenie e terheken.
 
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
A nők gazdasági, munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre több szerepet töltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytállniuk a munkahelyen és a családjukban.
A nőkre a kettős szerep miatt sokszor plusz teher  nehezedik, a szerepek összehangolása néha nehézséget jelenthet mindkét félnek. A visszatérni szándékozó, illetve a kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi munkahelyükre való visszatérés több szempontból is nehéz feladatot jelent. Munkától való tartós távollétük alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, ami  alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több gyermek születése miatt hosszabb időt töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, akik gyermeküket, vagy gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg pályakezdőként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.


Tábla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.
[image: image56.emf]Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)

Összesen

% % %

2017 2,73 3,85 3,29%

2018

2,47 3,22 2,85%

2019 2,23 3,41 2,82%

2020 2,62 4,23 3,43%

2021 2,28 3,24 2,76%

2022 2,3 2,86 2,58%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)


[image: image59.png]180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

2017

52,00 54,00 56,00 58,00 60,00 62,00 64,00 66,00 68,00

m N8k arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozétt m 180 napnal régebb 6ta regisztralt




	5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)
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fő Fő

2017 286 21

2018 251 8

2019 250 5

2020 307 7

2021 250 9

2022 236 4

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)
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c) A  nők részvételével  foglalkoztatást segítő és képzési programokat a foglalkozási osztály szervez, melyről nem rendelkezünk adattal. 
d) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
A nők elhelyezkedési esélyeit csökkenti az alacsony iskolai végzettség, a származás, az etnikai hovatartozás, vagy ha hátrányos helyzetű kistérségekben élnek. Különösen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezők együttesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségűek elhelyezkedési lehetősége a település kínálta munkahelyeken alacsony. Elsősorban az önkormányzat és intézményeinek közfoglalkoztatási programjaiban kapnak feladatot,  és az indított képzéseken, programokban vesznek részt. Alkalmi jelleggel, nyári időszakban idénymunkán (metszés, gyümölcs szüret, zöldfűszer termesztés,  hűtőház  stb.) jelentős számú alacsony végzettségű nő helyezkedik el. 
Fentebb láthattuk, hogy a népszámlálási adat alapján a nők vannak többségben a településen azok körében, akik a nyolc osztályt sem végzik el. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A nők munkaerő-piaci hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség. A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetésére nem áll rendelkezésre adat.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)


Tábla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b); 
Az 5.2.1 tábla azonos tartalmú a 4.3.1. tábával, az 5.2.2.a) a 4.3.3.a.táblával, az 5.2.2.b) a 4.3.3.b. táblával.
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

Korábban már kifejtésre került
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
A célcsoport vizsgálatánál említeni kell, hogy jelentős probléma a családon belüli erőszak, melyről nincsenek adatok helyi szinten. A helyzetet tovább nehezíti, hogy a családban, az otthon falai mögött folyó erőszak a privát szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran láthatatlan, ami az áldozatok számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig a segítségnyújtást. A családon belüli erőszak megelőzésénél fontos a probléma korai feltárása. A veszélyeztetett csoport elsősorban a nők és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztában legyenek azzal, hogy a sérelmükre elkövetett erőszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segítségért. 

A szociális ellátó rendszer, a háziorvos, a házi gyermekorvos, a védőnő, a család- és gyermekjóléti szolgálat, az  óvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak összefüggésben van a gyermekbántalmazással, és az elhanyagolás is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek családjaira jellemző, hogy többségük szociálisan hátrányos helyzetű és rendszeresek a szülők közötti konfliktusok. A bántalmazások hátterében főként anyagi, párkapcsolati, pszichés problémák és szenvedélybetegség áll. 

A városban a 2022.  évben nem érkezett jelzés a családsegítőhöz, és az Albertirsai Rendőrörs beszámolójában sem kaptunk tájékoztatás ilyen riasztásról vagy intézkedésről.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

Az Szt. alapján a családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

Településünkön nem működik anyaotthon, családok átmeneti otthona, de Pest Megyében ilyen típusú intézmény több is található. A szolgáltatások eléréséhez a Szociális Segítőház nyújt segítséget. 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Településünkön a nők foglalkoztatása intézményi szinten jónak mondható. Ez elsősorban a foglalkoztatásból  adódik – legnagyobb foglalkoztatás az óvodában történik. 
Az 12 tagú képviselő – testületünknek 5 női tagja van.
A közfoglalkoztatásban is a nők vannak többségben. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlőségük  vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	tartós munkanélküliség elkerülése
	képzési programok szervezése

	GYES-ről, GYED-ről visszatérés a munka világába 
	bölcsődei férőhelyszám növelés,  óvodai férőhelyszám növelés,  bölcsődei, óvodai  nyitva tartás igényekhez igazítása

	családi és munkahelyi kötelezettségek, feladatok összehangolásának nehézségei
	családbarát munkahelyek létrejöttének  támogatása, az önkormányzati fenntartású intézményekben is. 

	nagyfokú látencia a nőket érő erőszak terén
	az észlelő és jelzőrendszer erősítése, tagjainak aktivizálása, szakmai tájékoztatók, megbeszélések

	
	

	
	


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

 Az emberi méltóság, a szociális biztonság érdekében az idős embereknél is  hosszú távú, világos programokra van szükség. 

A 65 év felettiek száma 1,66 millióról 1,89 millióra, aránya 16,6%-ról 19,3%-ra nőtt 2010-ről 2019-re.
 A demográfiai helyzet változása „erőteljes hatással van a szociális védelmi rendszerekre, nyomás alá helyezi a nyugdíjrendszerek fenntarthatóságát, és megnöveli az igényt a tartós időskori ápolás-gondozásra.”
 Az idősödő társadalomban nő a jelentősége a kor alapú diszkriminációnak (ageizmusnak). „Az idősödés nemcsak a gazdaságilag fejlett és fejletlenebb társadalmakban okoz különböző gondokat, hanem különböző kezelést követel egyazon államon belül is konjunktúra és válság idején. A gazdasági krízisek befolyásolják a munkaerő piacot, ahol jelen vannak a munkaerőpiacra belépni kívánó fiatalok, és az azt elhagyni kívánó, és elhagyni nem kívánó idősebb munkavállalók.”
 

Az idősügynek választ kell adnia számos lényeges, és sürgető
 kérdésre hazánkban: 

Különösen a feminizációra. A demográfiai trendek régóta a nők hosszabb életkilátásait mutatják, és a nők, mivel  jövedelmük  még mindig kisebb, mint a hasonló képzettségű és munkakörű férfiaké, idősen is kisebb nyugdíjra számíthatnak, elözvegyülten pedig gyermekeik – ha vannak –  vagy a köz támogatására inkább rászorulnak, mint a családban élő idősek. 

Választ kell adni az izolációra, az elmagányosodásra. A gyermekek számának csökkenése és a nukleáris család terjedése miatt az idős emberek egy része elszigetelődik. 

Választ kell adni az ún. Handicap jelenségre. A fogyatékossággal élők öregkora nehezebb, mint a társadalmi többségé, sőt a fogyatékosság sok esetben éppen időskorban bontakozik ki, a fehér és a más színű botok, a hallókészülékek, a szemüvegek, a „tolószékek” az idősebb generációk körében gyakoribbak. 

Választ követel a gettósodás jelensége. Nem annyira regionális értelemben, mint inkább „leépülő településrész vagy épület” értelmében,  az idősek által lakott házak, területek a kevésbé trendi, kevésbé ellátott vidékekre helyeződnek, avagy az elöregedő környéket az új típusú szolgáltatások – még akár az iskola is – elkerülik. 

Gazdasági, társadalmi és kulturális tőkeszegénység. A járadékok és juttatások értékének csökkenése erőteljesebben érinti az időseket, és a szolgáltatásokhoz való hozzáférésüket nehezíti. Pedig  a  szolgáltatások  a mozgásban akadályozottak esetében létfontosságúak lehetnek az önálló élet lehetőségét például az önálló élelmiszer-beszerzést,  a temető vagy az utolsó barátok, rokonok meglátogatását veszélyeztethetik. Amit nem használsz, leépül. Ha nem beszélnek, nem vesznek részt közös cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturálisan, mentálisan és fizikailag leépülnek. Generációk tapasztalatai, élményei és érzésvilága múlhat ki – reméljük, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segítik, segítjük az időseket például az infokommunikációs technológiák elsajátításában akkor ők  elmagányosodnak. 
Választ kell adnunk a legális migráció kérdésére is. A fiatal éveikben szívesen látott, migráns munkaerő a társadalombiztosítás, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogadó országban marad időskorában, ahol  nincs  úgy otthon, mint a kibocsátó országában.
Nagyon nagy feladat, hogy a negatív tendenciákat ellensúlyozzuk tudatos politikával, olyan fejlesztésekkel, amelyek képesek választ adni a demográfiai tendenciákra..

3.8 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Tábla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.
[image: image62.emf]Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2017

2 151 1 990 108,09%

2018

2 209 2 062 107,13%

2019 2 301 2 108 109,16%

2020 2 359 2 190 107,72%

2021 2 350 2 267 103,66%

2022 2 365 2 307 102,51%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)
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Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2017

1 163 2 003

3166

2018

1 157 1 995

3152

2019 1 183 2 008 3191

2020 1 156 1 979 3135

2021 1 120 1 956 3076

2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma
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[image: image67.emf]Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi átlagos 

száma (fő)

 (TS 134)

2017

41 2 830 1 555 9 88 4

2018

44 3 828 1 569 7 85 6

2019 42 3 858 1 591 8 72 8

2020 39 3 852 1 594 6 63 8

2021 39 2 827 1 570 3 64 7

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 6

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
Az idősek, nyugdíjasok szívesen végeznek/végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, bár ennek az esélye a munkaerőpiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha speciális szaktudással rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak azok az idősebb munkavállalók is (jellemzően 55 év felettiek), akiknek megromlik az egészségi állapotuk,  megváltozik a munkakörük, vagy akiket az átszervezés érint, hiszen aki ebben a korban munkanélkülivé válik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve különösen kiszolgáltatott a munkaerőpiacon. A vizsgált adatok igazolják, hogy településünkön is emelkedett az 50 év feletti munkanélküliek aránya. 





Tábla:6.2.
[image: image71.emf]Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fő összesen 286 251 250 307 250 236

Fő

40 28 36 41 34 27

% 13,99% 11,16% 14,40% 13,36% 13,60% 11,44%

Fő 24 25 32 35 24 25

% 8,39% 9,96% 12,80% 11,40% 9,60% 10,59%

Fő 37 30 27 42 34 27

% 12,94% 11,95% 10,80% 13,68% 13,60% 11,44%

Fő 38 41 35 36 35 31

% 13,29% 16,33% 14,00% 11,73% 14,00% 13,14%

Fő 49 44 38 45 55 62

% 17,13% 17,53% 15,20% 14,66% 22,00% 26,27%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)


b) Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
Önkormányzatunk figyelmet fordít az idősekre. Vannak olyan kedvezmények, melyek  életkorhoz kötöttek – szemétszállítási díjkedvezmény, kommunális adó kedvezmény. Továbbá az adott költségvetési év lehetőségeinek függvényében, alanyi jogon részesülnek a 70 éven felüliek egyszeri karácsonyi támogatásában, utalvány formájában. 
A tevékeny időkorhoz jelentősen hozzájárul a nappali ellátás igénybevétele, ahol szakképzett személyzet gondoskodik az idősek ellátásáról, fejlesztéséről.

Városunkban több  működő nyugdíjas klub van - Őszirózsa Nyugdíjas Klub, Nárcisz Nyugdíjas klub, Örökifjú Nyugdíjasok Baráti Köre,  – melyeket önkormányzatunk  évről évre támogat. 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
Önkormányzatunk erre vonatkozó adattal nem rendelkezik. 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, a közösségi közlekedéshez, az információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
Albertirsán az idősek az egészségügyi ellátáshoz a háziorvos rendelési idejében, azon kívül az ügyelet igénybevételével juthatnak. Van orvosi rendelő, melynek az  akadálymentesítése nem megoldott, így az idős korú, mozgásszervi  megbetegedésben szenvedők, vagy kerekesszékkel közlekedők csak nagy nehézségek útján, segítséggel juthatnak be a rendelőbe. Vannak szakellátások,  melyek helyben nem érhetőek el, csak busszal, vonattal, vagy a család segítségével, autóval  juthatnak 

Városunkban biztosított a házi gondozás, a tanyagondnoki szolgálat, az idősek nappali klubja.

Tábla:6.3.1.; 
[image: image72.emf]65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2017

2 151 29 10 67

2018 2 209 27 14 33

2019 2 301 22 12 49

2020 2 359 20 13 47

2021 2 350 14 15 48

2022 2 365 19 11 54

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év
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A házi segítségnyújtás és a falu/tanyagondnoki szolgáltatás, olyan feladata a családsegítésnek, mely  a nappali melegedőtől távolmaradó idősek esetében is biztosítja az idősek szociális, és közszolgáltatásokhoz való hozzáférését.
A házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy számára a saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A szolgáltatás igénybevétele önkéntes. Az ellátás az igénylő, illetve annak törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. Ezt követően felmérik az igénylő egészségi, szellemi és fizikai állapotát, megállapítják a gondozási szükséglet mértékét, és ennek megfelelően a szükségletekhez igazodóan állapítják meg a részére nyújtott szolgáltatásokat.
A falu/tanya gondnoki szolgáltatás olyan szociális alapellátási forma, amelyet főállásban, teljes munkaidőben (heti 40 óra), közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok alkalmazásával és a szolgáltatás jellegéhez igazodó gépjármű üzemeltetésével biztosítanak, csökkentve ezzel az aprófalvak és a külterületi lakott helyek szolgáltatás- és intézményhiányból eredő hátrányait.

Idősek Nappali Ellátása: az idősek klubjának szolgáltatásait elsősorban nyugdíjkorhatárt betöltött önmaguk ellátására csak részben képes idős emberek vehetik igénybe. Továbbá az olyan 18. életévüket betöltött személyek is akik egészségi állapotukra figyelemmel, otthonukban nem képesek önmaguk számára biztosítani az étkezést, alapvető higiéniai szükségleteiknek kielégítését. Napközbeni tartózkodásukat más módon megoldani, társas kapcsolataikat fenntartani nem képesek. A klubtagok számára segítséget nyújtani az önálló életvitel legtovább való megőrzéséhez, meglévő képességek megőrzéséhez.
A napközbeni tartózkodás lehetőségének biztosítása, lehetőség a társas kapcsolatok
kezdeményezésére, fenntartására, az alapvető higiéniai kielégítésének biztosítása, az ellátottak
napközbeni étkezésének megszervezése. Szerepvállalás a szociális helyzet javításában, egészségük
megőrzésében. Az ellátás enyhíti a magány érzését, pótolhatja a hiányzó családi gondoskodást.
Hétköznapok színesebbé tétele fontos.
Demenciával élők családtagjainak támogatása, segítése az otthoni ellátásukkal kapcsolatban.
A klub szolgáltatásai különösen kiterjednek:
- szabadidős programok szervezésére,
- szükség szerint az egészségügyi ellátás megszervezésére, a szakellátáshoz való hozzájutás
segítésére,
- szükség esetén más szociális alapszolgáltatáshoz való hozzájutás ( pl. házi segítségnyújtás )
-hivatalos ügyek intézésének segítése,
-munkavégzés lehetőségének szervezése,
-életvitelre vonatkozó tanácsadásra, életvezetés segítésére,
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
A feladat magában foglalja a közművelődési alapszolgáltatások megszervezését, meghatározott pénzügyi támogatás biztosítását, valamint a helyi lakosság képviseletének biztosítását a közművelődési feladatokkal kapcsolatos döntések előkészítésében. Magában foglalja továbbá a művelődő közösségek létrejöttének elősegítését, működésük támogatását, fejlődésük segítését, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítását (a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztését, az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítását. E feladat tartalmazza továbbá a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése,  az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítását, a tehetséggondozás és tehetségfejlesztés feltételeinek biztosítását, valamint a kulturális alapú gazdaságfejlesztést).

b) Az idősek informatikai jártasságának megszerzését segíti, hogy  a  Művelődési Házban az „Okosórák” keretében a 60 év feletti,  mobilkommunikáció iránt érdeklődő lakótársaink kaphatnak útmutatást, amit követően el tudnak igazodni a világhálón. 
d)
A generációk közötti programok is a közművelődési intézmény keretében valósulnak  meg. A faluházban  a nyugdíjat klubok és a  szlovák önkormányzat folytat hagyományőrző tevékenységet -hagyományos ételek, sütemények készítése, kemence befűtés- ami a gyermek és fiatal korosztály részéről érdeklődésre tart számot. 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Az idősödő társadalom helyzete felhívja a figyelmet arra, hogy az idősek ellátására fokozottan figyelni kell, nem lehet figyelmen kívül hagyni és a településen az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok szervezésére hangsúlyt kell fektetni.
A  tűzifa támogatás, a 70 éven felüliek  hulladékgazdálkodási közszolgáltatási díjának átvállalása, a karácsonyi támogatásuk  hozható fel példaként.  A szabályozáskor az időseket pozitív diszkriminációban részesítjük, mivel  a jogosultság életkoron alapul, a jövedelmi helyzet nem releváns. 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	a célcsoportra jellemző betegségek gyakorisága, a prognózis szerinti gyakoribbá válása, szív és érrendszeri, valamint  daganatos megbetegedések
	szűrővizsgálatok, tanácsadás igény szerinti bővítése, széleskörű tájékoztatás az igénybe vehető lehetőségekről 

	Elmagányosodás 
	az érintettek bevonása a  közösségi életbe,  az alapszolgáltatások népszerűsítése

	65 éven felüliek számának növekedése 
	az idős korosztálynak a  szociális és egészségügyi ellátórendszer fókuszába  állítása.

	Szociális Segítőház épületének bővítése, felújítása
	a nappali ellátás és az étkeztetés az eddig bérelt ingatlan helyett saját tulajdonú, akadálymentesített épületbe kerül  

	
	

	
	


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
A fogyatékos emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit megillető jogokkal és lehetőségekkel, csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek élni. A fogyatékos emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a társadalom szemléletmódjának alakítása érdekében a jogalkotó törvényt alkotott. A Fot. 2. § (1)–(5) bekezdése alapján az állam köteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megillető jogok érvényesítéséről, a fogyatékos személyek hátrányait kompenzáló intézményrendszer működtetésérő, l a nemzetgazdaság mindenkori lehetőségeivel összhangban. „Az ésszerű alkalmazkodás a fogyatékkal élő személyek igényeihez történő alkalmazkodást jelenti. Magában foglalja különösen, a  meglévő létesítmények átalakítását, és olyan új épületek létrehozását, melyeket fogyatékkal élők is használhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetátalakítást, részmunkaidős vagy módosított munkarendeket, áthelyezést egy üres állásba, berendezések vagy eszközök beszerzését és módosítását, valamint vizsgák, képzési anyagok vagy szakpolitikák megfelelő kiigazítását vagy módosítását, illetve minősített olvasók vagy tolmácsok biztosítását és egyéb hasonló alkalmazkodást a fogyatékkal élők igényeihez. Az AB szerint az „ésszerű alkalmazkodás” az elengedhetetlen és megfelelő módosításokat és változtatásokat jelenti, amelyek nem jelentenek aránytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben szükségesek, hogy biztosítsák a fogyatékossággal élő személy alapvető emberi jogainak és szabadságainak a mindenkit megillető, egyenlő mértékű élvezetét és gyakorlását, pl. az egyetemes tervezés által. Az „egyetemes tervezésen” a termékek, a környezet, a programok és szolgáltatások oly módon történő tervezését értjük, hogy azok minden ember számára a lehető legnagyobb mértékben hozzáférhetőek legyenek: adaptálás vagy speciális tervezés szükségessége nélkül. Az egyetemes tervezés nem zárhatja ki a „fogyatékossággal élő személyek csoportjai számára szükséges támogató-segítő eszközök és technológiák indokolt esetben történő használatát.”

A „Semmit róluk nélkülük” James Charlton 1998-ban megjelent könyvének címe, melyet az MNTFS 2030 így fogalmaz meg: „a közösségi részvétel és támogatás elve az egyenlő jogok alapján: a bizalomra, aktív részvételre, partneri együttműködésre építve a programok tervezésébe, végrehajtásába és ellenőrzésébe be kell vonni a célcsoportok,  így a roma közösség, a helyi önszerveződések és a közigazgatás képviselőit.” Az alapelv így vonatkozik a fogyatékkal élő személyek szervezetei is.

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái



Tábla:7.1.1.; 7.1.2.
[image: image74.emf]Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2017

183 275

458

2018 177 257 434

2019 170 257 427

2020 165 237 402

2021 156 232 388

2022 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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[image: image76.emf]Év

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 

(TS 128)

2017

29

2018 24

2019 23

2020 22

2021 21

2022 99

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;

b) munkavállalást segítő lehetőségek;

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.

A fogyatékkal élők ellátását az IRMÁK Nonprofit Kft. biztosítja ellátási szerződés alapján. Az önkormányzat a támogató szolgálatra és a fogyatékosok nappali ellátására kötött szerződést a szolgáltatóval. Jelentős az IRMÁK Nonprofit Kft. támogatott lakhatással kapcsolatos feladatellátása, valamint  idősotthont működtet.  
Az Önkormányzat partnerségi  megállapodást kötött a Civil út Alapítvánnyal a fogyatékkal élő emberek társadalmi inklúzióját  és integrációját célzó, megbízható szakmai és érdekképviseleti szervezeteket bevonó, a kipróbált és megfelelő gyakorlati megoldásokat népszerűsítő Kapocs Komplex Mintaprogram gyakorlatban történő alkalmazása érdekében. A kapcsolat a cél elérése érdekében a felek egymás érdekeinek figyelembevételével kölcsönös tájékoztatási, előzetes egyeztetési és kezdeményezési kötelezettséget vállalnak, továbbá javaslattal, észrevétellel, kezdeményezéssel élhetnek a másik fél felé. A kommunikációban a fogyatékossággal élő emberekkel kapcsolatos szemléletformáló kezdeményezések  kell, hogy  megjelenjenek.  A Kapocs Komplex Mintaprogrammal kapcsolatos .információk megjelennek online és offline, s a helyben szokásos módokon elérhetők a helyi közösség számára cél továbbá, hogy a szemléletformáló előadások és foglalkozások eljussanak a város területén működő intézményekbe  – különös figyelmet fordítva a köznevelési intézményekre. A Kapocs kártya népszerűsítése és a rászorulók számára történő eljuttatása. A Kapocs Mintaprogram megvalósítása Albertirsán, mely keretében kommunikációs kampányt folytatnak, figyelemfelhívó akciókat, közösségi rendezvényeket és szemléletformáló előadásokat szerveznek, valamint edukációs kiadványokat tesznek a lakosság számára hozzáférhetővé. 
A Kapocs Kártya a kártyabirtokos nevét, a fogyatékossága típusát – pl: „hallássérüléssel élek”- ajveszélyhelyzet esetén értesítendő nevét és telefonszámát, valamint a kártya birtokosra vonatkozó fontosabb információkat. Pl a hallássérült esetén: „Légy velem türelmes és megértő! Fordult felém és nézz rám, amikor hozzám beszélsz, s ne takard el a szádat! Ha nem értem, akkor ismételd meg! Fogalmazz másként! A társaságban egyszerre csak egy beszéljen!” stb. 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A fogyatékossággal élő személyek egészségi állapotából adódó hátrányok és többletkiadások leküzdéséhez, többféle támogatás vehető igénybe: 
· magasabb összegű családi pótlék,

· fogyatékossági támogatás,

· vakok személyi járadéka,

· rokkantsági járadék,

· rokkant ellátás,

· közgyógyellátás,

· személygépkocsi szerzési támogatás,

· személygépkocsi átalakítási támogatás,

· parkolási igazolvány,

· személyi jövedelemadó kedvezmény,

· gépjárműadó fizetése alóli mentesség.

Az önkormányzat által nyújtott települési támogatásokban részesítettek között  vannak fogyatékkal élő, vagy megváltozott munkaképességű emberek, de erre vonatkozóan, nem gyűjtünk adatokat. 

Nevezett célcsoportok részére külön pénzbeli és természetbeni ellátást önkormányzatunk nem nyújt. A fenti ellátásokat nem önkormányzatunk nyújtja, így erre vonatkozóan – kivéve közgyógyellátás – adatokkal nem rendelkezünk. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez,az  információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Városunkban a közszolgáltatást nyújtó intézmények akadálymentesítése folyamatosan megtörtént. 
Mára elmondható, hogy az egészségügyi, szociális szolgáltatások, a kulturális programokhoz történő hozzáférés biztosított. 
Új beruházás, felújítás a hatályos jogszabályoknak megfelelően csak akadálymentesített környezet biztosításával történik. Alapelv, hogy a településfejlesztési tervekben és más településfejlesztési dokumentációkban általános elvárásként jelenik meg az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere.
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;

d) munkahelyek akadálymentesítettsége;

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.);

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Az IRMÁK Nonprofit Kft által biztosított ellátások széles körébe tartozik: az általános iskolás korúak szállítása speciális óvodába, iskolába,  a támogatott lakhatás,  a megváltozott munkaképességű sszemélyeek foglalkoztatása. 
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések
A Civil Út Alapítvány küldetése, hogy felhívja a figyelmet az egyéni és társadalmi felelősségvállalás fontosságára az élet minden területén. A felelősségvállalásban fejeződjön ki a segítő szándék és a cselekvő akarat. A kommunikáció, a szemléletformálás az edukáció olyan eszközök, melyekkel legyőzhetők az akadályok. Ösztönözni kell az önkéntes munkavállalást. 
7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A fogyatékkal élők helyzetének , esélyegyenlőségének vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	fogyatékkal élőkről településszintű adattal nem rendelkezünk
	adatgyűjtés, kapcsolatfelvétel, tudatformálás

	fogyatékossággal élőket célzó közösségi programok hiánya
	közösségi program szervezése fogyatékossággal élők és családjuk részére civil szervezetek bevonásával, önkéntes munkavégzésre ösztönzés

	társadalmi integráció, 
	több funkciós közösségi tér kialakítása, esélyegyenlőségi nap szervezése

	
	

	
	

	
	


	
Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Közlekedés  feltételeinek hiányosságai bel- és külterületi útjainkon. 
	A javítás sikeres pályázat  segítségével oldható meg. 

	Szabadidő hasznos eltöltése, generációk találkozása nem elégséges .
	Programszervezés és folyamatos pályázatfigyelés,  olyan közösségi tér kialakítása,  ahol minden generáció megtalálja a számára kedvező elfoglaltságot.

	
	

	
	

	
	

	
	


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

Az önkormányzatnak és intézményeinek, egyházaknak, a városban működő vállalkozóknak, vállalkozásoknak, a civil szervezeteknek, a település lakosságának – kicsiknek és nagyoknak, időseknek és fiataloknak – közös érdeke és felelőssége, hogy Albertirsa a jövőben is még inkább élhető és szerethető várossá váljon. Ennek érdekében szükség van arra, hogy egyre többen vegyenek részt a kijelölt feladatokban. Fontos, hogy a jövőben is minél többen aktív tevékenységet folytassanak és ezzel mintát mutatva a közösség többi tagjának egyre többen bekapcsolódjanak a közösségi munkába.
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Az önkormányzat a Szlovák Nemzetiségi Önkormányzattal együttműködő kapcsolatot teremtett. A Roma Nemzetiségi Önkormányzattal nincs szoros kapcsolat. 

A település négy történelmi egyház – baptista, evangélikus, református, római katolikus - képviselteti magát, akikkel szoros és együttműködő az önkormányzat kapcsolata. 

Albertirsán a helyi civil élet igen aktív: a mintegy nyolcvan civil szervezet és egyesület működése

tükrözi a közösségi és szociális megmozdulások igényét és életképességét.
Az egyházakat, civil szervezeteket  az önkormányzat hosszú idő óta, az éves költségvetésben rendelkezésre álló keret függvényében,  támogatja. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Az önkormányzat a város érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség településeivel. Közös Önkormányzati Hivatalt tart fenn Mikebuda Község Önkormányzatával. Továbbá Ceglédbercel és Dánszentmiklós Község Önkormányzataival is szoros a kapcsolat a szociális és gyermekjóléti feladatok ellátása céljából létrehozott társulás miatt. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Szlovák Nemzetiségi Önkormányzat évente nagy figyelmet fordít a helyi kezdeményezések, programok és egyházak, civil szervezetek támogatására, hagyományápolásra.  A Roma Nemzetiségi Önkormányzat  rendszeresen támogatja a roma családokat  pl: édesség, tisztasági csomag, élményhez jutás biztosításával. 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot az  önkormányzat a helyben szokásos módon közzéteszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
10. A HEP IT részletei
1. A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	1.naprakész adatok hiánya a szegénység témakörében
2.az 55 év feletti munkanélküliek aránya magas
3. az önkormányzati tulajdonú, szociális alapú bérlakások  alacsony száma
4.adósságcsapda elkerülése

	1.adatgyűjtés, intézmények közti információ áramlás megteremtése
2.célzott  munkaerőpiaci program 
3.lehetőséghez mérten, a lakásállomány bővítése
4.az igénybe vehető önkormányzati és szolgáltatói támogatások lehetőségéről tájékoztatás, figyelemfelhívás


	Gyermekek
	1.jelzőrendszer hatékonyabbá tétele, különösen a HH és HHH tanulók tekintetében
2.szünidei étkezés biztosítása 
3.nyári gyermekfelügyelet 
4.biztonságos, korszerű közösségi terek kialakítása
5.védőnői szolgálat fejlesztése


	1.a résztvevők együttműködése, egymás kölcsönös tájékoztatása
2.széleskörű tájékoztatás 
3.az időtartam növelése
4.meglévő játszóterek fenntartása, fejlesztése,  igény szerinti új létesítmények megvalósítása
5.a védőnői ellátás biztosítása érdekében lakás illetve a munkakörülmények javítása



	Idősek
	1.célcsoportra jellemző betegségek gyakorisága, a prognózis szerinti gyakoribbá válása
2.Elmagányosodás 
3.65 éven felüliek számának növekedése, Szociális Segítőház épületének bővítése, felújítása

	1.szűrővizsgálatok, tanácsadás igény szerinti bővítése, széleskörű tájékoztatás az igénybe vehető lehetőségekről 
2.az érintettek közösségi életbe bevonása, az alapszolgáltatások népszerűsítése
3.Az eddig bérelt ingatlan helyett saját tulajdonú, akadálymentesített épületbe kerül  a nappali ellátás és az étkeztetés.


	Nők
	1.tartós munkanélküliség elkerülése
2.GYES-ről, GYED-ről visszatérés a munka világába 
3.családi és munkahelyi kötelezettségek, feladatok összehangolásának nehézségei
4.nagyfokú látencia a nőket érő erőszak terén

	1.képzési programok szervezése
2.bölcsődei, óvodai férőhelyszám növelés, bölcsődei, óvodai  nyitva tartás igényekhez igazítása
3.családbarát munkahelyek létrejöttének  támogatása, az önkormányzati fenntartású intézményekben is. 
4.az észlelő és jelzőrendszer erősítése, tagjainak aktivizálása, szakmai tájékoztatók, megbeszélések


	Fogyatékkal élők
	1.fogyatékkal élőkről településszintű adattal nem rendelkezünk
2.fogyatékossággal élőket célzó közösségi programok
3.társadalmi integráció, 

	1.adatgyűjtés, kapcsolatfelvétel, tudatformálás
2.közösségi program szervezése fogyatékossággal élők és családjuk részére, civil szervezetek bevonásával
3.több funkciós közösségi tér kialakítása, esélyegyenlőségi nap szervezése, 


	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	1.közlekedés bel- és külterületi útjainkon
2.szabadidő hasznos eltöltése, generációk találkozása
3.Bölcsődei és óvodai férőhely, iskolai tanterem hiánya

	1.A javítás sikeres pályázati oldható meg
2.programszervezés és folyamatos pályázatfigyelés,  olyan közösségi tér kialakítása,  ahol minden generáció megtalálja a számára kedvező elfoglaltságot
3.újabb férőhelyek biztosítása annak érdekében, hogy a felmerülő igények kielégíthetők legyenek, tanterem bővítés.



2. Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák nincsenek hátrányosan megkülönböztetve. Ne érje hátrány őket semmilyen  szolgáltatás igénybevételekor. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők támogatáshoz jussanak. Helyi szinten kapjanak minél több lehetőséget helyzetük változtatásához,  felzárkoztatásukhoz. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek nevelésének, oktatásának és szociális ellátásának teljeskörű biztosítását,  támogatását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek gondozására, ápolására, a helyi közösségi életében való aktív közreműködés lehetőségének  a biztosítására. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmód biztosítását a helyi társadalomban és a helyi munkahelyeken, a  foglalkoztatási lehetőségek és a bérezés valamint egyéb ellátások  tekintetében. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférésére.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intéz-

kedés sor-

szá
ma
	Az intéz-

kedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következteté-

seiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentu-

mokkal
	A cél kapcsolódása országos szakma-

politikai stratégiák
hoz
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvaló-

sításának határideje
	Az intézkedés eredmé-

nyességét mérő indikátor
	Az intézkedés megvalósítá-

sához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményei-

nek fenntartható-

sága
	Önkor-

mányza-

tok közötti együtt-

működés-ben megvaló-

suló intézke-

dés esetében az együttmű-ködés bemutatása

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Foglalkozta-

tási ará-

nyok javítá-

sa, az 55 év feletti munkanélküliek számá-nak csök-

kenté-

se.
	Foglalkoztatási nehézségek; munkanélküli-

ek jövedelmi helyzetének romlása
	Munkanélküliek bevonása a közmunkaprog-

ramokba foglalkoztatási lehetőségek felkutatása, mezőgazdasági munkába bevonás lehetősége,
	Gazdasági program
	Új Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási- Stratégia
	Rövidebb idejű., hosszabb idejű. közfoglal-

koztatási. pályázatok benyújtása, munkaadók és munkavál-

lalók igényeinek közvetítése
	Polgármes-

ter
	2028. 12. 31. 
	rövid i., hosszabb i. pályázatok beszámolói
	KÖH humánerő-

forrása a pályázaton elnyert pénzügyi támogatás
	Pályázat, a pályázatban leírt fenntartható-

sági szempontok alapján.
	Nincs együtt-

működés

	2
	Adat-

gyűj-

tés, – napra-

kész adat-

hiány pótlása 
	Az adatgyűjtés, intézmények közötti információ áramlás megteremtése
	Rendelkezzünk számszerű adattal, az  érintettekről
	Gazdasági program
	Új Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia
	A helyi rendeletalkotás során az adatok figyelembe vétele. Lakossági tájékoztatás,  segítségnyújtás az ellátások igénybe vétele kapcsán.
	Polgármes-

ter. családsegí-

tő, szociális ügyintéző, civil szer-
vezetek
	2028. 12. 31. 
	Naprakész adatbázis.
	Önkormányzat részéről az adatok összegyűj-

tése
	Önkormány-

zati forrásból biztosított.
	Nincs együttműködés

	3
	Szociális alapú bérla-

kások számá-nak növelé-

se 
	A szociális bérlakások iránti igény magas, a lakás szám alacsony
	Ideiglenesen, meghatározott ideig kedvezményes bérletű lakhatás biztosítása
	Gazdasági program
	Új Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia
	Pályázati lehetőségek felkutatása, a meglévő lakásállomány jó állapotban tartása
	Önkor-

mányzat, Polgármes-ter, 
	2028. 12. 31. 
	lakás szám növekedés
	Pénzügyi forrás, pályázati és saját erő.
	Pályázat. Hosszú távon önkormány-

zati forrásból fenntartható.
	Nincs együttműködés

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Nyári gyer-

mekfe-lügye-

let 
	Táborozási, szabadidős foglalkozások hiánya problémát okoz a szülőknek és a gyermekeknek.
	Gyermekek számára biztosítani a megfelelő szabadidős tevékenységeke t, táborozási lehetőségeket
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	Önkéntesek toborzása.
Pedagógusok megkeresése
	Önkor-

mányzat, polgármes-

ter, Gyermekjóléti szolgálat 
	2028. 12. 31.
	A programokban részt vevő gyermekek száma.
	Önk. részéről humánerőforrás és anyagi erőforrás.
	Az önkormány-

zat által l fenntartható.
	Nincs együttműködés

	2
	Biz-

tonsá-

gos, korszerű közös-

ségi terek kialakítása
	kevés a játszótér .
	Játszótér építése,
Újtelepen különösen kevés
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	Játszótér kialakítása
	Önkor-

mányzat, Polgármes-

ter, civil összefogás
	2028. 12. 31. 
	Játszótér elkészítése.
	Pályázat keretében biztosított anyagi erőforrás.
	A megvalósítás után önkormány-

zati forrásból hosszú távon fenntartható.
	Nincs együttműködés


	3. 
	Szün-

idei étke-zés bizto-

sítása
	A vártnál ke-
vesebb igénybe-

vevő
	Széleskörű tájékoztatás az igénybevétel lehetőségéről
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkó-

zási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	szerződés az étel biztosítására
	Önkor-

mányzat, Polgármes-

ter, oktatási, nevelési intézmé-

nyek
	2028. 12. 31. 
	az igénybe vevői létszám emelkedée
	normatív támogatás és saját erő
	Az önkormányzat által fenntartható 
	Nincs együttműködés


	4. 
	Jelző-

rend-

szer hatékonyab-

bá tétele
	résztvevők együttműkö-

désének és kölcsönös tájékoztatásá-

nak hiánya 
	Megfelelő fórumok 
	 A gyermekvédelmi rendszer működtetésé-

vel összhangban
	Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	
	Önkormányzat, polgármester
	2028. 12. 31. 
	kevesebb tragédia 
	Saját erő 
	Az önkormányzat által fenntartható 
	Nincs együttműködés


	5. 
	Védő-

női szolgá-lat fejlesz-

tése
	Növekvő lakosszám, a védőnők által ellátottak száma nővekszik, a rendelő kicsinek bizonyult, kevés a védőnő, lakás biztosítása vonzóbbá teszi az álláshelyet.
	gyermekszám optimalizálás, védőnői munkakörülmé-
nyek javítása
	Gazdasági programmal összhangban. 
	Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	védőnői lakás építés  és rendelő bővítés
	Önkor-

mányzat, polgármes-

ter 
	2028. 12,. 31. 
	egy védőnőre kevesebb gyermek 
	TOP-PLUSZ egészség-

ügyi és szociális infrastruk-

túra fejlesztés pályázati támogatás és saját erő 
	önkormányzat által fenntartható
	Nincs együtt működés

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Tartós munkanélküliség elkerü-

lése 
	Képzés, továbbképzés 
	Naprakész, ismeretek.szer-
zése, 

	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia
	.Információ álljon rendelkezés-

re, illetőleg a gyermek felügyelet megoldott legyen.
	Polgármes-

ter, önkor-

mányzat, munkaügyi központ

	2028. 12. 31. 
	Tartós munkanélkülivé válók számának csökkenése a nők körében 
	Személyi erőforrások szükségesek.
	Hosszú távon, önkormány-

zati forrásból fenntartható
	Nincs együttműködés

	2
	Gyes-ről, Gyed-ről vissza-

térés a munka világá-ba
	Nehéz elhelyezkedni az ismeretek és a gyermek felügyeletének megoldása miatt is.
	Több piacképes képzési program, a bölcsődei és óvodai férőhely bővétés, a nyitva tartás igények-hez igazítása
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia
	Képzési program szervezés, óvoda és bölcsődei férőhely bővítés
	önkormányzat, intézményvezetők
	2025. 12.31.
	növekszik a GYES-ről, GYED-ről munkába állók száma, nő a bölcsődei és óvodai férőhely, 
	önkormányzati és intézményi humánerőforrás, TOP-PLUSZ pályázaton elnyert pénzügyi támogatás
	Önkormány-

zati forrásból hosszútávon fenntartható
	Nincs együttműködés

	3
	Csalá-

di és munkahelyi kötele-zett-

ségek, felada-

tok  össze-

hango-

lása
	Családbarát munkahely 
	Széles körű tájékoztatás ezen intézmények címéről, befogadó készségéről.
	Gazdasági program, Szociális Szolgáltatás-

tervezési Koncepció
	Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia
	Széles körű lakossági tájékoztatás az igénybe vehető szolgáltatá-

sokról, a rászorulók-

nak
	Önkor-

mányzat, Polgármes-

ter
	2028. 12. 31. 

	Információ nyújtások száma
	Személyi erőforrások szükségesek
	Önkormány-

zati forrásból hosszútávon fenntartható
	Nincs együttműködés

	3.
	Nőket érő erő-

szak 
	Az észlelő é  jelzőrendszer erősítése, a tagok aktivizálása, visszajelzés
	Csökkenő számú tragédia 
	Gazdasági program, Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia
	A megvalósult esetekről tájékoztatás
	Önkor-

mányzat,

családse-

gítő , illetőleg a jelző rendszer tagjai-
	2028. 12. 31
	kevesebb eset
	személyi erőforrások szükségesek 
	Önkormány-

zati forrásból hosszútávon fenntartható
	Nincs együttműködés 
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	31.. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Célcsoportra jellemző beteg-

ségek gyako-

risága, a prognó-zis szerint gyako-
ribbá válás mege-

lőzé-

sére szűrő-

vizsgá-latok
	Magas a szív- érrendszeri, és daganatos betegek száma, nő az alzheimer kórban szenvedők száma
	Szűrőprogramok és a közösségi programokban való részvétel
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Idősügyi Nemzeti Stratégia
	Egészségügyi ellátórendszer célzott prevenció és az életmóddal, mozgással kapcsolatos közösségi programok népszerűsítése
	Önkor-

mányzat, -

háziorvo-

sok, közművelődési intézmény
	2028. 12. 31. 
	Jobb életminőségű időskorú
	önkormányzati humán  és pénzügyi erőforrás
	Együttműködés az egészségügyi alapellátó rendszer tagjaival, a közművelődés résztvevőivel
	Nincs együttműködés

	2
	Elma-

gányo-

sodás, Idős lako-sok segíté-

sébe lakos-

ság, civil-szervezetek, egyhá-

zak bevo-

nása
	Közszolgáltatások igénybevételé-

hez való esélyük csökken egészségi állapotuk romlása és önellátó képességük hiánya következtében.
	Az időseknek folyamatos segítségnyújtás.A közszolgálta-

tásokhoz való nagyobb esélyű hozzáférés biztosítása.
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkó-

zási Stratégia, Idősügyi Nemzeti Stratégia
	Idős lakosok , civil szervezetek bevonása az idősek segítésére - egyházak bevonása az idős emberek segítésére. Nyugdíjas Egyesület támogatása, programok, kirándulások szervezésében történő segítségnyújtás
	polgármes-

ter, közművelődési intézmény
	2028. 12. 31. 
	A civilszervezetek és az önkéntes segítők dokumen-

tálhatják ezzel kapcsola-

tos tevékeny-

ségüket.
	Önkormányzat és érintett civilszerve-

zetek humánerőforrása.
Személyi és anyagi erőforrások biztosítása az önkormány-

zat részéről, pályázati lehetőségek felkutatása, pályázatokon történő részvétel.
	A civilszervezetekkel és lakossággal történő folyamatos együttműködéssel megvalósítható
	Nincs együttműködés

	3
	65 éven felüli-

ek számának növe-

kedé-

se a szociá-

lis segítőház épüle-

tének bővíté-se
	65 éven felüliek száma nő, a nappali ellátás és az étkezés iránti igény nő, jelenleg bérelt, s nem akadálymentesített épületben kerülnek ellátásra. 
	Akadálymentes, az idősellátást segítő épületegyüttes létrejötte 
	Gazdasági program. Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Idősügyi Nemzeti Stratégia
	Jobb körülmények közé kerül az idősek nappali ellátása és az étkezés
	Önkormányzat, intézmény 
	2028. 12. 31. (vasárnap)
	Akadálymentes nappali férőhely, étkezés biztosítása mellett nő az igénybe vevők száma
	Személyi és anyagi erőforrások biztosítása az önkormányzat részéről, TOP_PLUSZ pályázat 
	Önkormányzati, és pályázati forrásból fenntartható.
	Nincs együttműködés

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Társa-

dalmi integráció, 
	Esélyegyenlőségi nap, több funkciós közösségi tér 


	társadalmi, szociális érzékenység növelése
	Gazdasági program
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program
	Kirekesztett-

ség megszűnése
	Polgármester, Intézmények vezetői
	2028. 12. 31. 
	Elégedettség  
	Humán, és pénzügyi erőforrások.
	hosszú távon fenntartható civil szervezetek bevonásával
	Nincs együttműködés

	2
	Közösségi programok a fogya-

tékkal élők részére  
	Kevés a közösségi program a fogyatékosság-

gal élők és családjaik számára,  Civil Út programja
	Tudatformálás
	Gazdasági program, szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program
	Elfogadás jellemzővé válása
	Közműve-

lődési szinterek
Önkor-

mányzat,
	2028. 12. 31.

	Programokban résztvevők száma 
	Humán erőforrás
	Hosszú távon önkormány-

zati forrásból fenntartható
	Nincs együttműködés

	3
	Településszintű adatok a fogya-

tékkal élőkről 
	Adatgyűjtés, kapcsolatfelvétel , s
	Létszámuk, összetételükhöz igazodó igények feltárása
	Gazdasági program, szociális Szolgáltatástervezési Koncepció
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, Országos Fogyatékosságügyi Program
	Figyelembevétel
	Önkormányzat 
	2028. 12. 31. 
	Igények  és a lehetőségek közelítése
	humán és pénzügyi források
	hosszútávon önkormány-

zati forrásból fenntartható 
	nincs együttműködés 

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás

	
	Belte-

rületi utak, járdák felújítása, építése az idősek, a fogya-

tékkal élők és a gyer-

mekek közle-

kedési feltéte-

leinek a javítá-

sa, bizton-ságo-

sabbá tétele érdekében
	Az utak kiépítettsége, állapota, hiánya olyan körülmény, ami meghatározza a lakosság – különösen az idősek, a fogyatékkal élők és a gyermekek – mindennapi életvitelét,  és biztonságát. A belterületi utak zöme felújításra szorul. Az utak építése, javítása, folyamatosan megújuló feladat, melynek elmulasztása különösen az esélyegyenlőségi szempontból
érintetteket sújtja. 
	Rövid, közép és hosszú távon is a megfelelő életvitel kialakításához szükséges közlekedési feltételek biztosítása
	Az intézkedés célja összhangban áll a település közép és hosszú távú programjával, a gazdasági programmal
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	Belterületi utak szilárd burkolattal ellátása  halaszthatat-

lan..  járda burkolatának felújítása, bővítése és új építése
	Önkormányzat 
	2028. 12. 31
	Az új vagy a felújított útvonalak hossza. A projekt végrehaj-

tása következ-

tében a szolgálta-

tásnak és az utak kapacitásá-nak jelentősen javulnia kell a felújított vonalak mentén
	A tervezett beruházásokat az elérhető forrásokra alapozva kívánjuk megvalósítani. De hosszabb távon 
elképzelhető, hogy megnyílhat-

nak számunkra más pályázati források is
	hosszútávon önkormány-

zati forrásból fenntartható
	Nincs  együttműködés 

	
	Bölcsődei, óvodai férő-

hely létesí-

tés 
	A bölcsőde a családban (vagy csonka családban) nevelkedő 3, illetve 4 év alatti gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű nevelését, gondozását biztosítja, miközben lehetővé teszi az édesanya (a szülők) számára a munkavégzést. Jelenleg 3 gyermeket visznek más településre bölcsődébe, de ennél többen igényelnék a szolgáltatást, illetőleg a kötelező óvodai ellátás biztosítása
	Rövidtávon: az anyagi erőforrások megteremtése. Középtávon: a hatékony működés hosszú távon való fenntartása.
	Az intézkedés célja összhangban áll a település közép és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel
	Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia
	Egy-egy bölcsődei  csoport 14  gyermek elhelyezésé-

re alkalmas, bölcsőde komplex működtetési feltételeinek a megterem-

tése, valamint 2 csoport,  50 férőhellyel az óvodai ellátás bővítése
	Önkormányzat, intézmények
	2025. 12. 31.
	A szakmai szervezetek értékelése és a szakmai szervezetek által meghatározott indikátorok
	A humán források biztosítása saját erőből, az óvoda-bölcsőde funkciót ellátó intézmény keretében. A tervezett beruházást a miniszterel-

nökség HEE keretében a RRF-1.1.2-21-2022-00115 pályázat elérhető forrásaira  alapozva kívánjuk megvalósíta-ni. Az óvoda

BMÖGF/135/2023. számú támogatással valósul meg. 
	Saját erőből  és normatívából fenntartható
	nincs együttműködés 


3. Megvalósítás
3.1 A megvalósítás előkészítése
Az Önkormányzat az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot támogassák. 

Az Önkormányzat azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Az Önkormányzat a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között  hatékonyabb együttműködés alakulhat ki, a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása


[image: image78]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.
A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· a HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· a tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program, 

· figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat, 

· támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához,
· kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni. 

Az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, például évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az HEP IT-t módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Albertirsa város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Albertirsa  város  képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
a képviselő-testület elfogadó határozatának kivonata
Dátum
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma
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				2017		2018		2019		2020		2021		2022		0		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2022

		Albertirsa (3165)		2017		2018		2019		2020		2021		2022		n.a.

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		12532		12792		13060		13286		13518		13533		n.a.				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		12839		13087		13288		13503		13685		13802		n.a.				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		6150		6257		6353		6459		6561		6636		n.a.		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		47.9		47.81		47.81		47.83		47.94		48.08		n.a.

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		6689		6830		6935		7044		7124		7166		n.a.

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		52.1		52.19		52.19		52.17		52.06		51.92		n.a.

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		390		436		435		456		493		500		n.a.

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		3.04		3.33		3.27		3.38		3.6		3.62		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		1001		1028		1055		1100		1145		1180		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		7.8		7.86		7.94		8.15		8.37		8.55		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		989		1034		1053		1090		1122		1127		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		7.7		7.9		7.92		8.07		8.2		8.17		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		212		214		219		208		190		191		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		1.65		1.64		1.65		1.54		1.39		1.38		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		204		194		191		196		214		213		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.59		1.48		1.44		1.45		1.56		1.54		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		3744		3785		3832		3889		3988		4022		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		29.16		28.92		28.84		28.8		29.14		29.14		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		7403		7518		7624		7749		7883		7971		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		28.5		28.52		28.54		28.59		28.46		28.61		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		406		411		394		366		347		344		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.16		3.14		2.97		2.71		2.54		2.49		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		473		479		451		435		434		411		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		3.68		3.66		3.39		3.22		3.17		2.98		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		787		819		853		896		891		899		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		6.13		6.26		6.42		6.64		6.51		6.51		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		1364		1390		1448		1463		1459		1466		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		10.62		10.62		10.9		10.83		10.66		10.62		n.a.

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		108.09		107.13		109.16		107.72		103.66		102.51		n.a.

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		15.81		22.43		22.74		20.12		21.86		15.35		n.a.

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-5.94		-4.9		-3.71		-2.66		-5.52		-4.48		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		2.73		2.47		2.23		2.62		2.28		2.3		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		3.85		3.22		3.41		4.23		3.24		2.86		n.a.

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		107		79		85		91		85		80		n.a.

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		14		13		16		17		14		11		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		0		0		0		1		1		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		4		2		2		3		3		2		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		24		12		12		23		8		7		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		21		20		29		34		20		18		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		23		26		17		21		14		20		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		24		23		22		27		22		16		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		40		28		36		41		34		27		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		24		25		32		35		24		25		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		37		30		27		42		34		27		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		38		41		35		36		35		31		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		49		44		38		45		55		62		n.a.

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		51		71		66		79		62		86		n.a.

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		108		87		81		98		86		58		n.a.

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		159		158		147		177		148		144		n.a.

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		75		50		48		179		27		28		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		286		251		250		307		250		236		n.a.

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		21		8		5		7		9		4		n.a.

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		132.88		102.66		87.53		96.89		96.02		75.82		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		50		39		31		23		21		17		n.a.

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		19.05		21.85		21.79		23.13		20.53		17.56		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		62.59		60.56		58.4		61.24		66		63.14		n.a.

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		58.66		57.89		63.01		64.36		60		57.72		n.a.

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		48.18		48.44		48.92		50		51.66		n.a.		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		29.31		25.76		23.95		22.32		20.45		n.a.		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		183		177		170		165		156		n.a.		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		275		257		257		237		232		n.a.		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		1163		1157		1183		1156		1120		n.a.		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		2003		1995		2008		1979		1956		n.a.		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		53		49		57		49		51		n.a.		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		47		44		46		42		46		n.a.		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		41		44		42		39		39		n.a.		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		2		3		3		3		2		n.a.		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		830		828		858		852		827		n.a.		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		1555		1569		1591		1594		1570		n.a.		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		9		7		8		6		3		n.a.		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		88		85		72		63		64		n.a.		n.a.

		Lakásállomány (db)		4977		4993		5060		5110		5169		5221		n.a.

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		86.86		88.22		65.81		65.17		78.39		n.a.		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		75.87		76.27		82.98		82.17		83.38		n.a.		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		37.79		37.55		37.09		36.65		36.25		30.84		n.a.

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		26		24		70		56		67		62		n.a.

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		5.22		4.81		13.83		10.96		12.96		11.88		n.a.

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		4		4		4		4		4		n.a.		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		48		48		49		50		52		n.a.		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		22.21		22.4		22.43		22.78		22.81		n.a.		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		117		119		129		121		129		n.a.		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		8.26		8.09		7.19		4.92		8.68		n.a.		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		21		21		22		22		22		n.a.		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		1		0		1		n.a.		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		483		486		497		500		509		n.a.		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		6		6		6		6		6		n.a.		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		23		23.14		22.59		22.73		23.14		n.a.		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		522		522		546		547		547		n.a.		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		10		0		8		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		32		38		22		17		13		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		6.63		7.82		4.43		3.4		2.55		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		44		97		59		52		52		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		4.13		9.02		5.37		4.57		4.38		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		5		5		5		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		31582		31839		23352		9644		6592		n.a.		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		3		3		3		2		n.a.		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		2		2		2		2		2		2		n.a.

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		0		6		5		6		n.a.		5.5		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		5		5		5		5		5		5		n.a.

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		4		4		4		4		4		4		n.a.

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		379		283.5		269.5		238.5		245.5		192		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		105		86		111		67		70		77		n.a.

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		37		19		44		39		42		19		n.a.

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		142		143		122		118		98		114		n.a.

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		185		163		165		112		n.a.

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		18		28		27		13		14		28		n.a.

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		51		53		51		51		51		51		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		5		5		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		52		52		52		52		52		52		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		5		5		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		29		24		23		22		21		99		n.a.

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		29		27		22		20		14		19		n.a.

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		10		14		12		13		15		11		n.a.

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		67		33		49		47		48		54		n.a.

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		367		349		374		362		347		359		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		3.75		5.9		7.76		8.17		7.25		6.45		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		78.3		80.31		47.62		46.34		43.23		38.87		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		793		790		544		569		492		443		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		2037		2069		2128		687		747		615		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2017		12,532		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2017		2,151		1,990		108.09%				2017		15.81				2017		-5.94

		2018		12,792		102.07%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		6,459		7,044		13503		47.83%		52.17%						2018		2,209		2,062		107.13%				2018		22.43				2018		-4.90

		2019		13,060		102.10%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.38%								2019		2,301		2,108		109.16%				2019		22.74				2019		-3.71

		2020		13,286		101.73%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1,100		1,090		2190		8.15%		8.07%						2020		2,359		2,190		107.72%				2020		20.12				2020		-2.66

		2021		13,518		101.75%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		208		196		404		1.54%		1.45%						2021		2,350		2,267		103.66%				2021		21.86				2021		-5.52

		2022		13,533		100.11%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		3,889		3,860		7749		28.80%		28.59%						2022		2,365		2,307		102.51%				2022		15.35				2022		-4.48

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		366		435		801		2.71%		3.22%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		896		1,463		2359		6.64%		10.83%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR





Település Bemutatása - Népesség

		



Fő
(TS 001)

Lakónépesség



3. Mélyszegények-Romák

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Férfiak

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása



4. Gyermekek

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Nők

Állandó népesség - nők életkori megoszlása



5. Nők

		



Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



6. Idősek

		



Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)



7.Fogyatékkal élők

		



Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)



		3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet								3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint										3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya								3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika								3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma								3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.												3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.																3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás						3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)																		3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások								3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás																3.6.2. Népkonyha						3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az állandó népesség
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		286		251		250		307		250		236																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2017		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2017		48.18		29.31				2017		2.73		3.85		3.29%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		6.00		2.00		2.00		3.00		4.00		3.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2017		75		50				2017		286		21				2017		286		3.41%		51		17.83%				2017		108		37.76%		133		46.46%		159		55.59%				2017		19				2017		4977		26		5.22		37.79		86.86		75.87				2017		4,977		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		914		183				2017		0		5		2		4		367		78.30				2018		n.a.				n.a.		nem		9,644		3

		2018		48.44		25.76				2018		2.47		3.22		2.85%						%		2.10%		0.80%		0.80%		0.98%		1.60%		1.27%				2017		62.59		58.66				2017		286		14		4.90%		107		37.41%		165		57.69%				2018		50		39				2018		251		8				2018		251		2.95%		71		28.29%				2018		87		34.66%		103		40.90%		158		62.95%				2018		22				2018		4993		24		4.81		37.55		88.22		76.27				2018		4,993		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		888		180				2018		0		5		2		4		349		80.31				2019		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2019		48.92		23.95				2019		2.23		3.41		2.82%				21-25 év (TS 038)		Fő		24.00		12.00		12.00		23.00		8.00		7.00				2018		60.56		57.89				2018		251		13		5.18%		79		31.47%		159		63.35%				2019		48		31				2019		250		5				2019		250		2.89%		66		26.40%				2019		81		32.40%		88		35.01%		147		58.80%				2019		22				2019		5060		70		13.83		37.09		65.81		82.98				2019		5,060		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		838		164				2019		0		5		2		4		374		47.62				2020		n.a.

		2020		50.00		22.32				2020		2.62		4.23		3.43%						%		8.39%		4.78%		4.80%		7.49%		3.20%		2.97%				2019		58.40		63.01				2019		250		16		6.40%		85		34.00%		149		59.60%				2020		179		23				2020		307		7				2020		307		3.51%		79		25.73%				2020		98		31.92%		97		31.56%		177		57.65%				2020		23				2020		5110		56		10.96		36.65		65.17		82.17				2020		5,110		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		726		178				2020		0		5		2		4		362		46.34				2021		n.a.

		2021		51.66		20.45				2021		2.28		3.24		2.76%				26-30 év (TS 039)		Fő		21.00		20.00		29.00		34.00		20.00		18.00				2020		61.24		64.36				2020		307		17		5.54%		91		29.64%		199		64.82%				2021		27		21				2021		250		9				2021		250		2.81%		62		24.80%				2021		86		34.40%		96		38.41%		148		59.20%				2021		21				2021		5169		67		12.96		36.25		78.39		83.38				2021		5,169		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		559		208				2021		0		5		2		4		347		43.23				2022		n.a.

		2022		n.a.		n.a.				2022		2.30		2.86		2.58%						%		7.34%		7.97%		11.60%		11.07%		8.00%		7.63%				2021		66.00		60.00				2021		250		14		5.60%		85		34.00%		151		60.40%				2022		28		17				2022		236		4				2022		236		2.66%		86		36.44%				2022		58		24.58%		76		32.13%		144		61.02%				2022		18				2022		5221		62		11.88		30.84		n.a.		n.a.				2022		5,221		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		542		180				2022		0		5		2		4		359		38.87				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		23.00		26.00		17.00		21.00		14.00		20.00				2022		63.14		57.72				2022		236		11		4.66%		80		33.90%		145		61.44%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		8.04%		10.36%		6.80%		6.84%		5.60%		8.47%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		24.00		23.00		22.00		27.00		22.00		16.00

																						%		8.39%		9.16%		8.80%		8.79%		8.80%		6.78%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		40.00		28.00		36.00		41.00		34.00		27.00

																						%		13.99%		11.16%		14.40%		13.36%		13.60%		11.44%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		24.00		25.00		32.00		35.00		24.00		25.00

																						%		8.39%		9.96%		12.80%		11.40%		9.60%		10.59%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		37.00		30.00		27.00		42.00		34.00		27.00

																						%		12.94%		11.95%		10.80%		13.68%		13.60%		11.44%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		38.00		41.00		35.00		36.00		35.00		31.00

																						%		13.29%		16.33%		14.00%		11.73%		14.00%		13.14%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		49.00		44.00		38.00		45.00		55.00		62.00

																						%		17.13%		17.53%		15.20%		14.66%		22.00%		26.27%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége



				4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)														4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek						4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás										4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma										4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás														4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma								4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																				4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek										4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók										4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban																4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet								4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

						Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						Fő		Fő						Fő						Fő		Fő		Fő						Fő		Fő		Fő		Fő		Fő		Fő						db		Fő		Fő						db		db		db		Fő		Fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő						Fő		Fő		%						Fő		Fő		%						Fő		%		Fő		%		Fő		%						fő		fő				Az óvoda telephelyeinek száma (db)		n.a.								fő		db		db		db		fő		db		fő		fő								db		db		db		fő		%						Fő								Fő		Fő		Fő		Fő

						Fő		Fő		Fő		%		%				2017		18		n.a.				2017		379				2017		53		47		100				2017		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		5		390		78.00				2017		0		5		2		n.a.		n.a.				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		52		51				2017		483		32		6.63				2017		n.a.		44		4.13				2017		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2017		142		37				Hány településről járnak be a gyermekek (db)		n.a.						2017		n.a.		21		522		6		483		0		0		23						2017		0		48		4		22.21		8.26				2017		117						2017		n.a.		n.a.		n.a.		105

				Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		6,459		7,044		13503		47.83%		52.17%				2018		28		n.a.				2018		284				2018		49		44		93				2018		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		5		436		87.20				2018		0		5		2		n.a.		n.a.				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		52		53				2018		486		38		7.82				2018		n.a.		97		9.02				2018		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2018		143		19				Óvodai férőhelyek száma (fő)		n.a.						2018		n.a.		21		522		6		486		0		0		23						2018		0		48		4		22.40		8.09				2018		119						2018		n.a.		n.a.		n.a.		86

				0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.38%						2019		27		185				2019		270				2019		57		46		103				2019		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		5		435		87.00				2019		0		5		2		n.a.		n.a.				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		52		51				2019		497		22		4.43				2019		n.a.		59		5.37				2019		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2019		122		44				Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)		n.a.						2019		n.a.		22		546		6		497		1		10		23						2019		0		49		4		22.43		7.19				2019		129						2019		n.a.		n.a.		n.a.		111

				0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1,100		1,090		2190		8.15%		8.07%				2020		13		163				2020		239				2020		49		42		91				2020		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		5		443		88.60				2020		0		5		2		n.a.		n.a.				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		52		51				2020		500		17		3.40				2020		n.a.		52		4.57				2020		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		118		39				Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		n.a.		n.a.				2020		n.a.		22		547		6		500		0		0		23						2020		0		50		4		22.78		4.92				2020		121						2020		n.a.		n.a.		n.a.		67

				15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		208		196		404		1.54%		1.45%				2021		14		165				2021		246				2021		51		46		97				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		5		485		97.00				2021		0		5		2		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		5		5		0		0		52		51				2021		509		13		2.55				2021		n.a.		52		4.38				2021		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		98		42				A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)		n.a.						2021		n.a.		22		547		6		509		1		8		23						2021		0		52		4		22.81		8.68				2021		129						2021		n.a.		n.a.		n.a.		70

				Forrás: TeIR, KSH Tstar														2022		28		112				2022		192				2022		n.a.		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		5		456		91.20				2022		0		5		2		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		5		5		0		0		52		51				2022		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		114		19				Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.						2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		127						2022		n.a.		n.a.		n.a.		77

																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: TeIR, KSH Tstar								Óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																						Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

																																																																																																																																																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Gyógypedagógusok létszáma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Dajka/gondozónő		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Kisegítő személyzet		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2017		286		21				2017		5		390		78				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		52		51

				2017		2.73		3.85		3.29%				2017		62.59		58.66				2018		251		8				2018		5		436		87.2				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		52		53

				2018		2.47		3.22		2.85%				2018		60.56		57.89				2019		250		5				2019		5		435		87				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		52		51

				2019		2.23		3.41		2.82%				2019		58.4		63.01				2020		307		7				2020		5		443		88.6				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		52		51

				2020		2.62		4.23		3.43%				2020		61.24		64.36				2021		250		9				2021		5		485		97				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		5		5		0		0		52		51

				2021		2.28		3.24		2.76%				2021		66		60				2022		236		4				2022		5		456		91.2				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		5		5		0		0		52		51

				2022		2.3		2.86		2.58%				2022		63.14		57.72				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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		5

		5

		5

		5



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		78

		87.2

		87

		88.6

		97

		91.2



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint

2.73

3.85

2.47

3.22

2.23

3.41

2.62

4.23

2.28

3.24

2.3

2.86



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

62.59

58.66

60.56

57.89

58.4

63.01

61.24

64.36

66

60

63.14

57.72



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

286

21

251

8

250

5

307

7

250

9

236

4



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

52

51

52

53

52

51

52

51

52

51

52

51



				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2017		2,151		1,990		108.09%				2017		1,163		2,003		3166				2017		41		2		830		1,555		9		88		4						Fő összesen		286		251		250		307		250		236				2017		1163		2003		3166								Fő		Fő		fő		fő

				2018		2,209		2,062		107.13%				2018		1,157		1,995		3152				2018		44		3		828		1,569		7		85		6				41-45 év (TS 042)		Fő		40		28		36		41		34		27				2018		1157		1995		3152						2017		2,151		29		10		67

				2019		2,301		2,108		109.16%				2019		1,183		2,008		3191				2019		42		3		858		1,591		8		72		8						%		13.99%		11.16%		14.40%		13.36%		13.60%		11.44%				2019		1183		2008		3191						2018		2,209		27		14		33

				2020		2,359		2,190		107.72%				2020		1,156		1,979		3135				2020		39		3		852		1,594		6		63		8				46-50 év (TS 043)		Fő		24		25		32		35		24		25				2020		1156		1979		3135						2019		2,301		22		12		49

				2021		2,350		2,267		103.66%				2021		1,120		1,956		3076				2021		39		2		827		1,570		3		64		7						%		8.39%		9.96%		12.80%		11.40%		9.60%		10.59%				2021		1120		1956		3076						2020		2,359		20		13		47

				2022		2,365		2,307		102.51%				2022		n.a.		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		6				51-55 év (TS 044)		Fő		37		30		27		42		34		27				2022		n.a.		n.a.		-						2021		2,350		14		15		48

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		12.94%		11.95%		10.80%		13.68%		13.60%		11.44%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2022		2,365		19		11		54

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		38		41		35		36		35		31																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		13.29%		16.33%		14.00%		11.73%		14.00%		13.14%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		49		44		38		45		55		62

																																												%		17.13%		17.53%		15.20%		14.66%		22.00%		26.27%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)



		1.0809045226

		1.0712900097

		1.0915559772

		1.0771689498

		1.0366122629

		1.0251408756



Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



		



Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2017		183		275		458				2017		29

				2018		177		257		434				2018		24

				2019		170		257		427				2019		23

				2020		165		237		402				2020		22

				2021		156		232		388				2021		21

				2022		n.a.		n.a.		-				2022		99

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

0

0

243

105

0

0

212

86

0

0

191

111

0

0

228

67

0

0

202

70

0

0

239

77



Q

				2017		2018		2019		2020		2021		2022		0		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2022

		Albertirsa (3165)		2017		2018		2019		2020		2021		2022		n.a.

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		12532		12792		13060		13286		13518		13533		n.a.				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		12839		13087		13288		13503		13685		13802		n.a.				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		6150		6257		6353		6459		6561		6636		n.a.		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		47.9		47.81		47.81		47.83		47.94		48.08		n.a.

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		6689		6830		6935		7044		7124		7166		n.a.

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		52.1		52.19		52.19		52.17		52.06		51.92		n.a.

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		390		436		435		456		493		500		n.a.

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		3.04		3.33		3.27		3.38		3.6		3.62		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		1001		1028		1055		1100		1145		1180		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		7.8		7.86		7.94		8.15		8.37		8.55		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		989		1034		1053		1090		1122		1127		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		7.7		7.9		7.92		8.07		8.2		8.17		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		212		214		219		208		190		191		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		1.65		1.64		1.65		1.54		1.39		1.38		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		204		194		191		196		214		213		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.59		1.48		1.44		1.45		1.56		1.54		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		3744		3785		3832		3889		3988		4022		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		29.16		28.92		28.84		28.8		29.14		29.14		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		7403		7518		7624		7749		7883		7971		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		28.5		28.52		28.54		28.59		28.46		28.61		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		406		411		394		366		347		344		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.16		3.14		2.97		2.71		2.54		2.49		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		473		479		451		435		434		411		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		3.68		3.66		3.39		3.22		3.17		2.98		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		787		819		853		896		891		899		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		6.13		6.26		6.42		6.64		6.51		6.51		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		1364		1390		1448		1463		1459		1466		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		10.62		10.62		10.9		10.83		10.66		10.62		n.a.

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		108.09		107.13		109.16		107.72		103.66		102.51		n.a.

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		15.81		22.43		22.74		20.12		21.86		15.35		n.a.

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-5.94		-4.9		-3.71		-2.66		-5.52		-4.48		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		2.73		2.47		2.23		2.62		2.28		2.3		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		3.85		3.22		3.41		4.23		3.24		2.86		n.a.

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		107		79		85		91		85		80		n.a.

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		14		13		16		17		14		11		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		0		0		0		1		1		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		4		2		2		3		3		2		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		24		12		12		23		8		7		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		21		20		29		34		20		18		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		23		26		17		21		14		20		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		24		23		22		27		22		16		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		40		28		36		41		34		27		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		24		25		32		35		24		25		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		37		30		27		42		34		27		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		38		41		35		36		35		31		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		49		44		38		45		55		62		n.a.

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		51		71		66		79		62		86		n.a.

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		108		87		81		98		86		58		n.a.

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		159		158		147		177		148		144		n.a.

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		75		50		48		179		27		28		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		286		251		250		307		250		236		n.a.

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		21		8		5		7		9		4		n.a.

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		132.88		102.66		87.53		96.89		96.02		75.82		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		50		39		31		23		21		17		n.a.

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		19.05		21.85		21.79		23.13		20.53		17.56		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		62.59		60.56		58.4		61.24		66		63.14		n.a.

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		58.66		57.89		63.01		64.36		60		57.72		n.a.

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		48.18		48.44		48.92		50		51.66		n.a.		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		29.31		25.76		23.95		22.32		20.45		n.a.		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		183		177		170		165		156		n.a.		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		275		257		257		237		232		n.a.		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		1163		1157		1183		1156		1120		n.a.		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		2003		1995		2008		1979		1956		n.a.		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		53		49		57		49		51		n.a.		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		47		44		46		42		46		n.a.		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		41		44		42		39		39		n.a.		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		2		3		3		3		2		n.a.		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		830		828		858		852		827		n.a.		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		1555		1569		1591		1594		1570		n.a.		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		9		7		8		6		3		n.a.		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		88		85		72		63		64		n.a.		n.a.

		Lakásállomány (db)		4977		4993		5060		5110		5169		5221		n.a.

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		86.86		88.22		65.81		65.17		78.39		n.a.		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		75.87		76.27		82.98		82.17		83.38		n.a.		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		37.79		37.55		37.09		36.65		36.25		30.84		n.a.

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		26		24		70		56		67		62		n.a.

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		5.22		4.81		13.83		10.96		12.96		11.88		n.a.

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		4		4		4		4		4		n.a.		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		48		48		49		50		52		n.a.		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		22.21		22.4		22.43		22.78		22.81		n.a.		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		117		119		129		121		129		n.a.		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		8.26		8.09		7.19		4.92		8.68		n.a.		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		21		21		22		22		22		n.a.		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		1		0		1		n.a.		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		483		486		497		500		509		n.a.		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		6		6		6		6		6		n.a.		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		23		23.14		22.59		22.73		23.14		n.a.		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		522		522		546		547		547		n.a.		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		10		0		8		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		32		38		22		17		13		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		6.63		7.82		4.43		3.4		2.55		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		44		97		59		52		52		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		4.13		9.02		5.37		4.57		4.38		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		5		5		5		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		31582		31839		23352		9644		6592		n.a.		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		3		3		3		2		n.a.		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		2		2		2		2		2		2		n.a.

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		0		6		5		6		n.a.		5.5		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		5		5		5		5		5		5		n.a.

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		4		4		4		4		4		4		n.a.

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		379		283.5		269.5		238.5		245.5		192		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		105		86		111		67		70		77		n.a.

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		37		19		44		39		42		19		n.a.

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		142		143		122		118		98		114		n.a.

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		185		163		165		112		n.a.

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		18		28		27		13		14		28		n.a.

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		51		53		51		51		51		51		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		5		5		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		52		52		52		52		52		52		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		5		5		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		29		24		23		22		21		99		n.a.

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		29		27		22		20		14		19		n.a.

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		10		14		12		13		15		11		n.a.

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		67		33		49		47		48		54		n.a.

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		367		349		374		362		347		359		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		3.75		5.9		7.76		8.17		7.25		6.45		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		78.3		80.31		47.62		46.34		43.23		38.87		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		793		790		544		569		492		443		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		2037		2069		2128		687		747		615		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2017		12,532		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2017		2,151		1,990		108.09%				2017		15.81				2017		-5.94

		2018		12,792		102.07%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		6,459		7,044		13503		47.83%		52.17%						2018		2,209		2,062		107.13%				2018		22.43				2018		-4.90

		2019		13,060		102.10%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.38%								2019		2,301		2,108		109.16%				2019		22.74				2019		-3.71

		2020		13,286		101.73%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1,100		1,090		2190		8.15%		8.07%						2020		2,359		2,190		107.72%				2020		20.12				2020		-2.66

		2021		13,518		101.75%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		208		196		404		1.54%		1.45%						2021		2,350		2,267		103.66%				2021		21.86				2021		-5.52

		2022		13,533		100.11%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		3,889		3,860		7749		28.80%		28.59%						2022		2,365		2,307		102.51%				2022		15.35				2022		-4.48

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		366		435		801		2.71%		3.22%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		896		1,463		2359		6.64%		10.83%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR





Település Bemutatása - Népesség

		



Fő
(TS 001)

Lakónépesség



3. Mélyszegények-Romák

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Férfiak

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása



4. Gyermekek

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Nők

Állandó népesség - nők életkori megoszlása



5. Nők

		



Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



6. Idősek

		



Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)



7.Fogyatékkal élők

		



Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)



		3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet								3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint										3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya								3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika								3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma								3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.												3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.																3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás						3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)																		3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások								3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás																3.6.2. Népkonyha						3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020)

		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az állandó népesség
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		286		251		250		307		250		236																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2017		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2017		48.18		29.31				2017		2.73		3.85		3.29%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		6.00		2.00		2.00		3.00		4.00		3.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2017		75		50				2017		286		21				2017		286		3.41%		51		17.83%				2017		108		37.76%		133		46.46%		159		55.59%				2017		19				2017		4977		26		5.22		37.79		86.86		75.87				2017		4,977		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		n.a.		2,037				2017		0		5		2		4		367		78.30				2018		n.a.				n.a.		nem		9,644		3

		2018		48.44		25.76				2018		2.47		3.22		2.85%						%		2.10%		0.80%		0.80%		0.98%		1.60%		1.27%				2017		62.59		58.66				2017		286		14		4.90%		107		37.41%		165		57.69%				2018		50		39				2018		251		8				2018		251		2.95%		71		28.29%				2018		87		34.66%		103		40.90%		158		62.95%				2018		22				2018		4993		24		4.81		37.55		88.22		76.27				2018		4,993		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		n.a.		2,069				2018		0		5		2		4		349		80.31				2019		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2019		48.92		23.95				2019		2.23		3.41		2.82%				21-25 év (TS 038)		Fő		24.00		12.00		12.00		23.00		8.00		7.00				2018		60.56		57.89				2018		251		13		5.18%		79		31.47%		159		63.35%				2019		48		31				2019		250		5				2019		250		2.89%		66		26.40%				2019		81		32.40%		88		35.01%		147		58.80%				2019		22				2019		5060		70		13.83		37.09		65.81		82.98				2019		5,060		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		n.a.		2,128				2019		0		5		2		4		374		47.62				2020		n.a.

		2020		50.00		22.32				2020		2.62		4.23		3.43%						%		8.39%		4.78%		4.80%		7.49%		3.20%		2.97%				2019		58.40		63.01				2019		250		16		6.40%		85		34.00%		149		59.60%				2020		179		23				2020		307		7				2020		307		3.51%		79		25.73%				2020		98		31.92%		97		31.56%		177		57.65%				2020		23				2020		5110		56		10.96		36.65		65.17		82.17				2020		5,110		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		n.a.		687				2020		0		5		2		4		362		46.34				2021		n.a.

		2021		51.66		20.45				2021		2.28		3.24		2.76%				26-30 év (TS 039)		Fő		21.00		20.00		29.00		34.00		20.00		18.00				2020		61.24		64.36				2020		307		17		5.54%		91		29.64%		199		64.82%				2021		27		21				2021		250		9				2021		250		2.81%		62		24.80%				2021		86		34.40%		96		38.41%		148		59.20%				2021		21				2021		5169		67		12.96		36.25		78.39		83.38				2021		5,169		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		747				2021		0		5		2		4		347		43.23				2022		n.a.

		2022		n.a.		n.a.				2022		2.30		2.86		2.58%						%		7.34%		7.97%		11.60%		11.07%		8.00%		7.63%				2021		66.00		60.00				2021		250		14		5.60%		85		34.00%		151		60.40%				2022		28		17				2022		236		4				2022		236		2.66%		86		36.44%				2022		58		24.58%		76		32.13%		144		61.02%				2022		18				2022		5221		62		11.88		30.84		n.a.		n.a.				2022		5,221		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		615				2022		0		5		2		4		359		38.87				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		23.00		26.00		17.00		21.00		14.00		20.00				2022		63.14		57.72				2022		236		11		4.66%		80		33.90%		145		61.44%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		8.04%		10.36%		6.80%		6.84%		5.60%		8.47%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		24.00		23.00		22.00		27.00		22.00		16.00

																						%		8.39%		9.16%		8.80%		8.79%		8.80%		6.78%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		40.00		28.00		36.00		41.00		34.00		27.00

																						%		13.99%		11.16%		14.40%		13.36%		13.60%		11.44%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		24.00		25.00		32.00		35.00		24.00		25.00

																						%		8.39%		9.96%		12.80%		11.40%		9.60%		10.59%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		37.00		30.00		27.00		42.00		34.00		27.00

																						%		12.94%		11.95%		10.80%		13.68%		13.60%		11.44%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		38.00		41.00		35.00		36.00		35.00		31.00

																						%		13.29%		16.33%		14.00%		11.73%		14.00%		13.14%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		49.00		44.00		38.00		45.00		55.00		62.00

																						%		17.13%		17.53%		15.20%		14.66%		22.00%		26.27%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége
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 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

						Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						Fő		Fő						Fő						Fő		Fő		Fő						Fő		Fő		Fő		Fő		Fő		Fő						db		Fő		Fő						db		db		db		Fő		Fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő						Fő		Fő		%						Fő		Fő		%						Fő		%		Fő		%		Fő		%						fő		fő				Az óvoda telephelyeinek száma (db)		n.a.								fő		db		db		db		fő		db		fő		fő								db		db		db		fő		%						Fő								Fő		Fő		Fő		Fő

						Fő		Fő		Fő		%		%				2017		18		n.a.				2017		379				2017		53		47		100				2017		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		0		n.a.		-				2017		0		5		2		n.a.		n.a.				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		52		51				2017		483		32		6.63				2017		n.a.		44		4.13				2017		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2017		142		37				Hány településről járnak be a gyermekek (db)		n.a.						2017		534		21		522		6		483		0		0		23						2017		0		48		4		22.21		8.26				2017		117						2017		n.a.		n.a.		243		105

				Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		6,459		7,044		13503		47.83%		52.17%				2018		28		n.a.				2018		284				2018		49		44		93				2018		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		6		n.a.		-				2018		0		5		2		n.a.		n.a.				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		52		53				2018		486		38		7.82				2018		n.a.		97		9.02				2018		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2018		143		19				Óvodai férőhelyek száma (fő)		n.a.						2018		546		21		522		6		486		0		0		23						2018		0		48		4		22.40		8.09				2018		119						2018		n.a.		n.a.		212		86

				0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.38%						2019		27		185				2019		270				2019		57		46		103				2019		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		5		n.a.		-				2019		0		5		2		n.a.		n.a.				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		52		51				2019		497		22		4.43				2019		n.a.		59		5.37				2019		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2019		122		44				Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)		n.a.						2019		579		22		546		6		497		1		10		23						2019		0		49		4		22.43		7.19				2019		129						2019		n.a.		n.a.		191		111

				0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1,100		1,090		2190		8.15%		8.07%				2020		13		163				2020		239				2020		49		42		91				2020		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		6		n.a.		-				2020		0		5		2		n.a.		n.a.				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		52		51				2020		500		17		3.40				2020		n.a.		52		4.57				2020		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		118		39				Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		n.a.		n.a.				2020		622		22		547		6		500		0		0		23						2020		0		50		4		22.78		4.92				2020		121						2020		n.a.		n.a.		228		67

				15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		208		196		404		1.54%		1.45%				2021		14		165				2021		246				2021		51		46		97				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		0		5		2		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		5		5		0		0		52		51				2021		509		13		2.55				2021		n.a.		52		4.38				2021		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		98		42				A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)		n.a.						2021		614		22		547		6		509		1		8		23						2021		0		52		4		22.81		8.68				2021		129						2021		n.a.		n.a.		202		70

				Forrás: TeIR, KSH Tstar														2022		28		112				2022		192				2022		n.a.		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		6		n.a.		-				2022		0		5		2		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		5		5		0		0		52		51				2022		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		114		19				Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2022		629		22		547		6		524		n.a.		1		23						2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.						2022		n.a.		n.a.		239		77

																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: TeIR, KSH Tstar								Óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																						Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

																																																																																																																																																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Gyógypedagógusok létszáma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Dajka/gondozónő		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Kisegítő személyzet		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2017		286		21				2017		0		n.a.		-				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		52		51

				2017		2.73		3.85		3.29%				2017		62.59		58.66				2018		251		8				2018		6		n.a.		-				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		52		53

				2018		2.47		3.22		2.85%				2018		60.56		57.89				2019		250		5				2019		5		n.a.		-				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		52		51

				2019		2.23		3.41		2.82%				2019		58.4		63.01				2020		307		7				2020		6		n.a.		-				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		52		51

				2020		2.62		4.23		3.43%				2020		61.24		64.36				2021		250		9				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		5		5		0		0		52		51

				2021		2.28		3.24		2.76%				2021		66		60				2022		236		4				2022		5.5		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		5		5		0		0		52		51

				2022		2.3		2.86		2.58%				2022		63.14		57.72				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)
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Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)
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		2022		2022



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint
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180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

62.59
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Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

286

21
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8

250
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250
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		2022		2022



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

52

51

52
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52

51

52

51

52

51

52
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				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2017		2,151		1,990		108.09%				2017		1,163		2,003		3166				2017		41		2		830		1,555		9		88		4						Fő összesen		286		251		250		307		250		236				2017		1163		2003		3166								Fő		Fő		fő		fő

				2018		2,209		2,062		107.13%				2018		1,157		1,995		3152				2018		44		3		828		1,569		7		85		6				41-45 év (TS 042)		Fő		40		28		36		41		34		27				2018		1157		1995		3152						2017		2,151		29		10		67

				2019		2,301		2,108		109.16%				2019		1,183		2,008		3191				2019		42		3		858		1,591		8		72		8						%		13.99%		11.16%		14.40%		13.36%		13.60%		11.44%				2019		1183		2008		3191						2018		2,209		27		14		33

				2020		2,359		2,190		107.72%				2020		1,156		1,979		3135				2020		39		3		852		1,594		6		63		8				46-50 év (TS 043)		Fő		24		25		32		35		24		25				2020		1156		1979		3135						2019		2,301		22		12		49

				2021		2,350		2,267		103.66%				2021		1,120		1,956		3076				2021		39		2		827		1,570		3		64		7						%		8.39%		9.96%		12.80%		11.40%		9.60%		10.59%				2021		1120		1956		3076						2020		2,359		20		13		47

				2022		2,365		2,307		102.51%				2022		n.a.		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		6				51-55 év (TS 044)		Fő		37		30		27		42		34		27				2022		n.a.		n.a.		-						2021		2,350		14		15		48

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		12.94%		11.95%		10.80%		13.68%		13.60%		11.44%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2022		2,365		19		11		54

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		38		41		35		36		35		31																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		13.29%		16.33%		14.00%		11.73%		14.00%		13.14%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		49		44		38		45		55		62

																																												%		17.13%		17.53%		15.20%		14.66%		22.00%		26.27%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)
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Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2017		183		275		458				2017		29

				2018		177		257		434				2018		24

				2019		170		257		427				2019		23

				2020		165		237		402				2020		22

				2021		156		232		388				2021		21

				2022		n.a.		n.a.		-				2022		99

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)
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				2017		2018		2019		2020		2021		2022		0		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2022

		Albertirsa (3165)		2017		2018		2019		2020		2021		2022		n.a.

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		12532		12792		13060		13286		13518		13533		n.a.				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		12839		13087		13288		13503		13685		13802		n.a.				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		6150		6257		6353		6459		6561		6636		n.a.		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		47.9		47.81		47.81		47.83		47.94		48.08		n.a.

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		6689		6830		6935		7044		7124		7166		n.a.

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		52.1		52.19		52.19		52.17		52.06		51.92		n.a.

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		390		436		435		456		493		500		n.a.

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		3.04		3.33		3.27		3.38		3.6		3.62		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		1001		1028		1055		1100		1145		1180		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		7.8		7.86		7.94		8.15		8.37		8.55		n.a.

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		989		1034		1053		1090		1122		1127		n.a.

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		7.7		7.9		7.92		8.07		8.2		8.17		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		212		214		219		208		190		191		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		1.65		1.64		1.65		1.54		1.39		1.38		n.a.

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		204		194		191		196		214		213		n.a.

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.59		1.48		1.44		1.45		1.56		1.54		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		3744		3785		3832		3889		3988		4022		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		29.16		28.92		28.84		28.8		29.14		29.14		n.a.

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		7403		7518		7624		7749		7883		7971		n.a.

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		28.5		28.52		28.54		28.59		28.46		28.61		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		406		411		394		366		347		344		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.16		3.14		2.97		2.71		2.54		2.49		n.a.

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		473		479		451		435		434		411		n.a.

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		3.68		3.66		3.39		3.22		3.17		2.98		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		787		819		853		896		891		899		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		6.13		6.26		6.42		6.64		6.51		6.51		n.a.

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		1364		1390		1448		1463		1459		1466		n.a.

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		10.62		10.62		10.9		10.83		10.66		10.62		n.a.

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		108.09		107.13		109.16		107.72		103.66		102.51		n.a.

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		15.81		22.43		22.74		20.12		21.86		15.35		n.a.

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-5.94		-4.9		-3.71		-2.66		-5.52		-4.48		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		2.73		2.47		2.23		2.62		2.28		2.3		n.a.

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		3.85		3.22		3.41		4.23		3.24		2.86		n.a.

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		107		79		85		91		85		80		n.a.

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		14		13		16		17		14		11		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		0		0		0		1		1		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		4		2		2		3		3		2		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		24		12		12		23		8		7		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		21		20		29		34		20		18		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		23		26		17		21		14		20		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		24		23		22		27		22		16		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		40		28		36		41		34		27		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		24		25		32		35		24		25		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		37		30		27		42		34		27		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		38		41		35		36		35		31		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		49		44		38		45		55		62		n.a.

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		51		71		66		79		62		86		n.a.

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		108		87		81		98		86		58		n.a.

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		159		158		147		177		148		144		n.a.

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		75		50		48		179		27		28		n.a.

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		286		251		250		307		250		236		n.a.

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		21		8		5		7		9		4		n.a.

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		132.88		102.66		87.53		96.89		96.02		75.82		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		50		39		31		23		21		17		n.a.

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		19.05		21.85		21.79		23.13		20.53		17.56		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		62.59		60.56		58.4		61.24		66		63.14		n.a.

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		58.66		57.89		63.01		64.36		60		57.72		n.a.

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		48.18		48.44		48.92		50		51.66		n.a.		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		29.31		25.76		23.95		22.32		20.45		n.a.		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		183		177		170		165		156		n.a.		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		275		257		257		237		232		n.a.		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		1163		1157		1183		1156		1120		n.a.		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		2003		1995		2008		1979		1956		n.a.		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		53		49		57		49		51		n.a.		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		47		44		46		42		46		n.a.		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		41		44		42		39		39		n.a.		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		2		3		3		3		2		n.a.		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		830		828		858		852		827		n.a.		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		1555		1569		1591		1594		1570		n.a.		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		9		7		8		6		3		n.a.		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		88		85		72		63		64		n.a.		n.a.

		Lakásállomány (db)		4977		4993		5060		5110		5169		5221		n.a.

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		86.86		88.22		65.81		65.17		78.39		n.a.		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		75.87		76.27		82.98		82.17		83.38		n.a.		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		37.79		37.55		37.09		36.65		36.25		30.84		n.a.

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		26		24		70		56		67		62		n.a.

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		5.22		4.81		13.83		10.96		12.96		11.88		n.a.

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		4		4		4		4		4		n.a.		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		48		48		49		50		52		n.a.		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		22.21		22.4		22.43		22.78		22.81		n.a.		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		117		119		129		121		129		n.a.		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		8.26		8.09		7.19		4.92		8.68		n.a.		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		21		21		22		22		22		n.a.		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		1		0		1		n.a.		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		483		486		497		500		509		n.a.		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		6		6		6		6		6		n.a.		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		23		23.14		22.59		22.73		23.14		n.a.		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		522		522		546		547		547		n.a.		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		10		0		8		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		32		38		22		17		13		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		6.63		7.82		4.43		3.4		2.55		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		44		97		59		52		52		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		4.13		9.02		5.37		4.57		4.38		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		5		5		5		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		0		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		31582		31839		23352		9644		6592		n.a.		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		3		3		3		2		n.a.		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		2		2		2		2		2		2		n.a.

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		0		6		5		6		n.a.		5.5		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		5		5		5		5		5		5		n.a.

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		4		4		4		4		4		4		n.a.

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		379		283.5		269.5		238.5		245.5		192		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		105		86		111		67		70		77		n.a.

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		37		19		44		39		42		19		n.a.

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		142		143		122		118		98		114		n.a.

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		185		163		165		112		n.a.

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		18		28		27		13		14		28		n.a.

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		51		53		51		51		51		51		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		5		5		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		52		52		52		52		52		52		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		5		5		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		29		24		23		22		21		99		n.a.

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		29		27		22		20		14		19		n.a.

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		10		14		12		13		15		11		n.a.

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		67		33		49		47		48		54		n.a.

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		367		349		374		362		347		359		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		3.75		5.9		7.76		8.17		7.25		6.45		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		78.3		80.31		47.62		46.34		43.23		38.87		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		793		790		544		569		492		443		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		2037		2069		2128		687		747		615		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2017		12,532		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2017		2,151		1,990		108.09%				2017		15.81				2017		-5.94

		2018		12,792		102.07%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		6,459		7,044		13503		47.83%		52.17%						2018		2,209		2,062		107.13%				2018		22.43				2018		-4.90

		2019		13,060		102.10%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.38%								2019		2,301		2,108		109.16%				2019		22.74				2019		-3.71

		2020		13,286		101.73%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1,100		1,090		2190		8.15%		8.07%						2020		2,359		2,190		107.72%				2020		20.12				2020		-2.66

		2021		13,518		101.75%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		208		196		404		1.54%		1.45%						2021		2,350		2,267		103.66%				2021		21.86				2021		-5.52

		2022		13,533		100.11%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		3,889		3,860		7749		28.80%		28.59%						2022		2,365		2,307		102.51%				2022		15.35				2022		-4.48

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		366		435		801		2.71%		3.22%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		896		1,463		2359		6.64%		10.83%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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4. Gyermekek
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6. Idősek

		



Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)



7.Fogyatékkal élők

		



Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
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		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az állandó népesség
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		286		251		250		307		250		236																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2017		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2017		48.18		29.31				2017		2.73		3.85		3.29%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		6.00		2.00		2.00		3.00		4.00		3.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2017		75		50				2017		286		21				2017		286		3.41%		51		17.83%				2017		108		37.76%		133		46.46%		159		55.59%				2017		19				2017		4977		26		5.22		37.79		86.86		75.87				2017		4,977		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		914		183				2017		0		5		2		4		367		78.30				2018		n.a.				n.a.		nem		9,644		3

		2018		48.44		25.76				2018		2.47		3.22		2.85%						%		2.10%		0.80%		0.80%		0.98%		1.60%		1.27%				2017		62.59		58.66				2017		286		14		4.90%		107		37.41%		165		57.69%				2018		50		39				2018		251		8				2018		251		2.95%		71		28.29%				2018		87		34.66%		103		40.90%		158		62.95%				2018		22				2018		4993		24		4.81		37.55		88.22		76.27				2018		4,993		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		888		180				2018		0		5		2		4		349		80.31				2019		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2019		48.92		23.95				2019		2.23		3.41		2.82%				21-25 év (TS 038)		Fő		24.00		12.00		12.00		23.00		8.00		7.00				2018		60.56		57.89				2018		251		13		5.18%		79		31.47%		159		63.35%				2019		48		31				2019		250		5				2019		250		2.89%		66		26.40%				2019		81		32.40%		88		35.01%		147		58.80%				2019		22				2019		5060		70		13.83		37.09		65.81		82.98				2019		5,060		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		838		164				2019		0		5		2		4		374		47.62				2020		n.a.

		2020		50.00		22.32				2020		2.62		4.23		3.43%						%		8.39%		4.78%		4.80%		7.49%		3.20%		2.97%				2019		58.40		63.01				2019		250		16		6.40%		85		34.00%		149		59.60%				2020		179		23				2020		307		7				2020		307		3.51%		79		25.73%				2020		98		31.92%		97		31.56%		177		57.65%				2020		23				2020		5110		56		10.96		36.65		65.17		82.17				2020		5,110		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		726		178				2020		0		5		2		4		362		46.34				2021		n.a.

		2021		51.66		20.45				2021		2.28		3.24		2.76%				26-30 év (TS 039)		Fő		21.00		20.00		29.00		34.00		20.00		18.00				2020		61.24		64.36				2020		307		17		5.54%		91		29.64%		199		64.82%				2021		27		21				2021		250		9				2021		250		2.81%		62		24.80%				2021		86		34.40%		96		38.41%		148		59.20%				2021		21				2021		5169		67		12.96		36.25		78.39		83.38				2021		5,169		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		559		208				2021		0		5		2		4		347		43.23				2022		n.a.

		2022		n.a.		n.a.				2022		2.30		2.86		2.58%						%		7.34%		7.97%		11.60%		11.07%		8.00%		7.63%				2021		66.00		60.00				2021		250		14		5.60%		85		34.00%		151		60.40%				2022		28		17				2022		236		4				2022		236		2.66%		86		36.44%				2022		58		24.58%		76		32.13%		144		61.02%				2022		18				2022		5221		62		11.88		30.84		n.a.		n.a.				2022		5,221		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		542		180				2022		0		5		2		4		359		38.87				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		23.00		26.00		17.00		21.00		14.00		20.00				2022		63.14		57.72				2022		236		11		4.66%		80		33.90%		145		61.44%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		8.04%		10.36%		6.80%		6.84%		5.60%		8.47%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		24.00		23.00		22.00		27.00		22.00		16.00

																						%		8.39%		9.16%		8.80%		8.79%		8.80%		6.78%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		40.00		28.00		36.00		41.00		34.00		27.00

																						%		13.99%		11.16%		14.40%		13.36%		13.60%		11.44%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		24.00		25.00		32.00		35.00		24.00		25.00

																						%		8.39%		9.96%		12.80%		11.40%		9.60%		10.59%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		37.00		30.00		27.00		42.00		34.00		27.00

																						%		12.94%		11.95%		10.80%		13.68%		13.60%		11.44%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		38.00		41.00		35.00		36.00		35.00		31.00

																						%		13.29%		16.33%		14.00%		11.73%		14.00%		13.14%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		49.00		44.00		38.00		45.00		55.00		62.00

																						%		17.13%		17.53%		15.20%		14.66%		22.00%		26.27%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége



				4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)														4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek						4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás										4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma										4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás														4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma								4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																				4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek										4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók										4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban																4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet								4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

						Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						Fő		Fő						Fő						Fő		Fő		Fő						Fő		Fő		Fő		Fő		Fő		Fő						db		Fő		Fő						db		db		db		Fő		Fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő						Fő		Fő		%						Fő		Fő		%						Fő		%		Fő		%		Fő		%						fő		fő				Az óvoda telephelyeinek száma (db)		n.a.								fő		db		db		db		fő		db		fő		fő								db		db		db		fő		%						Fő								Fő		Fő		Fő		Fő

						Fő		Fő		Fő		%		%				2017		18		n.a.				2017		379				2017		53		47		100				2017		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		0		n.a.		-				2017		0		5		2		n.a.		n.a.				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		52		51				2017		483		32		6.63				2017		n.a.		44		4.13				2017		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2017		142		37				Hány településről járnak be a gyermekek (db)		n.a.						2017		n.a.		21		522		6		483		0		0		23						2017		0		48		4		22.21		8.26				2017		117						2017		n.a.		n.a.		n.a.		105

				Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		6,459		7,044		13503		47.83%		52.17%				2018		28		n.a.				2018		284				2018		49		44		93				2018		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		6		n.a.		-				2018		0		5		2		n.a.		n.a.				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		52		53				2018		486		38		7.82				2018		n.a.		97		9.02				2018		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2018		143		19				Óvodai férőhelyek száma (fő)		n.a.						2018		n.a.		21		522		6		486		0		0		23						2018		0		48		4		22.40		8.09				2018		119						2018		n.a.		n.a.		n.a.		86

				0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						456		3.38%						2019		27		185				2019		270				2019		57		46		103				2019		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		5		n.a.		-				2019		0		5		2		n.a.		n.a.				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		52		51				2019		497		22		4.43				2019		n.a.		59		5.37				2019		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2019		122		44				Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)		n.a.						2019		n.a.		22		546		6		497		1		10		23						2019		0		49		4		22.43		7.19				2019		129						2019		n.a.		n.a.		n.a.		111

				0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		1,100		1,090		2190		8.15%		8.07%				2020		13		163				2020		239				2020		49		42		91				2020		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		6		n.a.		-				2020		0		5		2		n.a.		n.a.				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		52		51				2020		500		17		3.40				2020		n.a.		52		4.57				2020		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		118		39				Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		n.a.		n.a.				2020		n.a.		22		547		6		500		0		0		23						2020		0		50		4		22.78		4.92				2020		121						2020		n.a.		n.a.		n.a.		67

				15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		208		196		404		1.54%		1.45%				2021		14		165				2021		246				2021		51		46		97				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		0		5		2		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		5		5		0		0		52		51				2021		509		13		2.55				2021		n.a.		52		4.38				2021		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		98		42				A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)		n.a.						2021		n.a.		22		547		6		509		1		8		23						2021		0		52		4		22.81		8.68				2021		129						2021		n.a.		n.a.		n.a.		70

				Forrás: TeIR, KSH Tstar														2022		28		112				2022		192				2022		n.a.		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		6		n.a.		-				2022		0		5		2		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		5		5		0		0		52		51				2022		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		114		19				Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.						2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2022		n.a.						2022		n.a.		n.a.		n.a.		77

																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: TeIR, KSH Tstar								Óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																						Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

																																																																																																																																																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Gyógypedagógusok létszáma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Dajka/gondozónő		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Kisegítő személyzet		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2017		286		21				2017		0		n.a.		-				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		52		51

				2017		2.73		3.85		3.29%				2017		62.59		58.66				2018		251		8				2018		6		n.a.		-				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		52		53

				2018		2.47		3.22		2.85%				2018		60.56		57.89				2019		250		5				2019		5		n.a.		-				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		52		51

				2019		2.23		3.41		2.82%				2019		58.4		63.01				2020		307		7				2020		6		n.a.		-				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		52		51

				2020		2.62		4.23		3.43%				2020		61.24		64.36				2021		250		9				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		5		5		0		0		52		51

				2021		2.28		3.24		2.76%				2021		66		60				2022		236		4				2022		5.5		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.				2022		0		0		5		5		0		0		52		51

				2022		2.3		2.86		2.58%				2022		63.14		57.72				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint

2.73

3.85

2.47

3.22

2.23

3.41

2.62

4.23

2.28

3.24

2.3

2.86



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

62.59

58.66

60.56

57.89

58.4

63.01

61.24

64.36

66

60

63.14

57.72



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

286

21

251

8

250

5

307

7

250

9

236

4



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021

		2022		2022



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

52

51

52

53

52

51

52

51

52

51

52

51



				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2017		2018		2019		2020		2021		2022				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2017		2,151		1,990		108.09%				2017		1,163		2,003		3166				2017		41		2		830		1,555		9		88		4						Fő összesen		286		251		250		307		250		236				2017		1163		2003		3166								Fő		Fő		fő		fő

				2018		2,209		2,062		107.13%				2018		1,157		1,995		3152				2018		44		3		828		1,569		7		85		6				41-45 év (TS 042)		Fő		40		28		36		41		34		27				2018		1157		1995		3152						2017		2,151		29		10		67

				2019		2,301		2,108		109.16%				2019		1,183		2,008		3191				2019		42		3		858		1,591		8		72		8						%		13.99%		11.16%		14.40%		13.36%		13.60%		11.44%				2019		1183		2008		3191						2018		2,209		27		14		33

				2020		2,359		2,190		107.72%				2020		1,156		1,979		3135				2020		39		3		852		1,594		6		63		8				46-50 év (TS 043)		Fő		24		25		32		35		24		25				2020		1156		1979		3135						2019		2,301		22		12		49

				2021		2,350		2,267		103.66%				2021		1,120		1,956		3076				2021		39		2		827		1,570		3		64		7						%		8.39%		9.96%		12.80%		11.40%		9.60%		10.59%				2021		1120		1956		3076						2020		2,359		20		13		47

				2022		2,365		2,307		102.51%				2022		n.a.		n.a.		-				2022		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		6				51-55 év (TS 044)		Fő		37		30		27		42		34		27				2022		n.a.		n.a.		-						2021		2,350		14		15		48

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		12.94%		11.95%		10.80%		13.68%		13.60%		11.44%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2022		2,365		19		11		54

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		38		41		35		36		35		31																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		13.29%		16.33%		14.00%		11.73%		14.00%		13.14%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		49		44		38		45		55		62

																																												%		17.13%		17.53%		15.20%		14.66%		22.00%		26.27%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)



		1.0809045226

		1.0712900097

		1.0915559772

		1.0771689498

		1.0366122629

		1.0251408756



Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



		



Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2017		183		275		458				2017		29

				2018		177		257		434				2018		24

				2019		170		257		427				2019		23

				2020		165		237		402				2020		22

				2021		156		232		388				2021		21

				2022		n.a.		n.a.		-				2022		99

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként




