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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2023, augusztus 24-i iilésére
a 14/2023. (IV.28.) szamu épitmény- és telekaddé rendelet modositasa targydban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az IRMAK K6zhaszni Nonprofit Kft. az eléterjesztés mellékletét képezs kérelmet terjesztette
eld, kezdeményezve a 14/2023. (IV.28.) 6nkormdanyzati rendeletben megallapitott mentességi
kor bovitését a szocidlis intézményekre és a szocidlis intézmények miikddését timogatd
¢éptiletekre.

A helyi onkorméanyzat addztatdsi tevékenységét a helyi adokrdl szolo 1990. évi C. térvény
(tovabbiakban: Htv.) alapjan és keretei kozott a  telepiilési Onkorményzat rendelettel
illetékesseégi teriiletén helyi adékat vezethet be. 2023. &prilis 28-ai iilésén a Képvisel§-testiilet
elfogadta a 14/2023. (IV.28.) szdmt &nkormanyzati rendeletet, (tovabbiakban: Or.), mely
alapjan Albertirsa kizigazgatdsi teriiletén, a nem magénszemélyek tulajdonaban 1év6 telkek és
épitmények utan allapitott meg vagyoni tipust adat.

A Htv. 3. § (2)-(4) bekezdései 4ltalanos jelleggel hatdrozzak meg a mentességet, az alabbiak
szerint: (2) * Addémentes valamennyi helyi adé alol — a (3) bekezdésben foglaltakra
figyelemmel — az egyestilet, az alapitvany, a kdzszolgaitatd szervezet, a kiztestiilet, az 6nkéntes
kolcsénds biztositd pénztar, a magannyugdijpénztar és — kizar6lag a helyi iparlizési adé
vonatkozasdban — a kézhaszni szervezetnek minésiilé nonprofit gazdasagi tarsasag.

(3) * A (2) bekezdés szerinti mentesség abban az addévben illeti meg az addalanyt, amelyet
megel6z6 addévben folytatott tevékenységébdl szarmazd jovedelme (nyeresége) utan sem bel-
, sem kiilf6ldon adofizetési kbtelezettsége nem keletkezett. Az épitmény- és telekaddban a (2)
bekezdés szerinti mentesség azon éplilet, épliletrész, telek utan jar, amelyet az ingatlan-
nyilvéantartisban tulajdonosként vagy a magyar allam tulajdondban 4ll6 ingatlanon fennallé
vagyoni értéklii jog jogositottjaként bejegyzett addalany kizardlag a létesitd okirataban
meghatarozott alaptevékenysége, fétevékenysége kifejtésére haszndl, A feltételek meglétéril
az addalany — az addéév Stédik honapjanak utolsd napjaig — irdsban koteles nyilatkozni az
adohatosagnak. A nyilatkozat addbevallasnak, adatbejelentésnek mindsiil. *

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint addalany a kulftldi maganszemély ¢&s
szervezet is, feltéve, hogy addmentességét nemzetkdzi szerzddés vagy viszonossig nem
biztositja. A viszonossag kérdésében az adopolitikaért felelés miniszter allasfoglalédsa az
iranyadd.

(4a) * Mentes az allami tulajdont terhelé vagyoni értékll jog jogositottjaként 6t terheld
épitményadd és telekadd aldl az egyesiilet, az alapitvany, és az dllam tulajdonaban 4116, az
érintett allami ingatlanon kzfeladatot ellétéd nonprofit gazdasgi tarsasag.

(5) * E tdrvény hatalya — a 34. §-ban foglaltak kivételével — nem terjed ki az allamra, a helyi
dnkormanyzatra, a nemzetiségi Snkorményzatra, a kéltségvetési szervre, az dllam 4ltal alapitott
vagyonkezeld alapitvany fenntartisaban &llo kozhasznt szervezetként miikédéd felsboktatasi
intézményre, az egyhdzi jogl személyre, a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.-re, a
Maradvanyvagyon-hasznosité ~ Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasdgra, a Nemzeti
Eszkdzkezeld Programban részt vevd természetes személyek otthonteremtésének biztositasaradl
52016 2018, évi CII1. t6rvény szerinti Lebonyolitéra, az Allamadéssdg Kezel Kozpont Zrt.-re,
a blntetés-végrehajtasért felelés miniszter feliigyelete ald tartozd biintetés-végrehajtasi
gazdalkodd szervezetre, valamint a helyi ipartizési ado vonatkozdsaban a Magyar Nemzeti
Bankra, az Orszdgos Betétbiztositasi Alapra, a pénzitgyi kdzvetitérendszer egyes szerepldinek
biztonsdgat erfsitd intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl szolo 2014. évi XXXVIL



irvényben meghatdrozott Szanalasi Alapra, a Befektetd-védelmi Alapra és a tOkepiac
stabilitdsanak erfsitése érdekében tett egyes karrendezési intézkedésekrdl szold 2015. évi
CCXIV. térvény szerinti Kdrrendezési Alapra.

A Htv. 3. § (6) bekezdése értelmében, ha a Htv. az adbalanyisdgot az év elsé napjdn fennalls
allapothoz kéti és amennyiben az dnkormanyzat az adot év kzben vezeti be, akkor a bevezetés
évében az add alanyanak azt kell tekinteni, aki/amely az adot bevezetd rendelet
hatalybalépésének napjan megfelel az addalanyisig kovetelményének.

A Htv.7. §-a szerint, az dnkormdanyzat adémegallapitisi jogat korldtozza az, hogy az addalanyt
egy meghatarozott adétargy esetében csak egyféle ado fizetésére kitelezheti.

Az altalanos jellegli mentesség mellett a Htv. a 13. §-dban az épitményadd mentességet
szabalyozza:

»13. § Mentes az add aldl:

a) a sziikséglakas,

b) * akizédrdlag az &nalld orvosi tevékenységrdl szold térvény szerinti haziorvos altal nyujtott
egészségligyi ellatds céljdra szolgdlo helyiség,

¢) * az atomenergiar6l szolo torvény szerint kizardlag

ca) a radioakt{v hulladék elhelyezésére,

cb) a kiégett nukledris lizemanyag taroldsara

hasznalt épitmény,

d) *

ey *

f) #

g™

h) * az ingatlan-nyilvantartasi allapot szerint allattartdsra vagy ndvénytermesziésre szolgald
épitmény vagy az allattartashoz, ndvénytermesztéshez kapesolédo tarold épitmény (pl. istallo,
Uveghdz, terménytarold, magtdr, mitragyatarold), feltéve, hogy az épitményt az adodalany
rendeltetésszerlien allattartasi, novénytermesztési tevékenységéhez kapcsoldddan hasznalja,”

A telekaddmentesség a Htv 19. §-aban szabdlyozottak szerint a kdvetkezé:

,»19. & * Mentes az adé6 alol:

a) * az épiilet, éptiletrész hasznos alapteriiletével egyezd nagysagl telekrész,

b) * a mezdgazdasagi milivelés alatt 4ll6 beltertileti telek,

c) az épitési tilalom alatt 4116 telek adokoteles tertletének 50%-a,

d) * az addalany termék-el6allitd lizeméhez tartozd, jogszabalyban vagy hatésagi eldirdsban
megallapitott védd-biztonsdgi teriilet (Gvezet), feltéve, ha az addalany addévet megeldzo
adoévi, évesitett netté drbevétele legaldbb 50%-ban sajat eldallitast termék értékesftésébsl
szarmazik.”

Az Or. alapjén az adét azoknak a yallalkozdsoknak kell megfizetniiik, akik az adott
telepiilésen ingatlan tulajdonnal rendelkeznek. Az ado alapja az épitmény vagy telek terilete
(nm). Mértéke sdvos elv szerint van meghatarozva.

A fenti — torvény altal megallapitott mentességek mellett, tovdbbi mentesitést hatdroz meg az
Or., az aldbbiak szerint:

2. § Mentes az épitményadd megfizetése alol

a) maganszemély adéalany,



b) a tarsashaz, a lakdsszivetkezet, ha a kozds tulajdont és hasznalatl helyiséget a kozdsség
tulajdonos tagja vagy a kzésség hasznalja.”

5. § Mentes a telekadd megfizetése aldl
a) amaganszemély addalany.
b) az 4rok, kivett Gt, maganut, iparvasut, szennyviztelep megnevezésti ingatlan,
¢) Az épiilettel, épitménnyel beépitett telek.

Az Or bevezetését kvetben a kérelmezé mint kdzszolgaltato szervezet nyilatkozott épitmény-
¢s telekadd aloli mentesség érdekében.

A Htv értelmez6 rendelkezései kozott (52. § ) a kizszolgaltatd szervezetet az alabbiak szerint
definialja:

»335. % kozszolgaltatd szervezet: a Magyar Posta Zrt., a Duna Médiaszolgéltaté Nonprofit Zrt.,
a Didkhitel K&zpont Zrt., a Tartalékgazdalkoddsi Kht., illetve annak tevékenységét folytato
nonprofit gazdasagi tarsasdg. Koézszolgiltatd szervezet tovdbb4d a vashti pdlyahaldzatot
lizemeltetd, feltéve, ha nettd drbevétele legaldbb 55%-ban a vasiti palyahalézat mikodietésébsl
szarmazik, valamint a helyi- és helyk6zi menetrendszerinti tomegkozlekedési szolgdltatdst
nyujto, feltéve, ha nettd 4rbevétele legaldbb 55%-ban a tdmegkdzlekedési szolgéltatds
nyujtdsabol szarmazik, valamint a személyszallitdsi szolgaltatdsokrol szold térvény szetinti
kézlekedésszervezd:”

A térvényi megfogalmazas alapjian az IRMAK Kft. nem kizszolgaltaté szervezet.
2011, oktdber 30-ig a Htv. 13. § d) pontja az alabbiakat tartalmazta:

»d) a szocidlis, egészségligyi és gyermekvédelmi, illetdleg a nevelési-oktatasi intézmények
céljara szolgalo helyiség,”

A Hitv megfogalmazasa szerint: 6. § d) * az e térvény mdasodik részében meghatarozott
mentességeket, kedvezményeket tovabbi mentességekkel, kedvezményekkel, igy kiilénisen a
lakésok esetében a lakasban lakéhellyel rendelkezé eltartottak szamétol, a lakéson fennalld,
hitelintézet altal lakasvasarlasra, lakdsépitésre nyujtott hitel biztositékéul szolgald jelzdlogjog
fennalldsatdl, a lakasban lakdhellyel rendelkezdk jovedelmétdl fliggd mentességekkel,
kedvezményekkel kib&vitse,”

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13, § -dat ban a
helyi kéziigyek kozott hatarozza meg a 8a.) pontban a szocidlis szolgaltatasok és ellatasokat,
amelyek keretében telepiilési tAmogatés allapithaté meg. A szocidlis igazgatisrol és szocidlis
cllatasokrdl szold 1993, évi 111 torvény (tovabbiakban: Szt.) 86. §-aban fogalmazza meg a
telepiilések lakossagszamanak fiiggvényében az ellatando szocidlis feladatot — a kérelemben
hivatkozott 56-57. §-ban nevesitettek kéziil - az alabbiak szerint:

»86. § * (1) A telepiilési dSnkormdnyzat kiteles biztos{tani

a) * a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt miiktdtet vagy a kozds énkormanyzati hivatal
székhelye a telepiilésen van,

b) étkeztetést,

¢) hazi segitségnytijtast,

d) allando lakosainak szamatol fiiggden a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatdsokat,



e) * az a)—d) pontban nem emlitett szociélis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

(2) * Az atelepiilési dnkorményzat, amelyiknek teritletén

a)*

b) haromezer fénél (6bb allandd lakos €l, az a) pont szerinti alapszolgéltatast és id8sek nappali
ellatasat,

c) tizezer f6nél tobb allando lakos €, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a b)
pontban nem emlitett nappali ellatast,

d) * harmincezer fénél t6bb allandd lakos €l, az a)—) pont szerinti szocidlis szolgaltatdsokat,
id6skortak gondozdhazat, &jjeli menedékhelyet, hajléktalan személyek dtmeneti szallasat
kételes biztosftani.”

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A fentiek figyelembe vételével eldéntendd, hogy az IRMAK Kd&zhaszno Nonprofit Kift.
kérelmének megfelelden bodviti a mentességi kort mind a telekadd, mind az épitményadd
tekintetében, s azt kiterjeszti a szocidlis intézményekre, illetéleg a szocidlis intézmények
mikddését tamogatd éptiletekre is, vagy fenntartja a korabbi rendelkezést.

Az IRMAK Kohasznti Nonprofit Kft. Albertirsan 7 tamogatott lakhatdst biztositd épiilettel
rendelkezik, melyek egyenként 204 m2 nagysaguak, az éves épitményaddja 87.600 Ft/épiilet,
a 215.96 m2 teriiletli 92.384 Ft/év, a 217 m2 teriiletl 92.800 Ft/év, a szolgaltatd kbzpont
458.55 m2 terlletli, melynek éves épitményaddja 189.600 Ft. (A nappali ellatast biztositd
Dézsa Gy. uti éptilet az Irsai Mentalhigiénés Apolasi Kézpont Szocidlis Szolgaltaté Kft., nem
pedig az IRMAK Kozhasznt Nonprofit Kft. tulajdona.) Az Irmak Kozhasznti Nonprofit Kft-
nek fizetendd vagyoni tipust addja éves szinten kézel 1.000.000 Ft-ot tesz ki a jelenlegi
szabalyozds mellett.

Hatarozati javaslat
Albertirsa Véros Onkormanyzat képvisel6-testiilete tigy dont, hogy

1. a vagyoni tipust adokrdl szolé 14/2023. (IV.28.) dnkormanyzati rendelet mentességi

kéirét nem boviti,
2. felhatalmazza a polgdrmester, hogy a dontésrdl tdjékoztassa az IRMAK Nonprofit Kit.

cégvezetdjét.
Hatarid6: azonnal

Felel6s: polgarmester

vagy

Albertirsa Véaros Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete figyelemmel az IRMAK Nonprofit
Kft kérelmére, a vagyoni tipust addkrol szold 14/2023. (TV. 28.) énkorményzati rendeletet
modositja, az alabbi rendelet-tervezet szerint:



Javaslat rendelet-alkotasra

Albertirsa Varos Onkormaényzata Képvisels-testiiletének /2023. () sz. 6nkormanyzati
rendelete a vagyoni tipust adokrol sz6lo 14/2023. (TV.28.) dnkorményzati rendelet
médositasara

Albertirsa Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a helyi adokrol szolé 1990. évi C.
torvény (tovdbbiakban: Hiv.) 1. § (1) bekezdésében, a 6. § a) pontjidban, tovabba a 43. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptérvény 32. cikk. (2) bekezdésében
meghatarozott hataskérében és az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés h) pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, a kivetkezdket rendeli el:

L §

A vagyoni tipusu adokrol szolé 14/2023. (IV.28.) Onkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: Or.) 2. §-a az alabbi c) ponttal egészitl ki:

c) szocidlis intézményekre, és a szocialis intézmények miikddését tamogatd
épiiletekre.

2. §
Az Or. 5. §-a az alabbi d) ponttal egésziil ki:

d) szocialis intézményekre, ¢és a szocidlis intézmények mikodését tadmogatd
eptiletekre.

3.8

E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2023. julius 1-t6l
kell alkalmazni.

Albertirsa, 2023. augusztus 17.




i IRMAK Kézhaszn( Nonprofit
Korlatolt Felelésségli TArsasag

ANANN el Ron

IRMAK

Albertirsa Varos Onkormanyzata Iktatd szdm: KP/4-2/2023/ALT

Ugyintézs: TOrGK ARdT

ALBERT iH.“g\?ﬁC'JZC)S ONKORMANYZAT)

2730 Albertirsa HIVATAL /
Irsay K. u. 2. KOZPONTI lkwc)///{ 97,
Targy: épitmeény- és telekadd mentességi kéreiom B 2023 -08- 15

Tisztelt Fazekas L4szl6 Polgarmester Url Szam; Elgads:

Tisztelt Képvisels-testiiiat! v / Dbl {12005 [ Dude

Az IRMAK Kézhaszn( Nonprofit Kft. (székhely: 2730 Albertirsa, Dézsa Gybrgy utca 26. addszém:
20721983-2-13, céglegyzékszam: 13-09-120083), képviseletében Szebenszki Bence cégvezetd
kérelammel forduiok & Tisztelt Képviselé-tastllethez, hogy a vagyoni tipust addkrdl sz6lé 14/2023,
(IV.28,) 6nkormanyzatl rendeiet mentességre vonatkoza részét a szocidlis intézményekre, és a szoclélis
intézmeények mikedését thmogatd épliletekre vonatkozdan szivesked)enek kiterjeszteni.

Az IRMAK Kéizhaszndl Nonprofit Kft-nek a tevékenységébél szarmazsé jbvedelme utan sem bel-, sem
kulfgldon adofizetés! kbtelezettsége nem keletkezik, a tulajdendban Iévé ingatlanokat kizardlag az
IRMAK Kazhasznii Nonprofit Kft. [étes(t6 ckiratéban meghatarozott alaptevekenysége, fitevékenysége
kifejtesérs haszndlja.

A tarsasag mikdése soran az alabbi kbzhasznl tevékenységet végzi:

szoclalis tevekenyseég, csaladsegités, idéskoriiak gondozasa; -hevelés és oktatds, képességfejlesziss,
ismeretterjeszies; - sport, 8 munkaviszonyban és a polgdri jogviszony keretében megbizés alapjan
folytetott sporttevékenység kivételével; - rehabilitdcids foglalkoztatds, - munkaerplacon hétranyos
helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése — [deértve a munkaerd-kdlcsbnzest is —
€8 a kapcsolodd szolgaltatasok,

A tarsasag tevékenysége sordn olyan kézfeladatot, személyes gondoskodast nyujto szocldlls ellatast
végez, amelyrdl a szocidlis igazgatasrd] és szocldlis sllatasokrdl szolo 1983, &vi HI. térvény (a
tovabbiakban: 3zoctv.), valamint a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
trvény (a tovabblakban: Métv.} rendellkezésel alap/an allami szervnek vagy helyi 8nkormanyzatnak
kell gondoskodnia.

A tarsasag kdzhasznl tevékenységeit az alabb! kdzfuladatokhoz kapcsoladdan végzi:

- Szoctv. 56-57. § - szacidlisan raszorultak részére nyljtott személyes gondoskodas, szocidlis
alapszolgaltatdsok, szakositott ellatasok,
- Métv. 13. § 8a. pont — szocidlis szolgaltatasok, ellalésok.

Az épitmény-és telekadd megfizetése az IRMAK Nonprafit Kft. tuiajdondban lévé szociélls intézmények,
63 a szocialis intézmeények miikddését tamogatd épliletek vonatkozasahan jelentés anyagi terhet
jelentene, ami a folyamatosan novekvd kiaddsok meilett a jelenlegi bevételekbél (allami tamogatas,
térftési dif) nem fedezhetd.

Kérem a Tiszielt Képviselé-testiletst, hogy témogatni sziveskedjen a szocidlls intézmények
addmentességére vonatkozo kérelmemet,

IRMAK D
Segltd egylttmiksdésiket kdszonom| Rirtasznt Nenprofit Kt
Saokiedy, 27 R J.Jbemrsa, Donra Gy, w26,

Dazsa Gy, u. 26,
8,1 3-06- 1 25023
e Tl 23
Szebenszki Bence
cagvezetd

Albertirsa, 2023, augusztus 14, hoveloece) chon: 2730

2730 Alberfirsa, Dézsa Gyorgy utca 26.,
Levalezési clm; 2730 Albertirsa, Dozsa Gybirgy utca 26.
Tek (53) 571-065, e=mall: rmak@t-online.hu

www Inmak bu,
Co.: 13-08-129053



ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkorméanyzata KépviselG-testiiletének
2023. augusztus 24-i iilésére
Ugyiratszam: Mindsités:

Napirendi pont: }L ' Az cléterjesztés mindsitett tébbséget igényel:
igen  nem

Az elSterjesztés tirgya: Beszamolé Albertirsa Viros Onkormanyzatdnak 2023. 1. félévi
koltségvetési gazdalkoddsardl

A napirendi pont elSterjesztGje: Fazekas Laszlé polgarmester

Az elOterjesztést készitette: Zatrokné Dobrovolni Erika pénziigyi irodavezett

Az elbterjesztést véleményezd Bizottsagok:

- Pénziigyi Bizottsag

Jegyzd tdrvényességi szempontbdl megvizsgilta: “L\\f

Megjegyzések:

Kiaddasi datum: 2023. augusztus 16.




SZOVEGES BESZAMOLO

Albertirsa Varos Onkormanyzatinak
2023, 1. félévi kiltségvetési gazdalkodasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Onkorményzat 4/2023. (I1.24.) szému rendeletével jovahagyott 2023, évi kéltségvetés
végrehajtasardl, az elfogadott elirdnyzatok 1. félévi teljesitésérsl, munkaterviinknek
megfelelden az alabbiak szerint tjékoztatom a T. KépviselS-testiiletet,

Az els6 félévben koltségvetési rendeletiink egyszer keriilt médositasra, 2023.05.25-én.

I. BEVETELEK

2023. I. félévében bevételeinket az eredeti el8irdnyzathoz viszonyitva 77,92 %-ra, a médositott
eldiranyzathoz képest 73,84 Y%-ra teljesitettiik,

Az idBaranyosndl magasabb teljesités oka, hogy az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eléz6
¢vi maradvany teljesitését 06.30-ig nyilvantartisba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében
100%-on szerepeltetni kell. Az idéardnyos feletti teljesités masik oka, a palydzati bevételeink
90.00% - 100%-ban tértént teljesitése, mintegy 825.009.623 Ft sszegben.

A bevételek forrasonkénti Osszetételér8l az 1. szamu, valamint koltségvetési szervenkénti
alakulasardl, a 4. és a 6-8. szam mellékletben adunk szamot.

1. Sajat bevételek

Az egyéb sajitos miikodési bevételeknél az elbiranyzatok teljesiilése valtozo. Egyes tételek
elmaradnak a reméltt§l, masok pedig meghaladjak azt, az 1. szam1 melléklet szerint.

Az iskolai étkeztetés bevétele (68,13%) az id6arinyosnal magasabbra teljesiilt. Ennek oka, hogy
az elsd félevi teljesiilések kozott 5,5 hénap étkezés szerepel, ami a mésodik félévben julius,
augusztus honapra nem vdarhato teljesités.

Az djsdag értékesités, hirdetésel bevételei 38,99 % -ra teljesiiltek,

A koziizemi dijak megtériilése kiadasi és bevételi oldalon egyardnt jelentkezik (43,00 %). Az
alacsonyabb teljesiilés oka, hogy a gazszolgaltatd a 2023, évi szdmlikat csak majusban éllitotta
ki, ami a tovabbszamlazdsokbdl szarmazd bevételekben is lathatd.

A lakbér bevételek 66,66%-o0s teljesitésének oka, hogy a befizetések kisebb 8sszegli hatralékot
tartalmaznak.

A Kiilonféle egyéb bevételek 58,87 %-ra teljesiiltek. Fzen a soron a nyari napkdzi tébor téritési
dijai szerepelnek, tovdbbd a tdmogatdsok visszautalisa, a koziizemi dijak visszatéritése, a
kartéritési bevételek.

A Huménszolgaltatd Térsulas ¢és a Szocidlis Segit6hdz altal visszautalt eléz6 évi szabad
maradvény bevétele 112,08%-ra teljesiilt.

Kiilonfeéle egyéb bevétel, biztosito ltali megtérités, 1681.386 Ft-ra, 100,00 %-ra teljesiilt.

A bérlemények bevétele idGarinyosan, 50,15 %-on teljesiilt.

A piaci helypénzek bevételei az id8aranyos alatf teljesiiltek (35,98%).

A piac bérleti jog 40,87%-on teljesiilt. Itt a masodik félévben varhaté magasabb teljesités.

A kdzteriilet haszndlat 65,01 %-ra teljesiilt. Az idSardnyosnél nagyobb bevétel a kozterilet
feliigyelet bevezetésével hozhatd kapesolatba, mivel az ellendrzéseknek kiszonhetden tobben
kérnek kozteriiletfoglaldsi engedélyt.

A Sportcentrum bevételei 43,69 Y%-ra teljesiiltek.



A Strand bevétele 11,28%-os teljesitést mutat, mivel a fird§ jGnius 9-én nyitott, s gy ez az

Osszeg valamivel kevesebb, mint 1 hénap bevételét takarja.

A kiszdmldzott termékek és szolgdltatdsok Afu bevételei 44,06%-on teljestiltek.

Kamatbevételeink 89,32%-ra teljestiltek, 4m ez a sor el6re nem tervezheté pontosan. A bevétel

100.000.000 Ft pénzlekotésiinkbsl adodik.

Adé bevételeink az elsé felév végére az aldbbiak szerint teljestiltek:

— iparlizési add 71,23 %,

— kommundlis add 65,42%,
— késedelmi pétlek 72,47 %,
— talajterhelési dij 51,16%.

» Az ipariizési adg az idardnyosndl magasabb &sszegen teljesiilt, am a befolyt Osszeg
60.622.155 Ft tulfizetést mutat az els félévben, ami azt jelenti, hogy a mésodik félévben
varhatoan ennyivel kevesebb lesz a bevétel.

o A kommundlis adé bevételiink, a folyamatos adézéi feltdrasok kodvetkeztében mutat az
1d6ardnyosndl magasabb Ssszeget.

» Késedelmi potlék bevételink pontosan nem tervezhets, Teljestilése a fizetési mordl
fliggvénye.

» A talajterhelési dij 51,16%-0s teljesitést mutat az els6 félév végén. A bevétel nagysiga az
erintett lakossdg vizfogyasztdsdnak fliggvénye, ezért pontosan nem tudjuk tervezni. A
beérkezett bevalldsok alapjan az el6irds alacsonyabb Gsszegii, mint a kdltségvetésbe tervezett
dsszeg. A kltségvetés készitésekor még nem volt ismert az eldirds dsszege. Az csak marcius
vegén valt lathatova, mikor a bevallasok beérkeztek.

[ ]

A kizponti kiltségvetésbdl szirmazo bevételeink, az dllamhaztartisi torvény végrehajtasardl
sz0l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. szdmdi mellékletében meghatarozottak szerint
keriiltek utaldsra. Ezeket a bevételeket 2023. II. félévben is — az igénylések szerint — nettd
finanszirozdsban fogja megkapni Onkormanyzatunk.

Az dnkormdnyzati hivatal miikidésének tdmogatisa 52,00%-ban teljesiilt.

Telepiilés lizemeltetésher kapcsolodo timogatds, és a lakott kiilteriilettel kapesolatos feladatok
timogatdsa 52,00%-ban valosult meg.

Az egyéb énkormdnyzati feladatok timogatdsa szintén 52,00%-on teljesiilt.

52,00%-on realizal6dott.

Az ovodapedagdgusok, és az ovodai pedagogusok neveld munkdjit kizvetleniil segitdk
bértamogatdsa 52,00%-ban realizalédott.

Az dvoda mikidtetési timogatds 52,00%-ban teljesiilt,

A telepiilési onkormdnyzatok kiznevelési felodatainak kiegészité tdmogatisa 52,00%-ban
teljestilt,

A kiegészits' tdmogatds pedagdogusok és a pedugdgus szakképzettséggel rendelkezd segitoh
mindsitésébdl adoédo tibblet kiaddsok finanszirozdsa 52,00 %-ban realizalodott.

A Telepiilési Onkormdnyzatok szocidlis feladatainak egyéb tamogatdsa 52,00%-ban teljestilt.
Az egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok témogatisa (csalidsegitd) szintén 52,00%-ban
realizélodott.

A finanszirozds szemponijabol elismert szakmai dolgozok bér timogatisa (felséfoki és
kozépfokii végrettségii kisgyermekneveldk, szaktandcsadok, bolesédei dajkdk) 52,00%-ban
teljestilt.

A bélesddei iizemeltetési tdmogatds 52,00%-on allt.

A szocidlis dgazati dsszevont potlék tdmogatdsa 49,26% -ban realizalédott.



A gyermekétkeztetési tdimogatds finanszirozdsdbol elismert dolgozok bértdmogatdsa 52,00%-on
allt félévkor.

A gyermekétheztetés iizemeltetési timogatdsa 52,00%-ban, a gyermekétkeztetés kiegészité'
bértimogatdsa 52,07 %-ban teljesiilt.

A rdaszoruld gyermekek intézményen kivili sziinidei éthezésének tdmogatisa 52,00%-ban
realizalodott.

A Telepiilési Onkormdnyzatok nyilvinos kinyvtdri és kizmiivelidési Seladatainak timogatdsa
52,00%-ban teljestilt.

A kulturilis feladatok kiegészité tdmogatdsa 52,00%-ban teljesiilt.

Az Snkormanyzati timogatds az energidaremelés hatisainak enyhitése érdekében nytijtott
tamogatas 52,00 %-ban teljesiilt.

Elszamoldsbol szdrmazd bevételiink 10.155.992 Ftra teljesiilt. A 2022. évi beszdmol6val
egyidGben kell elszdmolnunk az éllami tdmogatdsokkal. Az elszdmoldskor a mutatészamok
alapjan még jart az Snkormanyzatnak tdmogatas a kozmitvel dsszegytijtott hiztartasi szennyviz
artalmatlanitdsi feladatra, az intézményi gyermekétkezésre, a sziinidei gyermekétkezésre, és a
2022. évi bérintézkedésekre.

A Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezel6tol kapott timogatisok 68,06%-ban teljesiiltek. Ezen
a soron a veédOndi szolgalat elsé félévi finanszirozdsa, az iskolaegészségiigyi szolgaltatés,
valamint gyermekorvosi kérzet helyettesitésnek finansziroz4sa jelenik meg.

Az elkiilonitett dllami pénzalapokbol kapott tdmogatisok (mitkodési) 35,51%-ra teljesiltek.
Ezen a soron a kozfoglalkoztatdsi programok tamogatésai szerepelnek. Az alacsony teljesités
oka, hogy a kéltségvetés tervezésekor még nem volt ismert a pontos foglalkoztatotti
létszamkeret.

Az Albertirsai Vilsdgkezeld Alap befizetései 156.996 Fi-ra teljesiiltek.

A mikidési célu pénzeszhor dtvétele lakossdgtol (vizikdzmi-hélozatra torténd utélagos
csatlakozas) hozzajarulasi bevétele 103,75%-ra teljesiilt az els6 félévben.

A lakdseladdsok részletfizetéseibdl szarmazd bevételek 24.000 Ft-ra teljesiiltek (12,00%).
A 3379 hrsz-0, Pesti u.59. szdm alatti ingatlan értékesités bevétele, 297/2022 (XIL.15) szamt
hatarozat alapjan, 22.500.000 Ft-ra teljesiilt.
Palyazati bevételek teljesiilése az elsd félévben:
- Az RRF-1.1.2-21-2022-00115 szamG "BolcsSdei nevelés fejlesztés Albertirsan”
palyézat bevétele 218.688.859 Ft-ra (90%-ra) teljesiilt.
- A TOP_Plusz-1.2.3-21 Belteriileti utak fejlesztése c. felhivas - Galamb, Bocskai és
Nagyvéradi utcdk feldjitdsa palyazat bevétele 138.203.100 Ft-ra (100%-ra) teljestilt.
- A TOP_PLUSZ-3.3.2-21 ,Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktiira fejlesztése”
cimti palyazat - az Albertirsai Véd6n6i Szolgdlat (2730 Albertirsa, Luther u. 2., 283/3
hrsz,) esetében. Magéaban foglalja a tetdtér beépitését/bévitését, két lakds kialakitasat,
tovabba a védéndk szamdra iroda kialakitdsat, bevétele 222.414.557 Ft-ra (97,80%-
ra) teljesiilt.
- A TOP_PLUSZ-3.3.2-21 ,Helyi egészségligyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése”
cimil palyazat -az Albertirsai Kistérségi Szocialis Segit6haz (2730 Albertirsa, Dozsa
Gy. w 23, 2789/4 hrsz.) bovitését célozza a nappali ellatdst biztositd részleg
kialakitdsahoz. Ezen palyazat bevétele 245.703.107 Ft-ra (98,12%-ra) teljesiilt.

Elkiilonitett allami pénzalapbdl a kdzhaszni foglalkoztatas felhalmozési céld tamogatas bevétele
772.986 Ft-ra teljesiilt.



Az AHT-n beliili megeldlegezés bevétele 100%-on teljesiilt.

Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldzd évi maradviny teljesitését 06.30-ig
nyilvantartasba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100 %-on szerepel, melynek Gsszege
571.216.525 Ft.

2. Intézményi bevételek

A Kizis Onkormdnyzati Hivatal bevételei 5sszességében 43,52 %-on teljestiltek.
Az dilamhdztartdson kiviilre nydjrott szolgdltatdsok bevételei 46,84 %-on realizalédtak, It
talalhatok a hdzasségko6tések szertartdsainak bevétele.
¢ Az egyéh sajdtos mitkodési bevéielek a Huménszolgaltatd Tarsulastol és Mikebuda Kozség
Onkormdnyzatdtol vdrt mikidési tdmogatdsok a mésodik félévben vérhatok,
» Az Onkormdnyzati hivatal mitkidésének tamogatdsa 52,00%-on allt.
oAz Avr. 155.§ (2) bekezdése értelmében az eldzd évi maradvdny teljesitését 06.30-ig
nyilvintartdsba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek Osszege
4.458.737 Ft.

Az allami tdmogatdsok teljes 6sszege id6aranyosan dtutaldsra keriilt az intézmény részére. Az
Onkormanyzati tdmogatds 6sszege 39.594.613 Ft.

Az Albertirsai Napsugdr Ovoda bevételei Osszességeben 41,49 %-on teljesiiltek.
» Az étkezési téritési dijak az idBardnyosnal magasabban, 56,48%-on, dllnak.
* Azegyeh bevételek (rezsi visszatéritések, stb.) 226,174 Ft-on teljesiiltek.
» Az irdnyitoszervidl kapott tdmogatds bevétele 40,16 %-on allt félévkor.
o Az Avr. 155.§ (2) bekezdése értelmében az elézd évi maradvdny teljesitését 06.30-ig
nyilvéntartisba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek

Osszege 8.740.658 Ft.

Az allami tdmogatasok teljes Osszege idGaranyosan 4tutalasra keriilt az intézmény részére. Az
dnkormanyzati timogatés 6sszege 614.973 Ft.

A Lurké Bélcsdde bevételei 6sszességében 46,78 Y%-on teljesiiltek.

» Az étkezési tériicsi dijak az id6ardnyosnal magasabban, 77,16%-on, teljesiiltek.

* Egyéb sajatos miikédési bevételek (gondozési dij, gyermekfeliigyelet) 123,95 % on
teljesiiltek.

» Az irdnyitdszervtdl kapott tdmogatds bevétele 43,11 %-on teljesiilt.

o Az Avr. 155.§ (2) bekezdése értelmében az elézd évi maradvdny teljesitését 06.30-ig
nyilvantartisba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek
Osszege 4.360.930 Ft.

Az allami timogatdsok teljes Gsszege id6ardnyosan atutaldsra keriilt az intézmény részére. Az
Gnkorményzati tamogatéas Gsszege 3.847.041 Ft.

A Méra Ferenc Mivelddési Haz és Konyvtdr bevételei Ssszességében 30,89 %-on teljesiiltek.
Ennek oka, hogy az intézmény az év cls§ felében az magas rezsidijak miatt, a testiilet déntése
alapjdn részlegesen volt csak nyitva a két épiiletben felvaltva, igy bevételt termeld programokat
sem tartott, csak korlatozott szdmban, A konvvtdr esetében a partol6i dijak sem folytak be az
elsofélévben csak csekély Osszegben.



» A kdnyvtir egyéb sajatos miik8dési bevételei 9,83%-on teljesiiitek.

e A mivel6dési haz egyéb sajatos miikédési bevételei (bérleti dijak + palyazati bevételek)
115,35%-~on teljesiiltek,

» Az irdnyitészervtdl kapott tAmogatés bevétele 27,47 %-on teljesiilt félévkor.

o Az Avr. 155.§ (2) bokezdése értelmében az el6z6 évi maradvany teljesitését 06.30-ig
nyilvantartisba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek
Osszege 2.507.084 Ft.

o Az allami tAmogatasok teljes 6sszege id6aranyosan atutaldsra keriilt az intézmény részére.
Az 6nkorményzati timogatas sszege 11.552.078 Ft.

Osszességében, az dnkormanyzat €s intézményei elsd félévi bevételei 2.594.137.367 Ft-ra
teljestiltek.

IL. KIADASOK

A 2023. 1. félévi kiaddsok az eredeti elSirdnyzathoz képest 28,81 %-on, a mébdositott
eldiranyzathoz viszonyitva 27,30 %-on realizalodtak.

A kiaddsok koltségvetési szervenkénti és kiemelt eldiranyzatonkénti végrehajtésarél a 2-3.,
valamint az 5-8. szamu mellékletben adunk képet.

1. Miikodeési kiaddsok

Az énkormdnyzat ditaldnos végrehajté és igazgatdsi tevékenysége 32,48 %-ra teljesiilt. Ezen a
soron jelentkezik a polgdrmester bére, az alpolgirmester, a képvisel8k,valamint a kiilsds
bizottsagi tagok tiszteletdija és jarulékai. A dologi kiaddsok kézdtt szerepel az Onkormanyzat
mikddésével Osszefliggésben felmeriild Osszes kiadas (példaul: foépitész, kdzbeszerzési
referens, munka és tlizvédelmi szolgaltatas dija, hatoségi dijak stb.). A palyazatokkal kapcsolatos
kiadasok nagyobb része a masodik félévben varhato.

A zéldterillet kezelése soron (virigositds, fésitds, dnkorményzati teriiletek gyommentesitése,
aroktisztitds, permetezés, foldutak tszéli nyesése, nyesedék apritdsa) az 1. félév végére a kiadas
24,41 %-ra teljesiilt. A fobb kiadasok teljesitése a masodik félévben varhato.

A helyi kozutak, alagutak lizemeltetése, ttépitések sor tartalmazza a katytzasok, a téli hétoldsi
munkak, az Utszoro s6 vasérlas, az arkok, titpadkak rendbetételének Gsszegét.

A teljesités itt 27,21 %. A f6bb kiaddsok teljesitése a méasodik félévben vérhato.

Az dnkormdnyzati vagyonnal valé gazddlkodds clSirdnyzatai 82,19 %-on teljesiiltek. Ezen a
soron jelentkeznek az Gnkormdnyzati tulajdonu, bérbe adott ingatlanok, bértakdsok, bérleményck
karbantartési kéltségei, a vasitallomasnal talalhaté kerékpartérol6 bérleti dija.

A vdros- és kizséggazddlkodds, mithely, piac kiaddsa 45,81 %-on teljesiilt.

A kozfoglalkoztatds kiaddsa 38,27 %-on realizalodott,

A kozvildgitds kiadasa 14,17 %-on allt azt els6 félév végén, Ezen a soron a kdzvilagitas dramdija
szerepel, valamint, a Vasvéri P, a Baross utcaban, és a Galagonya dil6ben a kdzvilagitasi halozat
bdvitése, tovabba a Szondi u. 39. szam el6tt 1 db kozvilagitasi [dmpatest felszerelése. Ezek
pénziigyi teljesiilése a masodik félévre varhato.

Az elsd félévben az MVM  a 2023.01.01-04.30 kozotti id8szakrol llitott ki szamlékat, melyeket
ki is egyenlitettlink, majd kaptunk minuszos szdmldkat amelyek Osszegét visszautaltik a



szamlankra. Ennek Osszege 31millio forint, de a minuszolds okardl az MVM-t6] nem kaptunk
tajékoztatast.

A fizikoterdpids szolgdltatds kiaddsai 38,97 %-on, a laboratérium kiadisai 47,49 %-on,
teljesiiltek.

A hdaziorvosi ligyelet kiadasai 45,52 %-on, teljesiiltek.

A hdziorvesi alapelldtds helyettesités kiaddsa 48,41 %-on teljesiilt. Ezen a soron a betbltetlen
gyermekorvosi kérzet helyettesitési dija jelentkezik.

A jdrobeteg szakelldtds kiaddsai 35,13 %-on teljesiiltek, Ennek oka, hogy néhény szakrendelés
idén csak részben keriilt megtartasra,

A védindi szolgdlat kiaddsai 73,22 %-on teljestiltek. A véd6ndi szolgalat személyi juttatasa az
iskolavéddndk kivételével 2023. 07.01-t8] elkertiltek az dnkorményzatoktdl. A dologi kiaddsok
(rezsi, egyéb dologi kiaddsok, biztositasi dij, eszkozok beszerzése, karbantartasi kiadasok stb.)
tovabbra is az dnkorményzatok koltségvetésébdl keriilnek kifizetésre, melyre részben, vagy
egészben tAmogatast kapunk majd valamikor...

Az dllategészségiigyi tevékenység a kozteriiletekrSl befogott kobor allatok, és allati tetemek
elszallitasanak koltségét tartalmazza, ami 54,48 %-on 4llt a félév végén.

A telepiilési hulladék begyiijtésen 35,53 %-0s a teljesités.

A folydirat, idiszakos kiadvdny kiaddsai 43,05 %-on teljesiiltek. Ezen a soron jelenik meg az
Albertirsai Hirad6 kiaddsdval kapcsolatos valamennyi koltség,

A sportcentrum lizemeltetési kiadasai 34,87 %-on realizalodtak.

Az iskolai étkeztetés kiadasa 43,38 %-on teljesiilt.

A szippantott szennyviz elszdallitds lakossdgi tamogatisinak kiaddsa 63,00 %-ban allt félév
veégén.

A strandfiird¢ iizemeltetés kiaddsai 11,32%-on teljesiiltek. A kiaddsok nagyobb része a masodik
félévben realizalodik.

A 70 éven feliiliek szemétszdllitdsi kiaddsa 40,76 %-on teljesiilt, az igénybe vevék szama
alapjan,

A babakdszontd csomag kiadasa 32,99 %-on 4llt.

A telepiilési tamogatds kiadésa 42,52 %-on realizalédott,

Az albérleti hozzdjarulds kiadsa 44,17 %-on teljesiilt.

A kdztemetés taimogatdsa 46,60 %-on realizalodott.

Az ASE TAO 8nerd tamogatdsa 100,00 %-on 4llt.

Az ASE tdmogatdsa 2.500.000 Ft-on teljestilt.

Sportcsarnok iizemeltetési bepdtldsa 150%-ban, 3.000.000 Ft-ban realizdlodott.

A Bursa Hungarica 55,00 %-ban val6sult meg.

A Pénzeszkozok dtaddsa (Irmdk Nonprofit Kft,) 50%-ban teljesiilt,

A Pénzestkozok dtaddsa (Segitéhdz normativa dtaddsa) 76,02%-on allt a félév végén.

A Pénzestkizok dtaddsa (Segitdhdz miikédési bepdtlisa) 75,22%-ban teljesiilt.



A tamogatds értékii miikédési kiadds (Humdnszolgiltats Tdrsulds mitkddési bepotidsa)
50,00%-ban realizalodott.

A kbztehertartozas miatti megellegezés (Kozfog.) soron 100%- os a teljesités.

Az ,,egyéb befizetések a kozponti kiltségvetésnek” soron a 2022. évi éves beszimolo 11/L firlap
szerinti visszafizetés teljesilt, (284.750 Ft-ban, ami az el6zé évi tamogatasok elszdmolasabol
szarmazd 0sszeg).

Az AHT-n beliili megelblegezések visszafizetése 100%-ban valdsult meg.
A hiteltbrlesztés és kamata: 58,77%-ban teljesilt.

Az bnkormdnyzati beruhdzdsok (3.sz melléklet): 3,03%-ban realizalédtak.
Az énkormdnyzafi felijitasok (3.s7 mellékiet): 5,47%-ban teljesiiltek.

2. Intézmények miikodési kiadasai

Intézmeényeink 2023. I. félévi kiaddsai id6aranyos alatti teljesitést mutatnak,
Az Albertirsai Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal kiadésai 5sszességében 42,25 %-on realizilodtak,

Az Albertirsai Napsugir Ovoda kiadasai Osszességében 40,11 %-os teljesitést mutatnak., Az
ovoda miikédési kiaddsai 40,75 %-on, az dvodai étkezés 37,55 %-on teljesiilt.

A Lurké Bilesdde kiadasal Osszességében 44,45 %-os teljesitést mutatnak, A bdlcséde
mitkodési kiaddsa 45,03 %-on, a bdlesddei étkezés 40,09 %-on realizilodott.

A Mora Ferenc Miivelddési Hdz és Konyvedr kiadésai Osszességében az idBarinyosnél
alacsonyabban, 29,66 %-on teljesiiltek. Ezen beliil a Konyvtar miikodési kiadasai 27,99 %-on, a
Miivelddési Hazé 25,99 %-on, a Miivészetek Héza kiaddsai 49,26 %-on, a faluhdz mikddtetés
25,36%-on allt. A dologi kiaddsok idGaranyostél alacsonyabb teljesitésének egyik oka, hogy a
rendezveények (varosnap, advent stb.) t8bbsége a masodik félévben keriil megrendezésre, tehét a
koltségek akkor jelentkeznek majd.

A kiadasok idSaranyos alatti teljesiilése a szigort és fegyelmezett munka eredménye. Minden
kiadas id6ben torténd teljesitését, a koltségvetésben megszabott feladatok kiegyensulyozott,
tervszeri ellatasat folyamatosan biztositottuk.

Az cls8 félévben tobb olyan intézkedést hozott a képviseld-testiilet, ami hozz4jarult a dologi
kiadasok alacsonyabb teljesitéséhez, példdul az intézményekben a téli sziinetek
meghosszabbitdsa, az épliletek felvaltva térténé nyitvatartasa, a munkarendek atszervezése stb.
Ezek mind hozzajirultak a dologi kiadésok idSardnyos alatti teljesitéséhez.

3. 2023. L félévében részben, vagy egészben megvalosult beruhazisok, feljitisok az i
dnkormanyzatnal és intézményeiknél, i

Onkormdnyzat (3. sz. melléklet)

» RRF-1.1.2-21-2022-00115 szam1 "Bolcsddei nevelés fejlesztés Albertirsan”: 14.977.743 Ft,

o Fiird§ szezon beinditasi munkak: 4.255.149 Ft.

e Albertirsai Napsugar Ovoda (Ady E. uti épiilet) bovitése: 6.527.800 Ft.

* TOP_Plusz-1.2.3-21 Beltertileti utak fejlesztése c. felhivas - Galamb, Bocskai és Nagyvéradi
utcék felujitdsa: 2.000.000 Ft.



e TOP_PLUSZ-3.3.2-21 ,Helyl egészséglgyi és szocidlis infrastruktira fejlesztése” cimd
palyazat -az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segit6hdz (2730 Albertirsa, Dozsa Gy. u. 23.,
27789/4 hrsz.) bévitése, a nappali ellatast biztositd részleg kialakitisdhoz: 2.794.000 Ft.
Koztarsasag. u 48., szam alatti | \j lakés vésarlasa: 5.109,207 Ft,

Vasut utca 4. szdm alatti orvosi rendeldre napelemek felszerelése: 4,690,000 Ft.

Jardaépités kiviteli terv (Vasut, Vinnyica, Baba utca): 300.000 Ft.

Karacsonyi diszkivilagitas: 600.107 Ft.

Szivatty( beszerzes - Sportcentrum: 299.999 Ft.

¢« & & & &

Albertirsai Kozds Onkormdnyzati Hivatal (5. sz melléklet)
o Egycb kisérték( targyi eszkézdk beszerzése (Lenovo notebook, vizforrald, dobos
hosszabit6): 384.113 Ft.

A kiadésok teljesitése 2023. 1. félévében: 959.176.047 Ft,
Tisztelt Képviselé-testiiletet!

A beszamoloban ismertetett adatok Osszességében kiegyensulyozott, megnyugtatdé gazdasdgi
helyzetet jeleznek az els6 félévben, ami ezittal irredlis képet mutathat a teljes évre vonatkozdan.
A bevételek idSaranyos feletti teljesitésének, csak az Avr, 155.§ (2) bekezdése szerinti eldzé évi
maradyvany 06.30-ig torténd nyilvantartisba vétele és a palyazati bevételek els6 félében torténd
teljesiilése az oka, egyébként anélkiil id6ardnyos lenne.

A Iiadasok id@aranyos alatti teljesiilésének egyik oka, hogy a felhalmozdsi kiadasok
gazdalkodasunk logikajabol kévetkezéen a mdsodik félévben lesznek esedékesek beleértve a
tobbszaz millids &sszegli palydzathél megvalosulé beruhazdsokat, felujitdsokat. Bizonyos
beruhdzasokra kozbeszerzési eljarast kellett lefolytatni és emiatt a megvaldsitiasuk elhizodik. A
feltjitasokra vallalt palyézati onerfket bedllitottuk a koltségvetésbe.

A masodik félév teljesitési adataiban jelentkeziknek majd, a Gyogyvizl Strandfiird§ tervezettSl
magasabb kiadasai, A gazdalkodasunkra haté tényezdk tovébbra is sok bizonytalansaggal
terheltek., Ezért is kiemelkedden fontos feladatunk a maximélisan koriiltekint8, fegyelmezett
gazdalkodas, és ezen beldl a bevételek teljes kir(i beszedésére vald torekvés.

Az elbterjesztés tartalma alapjan, tisztelettel kérem, az L. félévi beszamolé megtargyalasat és
elfogadésat,

HATAROZATI JAVASLAT
Albertirsa Véros Onkorményzaténak Képvisel-testillete, az onkormédnyzat 2023. I félévi

gazdalkoddsardl sz616 beszamoldt a szoveges értékelésben, valamint az 1-8. szdmu
mellékletekben foglaltakkal megegyez6 tartalommal elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Fazekas Lszl6 polgarmester

Albertirsa, 2023. augusztus 16.




ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2023, augusztus 24-i iilésére
az Albertirsai Napsugar Ovoda 2023/2024. évi munkatervérdl
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Albertirsai Napsugar Ovoda
2730 Albertirsa Pesti 0t 29,
OM- azonositd: 032796

Albertirsai Napsugar Ovoda

Eves Munkaterv
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L.
A NEVELESI EV RENDJE

A 2023-2024-es nevelési év ismét a valtozasok éve lesz. Magyarorszdg Korménya az oktatasi,
nevelési rendszer teljes atalakitasdra késziil. Sajnos a mai napig csak a térvény tervezetét és a
2023, évi LI tSrvény végrehajtasi rendelet a pedagdgusok uj életpalyajardl (Phaétv.) tervezetét
ismerhetjiik, véleményezhetjiik, 2 héttel a nevelési év kezdete eldtt. Az {ij térvény hivatalos
hatdlyba 1épése utdn, kdznevelési foglalkoztatottak leszlink majd. A tervek szerint eltérlik az
eddigi dsszes, a kizalkalmazotti jogallassal kapeselatos térvényt, rendeletet.

Fzen (jabb véltoztatds ismét az dvoda miikodésével kapesolatos minden alapdokumentumunk
mébdositisat is maga utdn vonja. Az alapdokumentumok médositasa mellett, tovabbi feladatunk,
a kinevezésekben a feladat, hatds és munkakérok, illetve tobb esetben a munkaid6é mdédositisa
is. Amig a végleges torvényt és annak végrehajtasi rendeletét nem ismerjiik, addig konkrét
feladatokat nem tudunk hozzarendelni az éves munkaterv tervezése soran.

A jelenleg még hatalyos tdrvények szerint igyeksziink a munkatervben az éves feladatainkat

megtervezni.

Augusztus 10-ig, hivatalosan a Magyar Kzlényben eddig, még nem jelent meg a 2023-2024-
es tanév rendje, ezért nem tudom az iskolai sziinetek pontos idejét, de az eldzd évek
gyakorlatdhoz hasonloan, tovabbra is szeretnénk a sziilok igényeit, gyermekeik ellatdsdval
kapcesolatban felmérni, legalabb az iskolai téli sziinidd alatt. Az dvoda az eddigi torvényi
eléirdsoknak megfelelden egész éven at nyitva tartd intézmény.
»A beliigyminisztérium jelenleg még egy csak egy tervegetet tett kizzé a 2023/24-es tanév
rendjérol.
Eszerint a didkoknak 2023. szeptember I-jén, pénteken kell majd eloszir iskoldba menniiik,
ezzel egyiitt pedig megvannak a tervezett tanitasi sziinetek idéponijai is.
Sziinetek idopontjai:
o Az dszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2023, okidber 27. (péntek), a sziinet utdani elsé
tanitdsi nap 2023. november 6. (hétf6) lesz.
o A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (szerda), a sziinet utdmi elsd
tanitasi nap 2024. janudr 8. (hétfd).
o A tavaszi sziinet elditi utolsé tanitdsi nap 2024, mdrcius 28. (csiitortok), a sziinet utani

elsd tanitasi nap 2024, dprilis 8. (hétfd).



Ennek alapjdn a kormdny ismét hosszabb té1i sziinettel tervez, emellet! viszont a tavaszi sziinetet
is meghosszabbiland egy héttel, ami egyben ozi is jelentené, hogy egy héttel kitolodik a tandy

vége is.”

Nevelési év iddtartama:

2023. szeptember 01. — 2024, augusztus 31.

A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek)
A nevelési év utolsé napja 2024, angusztus 30. (péntek)

Ovodaba lépés elsé napja: 2023. szeptember 01. (péntek)

Az elmuit évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsdkken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan, a fenntartd jovahagyaséval - az

intézmény Osszevont csoportokban lizemel, illetve a téli sziinet alatt zarva tart.

Sziinetek idépontja:
o Oszi sziinet 2023, oktober ..ot
o téli sziinet 2023. december ..........ooiinan s

s tavaszi sziinet 2024 MArcius .....ovvever i,

Munkasziineti napok:
2023. oktober 23. (hétfo)
2023. november 01. (szerda)

2024, mércius 15. (péntek)

2024, marcius 29. (péntek) /Nagypéntek/
2024. aprilis 01, (hétf6) /Hasveét/

2024, méjus 01, (szerda) /Munka iinnepe/

2024, majus 20, (Létfo) /Punkdsd/

A gazdasdgfejlesztési miniszter 15/2023. (VI 13.) GFM rendelete a 2024. évi munkasziinet
napok kirili munkarendrdl

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi I torvény 102. § (5) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szélé 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 103. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatdrozott feladatkoromben eljdrva a

kivetkezdket rendelem el:



1. § E rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatora és az dltaluk dltaldnos munkarendben
Jfoglalkoztatottakra.
2. 9 A 2024, évi munkasziineti napok kérilli — a naptdr szerinti munkarvendlél valo eltéréssel
jare — munkarend a kivetkezd:
a) 2024. augusztus 3., szombat munkanap
2024. augusztus 19., hétfo pihenénap
b) 2024. december 7., szombat munkanap
2024. december 24., kedd pihendnap
¢) 2024. december 14., szombal munkanap
2024, december 27., péntek pihendnap
3. § Ez arendelet 2024. janudr 1-jén lép hatdlyba.
Nagy Marton Istvdan s. k.,

gazdasagfejlesztési miniszier”

A 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatird! szdldé rendelet alapjdn a nevelGtestiilet altal
meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkili munkanapként hasznalhatunk
fel. Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat kdzvetlen segitdé munkatarsak
(fejlesztd dvodapedagbdgus, ovodatitkar, pedagdgiai asszisztens, gydgypedagodgiai asszisztens,
dajka) és az egyéb munkakdrben dolgozd kollégdk (takaritd, karbantartd) részvétele, az

alkalmazotti értekezleteken kitelezd.

A torvény altal engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szima: 5

IdGpont, felhasznalas:

Felhasznilas targya Idépont Felelés
Tovabbképzés 2023. Farkas Péterné
Térvényi valtozasok szeptember?

(Szakmai nap, kiils6 eladdval) oktober?

Mentalhigiénés eléadas 2023.11.24, Stummer Andrasne
(Szakmai nap, kiilsé eldaddval) {péntek)




Kardcsonyi késziilédés 2023.12.22. Walterné Kovics Agnes
{péntek)
Tovabbképzés 2024.03.22. Ocsenasné Berkes
(Szakmati nap, kiilsé elfaddval) (péntek) Monika
Alkalmazotti értekezlet 2024.08.30. Farkas Péterné
{péntek)

A munkasziineti és a nevelés nélkiili munkanapokon a sziilék igényeit elézetesen felmérjiik,

igény esetén gyermekeik elhelyezésérdl az egyhizi dvodakban intézkediink.

A 2072012, (VIHL31.) EMMI - rendelet 3.§ (7) értelmében:

WAz Ovoda wmydri zdrva tartdsarol leghkésdbb februdr tizendtodikéis, a nevelés nélkiili

mumkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrvataridst megeldzden a szillSket tdjékoztatni kell "

Sziinetek iddtartama

Az Albertirsai Napsugdr Ovoda a székhely mellett, harom telephellyel rendelkezik, gy az

intézmény egész évben folyamatosan miikodik. A nyari 4 hetes zarva tartds ideje alatt is 2

6vodai épiiletben folyamatosan varjuk a gyermekeket.

Az intézmény épliletének zarva tartasi ideje alatt a telephelyek parban mitkddnek.

Napsugdr épiilet — Ttindérkert épiilet

Nyitnikék épiilet - Mazsola épiilet

A fenntart6 engedélye, jOvdhagyasa alapjan, az dvoda nydri zarva tartdsi ideje: 4 hét.

Ez idszakban karbantartasi, feliijitasi és takaritasi munkalatok folynak.

07.01- 07.08- 07.15- | 07.22- | 07.29.- | 08.05- 08.12- | 08.19-
05. 12, 19. 26. 08.02. | 09. 16. 23,
Napsugar NY NY NY NY Z
Nyitnikék NY NY NY NY Z 4
Mazsola Z Z Z NY NY NY NY
Tiindérkert Z Z Z NY NY NY NY
Megjegyzés: Z =zdrva NY = nyitva




1I.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat
L. A hatélyos alapité okirat kelte, szdma 2023. jonius 27. napjan kelt, 2/2023.
okiratszamu modositd 2023.
augusztus 31. napjatdl alkalmazandd
1/2023.  okiratszdmi  modositd
okirattal.
2. Fenntartd neve, cime Albertirsa Varos Onlcorményzata,
2730 Albertirsa Irsay Karoly utca 2
3. Az intézmény hatdlyos alapité okirat szerinti | Albertirsai Napsugar Ovoda
neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 2730 Albertirsa Pesti Gt 29.
5. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Dézsa
GyGrgy utcai épiilete — Mazsola
2730 Albertirsa Ddzsa Gydrgy utca
11.
6. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Ady
Endre utcai €piilete — Nyitnikék
2730 Albertirsa Ady Endre utca 25.
7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugér Ovoda Luther
utcai éplilete — Tiindérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8.
8. Az  intézménybe  felvehetd  maximadlis | 347
gyermeklétszdm
9. Felvehet& maximalis gyermeklétszam | Napsugér éplilet 74
(székhelyhelyen)
10. Felvehets maximalis gyermeklétszdm | Mazsola éptilet 76
telephelyen
11. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Nyitnikék éptilet 171
telephelyen




12. Felvehett maximalis gyermeklétszam | Tiindérkert épiilet 76
telephelyen
3. Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a | Hétf6t01 - Péntekig
2023/2024. neveldsi évben 06:00-17:30
14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai - 851020
Ovodai nevelés,
- 091110
Ovodal nevelés, ellatds szakmai
feladatai,
- 091120

Sajatos Nevelési Igényl gyermekek
ovodai  nevelésének, ellatdsdnak
szakmai feladatai,

- 091140
Ovodai nevelés, elldtds mikodtetési
feladatai,

- 096015
Gyermekétkeztetés kéznevelési
intézményben,

- 098051
Utazd  gyogypedagdgusi, utazd
konduktori tevékenység szakmai
feladatai,

- 041233
Hosszabb idétartama

kézfoglalkoztatas.

A koltségvetési szerv kizfeladata:

Ovodai nevelés, ellatas:

2023. év nyardn, a térvények és a torveényekhez kapesolédd rendeletek modositasa

folyamatos. A nevelési év soran a modositasokat figyelembe véve miikddik majd az

intézmény. Mivel még csak a térvény tervezetét ismerjiik, ezért a jelenleg hatdlyos

torvényeknek megfeleléen késziil az éves munkatery.




2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

8. § (1) = Az 6voda a gyermek hdroméves kordtol a tankotelezeltség kezdetdig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatdsra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életevét a felvételetdl szamitott fél éven beliil betiilti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi kirzet tibb telepiilésen taldlhato,
az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd
hdroméves és anndl idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2)— A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betolti, a nevelési év kezdd napjdato! legalibb napi négy ordban évodai foglalkozdson
vesz részt. A sziild - targyeév dprilis 15. napjdig bemyijlots - kérelme alapjan a gyermek
Jjogos érdekét szem eldtt taritva, annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a
gvermek a negyedik életévét betdlti, kitlonos méltanylast érdemld esetben, wjabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelvben a gyermek az
otédik életévét betolti a Kormdny rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban:
Jelmentést engedélyezd szerv) felmentheti az ovodai foglalkozdson valo részvétel aldl,
ha a gyermek csaladi korvilmeényei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljdrdsban
szakértot kell meghallgaini, csak az dvodavezetd vagy a védino, tovabbd tartos
gvogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dlialdnos jarobeteg-
szakellatdsban, vagy az Eitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvébeteg-szakelldtdsban
részt vevd szakorvos rendelhetd ki. Tartos gydgykezelés alatt allo gyermek esetében a
kérelem a tavgyév dprilis 15, napja utan is benyiijthato. Az eljdaras idétartama dtven
nap.

49. § (1) kimondja: az évodai felvéiel, dtvétel jelentkezés alapjdn térténik. A gyermek
az ovodaval jogviszonyban dil.

(3) * A telepiilési 6nkormdnyzat kizzéteszi az dvoda felvételi korzetét, valamint az
ovoda nyitva tartdsanak vendjét. Az évoda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket,
aki életvitelszertien az évoda korzetében lakik (a tovdbbiakban. kitelezd felvételt
biztosito évoday).

(3a) * Az ovodai jogviszony a beiratds napjdn jon létre. A gyermek az dvodeai
Jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjdtél kezdve gyakorolhatia. Jogszabdly,
fovabbd az 6voda hdzirendje egyes jogok gyakorlasdt az elsd nevelési év

megkezdéséhez kothet.



» 47§ (1) A sajdtos nevelési igényii gvermeknek, tanuldnak joga, hogy killonleges
bdndsmod keretében dllapotdnak megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai elldtdsban részestiljon attol kezdédben, hogy igényjogosulisdgdr
megdllapliiotiak. A kitlonleges bandsmodnak megfeleld elldtdst a szakértéi bizottsag
szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

(2) A sziild vdlasztja ki a sajdtos nevelési igényii tanulé szdmdra megfeleld elldtdst
HVUJto nevelési-okiatdsi intézményt az illetékes szakértdi bizotisag szakértéi véleménye
alapjan, a szilld és a gyermek igényeinek és lehetdségeinek figyelembevéielével.

(3) A sajaios nevelési igényii gyermek évodai nevelése, tanuld iskolai nevelés-
oktatdsa, tovabbd kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagigiai nevelési-
okiatdsi intézményben, konduktiv pedagogiai intézményben, 6vodai csoporthan, iskolai
oszialyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuloval részben vagy egészben egylitt, azonos
évodai csoportban, iskolai osztdlyban (a tovabbiakban: a sajdtos nevelési igényi
gvermekek, tanulok — kilon vagy kizis vagy vészben kozés — nevelésében és
okiatasaban részt vevd ovoda és iskola, kollégium egyiuit: gydgypedagigiai

neveléshen, oktatdsban részt vevi nevelési-oktatdsi intézmény) toviénhet.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése a Szakért6i és Rehabilitdcios Bizottsag

szakvéleménye alapjan torténik integralt és szegregalt formdban is.

* Sajitos nevelési igényli gyermekek integralt dvodai nevelése az Albertirsai Napsugar

Ovoda székhelyén és valamennyi telephelyén torténik.

e A Sajatos Nevelési Igényii gyermekek szegregalt ovodai nevelése, egy kis létszamu
gydgypedagdgiai fejlesztd csoportban, az Albertirsai Napsugdr Ovoda Ady Endre utcai
telephelyén (Nyitnikék) épiiletében toriénik.

Valamennyi, az dvodaval jogviszonyban 4llo gyermek nevelése, fejlesztése, a sajatos nevelési
igény tipusdnak és silyossdgdnak megfeleld gybgypedagogiai végzettséggel rendelkezd
szakember bevondsdval torténik, gyogypedagdgial végzettségli dvodapedagdgus, logopédus,

szurdopedagdgus, konduktor,
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I1.

AZ OVODA SZERKEZETI FELEPITESE

Gyermekek szdma 2023, szeptemberi SNI-s gyermekek BTMN-es Jogviszonya
viarhaté szdma a csoporthan | gyermekek szima a sziinetel
esoporthan

Székhely:
Napsugiar Ovoda 3 csoport 5
Maci csoport (k6zépss): 25 - 2
Nyuszi csoport (kdzépsé-nagy): 25 - 1
Katica csoport (kis-kdzéps6): 24 1+1? -
Telephelyek:
Nyitnikék Ovoda 5 csoport
Csiga-biga csoport (kis- 27 1 1
kozépsd):
Cinege csoport (kis-kézépsd- 27 2 1
nagy):
Stini csoport (kis-kbzépsd-nagy): 26 2+17 1
Méhecske csoport (kis-kbzépsb- 26 2+1? 1
nagy):
Pillangd csoport (kis-kdzépso- 12 12 -
nagy):
Mazsola Ovoda: 3 csoport
Napocska csoport (kis-kzépsd- 23 1+1? 1
nagy):
Csiga-biga csoport (kis-kézépsd- 23 I 3
nagy):
Mandcska csoport (kis-kidzépab- 26 1? 3
nagy):
Tiindérkert Ovoda: 3 csoport
Gybngyvirag esoport (kis- 28 - 2
kizépsb-nagy):
Tavirdzsa csoport (kis-kézépst- 30 - 1
nagy):
Tulipan csoport (kis-kizépss- 19 - 1
nagy):

UJ CSOPORT 16 2 -

Jelenleg az dvodai csoportok szama dsszesen: 15

A gyermekek 1étszama folyamatosan valtozik a beiratkozasok fliggvényében.
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Iv.

CSOPORTBEOSZTASOK
NAPSUGAR EPULET
Heti
Csoport Gyermek | Pedagogusok Heti Pedagdgiai
Csoport név katott | Dajka Takarito
Gsszetétel létszim neve , draszim | asszisztens
ora
25 Kiss Irma 32
Maci kozépsd —— Pal Erzsébet |40
Ocsenasné "
Berkes Ménika
Pongracz-
i 32 . Vargané Pasztis
. L Devcsics Rendata Benkd
Nyuszi k&zépsd-nagy 25 40 Koska Klara | Sandorné
Rebeka Sara
49 6. 200 6.
Cséke Viktéria | 32 i
. ) Pomazi
Katica kis-k&zépso 24 - 40
Fazekasné Nagy 1 Timea
Maria
MAZSOLA EPULET
Heti
Csoport Gyermek | Pedagdgnsok Heti Pedagogiai
Csoport név kitott | Dajka Takarité
dsszetétel létszam neve . Oraszdm asszisztens
ora
Korcsolainé Palfi 2
L kis-k&zépsb- Fva Simo
Csiga-biga 23 40
nagy Stummer - Gyulang
Andrasné
Raczkiné Vilagi
i kBaens Bea Fanni 32 Baténe
s-kézépsd- ea Fanni o
Manécska P 26 Durazi 40 Stee;r Miria
nagy 46 6.
32 Eszter
Szemdkné Papics 12
kis-kiizépsé- Anett Jagerné
Napocska P 23 ¢ & 40
nagy Antal Tiinde
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NYITNIKEK FPULET

Heti
Csoport Gyermek | Pedagbgusok Heti Pedagdgiai
Csoport név kotstt | Dajka Talkaritd
Osszetétel Iétszam neve . Graszam asszisztens
ora
. kis-kdzépso-
Uj csoport 16
nagy
Pontane  Gébri
kis-k&zépst Maria Magdol 32 Zajacz
Cinege 27 Maria Magdotna . ) 40
nagy Mihélyné
32
. Czédulas Ildiké |32
. kis-kdzépst- Banké
Siini 26 Tiborn 40
na ibomé
il Farkas Katalin 32
Némethné 32 40 6.
. _ . Lebanov Katalin Trapp
Csiga-biga ids-kézépsd 27 40 Jansik Erika
Bambachné 1 Zsoltné
40 .
Guldcsi Bedta ©
kis-kdzépss >
s-kizépsd- s
Mcéheeske P 26 . _ Dunavslgyi 40
nagy Gabor-Verovszki 3 Zita
Zsanett
Rakonczai 1 Kovacsné
. Attiléné Hadas Erika
kis~kdzéps- . .
12 . KAlman Eva | 40 Gybgyped.
. nagy Sarané Haluszka .
Pillangd . 32 asszisztens
Hajnalka
40 6.

A Képviseld Testtileti dontés alapjan, 2023. nyardn, palyazaton elnyert pénz atcsoportositisa

utdn, a Nyitnikék épiilet, két csoportszobaval, két mosddval és liszével bovil. fgy

lehetdséglink adddik a tornaterem 0jboli haszndlatba vételére. Az Gjonnan induld csoportba

felvételt nyert gyermekek, 2023. december 15-ei ataddig, illetve 2024. januar-februarig a

Tiindérkert éptilet tornatermében keriilnek elhelyezésre. Az 0ij csoport személyi feltételének

megteremtése folyamatban van.,
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TUNDERKERT EPULET

Heti Heti )
Csoport Gyermek | Pedagégusok Pedagdgiai
Csoport név kotott | Dajka orasza Takarité
Osszetétel létszam neve asszisztens
bra m
Baldzs Henrietta |32 Kulesarné
Tavirdzsa kis-k0zépsb-nagy 30 Fazekas 40
Benesik Panna Zsuzsanna

Walterné Kovacs

, , 32
Agnes Judit
Tulipan kis-kézépsd-nagy 19 Kaériné 40 406
Motyovszki 32
Miaria
Pjeczka Leondra
32
. . Diana .
GyGngyvirag | kis-kdzépsé-nagy 28 : Polonyi Sara | 40
Kecskés Lilla
32
Déra

V.
ANEVELESI EV FELADATAI

Elsédleges feladatunk a torvényes ¢és szinvonalas intézmény milkidés és muikasdtetés

biztosftdsa. Az aktudlis és folyamatosan véltozd torvényeket, rendeleteket igyeksziink kivetni

és annak megfeleléen dolgozunk.

Kiemelt célunk ¢s feladatunk az ¢ldézé nevelési évekhez hasonldéan a gyermekek

mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdsaval, valamennyi ovodaépiiletiinkben a
csalddias, nyugodt és kiegyensulyozott 1égkér biztositdsa, Kiemelten fontos feladat szamunkra,
az Ovodankba jaré valamennyi gyermek megismerése, folvamatos fejlesztése életkori

sajatossagainak és egyéni képességei szintjének megfelelGen,

Kiemelt feladatnak tartjuk a krnyezettudatos nevelést, ezen beliil a kérnyezetvédelemhez és

megdvashoz kapesolodo szokasok alakitasat, az egészséges életmddra nevelést és az egészséges
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életvitel igényének kialakitasat, az egészség megdrzésére vald szokasok, szabélyok, készségek
¢s képességek kialakitasa.

A csaladok bevondsa, egylitimiktdésiik tovabbi megnyerése a gyermekek érdekében (barkdcs
délutinok, gyermeknapok, kirandulasok, csaladi napok). Az eddigicknek megfeletGen a
szillbkkel egyiitt téreksziink intézményeinket folyamatosan otthonossa, meghitté tenni.
Tovédbbra is kézos célunk és feladatunk, hogy ebben a csaladias krnyezetben és hangulatban,
ki-ki legjobb tuddsa és képessége szerint ersitse dvodank eredményeit és hirnevét. Hiszen

egylitt, kdzds, dsszehangolt munkdval, egymas megbecsiilésével, megfelels kommunikécioval,

kompromisszumkészséggel végezhetiink magas szinvonal( munkét,

Tovabbi céljaink:

- A torvényt médositisok ¢s az Oktatdsi Hivatal altal kiadott szakmai anyagok
megismerése, valamennyi dvodapedagdgus és a nevel§-oktaté munkat kizvetlen segitd
allkalmazott szamara.

- A pedagogus mindsitésen vald részvétellel kapcsolatos feladatok elvégzése.

- Az Ovodai Adminisztraciés és Fejleszt8 Program (OVPED) teljeskorii haszndlata.

Az ovped.hu az évodat adminisztracid készitését megkOnnyitd, a fejlesztést és szakmai
tdmogatast biztosito, egységes online rendszer.

Segiti a PEDAGOGUST: statisztikik elkészitésében, anamnézis felvételében,
fejlesztési tervek elkészitésében, (egyéni/csoportos), pedagogiai értékelések
készitésében, heti terv elkészitésében, projekt alapli tervezésben, nevelési feladatok
tervezésében, értékelésében, nyilvantartdsok, hidnyzds/Stkezés/mulasztasi napld
adminisztracidjaban, szakmai fejlédésben,

Segiti a INTEZMENYVEZETOT ellendrzési, tervezési, adminisztricids feladatainak
tdmogatasaban, adminisztricidban, csoportnapldk szakmai tartalmanak ellendrzésében,
statisztikdk készitésében, intézményi, csoportos, egyéni képesség kimutatisokkal, a
munkatervek készitésében, statisztikai adatokkal az adatszolgaltatdsban, torvényességi
dokumentumok készitésében.

- A szakmai munkakozisségek vezetSinek anyagi megbecsiilése, tobbletmunkajuk
miatt. Munkakozosség vezetdi potlék biztositasa.

- Fejlesztopedagogusi ellatds az idei nevelési évtdl, a Képviseld Testiilet jovoltabdl,
ismét féallasu fejlesztd dvodapedagdgus foglalkozik majd valamennyi, az Gvodéba jaré
BTMN-es gyermekkel. A fejleszté dvodapedagdgus sajat felmérése alapjan is fejleszti
a részképesség zavarokkal kiizdd gyermekeinket, minden épiiletben, egyéni beosztds

alapjan.
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- Tehetséggondozas az Albertirsai Napsugar Ovodéban, Tehetségkuckok miikidtetése:
Az Albertirsai Napsugir Ovoda valamennyi épiiletében (Napsugdr, Nyitnikék,

Tiindérkert, Mazsola)

[1 Tehetséggondozas dvodai keretek kozott:

Felfogasunkban a tehetséges gyermek is elsésorban Gyermek. A szabad jaték és az 6nfeledt
hangulat megteremtése az elsédleges az életkori sajatossagok figyelembevételével.
Tehetséggondozas terén hasonloképp vélekediink, mint Pedagbgiai Programunk egészében,
a komplexitas elvét tartjuk mérvadénak., Ugyanolyan fontos a kiemelkedd képességli
gyermekek tarsas készségeinek és emociondlis tényezbinek fejlesztése, mint a tudas
gyarapitdsa és az ismeretek, lexikélis elemek elsajatitisa. Ovodai keretek kizott és 10 éves
kor alatt mindenképp csak tehetségigéretrdl, tehetségesirardl beszélhetiink. Legfontosabb
feladatunk a tehetségteriilet megtalalasa ¢s a lehet6ségadas a kibontakozasra. Ezekb6l
kiindulva az évodas éveket alapozé idészaknak nevezzilk, melyhez ¢lsésorban személyi, de
atargyi feltételek megteremtésére is sziikség van a hatékony munkahoz.

Az dvodal tehetséggondozas soran kiemelt figyelmet szenteliink a disszinkrénidk (készség-
és képességteriitetek kozotti nagy szakadék) elkerlilésére. Az dvodas kortt gyermekek
életkori sajatossdgaikbdl kifolydlag nem minden esetben tartanok olyan magas szinten az
emociondlis tényezok tekintetében, mint a képességeik €s az ismeretek terén. Nem szabad,
hogy a két terlilet kdzott a szakadék nagy legyen, ezért tartjuk elsédlegesen fontosnak a
gyenge és erds oldal feltériképezését ¢s az egyenletes, mindent 4thatd fejlesztést. Célunk a

felhdtlen, szabad és kreativitdsra §sztonzd kdrnyezet megteremtése, és a lehetdségadas.

U Tehetséggondozas megvaldsitasa a gyakorlatban:

Nevelotestiiletiink feffogasa és dllaspontja szerint a tehetséggondozasnal sokkal jobb

sz0 a tehetségpedagogia, ha a gyakorlati megvalositasrdl beszéllink. Teljes mértékben
kollabordcidt igényel ez a specidlis terlilet. Az dvodapedagdgusok, a fejlesztdpedagogus, a
kiils6 szakemberek és a sziilok osszehangolt team munkajat, amennyiben hatékonyan
szeretnénk  segiteni a  kiemelkedd  képességli  gyermekeknek  tehetségiik
kibontakoztatisaban. Ovodéankban a tehetséggondozds tervezetten zajlik, heti 45-60 perces
tehetségkuckd foglalkozasok keretén beltil. A foglalkozast szakvizsgazott dvodapedagdgus
tartja, aki tehetséggondozas szakirdnyon végzett. A kuckds tevékenységek modszere a
gazdagitds, mely soran a komplexitds a vezérelviink, de teret engedink a specialis
iranyultsag kibontakoztatdsdra a tehetségteriilet meghatarozasa altal. A foglakozasokon 3-

10 6 gyermek vesz részt, nagycsoportos korfak. A tevékenység a kora déluténi 6rakban
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zajlik, figyelembe véve a pihends s relaxdcid megvaldsuldsat is. déleldttbe dgyazottan
zajlik, hogy a délutani alvasidd zavartalan legyen. Gazdagitd programjaink kozbtt tartjuk
szamon a tehetséggondozd nyari tdbort is, mely évi egy alkalommal kerlil megrendezésre
6t napon keresztiil. A gyermekek ilyenkor szines, véaltozatos, képességeiket kiemelten
magas szinten fejlesztd programokban vesznek részt, napi 6-8 éraban.

Gazdagitd programunk alapelvei a kvetkezbk:

[1 érzelmileg biztonsagos [égkdr

[ elfogadd atmoszféra

O kreativ pedagdgusok

(0 szabadsag, valasztasi lehet6ség

[T pihenés és relaxacios tevékenységek biztositasa

A tehetségigéretes gyermekek azonositdsa tulajdonséglista, 6vodapedagdgus altal irt
pedagdgial vélemény ¢s sziildi kéedbiv alapjan zajlik. A csoporton beliili differencialt
foglalkozasok keretén beliil minden kisgyermek szdmara megadjuk a lehetoséget
képességeik kibontakoztatdsdra, de a kiemelkedd képességl gyermekek szdméra
mikrocsoportos kuckd foglalkozasokat kinalunk fel, melynek médszertani alapja az éves
titemterviink. A bevélogatott gyermekeket évente kétszer értékeljilk egyéni szinten,
valamint egyszer a nevelési ¢v végen csoportosan is, munkakézdssegi szinten. Minden
kimagaslé teljesitményll gyermek egyéni fejlesztési tervvel rendelkezik. Kiemelten
fontosnak tartjuk a kiilén foglalkozasok kiilsd helyszini megtartdsdt pl.: kényvtdr, szinhdz,
tépart, mizeum, illetve a mindennapi évodai élet témdit leszlikitd €s alaposabban kibontd
altémainak feldolgozasat. A tehetséggondozd kuckofoglalkozasok komplexek, igyeksziink
minden teriiletet felslelni, a témdk tekintetében pedig a lehetd legtébb pluszt nyjtani az

arra nyitott és érdeklddd gyermekek szamara.

- A palyazaton elnyert Boldog Ovoda Program feladatainak végrehajtasa.
Boldogsagorak megtartasa, minden épiiletben, két csoportban, minden honapban, egy
alkalommal, a kévetkezd témakorskben:

1. A hala gyakorlasa,

2. Az optimizmus gyakorlasa.

3. Tarsas kapcsolatok apolasa.

4. Boldogitd jocselekedetek.

5. Célok kitlizése &s elérése.

6. Megktizdési stratégidk.

Y ¥V ¥V ¥V Vv ¥ ¥

7. Apro6 Srémok élvezete.
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» 8. A megbocsatis gyakorlasa.

> 9. Testmozgis.

»# 10. Fenntarthato boldogsag.

Az intézményvezetés felelossége:

A nevelGtestlilet tagjainak felkészitése a mindsitési eljarasa. A Ped, I1.-re valé kotelezd
mindsités megsziint, de a kollégandk még eldonthetik, hogy kivannak-¢ mindsiilni.

A pedagdgiai munka tervezésének, és megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

Az intézményi tanfelligyeleti latogatas utan elkészitett intézkedési terv, fokozatos,
folyamatos végrehajtisa.

A szikséges szervezési feladatoknak megfelel, személyi és tirgyi feltételek
biztositdsa, az éves programok megvaldsitasa érdekében.,

Az idei évben is nagyon fontos feladat az dvodapedagogusok dtmeneti hidnyabdl
(CSED, GYED, GYES, GYET) adddé [étszam problémak megoldasa és a csoportokat
vezetd dvodapedagdgusok szakmai segitése.

A mar elvégzett belsé ellendrzések €s az dnértékelések tapasztalatainak beépitése és
nyomon kvetése a napi tevékenységek kozé.

Belst ellendrzések és dnértekelések folytatasa.

A tarsintézmények elégedettségmérése, annak bedpitése a tovdbbi nevelési

feladatainkba.

A pedagdégusok feleldssége: abban all, hogy a belsé és kiilsé ellenérzésnél, a minésitési eljaras

soran, felkésziltségiiket, pedagdgiai kompetenciaikat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak.

A mindsitési eljards alkalmaval, az 6vodapedagogusok munkajanak vizsgélata 9 kompetencia

tertilet alapjan torténik.

Ezek a kévetkezok:

A 9 kompetencia:

l.
2,

kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tuds.
kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapesolddd dnreflexiok.

kompetencia: A tanulds tAmogatasa.

kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad
érvényesiilése, a hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval
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egylitt tdrténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz szlikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség,

kompetencia: A tanuloi csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilénboz6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids
tevékenység, osztalytondki tevékenység.

kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6désének
folyamatos éri¢kelése, elemzése.

kompetencia: A kirnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapesolddo attitiidsk
atadasanak moédja.

kompetencia: Kommunikécié és szakmai egyiittmikédés, problémamegoldas.

kompetencia: ElkGtelezetiség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért,

Viltozatos tevékenységek biztositasa a Helyi Pedagdgiai Programunk szerint:

az érzelmi, az erkOlesi és az értékorientalt kbzosségi nevelés,

az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztallodas, az étkezés terliletén (cukor, s,
telitetlen zsirok)

az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés &s nevelés megvaldsitdsa (magyar gyermekkaltészet,
népi hagyomanyok, klasszikus és kortdrs irodalom)

az dbrazolas killonbézo fajtai (épités, képalakitas)

a kdrnyezeti nevelés teriilete (sziil6f6ld, nemzeti, csaladi, targyi kultira}

eddigi gyakorlati munkank tovabbfejlesztése

érték megdrzes, ,,jo gyakorlatok kidolgozasa”

hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

a tAmogatd, differencidlt nevelés biztositasa

a jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

a jatékban vald integralt nevelés és az egyéni fejlesztés Gsszehangolasa

érzelmi, erkolesi és kizbsségi nevelés

a kapcsolatrendszerek megalapozasa, bdvitése

a prevencios program alkalmazdsa az egészséges életmddra nevelés keretén beliil, a
szocializacio, a tarsas kapesolatok fontossdganak hangstlyozasa kapesan

a tevékenységekben megvaldsuld tanulads: az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontdn és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség

fejlédését tAmogatja
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projekt modszer alkalmazisa, melyekben a gyermeki igények beépiilhetnek. A
lebonyolitas menete nyilt, valtozé idejli és a téma széles korll megismeréséee irdnyul
az dvodapedagdgus feltétlen jelenléte

az egeszséges életmod igényének kialakitdsa, az egészség védelme, Ovasa, karbantartdsa
a kornyezettudatos magatartas formalas megalapozasa, alakitdsa, amely a fenntarthatd
fejlédés érdekében egyre nagyobb hangsulyt kap

a mozgds meguljulasa, egészségfejlesztd testmozgds, amely az egyéni szitkségletek és
képességek figyelembevétele mellett, minden gyermek szamara biztositandé lehetéség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jitékok
alkalmazasara

az SNI-s, BTMN-es HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek nevelése, fejlesztése

a tehetség (géretek kibontakoztatasa

fejlesztbpedagogusi ellatds biztositdsa
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VL

SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Ovodavezetés
Ovodavezets | Ovodavezetd Intézményi
helyettes kapcsolattartd
Székhely neve Farkas Ocsendsné
Napsugar Péterné Berkes Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsendsné Berkes | Czédulas {ldiko
Nyitnikék Péterné Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve | Farkas Ocsenasné Berkes
Mazsola Péterné Monika,
Stummer
Andrasné
Telephely neve| Farkas Ocsendsné Berkes | Kaariné Motyovszki
Tiindérkert Péterné Mounika, Maria
Stummer
Andrisné

Munkaidé, Munkarend

A kbznevelési alkalmazott — statusz bevezetése ezidaig még nem tértént meg. A tervezet szerint

a valtozast biztosan, majd szeptember kdzepétdl ismerjlik meg. Addig is az el6z6 alapjan,

minden kézalkalmazott kételezd munkaideje 40 ora.

A kotelezd heti 0raszamok, amit a csoportban a gyermekekkel vald kizvetlen foglalkozassal

kell eltilteni:

Ovodapedagdgus: 32 6ra

Gyogypedagdous - dvodapedagdpgus: 32 dra

Gyogypedagdsus — losopédus: 22 dra

Gyogypedagogus SNI logopédus: igénytol fliggben, heti 2-5 ora/fo

Gydgypedagdgus — szurdopedagdgus: igénytdl fiiggden, heti 2-4 6ra/fo

FejlesztOpedagdgus: 32 6ra
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Konduktor: igénytél fiiggben, heti 2-4 6ra/f6

Ovodavezetd:; 8 6ra

Ovodavezetd helyettesek: 22 éra

Gyakornok dvodapedagégus: 26 éra

Pedagbgiai asszisziens: 40 6ra

Gybgypedagdgiai asszisztens: 40 6ra
Dajka: 40 6ra
Ovodatitkar: 40 6ra

Takaritond: 40 éra

Karbantartd: 40 6ra

Rehabilitdcids munkakdrben foglalkoztatott takariténd: 20 6ra

Az 6vodapedagoégusok a heti kotelezd Oraszédmon (32) feliil, heti 4 érat, a térvényben

meghatarozott feladatok elldtdsdval toltik.

A 326/2013. (VIIL 30.) szami Kormanyrendelet 17§ (1) bekezdése szerint a kovetkez6

munkdk elvégzésére kitelezhetd, a pedagdgus a kitdtt munkaids neveléssel, oktatdssal, le nem

kotott részében:

Foglalkozdsok el6készitése

Gyermekek leljesitményének értdkelése

Gyermekbalesetek megeldzésével kapesolaros feladatok végrehajtdsa
Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtdsa

Eseti helyettesités

Pedagogiai tevékenységekhez kapesolods tigyviteli tevékenység
Intézményi dokumentumok készitése, vezetése

SzilSkkel  torténd  kapesolattartds, szildi  értekezlet, fogadoora
csaladldtogatds

A gvakornok felkésziilése a mindsitd vizsgdra

A gyakornok szakmai segitése, mentordldsa

Munkakézosség vezetés

Neveldtesttilet, szakmai munkakozosség munkdjdban vald részvétel
Intézmenyfejlesziési és Onéritékelési feladatokban valo kozremitkodés
Kornyezeti neveléssel dsszefiiged feladatok elldtasa, kirdandulds

A szertdr fejlesztése, karbantartdsa

Az intézmény telephelyei kizotti utazds

megtartdsa,

A Pedagigiai Programnak megfelels, a munkatervben régzitett egyéb foglalkozdsnak

mindsild és nem mindsild feladat elldidsa

A gybgypedagbgusok az Albertirsai Napsugdr Ovoda székhelyén és hdrom telephelyén is

ellatjdk a Sajatos Nevelési Igényll gyermekek fejlesztését.

A fGallasa fejlesztépedagdgus a Beilleszkedési Tanuldsi és Magatartdsi Nehézséggel kiizds

gyermekek fejlesztését [atja el, az Albertirsai Napsugir Ovoda székhelyén és a harom

telephelyén is.
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A pedagbgiai asszisztensek munkéajukat mind a 3, illetve 6 csoportban végzik egy adoit

telephelyen.

A gydgypedagodgiai asszisztens, a kis létszaml gyogypedagdgiai fejlesztd csoportban végzi

tevékenységet.

Az intézményben dolgozdé valamennyi kozalkalmazott munkajat a munkakori lefrdsanak
megfelelen kételes végezni. A térvény modositisa utin természetesen a munkakori lefrdsok is
modosulnak.

Ovodapedagdgusaink egyhetes, kéthetes munkaidévaltassal dolgoznak, de lesznek csoportok,

ahol dllandé délel6ttds - délutanos munkarendben dolgoznak a kollégansk.

VIL
HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

Az Oktatasi Hivatal az idei nevelési évre egy kollégand mindsitési efjardson vald részvételét
hagyta jov4, illetve egy gyakornok fokozatl kollégand mindsits vizsga kotelezettségét irta eld.
10 kollégand kdtelez6en mindsiilt volna Ped. 1. fokozatba, de eltorélték az egész rendszert, {gy

a kollégandk majd valaszthatjdk a mindstilést, egy késbbb kozolt hatariddig.

A 2023-2024-es nevelési évben mindsitési elidrdson és mindsitd vizsgan vesz részt:

Epiilet neve Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhaté fokozat
Nyitnikék Czédulas Ildiko 2023. oktdber Ped. IL
Tundérkert Bencsik Panna 2024. Ped. L
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Pedagdgus tovabblépzés

A pedagdgus tovabbképzés is teljes atszervezés alatt all, amig a t6rvény, vagy a végrehajtdsi
rendelet nem jelenik meg, nem tudunk semmi biztosat. A tovabbképzéssel kapcsolatos
feladatainkat, a térvénynek megfelelden fogjuk majd elvégezni, teljesiteni.

A jelenlegi Kéznevelési Torvénynek megfeleléen, az d6vodapedagdgusok 7 évenként kitelezd
jelleggel 120 éras tovabbképzéseken vesznek részt.

Pedagbgusaink tovabbképzését a mar elkészitett és elfogadott Tovabbképzési Programnal,
illetve az évenkénti Beiskolazasi Tervnek megfelelben szervezzilk ebben a nevelési évben is.
Igyeksziink az allamilag finanszirozott, illetve az online tovabbképzéseket igénybe venni.
Ezen tGlmenéen, probalunk olyan csoportos tovabbképzdéscket szervezni, illetve olyan
tovabbképzésekre palyazni, amelyek helyben térténhetnek.

Tovébbra is 8sztondzni, tamogatni kell a kollektivat az dnfejlesztésre, az Snképzésre, Ehhez
sziikséges a szakirodalom biztositasa. LehetOséget kell nyujtani az internetes szakmai feliiletek

gléréséhez.

A pedagdgiai munkat segitok tovabbképzései

Az dvodatitkar, pedagdgiai asszisztensek, dajkak kiilso és belso képzésének, tovabbképzésének
célja, a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kiszvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valé
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatdsanak tamogatasa.

Ssz. Téma Iddépont
L. Az Ovodapedagogus jobbkeze a dajkal” 2023-2024
Orszagos Dajkakonferencia online, vagy jelenléti
2. Pedagdgiai asszisztensek Orszagos 2023-2024
Konferenciaja online, vagy jelenléti
3. Ovodatitkarok Orszagos Konferencidja 2023-2024
online, vagy jelenléti
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VIIIL

MEGBIZATASOK, FELADATOK

Feladat / teriilet Napsugar Nyitnikék Mazsola Tiindérkert
Ovodavezeté-helyettesek | Ocsendsné Stummer
Berkes Andrésné
Ménika
Intézményi Czédulas Kaariné
kapesolattartok [1diké Motyovezki Méria
Ovodatitkar Steerné Er6s | Steerné  Erds | Steerné Erds | Steerné Erds Timea
Timea Timea Timea
Ké&zalkalmazotti Tandcs Jansik Frika Kaariné
tagjai Motyovszki Maria,
Kulesdrné Fazekas
Zsuzsanna
Gyermekyvédelmi Kiss Irma Pontané Gabri | Szemékné Pjeczka  Leondra
feleldsok Maria Pépics Anett | Didna
Magdolna
Gyogypedagdgusok Rakonczai Rakonczat Rakonczai Rakonczai Attildng,
Attilané, Attilané, Attilang, Sardné  Haluszka
Sarané Sardné Sérdné Hajnalka
Haluszka Haluszka Haluszka
Hajnalla Hajnalka Hajnalka
Fejlesztdpedagogus Santdné Séntané Santané Santané Pusztai
Pugztai Pusztai Andrea | Pusztai Andrea
Andrea Andrea
Tehetséggondozd Gébot- Gabor- (Géabor- Gébor-Verovszki
Verovszki Verovszki Verovszki Zsanett
Zsanett Zsanett Zsanett
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Palydzat figyeldk Varginé Kovacsngé Steer Méria Balazs Henrietta
Koska Klara | Hadas Erika
Alapitvanyi képviseléle Ocsendsné Némethné Korcsolainé Walterné  Kovacs
Berkes Lebanov Palfi Eva Agnes
Mdnika Katalin
Ujsag, kbnyv beszetzése | Pongrécz- Pontané Gébri | Raczking Bencsik Panna
Devesics Maria Vilagi Bea
Rendta Fanni
Faliljsag felel8stk Kiss Irma Kovéacsné Steer Maria Kecskés Lilla
Hadas Erika Déra
Programok szervezése Csbke Czédulas Korcsolaing Baldzs Henrietta
Viktéria ldiké P4ifi Eva
Boldogsagéra  Program | Ponrdcz- Czédulas Szembkné Kadriné
felelbsok Devcsics [1dikeé, Pépics Anett | Motyovszki Mdria,
Rendta Bambachné
Gulécsi Beata
Elsésegélynyujtok Pal Erzsébet | Zajacz Baténé Durdzi | Walterné  Kovécs
Mihdlyné Eszter Agnes
l-es tipusti Diabétesszel | Ponracz- Némethné Simé Gyulané | Kulesarné Fazekas
€16 gyermekek ellatdsa Devesics Lebanov Zsuzsanna
Renata Katalin,
Kovacsné
Hadas Erika
Energiatakarékossagi Benko Punavélgyi Jagerné Antal | Kulcsarné Fazekas
felelosok Rebeka Sara | Zita Tinde Zsuzsanna
Karbantartd Sandor Laszl6 | Séndor Laszld | Sandor Laszié | Sandor
Lészla
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GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizottak:

Napsugar épiilet: Kiss Irma

Mazsola éplilet: Szemdkné Pépics Anett

Nyitnikék épiilet: Pontdné Gabri Maria

Tundérkert éplilet: Pjeczka Leondra Didna

A gyermekvédelmi megbizottak fogadooraja: A székhelyen és valamennyi telephelyen

kifiiggesztett rend szerint, minden ho els§, vagy masodik hétf§je.

Feladatai:

Hatékony egytittm{ikédés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsilyozasa,
a gyermekek egyéni fejlettségi allapotdra épuld nevelés és fejlesztés, csaladjaik
széleskoril bevonasaval.

A sziilékkel, a csalddokkal, otyan bizalmi kapesolat kialakitasa, amelyben a gondokat,
problémakat megosztjak egy adott helyzettel kapesolatosan.

Folyamatosan kisérjck figyelemmel a gyermekek testi, lelki fejlédését. Minden
gyermek szamdra probalja meg az egészséges fejlodéshez valo hozzaférés lehetbségét
megteremteni.

A sziil0k tajékoztatdsa a szocidlis és egyéb kedvezmények lehetdségérdl.

A szill6k tajékoztatdsa a dvodai gyermekvédelmi tevékenységrol.

A sziil6k megismertetése azokkal a lehetGségekkel, jogokkal, amelyekbét tudjék, hogy
probléma esetén, hova forduljanak.

A HH-s HHH-s &s veszélyeztetett helyzetli 6vodasok feltérképezése, nyilvantartisba
vétele, egyeztetése a csoportban dolgozd dvodapedagdgusokkal.

Egyeztetés a csalddsegitd és gyermekjdléti szolgalattal.

Folyamatos kapesolattartds a nevelésbe vett gyermekek tigyeit intéz6 gyermekvédelmi
gyammal és a neveldszillokkel.

Kapcsolattartas a tarsintézmeényekkel (bélesdde, altalanos iskolak).

Szlikség esetén  egyeztetés, megbeszélés az  Onkormaényzattal, gyamhivatallal,
rendérséggel.

Szitkség esetén csalddlatogatds szervezése.

A krizishelyzetbe kertilt csaladokkal kapcesolatos esetjelzés.
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* A gyermekvédelemmel kapcsolatos nyilvantartds pontos, naprakész vezetése, bizalmas
kezelése.

* Az dvoddban szocidlis munkatars tevékenykedik, segiti az évodapedagdgusok és a
sziilék munkdjat. A kollégdval toeténd kapcsolattartds is kiemelt feladata a

gyermekvédelmi felel6ssknek.
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IX.
FELLENORZES ES ERTEKFELES AZ INTFZMENYBEN

Az 5 évre szdld Intézkedési terv alapjan tovabb folytatodik a fejlesztések folyamatos
végrehajtasa az intézményben, az dvodapedagdgusok, és a neveld-oktatd munkét kizvetleniil
segité munkatarsak korében egyarant.

Az intézményvezetd és az intézményvezets helyettesek mellett, az intézményi kapcsolattartok
és a munkakdzdsségvezetdk is bekapesolddnak majd az ellendrzési feladatok végrehajtasaba.
A tervek szerint teljesitmény értékelési rendszer kialakitasa és miikddtetése lesz majd kitelezd.
Az Oktatasi Hivatal 4ltal eddig mikodtetett mindstd eljardsok és mindsitési vizsgak helyett
tervezik alkalmazni. Amennyiben bevezetik a teljesitmény értékelést, majd mi is elkészitjiik

azt.

Az ellenorzés és értékelés jelenlegi alapelvei:

- Az értekelés teriiletel a mikodés valamennyi teriiletét lefedik.

- Hangsulyos szerepet kap a szabalyozo dokumentumainkban foglaltak betartasa.

- Az ellendrzés formai (megfeleldségl) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatat
egyenlére az Onértékelés modszereivel torténnek.

- A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi elvarasokra alapozott onértékelés
valamint a kiilsé szakmai ellenbrzés ¢s  értékelés. (Vezet6i s Intézményi
Tanfeligyelet).

- Az Altaldnos pedagdgiai elvardsokra alapozott - a pedagdgusok elémeneteli

rendszeréhez kapcsolddd nyilvanos szempontok figyelembevétele. (A tervezet szerint a

pedagogusok elomeneteli rendszerét is torlik).

Cél:

Az Obvodai alkalmazottak (Oévodapedagégus, gyogypedagdgus, fejlesztépedagogus, dajka,
pedagogiai asszisztens, gydgypedagdgiai asszisztens, ovodatitkdr, karbantarto, takar{tond)
munkéjanak segitése, ellendérzése, a szakmai munka minéségének javitasa.

Az ellendrzés a nevelési év sordn folyamatos, eldre jelzett napokon, illetve alkalomszerten,
bejelentés nélkiil is térténik.

Az elézb évi ellendrzéshez hasonldan az dvodavezetd és az dvodavezetd helyettesek végzik a

belsé ellendrzéseket, tapasztalatot szereznek a koliégak munkajaval kapesolatosan. Az

ellendrzési  folyamatok megvalosulasaba az  intdzményi  kapcsolattartok és  a
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munkakdzdsségvezetbk is bekapesolodnak. Az ellendezés sordn a  célok, feladatok

megvalosulasanak nyomon kivetését tartjak szem eldtt,

Valamennvyi épiilet, valamennyi csoportjdban az dvodapedagdsusok ellendrzésének elsddleces

szempontjai:

« A médositott Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjénak ismerete és betartasa.

* A helyl pedagdgiai program célkitiizéseit, elvarasait szem elétt tartva irdnyitja, és
Osszehangolja az éves tevékenységi tervek készitését,

* A tervezett pedagdgiai feladatok megvalosulasa.

e A kiildnb6z6 modszerek alkalmazasa.

e A differenciald pedagdgiai eljarasok szervezése.

s A gyermekek egyéni fejlesztését hatékonyan szolgald eljarasok intézményen beliili
népszerlsitése.

e Az OVPED program folyamatos hasznalata.

o A fejlettségmérd lapok értékelése, Osszehasonlitdsa, dokumentdldsa, bedpitése a
tervekbe.

s A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, HH, HHH, veszélyeztetett,
tehetségigéret, fejlesztésre szoruld) specidlis tAimogatasa.

o Pozitiv kapcsolat megvalositisa (gyermekekkel, kollégakkal, tarsintézményekkel,
szitlokkel).

» Nevelési feladatok tervezése, megvalositasa, ériékelése.

» A projektek tervezése, szervezése, lebonyolitasa.

» A csoport adminisztricid vezetése.

¢ A prevencios program alkalmazasa.

o A gyermekek személyiségfejlodését vizsgdlo dokumentumok vezetése, a sziilokkel
torténd megbeszélés dokumentalisa.

e  Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, kiilonss tekintettel a HH, HHH, veszélyeztetett
gyermekekre.

» Unnepélyeken, a gyermekekkel kapesolatos o6vodan belili és dvodan kivilli
esemenyelken valé részvétel.

e Otthonos kdrnyezet megteremtése.

o Erzelmi biztonsag kiclégitése, szeretetteljes [égkdr biztositasa.

* A napi tevékenység rendszeressége, szokasok kialakitasa.
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» Szocidlis kapesolatok elésegitése, védetiség érzésének biztositasa.

*+ Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése a csaladok
tudatos bevonasaval,

¢ A mindennapos mozgds, gondozasi tevékenység, a gyermek Onkiszolgild
tevékenységének megvalosulasa.

* A csaladok bevondsa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe.

o Egészséges €s kulturalt életmodra nevelés az 6vodéaban és a csaladban.

¢ A munka- és balesetvédelmi szabalyok betartdsa.

¢ Az Etikai Kodex betartdsa.

¢ Az évoda alapdokumentumaiban foglaltak betartasa.

A dajlalk ellendezesi szempontjai:

s Az ¢voda Pedagdgiai Programjaban, Hézirendjében, SZMSZ-ében foglaltak betartasa.

¢ A napi tevékenységekben vald aktiv részvétel.

» Differencialt gondozasi feladatok megvaldsulésa.

o A gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, pedagdgiai asszisztensekkel, sziilokkel,
kollégakkal valé kapcsolat mindsége.

s Az Etikai Kodex betartdsa. '

* Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd feladatvégzes,
helyettesités esetén az ellatds) mindsége.

¢ Az udvari életbe valo bekapesolodas.

e A csoporiszoba, egyéb helyiségek, az udvar, az utca, a parkold megfeleld tisztasdga,
higiénés kiivetelmények betartdsa.

*  Munkavédelmi szabélyok betartasa,

o Tisztitoszerek adagolasa, takaritd eszkdzok tarolasa, tisztantartisa.

o Leltari targyak karbantartasa.
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A vezetés feladatai

Fenntartoi elvaras:

Az intézmény jogszerll, szakszerl eredményes milkdtetése.

Az intdzmény kéltséghatékony miikddése.

Intézményi cél:

A torvények, jogszabalyok, rendeletek naprakész ismeretének, hozzaférésének
biztositdsa a dolgozok szdmara. Az elézd évekhez hasonldan, valamennyi
alkalmazottnak és az SZMK-s szlll6knek is folyamatosan e-mailben kiildjiik az aktualis
valtozasokat, programokat.

Az intézmény zokkenOmentes feladatellatisanak biztositasa, a stratégiai célok
eléréséhez szitkséges feladatmeghatdrozdsok pontosak, érthetbek, a feladatok
végrehajthatok. A feladatok a munkatervben - felelés6k megjeldlésével -
meghatirozasra keriilnek.

Az intézményben a fejlesztd céla visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Az 4jb6ol munkdba 4alld kollégakkal az Onértékelési rendszer megismertetése,
elfogadtatasa, folyamatos nyomon kovetése. Onértékelési eljaras lebonyolitasa.
Felkésziilés a mindsitési eljarasra.

Felkésziilés a mindsitd vizsgara.

A kreativ gondolkodas, az ujszerii dtletek, az innovacid tamogatasa, 6sztbnzése.

Eves feladatok:

Az intézményi dokumentumok sziikséges modositasa a jogszabalyoknak
megfeleléen. A megujitott dokumentumok wmegfelelé formdban torténd
nyilvanossagra hozatala (papir alapa, 6vodai honlap).

Vezetdségi megbeszélések milkddtetése, értekezletek, megbeszélések vezetése.

A pedagdgiai modszerek hatékonysaganak, eredményességének vizsgalata. A kedvezd
moédszerek tovabbi, illetve széles kérben t6rténd alkalmazasa.

Pontos és rendszeres feladatmeghatarozas, ellendrzés, értékelés.

A dolgozdkkal, a sziilokkel folyamatos kapcsolattartis, a problémaikra vald
odafigyelés.

Kérdesek, esetlegesen eloforduld  konfliktusok esetén kellé tapintattal és

szakszer(séggel torténd problémamegoldas.
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A kildnds kozzétételi listan szerepld dokumentumok kézzététele.

A célok megvaldsulasdnak folyamatos nyomon kivetése.

Az intézmény hosszu tavi terveinek lebontasat éves tervekre. Gondoskodas a hossza
tAv( és az éves tervek Osszehangolasardl, megvaldsitasardl, értékelésérol, tovabb
fejlesztésérol.

A stratégiai célok elérése érdekében a feladatok tervezésébe és értékelésébe bevonja a
nevelbtestiiletet. Ha az értékelés alapjan sziikséges, mddositja a feladatokat, illetve ha
indokolt, modositja a célokat is.

Segiti a szakmai munkak&zdsségek munkajat, rendszeresen konzultdl azok vezetéivel.
Kezdeményezi, szervezi és Osztdnzi az intézményen beluli egylttmikddéseket,
killondsen: a szakmai munkakdzsségek tevékenységét, (gyermekvédelmi,
tehetséggondozoi, dokumentum elemz0o és mddositd, BECS, kdmyezettudatos nevelést
segité munkakdzisség) a szakmai tapasztalatok szervezett dtaddsat, bemutatisat.
Szitkség szerint tAimogatja a Kozalkalmazotti Tanacs tevékenyseéget,

A humaner6forras gazdalkodas soran - bovités, atszervezeés - kdzvetlenill részt vesz a
feladatok irdnyftasaban. A feladat cllatdsakor a szakmaisdgot tekinti eisOdleges
szempontnak.

Hatékony idé- és emberi ertforras fethaszndlast valdsit meg (egyenletes terhelés,

tilterhelés elkeriilés, stb.).

A jogszerl milkodés biztositasa

FELADAT FELELOS HATARIDO

A jogszabalyok altal | Ovodavezetd 2023. szeptember 30.

meghatarozott intézményi

szabalyozok érvényességének

biztositasa, feltilvizsgélata,

modositasa

Az intézmény éves munkaterve Ovodavezeto, 2023, augusztus 14,
Ovodavezet 2023, augusztus 31.
helyettesek

Munkaksti leirdsok, megbizasok | Ovodavezetd 2023. szeptember 30.

attekintése, az  alkalmazottak vagy a megjelenéstol
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thjékoztatisa a  jogszabdlyi | Ovodavezetd szamftott két héten
valtozasokrél helyettesek, beliil
Ovodatitkar Folyamatos
A sziilok kételezd tajékoztatisa a | Ovodavezetd, Sziloi értekezletek
hézirendrél, az Sket érintd | Ovodapedagdgusok 2023, szeptember
Jogszabalyi  valtozasokrol, a 2024, januar vége
gyermekiikkel kapesolatos Fogadoora
informaciokrél Beiratkozas, felvételi
eljarés utan,
2024. junius kozepe
{a felvételt nyert
gyermekek sziilei
szamdra)
KIR rendszer nyomonkdvetése Ovodavezetd, Folyamatos
Statisztikai jelentések ellészitése | Ovodavezetd 2023. oktéber 15,
helyettesek,
Intézményi
kapcsolattartok,
Ovodatitkar
Tanuléi ¢és alkalmazotti | Ovodavezetd, Folyamatos
adatszolgdltatds a  KIR - | Ovodavezetd
rendszerbe helyettesek,
Intézményi
kapcesolattartdk,
Ovodatitkar
Adatszolgaltatis bér és dologi | Ovodavezets, Alkalmanként
koltségvetés  Ssszeallitasahoz, a | Ovodatitkar,

8s bérfelhasznalas

dologi

egyeztetése

Pénzlgyi Irodavezetd,
A fenntartd gazdasdgi

ligyintézdje
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A taniigyi munka tervezése

FELADAT FELELOS HATARIDO
Eves munkaterv elkészitése Ovodavezet6, 2023. augusztus
Ovodavezets 14.
helyettesek 2023. augusztus
31
Az dvodai jogviszonyt érint valtozdsok | Ovodavezetd, Folyamatos
jelentése a KIR rendszerbe Ovodavezets
helyettesek,
[ntézmeényt
kapcsolattartok,
Ovodapedagdgusok,
Ovodatitkar
Az 6vodas kord gyermekek hidnyzésa | Ovodavezet§, Folyamatos
Ovodapedag6gusok
Beiskoldzés Ovodavezetd, 2024 aprilis
Ovodapedag6gusok
Szakértéi  Bizottsdg  altal  végzett | Sziils, Folyamatos
vizsgalatok idépontjainak igénylése, | Ovodavezetd,
nyomonkévetése Ovodapedag6gusok
Gyermekek adatainak kezelése Ovodavezetd, Folyamatos
Ovodapedag6gusok,
Ovodatitkar

Szakmai munkacsoportok

munkaterveinek elkészitése

Munkacsoport vezetd

2023. szeptember
30.

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése | Gyermekvédelmi 2023. szeptember
felelésok 30.

Felkésziilés a mindsitési eljarasra Ovodavezetdség, Folyamatos

Felkészillés a mindsitési vizsgdra Alkalmazotti 2023. oktober
kozosség 2024,
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Ellendrzési, értékelési feladatok | OvodavezetSség Folyamatos
felosztdsa, megvaldsitisa, folyamatos Minden hé elsd
vezetdi konzultacidk keddi napja
Statisztikai §sszesitések igény szerint Ovodavezetd, Folyamatos
(gyermekétkeztetés, Ovodavezets
gyermekvédelem. .. stb.) helyettesek,
Ovodatitkar,
Ovodapedagdgusok,
Pedagogiai
asszisztensek
A munkaltatéi és gazdalkodasi tevékenység tervezése
TEVEKENYSEG FELELOS
EVES FELADAT A viz, vilagitis, fitds, a tisatitészerck | Ovodai dolgozék
gazdasagos felhasznalasa.
Valtozatos programok szervezése, feleldssk | Ovodapedagdgusok,
kijelolése. Pedagdgiai
Belsd ellendrzési rendszer miikbdtetése. asszisztensek
Palyazattal kapcsolatos teenddk felosztasa.
GAZDALKODAS A kdltségvetds felhasznalasanak folyamatos | Ovodavezetd,
TERVEZESE figyelemmel kisérése. Ovodavezets
Beszerzések megszervezése. helyettesek,
A sziikséges karbantartasi, feliyjitasi munkak | Ovodatitkér

folyamatos szervezése.
A Nyitnikék épiilet bdvitésére elnyert

palyazati nyereménnyel valé elszamolas.

2023. december 31.
Ovodavezet6,
Onkormanyzat

palyézati referense,
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Ovo-véds feladatok

FELADAT FELELOS HATARIDO

Sziléi nyilatkozatok Ovodapedagogusok | 2023 .szeptember 15.
Folyamatos

A szildk  tdjékoztatdsa a | Ovodapedagdgus. 2023. szeptember kizepe

szocidlis juttatasokrol a sziiléi | Ovodavezetd. Folyamatos

értekezieten. Gyermekvédelmi

Gyermekvédelmi  statisztika | felelés

ellkészitése

Gyermekek egeszségére, | Ovodapedagdgusok | Folyamatos

balesetveszély elhdritisdra tett

intézkedések.

Gyermelkek tisztasagi higiénés | Ovodapedagdgusok, | Evente 3 alkalommal

és fogaszati vizsgalata, szlirés. | Védonék, (A szakdolgozdk sajét

Fogéaszati asszisztens

munkaterve alapjan)

Munka, tiiz, balesetvédelmi és | Ovodavezetd, A 2023-24-es  pevelési
adatvédelmi oktatis a dolgozok | Oktatd évben a jogszabalyoknak
részére. megfeleléen
Tilzriado lebonyolitisa | Ovodavezetd 2023. szeptember 30.
Ovodanként. helyettesek,
Jegyzbkdnyv készitése. Intézményi

kapcsolattarték
Munkaegészségiigyi vizsgilat | Ovodavezetd, 2023. november
szervezeése. Ovodavezetd Folyamatos

helyettesek,

Intézmeényi

kapcsolattartok

37



X.

AZ OVODA HATEKONY MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK

Az 6vodavezetés értekezletei

A vezetbi értekezletek idSpontja: minden honap elsé keddi napja, 10:00-12:00- 6riig,
Helyszine az Albertirsai Napsugér Ovoda. A vezetdi értekezleteken a vezetShelyettesek mellett,
az intézményi kapcsolattartok aktiv részvétele is elengedhetetlen,

Amennyiben az értekezlet helyszine, vagy iddpontja valtozna, az érintetteket idében értesitjiik.

Téma Idépont

Irasbeli dokumentumokkal kapesolatos feladatok 2023.09.05.
Statisztika, Aktualitdsok 2023.10.03.
Normativa ellendrzése, Belsé ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése, Aktualitasok | 2023.11.07.
Aktualitasok, Koltségvetés tervezése 2023.12.05.
Koltségvetds tervezése, Szakért6i Bizottsagok vizsgilatai 2024.01.09.
Aktualitasok, Félévi értékelések 2024.02.06.
Beiratassal kapesolatos teenddk (OH) 2024.03.05.
Aktualitdsok, Beiratkozas _ 2024.04.02.
Felvétel‘ekr, Szabadsdgolasi tervek, nyéri szabadsdgolasok 2024.05.07.

Szakértdi Bizottsagok kontrollkérelmei

Munkaterv id6szakos értékelése 2024.06.04.

Aktualitisok, Belsé ellendrzés tapasztalatainak megbeszélése 2024.07.02.

Munkaterv értékelése, kinevezések, dtsoroldsok eldkészitése, éves munkaterv készitése | 2024.08.06.

SZMK értekezletek

A Sziil6i Munkakozosség tagjaival, a nevelési év sordn online is tartjuk a kapcsolatot.
Folyamatos tdjékoztatast kapnak a vdltozd tBrvényekrdl, az o6voda miikédésérdl,
programjainkrol, a szilsi jogokrol, kitelességekrtl, lehetdségekrsl. Ezen tilmenéen az év
sordn t8bb alkalommal értekezletet tartunk, melyen az adott idészakra vonatkozé programok
megbeszélése torténik. Mind a négy épiilet SZMK-s tagjait varjuk a k&z8s megbeszélésre,
egymds megismetésére, a gondok, problémak kézds megoldésara, az egyiitt gondolkoddsra,

Az ¢riekezletek helyszine, alkalmanként valtozo, mindig mds épiiletben valosul meg.
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Nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek

Téma

Helyszin és idopont

Felelos

Az 1) nevelési évvel kapesolatos
informacidk megbeszélése,

Evnyité értekezlet.

Albertirsai Napsugér Ovoda
Ttndérkert épflilete

2023.08.29. (kedd)

Farkas Péterné

Az 0 tbrvény adta véltozdsok

ismertetése, megbeszélése.

Albertirsai Napsugéar Ovoda
Napsugar éplilete
2023.10.20. (péntek)

Farkas Péterné

Az 4 térvény adta valtozdsok
ismertetése, megbeszélése.

A nevelési eredmények értékelése,

Albertirsai Napsugér Ovoda
Napsugar éptilete
2024.01.26. (péntek)

Farkas Péterne

a gyermeki fejlédés

nyomonkévetése, felmérése,

dokumentdlasa.

A szakmai munkak6zosségek | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné
beszamoldi,  értékelés, nyari | Napsugar épiilete

feladatok 2024.06.28. (péntek)

Sziildi értekezletek

Téma Idépont

Napsugar | A hézirend ismertetése, az elsé félév  programjai, | 2023.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktualis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig
Az elsé félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2024. januar 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Nyitnikék | A hdazirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2023.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése, ig
Az elsd félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2024, januar 31-
mésodik félév programjainak ismertetése. ig

Mazsola A héazirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2023.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-
megbeszélése. ig.

39




Az els6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2024. januar 31-
masodik félév programjainak ismertetése. ig

Tiindérkert | A hazirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2023,
csoportprofil bemutatésa. Az €v elején aktualis feladatok | szeptember 30-

megbeszélése. ig
Az cls6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2024. januar 31-
mdsodik felév programjainak ismertetése. ig

Fogadoorak:

Intézmenyvezetd: cslitértdkdnként 09-12-ig,

Ovodapedagégusok: Célja az intervencios pedagodgiai gyakorlat érvényesitse minden

gyermeket érintden, félévente egy alkalom. Ennek tartalmi alapja a gyermek fejlédésének
folyamatos nyomon kivetése, ismertetése a sziilével, az OVPED program segitségével. A
csoportban dolgozd dvodapedagdgusok fogaddordi, a szillével és az dvodavezetSvel torténd

elbzetes egyeztetés alapjan keriilnek megszervezésre.
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XL

AZ OVODA SZOLGALTATASALI

Alapszolgaitatisok
Logopédiai ellatds | SNI-s gyermekek | SNI-s gyermekek | BTMN-es | Tehetséggondoz
(PMPSZ Cegléd logopédiai gyogypedagbgiai/ | gyermekek as
utazd logopédusay ellatdsa konduktiv ellatasa
(utazd pedagdgiai ellatasa
gyogypedagdgus)
Napsugar Zajacz David Kenderesné Rakonczai Attilané, |  Santané Gabor-
épulet Vordsvarszky Sdrané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnaika Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd
gus, logopédus)
Nyitnikék Zajacz David Kenderesné Rakonczai Attildné, |  Santiné Gébor-
éplilet Vorgsvarszky Sarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka, Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Schefferné Nyerges
gus, logopédus) Fva
(utazo
szurdopedagdgus)
Bencsik Déra
(utazé konduktor)
Mazsola Zajacz David Kenderesné Rakonczai Attilané, Santané Gabor-
epiilet Vordsvarszky Séarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd
gus, logopédus)
Ttindérkert Zajacz David Kenderesné Rakonczai Attilané, | Santané Gébor-
éplilet Vordsvarszky Séarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett

(oligofrénpedagd
gus, logopédus)
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A nevelési évtdl egy szurdopedagdgus és egy konduktor munkdjara is sziikség van. A
folyamatban 1év§ szakértdi vizsgalatok eredménye, illetve a folyamatos évodai beiratkozas
miatt, az SNI-s gyermekek fejlesztésével kapcsolatos személyi feltételrendszer még valtozhat.
Igény szerint, az Alapité Okiratban szereplé feladatokat el kell 1atnunk, a szakértdi

véleményben eldirt specialis végzettségli utazd gydgypedagdgusokkal.

Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatasok (kiltségmentes és kiltségtéritéses)

Jatékos Hittan Gyermekjoga
angol
Napsugdr | Kéhalmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Marta igényfelmérés alapjan
alapjan
Nyitnikék | K&halmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Marta igényfelmérés alapjan
alapjan
Mazsola Kéhalmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Mérta igényfelmérés alapjan
alapjan
Tiindérkert | K&halmi Szervezés alatt, | Marosfalvi Bedta
Marta igényfelmérés
alapjan

Ovoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoénd

Napsugar Dr. Pécsi Angéla Borbély Renata Judit

Nyitnikék Dr. Pécsi Angéla Szaboné Kenyeres Krisztina

Mazsola Dr. Pécsi Angéla Pintér Bettina

Tindérkert Dr. Pécsi Angéla Szaboné Kenyeres Krisztina,
Borbély Renata Judit
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XII.

NEMZETI ES OVODAI UNNEPEK, RENDEZVENYEK TERVEZESE,

Az Ovodai Nevelds Orszdgos Alapprogramja és az Albertirsai Napsugér Ovoda Helyi

Pedag6giai Programja alapjan tervezett évodai iinnepek, tinnepélyek, megemlékezések, jeles

napok és egyéb programok tervezete:

A programokat, azok tartalmat, idépontjat, a szervezés mddjat, a szervezeti kereteket a

csoportban dolgozé dvodapedagdgusok az 6vodavezetdvel torténd egyeztetés utdn szervezik és

rendezik meg.

Az idSpontokrol a sziilékkel és az dvoda vezetésével egyeztetnek, kikérik véleményiiket,

Az iinnepeket, rendezvényeket altalaban épiiletenként kiztsen szervezi az adott kollekiiva, de

ugy igyeksziink a programokat sszehangolni, hogy tébb épiilet kizdsen, egyiitt is részt tudjon

venni az adott tevékenységen.

Programjaink az év soran:

» A sziiletés- és névnapok megiinneplése folyamatos.

» Sétak, kiranduldsok, ismerkedés a varosban m{ikddd intézményekkel (iskoldk, idések

otthona, nappali foglalkoztatd, konyvtdr, kultirhdz, faluhdz, templomok, zenciskola,

vasutdllomas, rend6rség, mentddllomas, posta, piac, zéldség- és élelmiszerboltok,

pékség, Eatrend Ift. fozékonyhé4ja, Ecsedi Laszld Sportcentrum, sportesarnok, halasto,

Szoborkert, parkok, jatszéterek).

Szeptember

09.03.

Takaritasi vilagnap

Oszi termés, termény betakaritasi és feldolgozasi munkélatok (alma,

szbl8sziiret, didverés, kukoricatrés

Oszi sétak, kirdndulisok az ovoda kdzvetlen és tavolabbi

kérnyezetében

Oktober

10.01.

Az id6sek vilagnapja

10.04.

Az allatok vilagnapja

Maddar megfigyelési vilagnap (oktdber elsd hétvégéje)

Az dszi erdd, Dolinatira, Es¢haz és kornyéke, Maddrtandsvény

10.23.

Oktober 23-ai megemlékezés
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November

11.01. | Megemlékezés
Toknap
Teadélutan
11.11. | Mérton nap
December

Adventi varakozas

12.06. | Télapd

Karacsony

Januar

01.01.

Ujév

Téli erdei tira, Dolina, madaretetés, maddrgylirizés

Téli sétak, kirandulasok az oOvoda kdzvetlen és tavolabbi

kornyezetében

Februar

Farsang

Kiszebab égetés

Busdjaras

Marcius
03.08. | Nemzetkdzi Nénap
03.14. | Marcius 15-ei megemlékezés
03.22. | Viz vilagnapja

Tavaszi sétak, kirdnduldsok az dvoda kovetlen és tavolabbi

kérnyezetében

Nyiltnapok a esoportban
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Aprilis

03.31. o
04.0]. Husvét
Nyiltnapok a csoportban
04.22. | F&ld napja
Iskolalatogatds
Majus
Anyak napja
Iskolalatogatas
05.10. | Madarak és fak napja
Dolinatura, madargyliriizés, Madartandsvény
05.19. | piinkssd
05.20,
Gyermeknap
Junius
06.05. | Kérnyezetvédelmi vitagnap
06.16. | Apak napja
06.21. | Zene vilagnapja
Mazsolanap
Tiindérnap
Napsugar csaladi nap
Bileséde latogatas
Jilius
Aratds, kaldszgy(ijtés, buzakoszor(
Sétak erddn, mezdn, tiranapok
Tajmegismerd kirdndulasok, Faluhaz, Gerje
Nyari termések gyfijtése
Augusztus
08.20. | Nemzeti Unnep

[smerkedés az dvodakkal, évodai bejaras
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XIII.
AMEG HATALYOS JOGSZABALYI HATTER

1992, évi XXXIIL. t6rvény a kizalkalmazottak jogallasardl (hatdly: 2022.1.1.-)
A 2011, évi CXC. t6rvény a nemzeti kznevelésrdl (hataly: 2021.1.1.-)

A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények
miikddesérdt és a koznevelési intézmények névhasznalatird! (hatély:
2021.1X.1. - 2023.VIIL.31.)

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kznevelésrél 52416 torvény
végrehajtdsardl (hatdly: 2022.1.1.-)

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol
(hataly: 2021.1L15.-)

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd] és a
kozalkalmazottak jogélldsarol szolé 1992, évi XXXIH. térvény kozneveldsi
intézményekben torténd végrehajtasardt (hataly: 2022,1,1.-)

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzéstél, a pedagdgus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirtl
(hataly: 2022.1.1.-)

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgalati intézmények miiktdésérs!
(hataly: 2022.1.1.-)

48/2012. (XIL. 12)) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikddés feltételeird! (hataly: 2021.1X.1.-)

Oltatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igény( gyermekek nevelésének iranyelve

Onéridkelési kézikonyv - hatodik, javitott kiadas (hatalyos: 2022, janudr 01. napjatol)
Orszdgos pedagégiai — szakmai ellenérzés - kézikdnyv - hetedik, javitott kiadds
(hatdlyos 2022. januar, 01. napjatol)

Utmutat6 a pedagdgusok minsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus I1.
fokozatba [épéshez - hatodik, médositott véltozat (hatdlyos: 2019, junius 14-ét51)
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XIV.
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsai Napsugar Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok:

s & & 9 & 9

Alapitd Okirat

Helyi Pedagodgiai Program

Hézirend

SZMSZ

Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi Tery
Intézményi Onértékelés

Intézkedési terv 2023-2028.
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XV.

A SZULOI KOZOSSEGEK KEPVISELOINEK NEVSORA

Napsugar épiilet Mazsola épiilet
SZMK vezeto: SZMK vezetd:
Nyitnikék épiilet Tiindérkert épiilet
SZMK vezetd: SZMK vezetd:

Albertirsa, 2023.08. ho 29. nap (Egyeztetés a neveldkszdsség tagjaival)
Albertirsa, 2023.08. hé 29. nap (Egyeztetés az alkalmazotti kozosség tagjaival)

Albertirsa, 2023.08. ho 29. nap (Munkaterv elfogadésa)

Farkas Péterné sk.

dvodavezetd

2023.08.11.
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Legitimacios Zaradék

Az 2023/2024. Eves Munkatervet a nevelStestiifet a 2023, 08. 29 -ei alkalmagzotti
ériekezleten elfogadta.

..............................................

A nevelbtestiilet mb. képviseldje

A Sziil6i Szervezet képviselsi 2023, 08. 29-ig az Eves Munkatervet megismertek.
A szillék  véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottokkal
egyetértettek.

..........................................

A szU161 szervezet mb. képviseléje

A Kézalkalmazotti Tandcs 2023, 08. 29-ig az Eves Munkatervet véleményezte.

...............................................

A Kozatkalmazotti Tandcs mb, vezetSje

A 2023. 08. 24-ci képviseld-testilleti iilésen a ....... e szami hatdrozat
alapjdn az Albertirsai Napsugdr Ovoda 2023/2024. Eves Munkatervéhez a Fenntartd
egyetértését adta.

.......................................

A fenntartd részérdi

Jévahagyta: Albertirsai Napsugar Ovoda Vezetdje: 2023.08.29.
Albertirsa, 2023.08.29.

Farkas Péterné
dvodavezetd
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ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
2023. augusztus 24-ei iilésére

Ugyiratszam: 01/852/2023. Mindsités:
Napirendi pont: L . Az elbterjesztés mindsitett tobbséget
igényel:

igen nem

rrrrr

A napirend eléterjeszidie: Fazekas Laszlé polgarmester

Az elbterjesztést készitette: Marsalné Kovécs Judit foépitész

Az eldterjesztés tarpyalasdhoz meghivoit szemdély; -

Mellékletek: -

Az elbteriesziést véleménvezd bizotisagok:

- Varosfejlesztési és Kdryezetvédelmi Bizottsdg

Jegyzd torvényességi szempontbd] megvizsgilta: Q‘,\),

Megjegyzések:

Kiadasi datum: 2023. augusztus 15,




ELOTERJESZTES
a Képviseld-testitlet augusztus 2441 {ilésére
Albertirsa Véros helyi épitési szabalyzatardl szold 20/2019. (1X.30.) Ok. rendelet
modositasa - elozetes dontések meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hatélyos Thelyi épitési szabalyzat (tovdbbiakban; HESZ) modositdsara késziilt
dokumentacidt a képviseld-testiilet a februdr 23-4n megtatott {ilésén targyalta meg. A tervezet
részletesen vizsgilta az alternativ szennyviztisztitds (hdzi szennyviztisztitdk) jogi hatterét,
létesitési  feltételeit, lehetSségeit. A tervezdi javaslat a kisméretl (hazi) bioldgiai
szennyviztisztitok 1étesitésének engedélyezését altaldnossagban nem javasolta, de konkrét
szbvegezéssel, rendelet-tervezettel a véaros bizonyos teriiletein a Iétesitést lehetdvé tevd
javaslattal élt. A HESZ tervezett moédositsa kiterjedt a kézmiivesitési eléirasok egyéb
pontositasara, az elirasok javitdsara, valamint a telekalakitas szabalyozasara is.

A képvisel6-testiilet 40/2023. (11.23.) sz. hatarozataban kizarolag a telekalakitasra vonatkozo
véltoztatast timogatta, igy a HESZ modositas tovabb nem folytatddott.

Egyéni képviseldi inditvany alapjan a képviseld-testiilet 150/2023. (V1.22.) sz. hatdrozatiban
ismét kezdeményezte a HESZ modositasat, a 14.§ (1) bekezdésének tekintetében. ,,74. § (1)
Beépitésre szdnt terilleten 1j kozizemi vizhdlozat csak a koziizemi szenmnyvizesatorna
hdldzattal egyiitt épitheto.”

A jelenlegi szabalyozas beépitésre nem szént terilleten (kiilteriilet) most is lehetévé tesz a
kozlizemi vizhalozat kidpitését csatornazés nélkiili is. A gyakorlatban ez nem valdsul meg,
mert szinte minden esetben belteritleti ingatlanokat érintéen lehet csak vezetni a kdzmiiveket.

A hatdlyos elbirds alapjan a vizhélézat fektetéséhez a tulajdonosi hozzajarulas megtagadhato,
akadélyozva ezzel a varos jelentds teriiletének beéptilését. Az eldirds torlésével beépithetové
valnak a lakéteriiletként kijeldlt, de most még beépitetlen részek is, Hz kiilondsen fontos
annak ismeretében, hogy az elmult hoénapokban jelentésen valtoztak a biologiai
szennyviztisztitok létesitésének feltételel: gyakorlatilag engedély nélkiil lehet mindsitési
tanisitvannyal rendelkezd hazi szennyviztisztitdt létesfteni. Tobbszér, toébb helyen is
elhangzott, hogy az agglomericié megtelt. Ez igaz Albertirsara is.

Sajndlatos tény, hogy az éghajlatvéltozas miatt a lakossag elldtasat szolgalod kutak vizhozama
cstkken, A katrdl torténd egyedi ivoviz-ellatas féként a kiilteriilet, kertes mezdgazdasagi
dvezetbe tartozd ingatlanokra jellemzé, Ezen teriileteken is megfigyelheté a lakossag
szamanak er6teljes ndvekedése, noha ez mezbgazdasagi teriilet, nem lakotertilet. fgy a régota
kinn él6k életmindsége romlasnak indult.

A véros szennyviztisztito kapacitdsa a hataran jar, jelent6s fejlesztés nélkiil tovabbi
nagyszamu rakotés nem lehetséges. A vizmi kapacitasa is rendkivill korlatozott, tdmeges
rakétés mar itt is kérdéses. Az intézményi ellato rendszer is fejlesztésre szorul. Bolesddei-,
Gvodai féréhely, iskolai tanterem bévités szilkségessége elengedhefetlen méar a jelen
helyzetben is. Mindennek fényében megfontolando az elirds térlése.

Viszont a HESZ tervezete elkésziilt, a biologiai szennyviztisztitok 1étesitésének szigoritdsa
javasolt, valamint indokolt az egyéb eléirasok pontositdsa is, az egyeztetési eljards
folytatasaval az elkésziilt tervezet alapjan.

A fentiek alapjan kérem a tiszielt Képviseld-testliletet, hozza meg dontését.



Hatarozati javaslat

Albertirsa Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete gy dént, hogy

1. A 46/2023. (11.23.) hatarozatanak 1. pontjat az aldbbiak szerint médositja:

~tdmogatja a helyi épitési szabalyzatrol sz6lo 20/2019. (X.30.) rendelet modositasat a
koézmiivesitésre és a tobb épitési Gvezetbe tartozd ingatlanok beépithetdségére
vonatkozdan,”

2. a) tdmogatja a helyi épitési szabalyzat 14.§ (1) bekezdésének torlését és a rendelet-
tervezetben vald atvezetését,
b) nem tdmogatja a helyi épitési szabdlyzat 14.§ (1) bekezdésének torlését.

Hataridé: december 31.
Felelds; polgarmester, jegyz6




ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2023, augusztus 24-i iilésére

Kiadasi datum: 2023, augusztus 15.




ELOTERJESZTES
a Képviselb-testiilet augusztus 24-1 iilésére
telepiilésrendezési eszkdz8k mddositasa - elézetes dontések meghozatala

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képviseld-testillet 115/2023. (V1.25,) szdmu hatarozatédval elfogadta az Aqua Lorenzo Kit.
(székhelye: 2730 Albertirsa, Homokrész 11.) 4ltal elkészittetett tanulmdénytervet, a 0318/13
hrsz-1i ingatlan &vezeti atsorolasara.

Az Aqua Lorenzo Kft. és a terliletével szomszédos ingatlan tulajdonosa, az Am-Pet Kit,
(székhelye: 2737 Ceglédbercel, Radnoti u. 5.) kiegészitd kérelmet (/.sz, melléklet) nyujtott be
a terlilet tovabbi fejlesztése érdekében.

A palackozd lizem teriiletének megkozelithetdsége érdekében a kozlekedési hatbsdg
allaspontja alapjan 4 kicsatlakozast kell épiteni a diildutakrd] a Mikebudai ttra, mely érinti
mindkét cég teriiletét, Az Gj kdzutak nyomvonaldt szabalyozasi vonallal sziikséges jeldlni a
szabdlyozdsi terven, valamint a 0319/3 hrsz-U ingatlan egy részét kozlekedési teriiletbe
javasolt sorolni. Az Ut kiszabalyozdsinak ¢és a telekalakitisnak el6feltétele a
telepiilésrendezési eszkbzok modositdsa.

A benytjtott kiegészitd kérelem tartalmazza azokat az Onkorményzati ingatlanokat is,
melyeket megvasarlds utdn a cég a teriiletéhez kivan csatolni, a telephely belsd
kozlekedésének biztositasa érdekében (0297/33, 0315, 0317/2 hrsz).

Képvisel8-testiileti felhatalmazas alapjén a teleptilésrendezési szerzodés kiegészitésre keriilhet
a jelen kérelemben szerepld ingatlanokkal is. Ezt kovetben megkezdhetl a tervezés és a
dokumentaci6 allamigazgatési egyeztetése.

A telepiilésrendezési  eszkdzok mddositasa, illetve az allamigazgatdsi egyeztetes «
telepiiléstervek tarialmdrdl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajdtos joginiézményekrdl szélo 419/2021. (VI 13.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm.R.) szerinti egyszerlsitett eljards szerint folytathaté le, a 68.§ (1)
bekezdés b) pont ba) alpontjara valé hivatkozéssal. Ehhez a teriiletet kiemelt fejlesziési
teriiletté sziikséges nyilvanitani.

Jelen médositasi szandék esetén a Korm.R. 59.§ (2) bekezdése szerint egységes, Osszevont
hatérozatot kell hozni a teleptilésrendezési eszkdzok médositédsanak tényérél, az ij beépitésre
szant tertilet kijelslése esetén az Ftv-ben foglalt kovetelménycknek vald megfeleléstél, a
kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitasrol és a 7. § (7) bekezdése szerinti, a dokumentacio
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tartalméra vonatkozo foépitészi feljegyzés elfogadasardl. A Korm.R. 7. § (7) bekezdésében
rogeitettek szerint a tervdokumentacié alatdmaszto és megalapozd munkarészeinek tartalmdara
eléirt kovetelményeket (2.sz. melléklet) a telepiilési f6épitész hatarozta meg a Képviseld-
testliletnek cimzett feljegyzésben. E feljegyzést a képviseld-testiilet jovahagyasat kdvetden
szerepeltetni kell a tervanyag alatdmasztd mellékletében.

A 0318/13 hrsz-u ingatlan beépitésre nem szént altalanos mezdgazdasigi Svezetbdl
beépitésre szant altalanos gazdasagi Ovezetbe kerlilhet atsoroldsra, mely esetben az 1j
beépitésre szant teriilet kijeldlésének indoklasa szlikséges, Az épitett kirnyezet alakitasdrol és
védelmérdl sz616 1997, évi LXXVIL torvény (tovabbiakban: Etv.) 7.§ (3} bekezdés e) pontja
értelmében:

»a telepiilés beépitésre szant teriilete csak olyan haszndlati célra novelhetd, amilyen célra a
teleptilés mdr beépitésre kijelolt tertiletén beliil nincs megfelell fteriilet, és ezt a telepiilési
dnkormanyzat képvisel-testilete ... kitlon dontéssel igazolja.”

Jelen moédositas egy mar miiksdd véllalkozds telephelyének bovitését célozza, tehat helyhez
k6tott beruhdzas. Ezen feliil a kdrnyéken mar kijelolt gazdasagi teriiletek vagy beépiiltek,
vagy azok hasznositdsa folyamatban van, igy az 0j beépitésre szant tertilt kijel6lése indokolt.
A képvisels-testiilet 80/2023. (IT1.30.) szdmu hatérozatdban dontstt az Osszekotd Gt és a
Néadas diil6 sarkan 1évo titcsatlakozas kérdésérdl, a 6605/1 hrsz-0 ingatlan 3,5 m-es sdvjénak
megvasdrlasaval. A keresztezddésben a kijart és hasznalatos at eltér az Gt jogi tertiletétél, s
emiatt a forgalom a 3605/1 hrsz-0 ingatlanon t6rténik. A nyomvonal korrekciojat akadalyozza
az ut mentén lévé villanyoszlop, a megoldast a magantertlet egy részének megvdsarlasa
jelenti. A telekalakitds, a megvasarlas feltétele a szabdlyozasi terv médosftasa, szabalyozasi
vonal feltiintetése. A modosftashoz sziikséges eljarast célszerli az eldzbekben felsorolt
modositassal egytitt végrehajtani.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat

Albertirsa Véros Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete ugy dont, hogy

1. tulajdonosi kérclemre tamogatja Albertirsa véaros hatdlyos telepiilésrendezési
eszkdzeinek modositasat a 0318/13 hrsz-u ingatlan altaldnos gazdasagi Svezetbe, a
0314, 0316/17, 0297/33, 0315, 0317/2 és 0319/3 hrsz-u ingatlanok egy részének
kézlekedési Gvezetbe vald atsoroldsaval.

2. az Albertirsa 0318/13 hrsz-0 ingatiannal kapcsolatosan igazolja, hogy az 1ij beépitésre
szént terlilet kijeldlése egy milksdd vallalkozas bévitése érdekében torténik, mint
helyhez kététt beruhazas, {gy az a varos mas részén nem jelslhetd ki,

3. a 419/2021. (VIL.15) Korm.rend. 68. § (1) b) pontjdnak ba) alpontjdban kapott
felhatalmazas alapjan az 1. pont alati ingatlanokat kiemelt fejlesztési tertiletté

nyilvéanitja,

4. a telepiilésrendezési eszkdzok modositasat a 419/2021. (VIL15.) Korm.rend. 68. §
eljarasi szabalyai szerinti egyszertsitett eljardsban kivanja lefolytatni, a 68, § (1) b)
pontjanak ba) alpontjara vald hivatkozassal,

5. elfogadja jelen hatdrozat elengedhetetlen mellékletét képezd, a megalapozd vizsgélat
$s az alatdmaszto javaslat tartalmdardl sz018, a telepiilési Snkormanyzati f6épitész altal
készitett feljegyzést,

6. a kémyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIIL térvény 43.§ (5)
bekezdése, valamint az egyes tervek és programok kornyezeti vizsgalatardl szold
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2/2005. (1.11.) Kormanyrendelet 1.§ (2)-(3) bekezdései alapjan, a telepiilésrendezési
eszkoztk mobdositasa sordan a  kormdanyrendelet szerinti kornyezeti vizsgalat
készitésétdl eltekint.

Hataridé: december 31.
Felel6s: polgarmester, jegyzé:*




Albertirsa Varos Onkormanyzatdnak
Képviself-testiilete

vészére

Albertirsa

Ligal Karoly w. 2.

2730

Targy: Kércletn szabalyouasi terv modositisdra

Tisztelt Képviselb-testiilet!

27948237-2-13, képviseli: dr. Zoltin Péter igyvesetd) valamint AM-Per Kft. (2737 Ceglédbercel, Radudtin,
5} cégjegyzékszam: 13-09-137803, képvisell: Kostyalik Pl tigyvezets (mint a 0316/17 hesz-4 itpatlan
tulajdonosa)

az Albertiraa, Mikebudai kéz (315 hisz, a 0297/33, 0317/2, és a 0319/3 hsz-0, 0314, valamint a 0316/17
hrsz-0 ingatlanck vonatkozisiban a kdvetkeazd kizos

kételmet

terjesztiik el

1. Az Albertissa killveriilet, 0319 /hesz- Gtrél a Mikebudai dtra vald kikanyatoddst megktnnyitése

érdekében 2 0314 heszd ingatlan (parkold) kékdtel jelolt sészdnek koulekedési tertilettd
nyilvanitasat.

2. A 0316/17 hrsz-Vi telephely kdnnyebb megkdzelithetGsépe &rdekében a Mikebudal Gtrdl a
telephelyre torténd, kamionok behajtasit lehetdvé tovd Gt esatlakoras biziositisdt,

3. A 0297/33 brsz-i Gt nagysigrendileg 185 me-es, jelenleg nyirfival bedlterett szaknszinak
megszintetését.



4, A 0315 hrsz-0 Aqua Lorenzo Kft. telephelyén taldlhatd 45 méter hosszisagd it Aqua Lotenzo
It altal tSeténd megvisirlisinak jovihagydsat.

5. A 0317/2 hisz=d it jelenleg Aqua Lorenzo Kft telephelyén futd 85 métetes suakaszinak Aqua
Lorenzo Kfi. dltal torténd megvisitlisinak jovihagydsat,

6. 0319/3 hrsz-a it Aqua Lotenzo Kft. telephelyén futd 300 m-cs szakaszdnak Aqua Lotenzo Kf,
altal torténd megvisarlisanak jovabagydsat.

A fentiekre tekintetrel lérjiik a Tisztelt Képvisels-testilletet az ingatlanok vonatkezdsiban a helyi épftési
szabilyzat, szabilyozisi terv mbdositisira eldterjesztett kérelem pozitiv elbirdlisita.

"Tovahba kérjitk a Tisatelt KépvisclS-testifietet Albettivsa Viros Otlkorményzatinak Képvisel6-testiletének
Szabilyozdsi Tervének médositdadrs,

Mellékletek:
E-hiteles tulajdoni lapolk

Albertirsa, 2023, angusztus 7,

. ¢ Fi {é,
ﬁclvt')zlettel, i i'{{fgf"\

dr. Zolthn Péter
Aqua Lorenzo Kft. tigyvezard

Ami-Pet Kft, tigyvezett
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FELJEGYZE_S A TERV’TARTAIiMAR(')L’ )
ALBERTIRSA VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-

TESTULETE RESZERE
A 0318/13 hrsz-0 ingatlan altalanos gazdasagi Ovezetbe, a 0314, 0316/17,
0297/33, 0315, 0317/2 és 0319/3 hrsz-u ingatlanok egy részének kozlekedési
dvezetbe vald atsorolasa soran.

MEGALAPOZO VIZSGALAT ES AZ ALATAMASZTO MUNKARESZEK
RESZLETEZETTSEGE

A tervezett modositasok a teleplilésszerkezeti terv s a helyi épitési szabdlyzat modositasat
egyarant sziikségessé teszik. Az R. (5) b) pontja alapjan a megalapozé vizsgalatot és az
alatdmaszt6 javaslatot csak az id6kdzben bekovetkezd véltozasokra tekintettel aktualizaljuk —
a teleplilésrendezés varhatd hatdsdnak és a szerkezeti Gsszefliggéseknek a bemutatasaval. Ennek
megflelel6en a telepiilésszerkezeti tervet is érintd 1. szdmu modositas esetében az alatdmasztd
munkarész részletezettsége eltér a csupan a helyi épitési szabalyzatot érint6, 2. szamu
modositastdl.

A ko6z8s megalapozd vizsgalat - aldtdmaszté munkarészekben modositassal érintett
teriiletenként kiilén-kiilén keriil bemutatisra a tervezési terlilet, a szabalyozasi koncepeio,
illetve az 1. szdmU modositds esetén a javasolt telepiilésszerkezet, terliletfelhaszndlasi
rendszerrel kiegésziilve, valamint — ahol relevans — a védelmi és korlatozo elemek és a hatdlyos
telepiilésszerkezeti tervvel val6 dsszhang.

Kozs fejezetként késziil a teriiletrendezési tervekkel vald dsszefiiggések vizsgdlata kivételével
(mely csak az 1. szami mddositds esetében relevans) a kulturdlis Srokségvédelmi hataselemzés,
a tajrendezési javaslat, a kozlekedési- és kézmiifejlesztési javaslat, valamint a k&rnyezeti
hatédsok és feltételek.

Tartalom:

1. ALTALANOS GAZDASAGI TERULET ES KOZLEKEDESI TERULETEK
SZABALYOZASA (1. sz. modositissal érintett teriilet)

» MODOSITASI TERULET BEMUTATASA

» FEJLESZTESI CEL

e JAVASOLT TERULETFELHASZNALASI RENDSZER, SZABALYOZASI
KONCEPCIO

2. KOZLEKEDESI TERULET SZABALYOZASA A 3605/1 HRSZ-U TELKEN ( 2.sz.
moddositdssal érintett teriilet)

s MODOSITASI TERULET BEMUTATASA
e TFEJLESZTESI CEL
¢ JAVASOLT SZABALYOZASI KONCEPCIO

3. A TELEPULESSZERKEZETI VALTOZASOK TERULETRENDEZESI TERVEKKEL
VALO OSSZEFUGGESEINEK BEMUTATASA

A TERSEGI TERULETFELHASZNALAS RENDJERE VONATKOZO SZABALYO
ORSZAGOS OVEZETEK ISMERTETESE

MEGYEI OVEZETEK ISMERTETESE

UJ BEEPITESRE SZANT TERULET KUELOLESE VONATKOZO SZABALYOK

¢ BIOLOGIAI AKTIVITASERTEK VALTOZASA



4. KULTURALIS OROKSEGVEDELMI HATASELEMZES

5. TAJRENDEZES] JAVASLAT

6. KOZLEKEDESI JAVASLAT

7. KOZMUFEJLESZTESI JAVASLAT

8. KORNYEZETI HATASOK ES FELTETELEK

9. KORNYEZETI ERTEKELES  (amennyiben szitkségessé valik)

Albertirsa, 2023. augusztus 15,

Sl

Marsalné Kovacs Judit
Albertirsa varos foépitésze



ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2023. augusztus 24-ei iilésére

Ugyiratszdm: Mindsités:
Napirendi pont: r’ft . Az eloterjesztés minositett tobbséget |
igényel:
igen nem

Az cloterjesztés targya: ASE beszamoldja

A napireOnd eléterjesztdje: Csernak Renata, az ASE elndke

Az eléterjesztést készitette: Kiss-Bartos Dorottya, az ASE gazdasdgi vezetdje

Az elbterjesziés targyaldsahoz meghivott személy: Cserndk Renata, Kiss-Bartos Dorottya

Mellékleiek: -

Av eldterjesztest véleményezd bizottsdgok:

Pénziigyi Bizottsdg
- Kulturalis Bizoitsag

Jepyzd torvénvesséei szempontbdl megvizsgdlta: &,\{j

Megjegyzések:

Kiadési datum: 2023, augusztus 15.




Albertirsai Sportcsarnok
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1. Uzemeltetés tapasztalatai

Albertirsa a Sportcsarnok esetében megfeleléen jé infrastrukturaval rendelkezik A mindségi
utanpétlas nevelés, sportélet egyik legfontosabb feltétele, a megfeleld infrastrukturdlis hattér

biztositasa.
1.1 Létesitmény célja, jellege

Alapcél: A létesitmény gazdasdgos, megbizhato mitkodésének biztositdsa,

Fo cél: Pozitiv egyenlegii miikodés biztositdsa,

Az épiilet funkcidja sport funkcioju, kozdsségi rendeltetésti, tomegtartdzkoddsra szolgdlé
létesitmény.

A létesitményt az Albertirvsai Sportegyesiilet (ASE) iizemelteti, Onkormdnyzati tdmogatds
Jfelhaszndldsdval, Létesitményiink tizemeltetése megszervezett, folvamatos és zokkendmentes
mitkddésve alkalmas. A takaritds és a gondnoki feliigvelet a helyszinen biztositott, Mint minden
rendszert, ezt is lehet és kell is tovdbb fejleszteni, amit jelen esetben a feladatunknak is érziink.
Minden tirekvésiink az, hogy megfeleljiink tovdbbra is az elvdrdsoknak, de bizunk benne, hogy
ennél t0bbet is tesziink. Igyeksziink kihaszndlni minden lehetdséget, melyre a létesitmény keretei
modot adnak.

A déleldtti 6rak kihasznéltsagat foként a ceglédi n6éi NBles koséarlabda csapat edzései jelentik az
idény alatt, ezen kivil baba-mama foglalkozdsokat is tartanak a kisebb termekben délelstti
idopontokban, mig a nyari sziinetben edz6taborok a déleldtt hasznositdi. Tovdbbi elképzelés voli a
nem sportcéli  rendezvények kapcsdn szalagavatok esetleges rendezése, az ilyen tipusu
rendezvények eddig nem kapiak szerepet, de eléggé sokféle nem sportcélu kategdridin egyéb

rendezvény helyet kapott, (céges rendezvények, zenés-idncos, kizgviilés jatszohdz stb.)

1.2 Helyzetelemzés

2023, elsd félévében a latogatdszam tovabbra is egyes rendezvények esetében volt maximumon. A
ldtogatdk életkora legfSképpen a 6-65 év kdzott oszlik meg. A zenés rendezvények latogatottsaga a -
jellegétol fiiggben- a fiatal felnétt, kdzépkora felndtt korosztalynak biztosit szorakozési lehetdséget.
Sportolni, inkabb a fiatalabb felndttek és a gyermekek hasznaljak. Ldtogatoink kozott olimpikonok

utdn egyes celebeket is koszontheitiink fellépéként (KisGrofé, Valmar dud, K-Kevin stb.).
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Kihasznaltsdga a délutani, esti idészakban remek (14:00-22:00 torzsidd), a déleldtti orakban a
kiizd6tér és a tornaterem, ill. edz6terem van hasznalatban.

2023. ¢év nyara Ujra az edzdtaborok szamanak névekedését hozta. Kiildn 6rom szamunkra, hogy a
mult évek edzétdborozdi ismét minket valasztanak, a kezdeti nyitastél a MAFC Kosarlabda
Akadémia korosztalyos csapatai minden évben 2 hetet igénybe vesznek. 4 Sportcsarnok fizikai
elhelyezkedése (strand és a Sportcentrum kizelsége) nagyon jé kombindcionak szdmit ezen
események szempontjabdl. A vdros sportkoncepcidjaval dsszhangban fejlesztési feladat a szdllas
lehetGségének bdvitése sportszdlld létrehozdsdval akdr TAQ pdlydzati rendszerben. Ez a
szolgdltatds tobb napos versenyek és edzdidborok idején killomosen hidnyzik, A jelenlegi
lehetdségek kapacitdsa nem elegendo.

Julius elsejétél a darts szakosztalyunk is a Sportcsarnokban késziil fel versenyeire, Az edzbterem
szolgalja ki sportagi igényeiket, heti harom alkalommal.

Az épitmény dllapota: a 2019-t6] haszndlatbon van, ennek jelei természefesen ldthatéak. A
kozosségi jardlapok kopdsdllésdga a terhelés alapjan az eldirt mindséget biztositja. A kiizddtér
parketta feliilete a megfeleld karbantartdsnak kiszonhetének jé dllapotak érvend. A garancidlis
bejdrds hibdi a kivitelezd részbeni teljesitését biztostiotidk, itt még a hidnyok javitdsdt vdrjuk, (pl.
ablaknyité karok cseréje). A garancidlis javitisok kozil a belsé részt érintd bedzdsok miatti munkak
folyamatban vannak, az extrém es6zések kbvetkeztében tébb bedzasi ponton dlmennyezet csere
tortént, a kingspan paneleknél javité szigetelést tettek fel.

Kiils§ kérnyezet: a parkolot szegélyzd szikkaszto drok hibdi miatt tovdbbra is kdzos megoldadst

igényelnek. A parkold esetleges bévitése hosszu tdvil terveink kozott szerepel.

1.3 Uzemeltetési kisltségek!

A 2023, els6 félévi pénziigyi mérlegiink a kiadasi tébbletet hozott, készénhetden sajnos az extrém
moédon megnovekedett rezsikdltségeknek. 4 ferembérletbdl szdrmazd bevételek biztos forrdst
Jelentenek. 4 VBW CEKK ndi NB 1 csapata tovébbra is stabil terembérleti bevétel, a hozzdnk jdrd
régids egvesiiletek terembérleti dija szintén, Oromként tekintiink arra, hogy a VBW CEKK ndi NB 1
kosdrlabda csapata tovdbbra is az albertirsai pdlydt vdlasztotta hazai mérkdzéseinek és edzéseinek
helyszinéiil, igy tovdbbi kihivdsokkal szembenézve a csarnok magasabb szintldl mindsitését is
biztositjuk. A napokban (augusztus 22-én) torténik az éves mindsitése a kiizdétérnek, reményeink

szerint ismét a nemzeti legjobb besorolast kapjuk. 4 sajdi bevéielek ndvelése érdekében
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kénnytizenei koncerteker és egyéb, nem sport jellegli rendezvényeket sajat erdforrdsokbol nem
rendeztiink, melyet elsésorban a nagy pénziigyi kockdzat elkeriilése indokolt. A nem sportcéli
rendezvények szamdra eszkozbeszerzés keretében vdsdrolt asztalok és székek segitették a bérbeadds
rugalmasabbd tételél, a befektetett dsszeg megtérilt. A rendezvények egyik elvdrt szolgditatdsa a
bifé, ezt tovabbra is alkalmankénti kitelepuléssel oldjuk meg. A bifé bltorzata, Snkormanyzati
segitséggel pici még befejezends hidnnyal kiépiilt. A biifé rendezvények alkalmaval id6szakosan
miikodik, folyamatos iizemeltetésre az érdeklédd egyelére visszalépett. Visszatérd ldtogatdink
korének bévitése, mindségi kiszolgdldsuk tovdbbra is f§ terveink egyike.

Kiaddasaink egyik nagy koliségcsoportia a rezsikoliség, a jelenlegi intézkedések kivetkeztében az
egyik legnagyobb kihivds a koltségeink tekintetében. A terem homérsékletekre kiemelten dgyellink,
a mérdoraallasok értékei visszaigazold adatokat mutatnak. Az optimdlis homérséklet az
izommiikodést tekintve- 16-22 Celsius fok-. A femntartdsa a gépészeti technikdval biztositott. a
kiizdbtéren automata beszabdlyzé rendszer egy termosztdt segitségével kommunikdl, itt az alsé
homérsékleti jel 12 Celsius fok. A tornaterem és edzdferem kiilon termosztattal rendelkezik, itt
szintén cstkkent az alsd hémérsékleti jel: 12 Celsius fok. Az automata szabdlyzds megkiilonboziet
djszakai és nappali idétartamot is. A tapasztalati hémérsékletek a téli hénapokban 19-21 °C kozitt
voltak a déleldtti ordkban a hiivosebb, délutan a melegebb értékek felé. A délutani melegedés a
Jolvamatosan nagyobb Iétszamnak készénhetd. (Amikor sportolunk, az izommikddés hatdsdra hd
termelddik, ami megnéveli a testhdmérsékletiinket). A nyéri hénapokban a melegedés nem volt
elviselhetetlen.

A rezsikOltségek koziil az dram haszndlata valdszinileg a napelemeknek kszdnhetden mérsékelten
koltséges a napsiitéses orak szamanak emelkedésével szinte hénapokig a rendszerhasznélati dijat
kapjuk koltségként, a téli hénapok drasztikus Osszegll szdmldibdl még egy nagyobb szédmla
tartozasunk van az Onkormdnyzat felé. A géz esetében a fogyasztds alapjan a szerz6dés szerinti

dsszegekkel kalkulaltunk, sikeriilt a fogyasziast cstkkenteni a flit6tt hénapokban.

Szallitasi Szerz6dott Fogyasztott Elfogyasztott Bruttd
1d6szak mennyiség/m? mennyiség/m3/kWh hémennyiség/MJ | Osszeg/HUF
2021.12. 1972 1670/17563 57 095 388 270
2022.01. 2115 1665/17306 56 275 388 143
2022.02. 1821 1037/10736 34 908 240 771
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2022.03. 1447 1033/10703 34 798 240 013
2022.04. 394 488/5072 16 491 113 477
2022.05. 107 153/1585 5154 35478
2022.06. 58 127/1328 4319 29 790
2022.07. 36 136/1420 4648 32 141
2022.08. 39 137/1430 4651 32 160
2022.09. 115 n.a. n.a. 213175
2022.10. n.a. 444/4723 15 348 577111
2022.11. n.a 656/7024 22 823 832 518
2022.12. n.a. 1036/11 312 36 757 1308613
2023.01. n.a. 875/9576 31115 1119730
2023.02. n.a. 873/9761 31718 1 140 408
2023.03. n.a. 510/5568 18 091 673 097
2023.04, na. 371/4059 13 190 505 027
202305. n.a. 175/1904 6187 264 874
202306 n.a. 149/1607 5221 231 747

Kovécs Zoltdnné dr, 4ltal készitett tdblazat kiegészitve a 2022.évvel:

Idészak Zard mérdora dllas Elfogyasztott mennyiség m?
2019.12.31. 6.219 6.219
2020,12.31, 15.485 9.266
2021.12.31. 25.490 10.005
2022.12.31. 3000 7303

Aramhasznélati adatok (egységar:23,9 HUF/kWh utén 268,87 HUF/KWh):

1d6szak Energiafelhasznalas’kWh | Brutto 6sszeg/HUF
2021.12. 3832,5 255413

2022.01. 3851 229 189

2022.02. 2966,1 214 036

2022.03. napelem kompenzécio napelem kompenzacid
2022,04, napelem kompenzacio napelem kompenzacio6
2022.05, napelem kompenzacié napelem kompenz4ci6
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2022.06. napelem kompenzacio napelem kompenzacid
2022.07. 1626,9 91 108
2022.08. 1808,3 157 608
2022.09. 29199 166 479
2022.10. 3208,5 204 674
2022.11. n.a. n.a.

2022.12. 3297 295611
2023.01. 3554 1500211
2023.02. 22229 970 206
2023.03. 1667,9 762 149
2023.04. n.a. n.a.

2023.05. 487,7 tobblettermelés 102 946 alapdij

Vizikdzmi-szolgaltatas(ivoviz-csatorna)

Idészalk Elfogyasztott mennyiség m’ nettd egységar . Brutté
Ft/ m’ Osszeg/HUF
2022.11.25.-2023.03.17. 281/281 266,6/297,4 201275

Természetesen az Albertirsai Sportegyesiilet is torekszik a jelenlegi helyzetben elengedhetetien
energiatakarékossdgra.

Az energigfelhaszndlds mériékér az egyesiilet az aldbbi intézkedésekkel csikkenteni igyekszik:

- parkoldk és egyes terek vildgitdsdnak lekapcsoldsa, kizdétér megvildgitdsa a kora délutani
Ordkban lehetdség szerint nem keriil felkapcsoldsra,

- zuhanyzok haszndlatanak korldtozdsa,

- a fiitéshez tartozd automatika minimum hémérsékleti alapjelének 17°C-rél 12°C-ra térténd
cstkkentése

- Jfoglalkozdsok olvan médon szervezése, hogy az a lehetl legkevesebb energia koltséggel
Jarjon (,dires” idGszakok minimdlisra csokkentése, foglalkozdsok idében szorosan egymdst kovetd

szervezése).



A kiaddsi oldal mdsik jelentls kiliségesoportia a személyi jellegii kiaddsok. A személyzet gondnok,
takarito és létesitményvezetd koltségeit megbizdsi dijjal biztositiuk. A nyitvatartdsi idét 8:00-22.00
intervallumban hatdroztuk meg, a 3 0 ciklikus folyamatos jelenlétével.

A kotelezben elbirt szolgdltatasi és karbantartdsi szerzddések aldirdsra kerilltek, a karbantaridsi
ellendrzések folyamatosak. Idészakos nagyobb dsszegil kiaddsi tételek. A kiaddsi oldal dllands
tételei a fogydeszkizok (takuritoszerek, egészségiigyi papirtermékek, irodaszerek, szeméikezelési
eszkozok sth.). Ezek pétldsa folvamatosan torténik.

A csarnok miiszaki dllapotdnak megdrzése és fejlesziése a létesitmény és haszndloi érdeke.

2. A sportesarnok fontosabb lizemeltetési feltételei
2.1 Személyi feltételek

A Csarnok jelenlegi stdtusza tovdbbra is 3 f3, tevékenységi kironként vald dsszetétele a kivetkezd:
szakalkalmazotti feladatokat 3 6 It el, 1 {5 létesitményvezeid, 1 f& gondnok, 1 f6 takarito.
Ugy gondolom, dolgozdink szivvel és Iélekkel végzik mindennapos feladataikat, csak igy lehet jol

csinalni, amit tesznek a miikédés zavartalan fenntartasahoz.

2.2 Rendezvények, mindség és koltségtakarékossag

A rendszer mikodtetéséhez 3 fot foglalkoztatunk. A humdnerdforrds léiszdmban a minimumot
képviseli, A kiaddsi oldal jelentds koltségesoportia a személyi jellegli kiaddsok, igy ez nem okoz

kitlondsebb likviditasi nehézséget. Nagyobb rendezvények idején dnkéntes segitGink vannak.

2.3 Folyamatos lizemképes dallapot

Sportrendezvények 70 %-dt a labdds csapatsportok jelentik, igy féként az & igényeik keriilnek
eldtérbe.

Albertirsa lakossdga kozeliti a 14 000 f6t, ez lehetdség a létesitmény f6 funkcidjanak biziositdsa
mellett egyéb rendezvények megrendezésére. A koncerteknél az elsédleges cél a szombati nap, mert
akkor jobban meg lehet szélitani a régids kizinséget is. A pénteki nap a mdsodik legnépszeriibb,

illetve a vasdrnap, amikor egy kicsit kordbbi iddpontban kezdSdik a koncert, az is nagyon jol tud



mitkodni. Emellett vannak visszatérd rendezvények is (pl.2 napos RG versenyek), amelyek eleve

szitkitik a lehetGségeket.

3. Fejlesztések

A ndlunk felkészill§ szakosztdlyokkal, képviseldkkel a rendszeres és a hiteles tdjékoziatds érdekében
iitemezetten mitkodtetjiik a telefonos és e-mailes kapcsolattartdst. A fejlédés zdloga a kdlesonds és
egymds eredményeire épit kapcesolatok kialakitdsa. Az intézménynek feladatainak megolddsdhoz
szélestteni kell mds szekiorokkal vald kapcesolatdt, erdsiteni kell a meglévd horizontdlis
egyiittmitkodéseket. A cél elérése érdekében elengedhetetlen az egyiittmitkodés a mifvészeti
intézményekkel, az oktatdsi - nevelési intézményekkel egyardnt.

Fejlesztend® beruhdzasok, amelyekhez dnkorményzati segitséget szitkségesnek érzilink: -Eptilet

bels6 allagmegdvas érdekében festés, -parkold-drok modositds.

4, A sportlétesitmény eddigi hibai

Tevékenységiinkkel hozzdjdrulhatunk a lakossdg egészségi dllapotanak javuldsdhoz, egyittal
biztositva a rekredcios lehetGségek fenntarthatd fejlédésér, mérsékelve az egészségiigyre forditott
kiaddsok névekvd titemét. Ezért fontos, a csarnok miszaki dllapotidnak megbrzése és fejlesztése, a
létesitmény és haszndloi érdeke.

A belsé kialakitdsban tobb nézéként haszndlhaid féréhelyet is biztositani lehetne. Ez a mobil leldto
hévitésével lehetne orvosolni. Az idbvel el6jdit legnagyobb hiba a beazdsok. Okénak felderitése, ill.
ennek javitdsa megsziintetése aktudlisan folyamatosan zajlé feladat.

A kitlsé kornyezet megfeleld, de nagyobb létszdmil események idején t6bb parkold hely lenne
szitkséges. Ez akdr a szegélyzd szikkaszté drok befedésével is elérhetd lehet.

A4 Dolina utca a Sportcsarnok és Strand kozotti szakasza nem megfeleld, itt sok a kdtyd és az 1t széli
letoredezettséghdl fakadd goddr. Ezek iddnként javitva vannak az Onkormdnyzat dital, de az

idéjdrds és a terhelés vjra és vjra megjelentti.

Mellékletek




