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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szol 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Albertirsa Onkormdanyzata Esélyegyenlségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mdas dokumentumait!, valamint az Onkormdanyzat
fenntartdsdban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds
tekintettel a koznevelés allami és nem dllami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Albertirsa a nagy torténelmi hagyomanyokkal rendelkezd két kozség, Alberti és Irsa 1950-
ben tortént kozigazgatasi egyesitésébdl alakult. A torténelem a kozségek multjat két nagy
fejezetre osztotta. Az elsé fejezet kezdetét az oklevelekben is nyomon kovethetd, az 1200-
as évekig vezethetjiik vissza. Ezekbdl az id6kbdl szarmaznak a kozségek néveredetérdl
sz0l0 els6 forrasok. Az Alberti helységnév értelme Alberté (Albert tulajdona). Ezt erdsiti
meg IV. Laszlo kirdly 1277-ben kiadott oklevele is, melyben a szigeti apacaknak
adomanyozott birtok hatarait jelz helyek kozott emliti az "Alberté" birtok nevét is. A
telepiilés kovetkez6 irdsos emlitése a XIV. szdzad kozepén, 1345-ben tortént. Alberti ekkor
mar templommal rendelkez6 lakott hely volt. 1353-ban a budai kaptalan beiktatdsa utan
lett tulajdonos a telepiilésen az Alberthi-csalad, az Irsay- és a Kenderesi-csalad mellett. A
harom csalad a XV. szazadban elmenekiilt a torok eldl a felfoldi varmegyékbe. Az 1591-
1606-ig tartd 15 éves haboru idején a telepiilés elpusztult, lakoi elmenekiiltek. Tobb csalad
csak a XVIIIL. szazad elején tért vissza régi lakohelyére. A telepiilés tjranépesedése ezért
1710 koriil kezdddott meg, jelentdsebb tét népesség vandorolt el6bb Heves megyébe,
ahonnan Albertire hivta ket Varacskay Andras. Az Irsa helységnév szlav eredet(i, és az
Os-szlav: jelsa, olsa - magyarul égerfa jelentésti - szobol szarmazik s minden bizonnyal
égerfaval bendtt helyre utal. A torténelemben az Irsa név legrégibb emlitését IV. Béla

' Koéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




kiraly 1258. évi oklevelében talaljuk. Okkal feltételezhetd, hogy Albertihez hasonldan Irsa
is a kozséget évszdzadokon at birtokld Osi nemesi csalddtdl - az Irsayaktdl - kapta
helységnevét. A torok hodoltsag idején csak néhany nemes maradt a telepiilésen, koztiik
Irsay Gaspar, a tobbi nemesi csalad a Felfoldre menekiilt, majd a XVIII. szazad elején
népesiilt be Gjra, amikor Varacskay mellett a korabbi birtokokat visszaszerzd Irsayak és
tobb mas, a Felfoldrdl, Zolyom megyébdl szarmazo kisebb nemes is itt szerzett birtokot, és
a magukkal hozott magyarszlovak jobbagyokkal egyiitt népesitették be Gjra az elhagyott
Alberti-Irsat. A kedvezd természetfoldrajzi adottsag alapozta meg és szabta ki a kozség
késébbi fejlédésének a tovabbi iranyvonaldt is. Helyzetébdl adododan Albertirsa
bekapcsolodhatott a foutak orszdgos halozataba. Az 1847. szeptember 1-jén megnyitott
Pest-Szolnoki vasuttal a kozségbdl konnyebben elérhetd lett a févaros, mig a kdrnyezd
falvakkal Osszekoté kozutak révén Albertirsa a kornyék kisipari és kiskereskedelmi
kozpontjava valt. Az akkori allamigazgatasi vezetdk 1936-ban kezdeményezték a két
kozség kozigazgatasi egyesitését. A telepiilés egységét megerdsiti az a koriilmény is, hogy
a kozségnek részben kozOs intézményei voltak. Alberti és Irsa kozségeket 1950-ben
egyesitették, mivel ekkorra madr teljesen Osszeépiiltek, csupdn a vasutra vezetd ut
valasztotta el 6ket egymastdl. Késobb a telepiilésrdl levalt Danszentmiklds és Mikebuda,
ezért csokkent a tertilete is. > A telepiilés 2003-ban varosi rangot kapott.

Varosunk demografiai helyzetét vizsgalva megallapithatjuk, hogy 1930-as évekig folyamatosan
nétt a lakossag. Azt kdvetden, egészesen a 1990-es évekig csokkent a lakossagszam. Akkor, tjabb
fordulatot kovetden ismételt novekedés figyelhetd meg. Kisebb valtozasokkal a novekedés titeme
még 2017-ben is tart.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2012 12182 bazis év
2013 12209 100,2%
2014 12212 100,0%
2015 12188 99,8%
2016 12393 101,7%
2017 12723 102,7%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

2 Albertirsa Orékségvédelmi Hatastanulmanya, Vélgyzugoly Mihely Kft. 2019.
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Jelen program elkészitéséhez, a demografiai valtozasok mellett — az esélyegyenldség
célcsoportjainak beazonositasa céljabol — vizsgalni kell a nem és korszerinti megoszlast.

2.1. szamii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-es
év adatai)

Az allando6 népességbol a
Fé megfelelé korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k |Osszesen Férfiak Nok

Allandé népesség szama 6096| 6627 12 723 47,91% 52,09%
0-2 évesek 390

0-14 éves 986 989 1975 7,75% 7,77%

15-17 éves 202 198 400 1,59% 1,56%

18-59 éves 3714 3578 7 292 29,19% 28,12%

60-64 éves 402 477 879 3,16% 3,75%

65 év feletti 792| 1385 2177 6,22% 10,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A férfiak és a ndk aranyanak korcsoportos bontasanak vizsgdalatakor megallapithatjuk,
hogy szinte azonos aranyban vannak a férfiak és ndk az id6s kor hajnalaig. 65 év felett mar
jelentds kiilonbséget lathatunk, hiszen a férfiak és nék aranya 10.89% - 6,22% (ndék 2177 £6,
térfi 1385 £6). Ebbol kovetkezben a férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a nékénél,
ami azonos az orszagos tendenciaval.

Ezen tendencia javitasa érdekében- kiemelt figyelmet kell forditania a népesség minél
nagyobb szdmu bevondsaval. féleg a férfi lakossagot érintd, az egészségligyi
szlirOvizsgalatok szervezésére. A lakossag 57,31 %-a az aktiv - 18 és 59 év kozotti -
korosztaly, ezért fontos lenne a munkalehet&ség teremtése.
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A lakossag kor szerinti Osszetételének vizsgalatakor azt is megallapithatjuk, hogy 2012.
évben a varos Oregedési indexe 98,13 % volt, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves koru allandé
lakosok szama nagyobb volt, mint a 65 év feletti allando6 lakosok szdma, azaz a telepiilés
népességszerkezete fiatalos volt. Ezt kovetéen azonban a tendencia megfordult, az
oregedési index mar 100 szazalék folotti, ami azt jelenti, hogy a 65 év felettiek szdma
meghaladja a 0-14 évesek szamat, tehat a telepiilés eloreged6nek szamit.



3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allandé 0-14 éves kort 4llando Oregedési index
lakosok szama (f8) lakosok szama (f6) (%)

2012 1887 1923 98,13%
2013 1938 1911 101,41%
2014 1979 1934 102,33%
2015 2019 1907 105,87%
2016 2097 1979 105,96%
2017 2177 1975 110,23%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossag Osszetételének vizsgalatakor vizsgalni kell a belfoldi vandorlasokat is, mely jol
mutatja Albertirsa vonzerejét, hiszen telepiilésiinkon az odavandorlds szdma meghaladja
az elvandorlasok szamat. Bar 2017. évben az odavandorlasok szama visszaesést mutat, az
egyenleg még abban az évben is magasabb, mint 2012-ben volt.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) Allandé iellesii elvandorlasok
Ev 0 Jeres Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas . . ,
allando lakosra vetitett
szama
2012 230 180 50 4
2013 226 204 22 1,8
2014 259 218 41 3,25




2015 272 222 50 3,96
2016 440 267 173 13,55
2017 443 299 144 11,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodast vizsgdlva madar negativ értéket kapunk, hiszen a vizsgalt
években mindig alacsonyabb volt az élve sziiletések szama a halalozasok szamanal.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev | Elvesziiletések Halalozasok Természetes
szama szama szaporodas (f6)

2012 119 167 -48
2013 110 144 -34
2014 138 154 -16
2015 108 178 -70
2016 135 177 -42
2017 118 192 -74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakossag Osszetételének vizsgalatakor — a 2011-es népszamlalasi adatokat felhaszndlva —
tanulmanyozhatjuk a telepiilés nemzetiséghez tartozasat is.

A népszamlalasi adatszolgaltatds Onkéntes, azaz 11 083 valaszado az aldbbiak szerint
valasztolt nemzetiségi hovatartozasarol.
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Telepiilésiinkon Szlovak és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mtikodik.

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy Magyarorszdg mindenki szdmara
biztositja az alapvetd jogokat faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerinti megkiilonboztetés nélkiil. Ezen feliil kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a
nodket, az idGéseket és a fogyatékkal éldket.

Albertirsa Varos Onkormanyzata a képvisel§ — testiilet dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén. Mindent megtesz annak érdekében, hogy
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biztositsa minden lakdja szamara az egyenld banasmddhoz és az esélyegyenldséghez valod
jogot.

Az 6nkormanyzat az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn kiemelt figyelmet fordit a
mélyszegénységben €16k, a romadk, a gyermekek, a ndk, az iddsek és a fogyatékkal €16k helyzetére,
igényeire, fontos kiildetésként fogalmazva meg az emlitett célcsoportok életkoriilményeinek
javitasat és esélyegyenlOségének biztositasat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Albertirsa Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval

érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatdas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel), egyhazi fenntartokkal.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat
és aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmdd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmi(ikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalodsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenlOség eldmozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

*  azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Albertirsa Varos Onkormanyzat HEP-jének készitése sordn az alabbi stratégiak, fejlesztési

tervek, koncepcidk keriiltek attekintésre, ezzel biztositva az Onkormanyzati

dokumentumok 0sszhangjanak megteremtését:

- Albertirsa Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégia,

- Albertirsa Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja,

- Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasa,

- Humanszolgaltato Tarsulas Tarsulasi Megallapodasa

- apénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokrdl, valamint a személyes gondoskodast
nyu;jto szocialis és gyermekvédelmi ellatdsokrdl szolo rendelet,

- Bursa Hungarica Fels6oktatési Onkorményzati Osztondijpélydzat elbirdlasanak
szabalyairol,

- az egészségligyi alapellatast biztositd praxisjog megszerzését segité tamogatasrol szold
rendelet,

- haziorvosi korzetek megallapitasarol szl rendelet,

- helyi ipartizési adordl sz6l6 rendelet,

- jatszoretek és parkok haszndlati rendjérdl szold rendelet,

- amaganszemélyek kommunalis addjardl szo6ld rendelet,

- atalajterhelési dijrdl sz6l6 rendelet,

- atelepiilési sportrdl szol6 rendelet,

- ahulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol szold rendelet.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Az esélyegyenlOség javitasa, az egyenl6 bandsmod érvényesitése szempontjabdl, a
tarsadalom kiilonb6zé csoportjainak egyiittélésére vonatkozd stratégidk kiilonosen az
alabbiak, melyeket az 6nkormanyzat figyelembe vesz munkaja soran:

,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032): A Legyen Jobb a Gyerekeknek
Nemzeti Stratégia sziikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek
és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden
gyermekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzak
fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasdnak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia 2009-: Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta el a Stratégiat,
amelynek célkitizéseinek megvaldsuldsat két {itemtervre bontottdk. Az elsd rész 2010-
2022-ig, a masik 2023-2034-ig tervezhetd, hogy tobb parhuzamosan folyd cselekvési
tervvel egyiitt tudjon megvaldsulni. A magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb
megoldandd kérdése az iddskortiak diszkrimindcidjanak megsziintetése és az
esélyegyenlGség megteremtése, az id0s korosztaly igényeinek figyelembevétele az élet
valamennyi teriiletén. A stratégia kiindulo pontja az, hogy az id&s emberek elmondhassak
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magukrol, hogy a tarsadalom megbecsiilt tagjai, egészségesek, nem maganyosak,
biztonsagban és védettségben tudnak élni. Ezekbdl kiindulva a célok a fenntarthatosagi
elvek mentén fogalmazodtak meg. Minden korosztdly szdmara olyan gazdasagi és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 és az id6s emberek meg tudjak
Orizni aktivitdsukat, tdrsadalmi részvételiiket. Olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel
biztosithatd és novelhetd6 az iddskor presztizse, valamint az id6s korosztaly iranti
szolidaritas. Az idéskorra torténd felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének
erdsitése a tarsadalomban.

N0k és Férfiak Tarsadalmi EQyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021:
A Stratégiat a 1004/2010. (I.21.) hatarozataban fogadta el a Kormany. A stratégia keretében
hat prioritast hatdroztak meg olyan teriileteken, ahol a ndk és a férfiak tarsadalmi
egyenlOségének eléréséhez hatarozott kormanyzati lépések megtételére van sziikség. A
nék és a szegénység, valamint az egészség szempontjainak figyelembe vételével a
foglalkoztatasi aranytalansagok felszdmolasa. A Kormanynak tdmogatnia kell a szakmai, a
magan- ¢€s a csaladi élet jobb Osszehangolhatdsagat. A politikai, gazdasagi
dontéshozatalban, és a tudomany teriiletén a férfi-n6i részvétel aranytalansdgainak
csokkentését kell elérni. Az erdszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges
intézkedések megtételének elsegitése. A nemekhez kotddd sztereotipiak visszaszoritasa.
A ndk és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenlStlenségek lekiizdéséhez sziikséges stratégiai
célokhoz kapcsolodd valtozdsok szakmai megalapozasa képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgytijtés altal.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia (2011-2020): A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott dokumentum. Az NTFS a
szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangstulyos célja a roma kozdsségek kirekesztése ellen hatd
folyamatok megeldzése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romadk helyzete, hatranyos
helyzeti térségek — hossza tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel a tobbi, a tarsadalmi
felzarkdzads szempontjabol relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztataspolitikara, a  vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai,
kozigazgatasi elképzelésekre.

Orszidgos Fogyatékossigiigyi Program (2015-2025): Az Orszaggyulés a 15/2015. (IV.7.) szadmu
hatarozataban fogadta el a Programot. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a népesség
4,9%-a vallotta magat fogyatékos személynek, azonban a nemzetkozi felmérések szerint
vélhetben a lakossag 10%-a élhet valamilyen fogyatékossdggal egyiitt, ez hazankban
kortilbelil 1 millio f6t érinthet. Tartds betegséggel, egészségkarosodassal a népszamlalasi
adatbdl vonatkoztatva viszont mar joval magasabb létszam, koriilbeliil 1,6 millio 6 €l
egyutt. A fogyatékossaggal €él6k az élet szdmos teriiletén még ma is hatranyos
megkiilonboztetésben részesiilnek, ezért kiemelten fontos a kiilénbozd teriileteken az
esélyegyenlOség megteremtése a személyre szabott igényeik alapjan. A tobbségi
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tarsadalom tagjainak meg kell tanulniuk a fogyatékossaggal él6k emberi méltdsaganak
tiszteletben tartasat. Rendkiviil fontos, hogy a fogyatékossaggal él6ket bevonjak azoknak a
dontéseknek a meghozatalaba, amelyek az 6 életiikre is befolyassal lesz.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Albertirsa Varos Integralt Varosfejlesztési Stratégia

A varos 15-20 éves tavlati célja, hogy Albertirsa egy, a - multjaban és jelenében egyarant
gyOkerezd - sokszinliségét mego6rzd, erds tarsadalmi kohézioval rendelkezd, tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti szempontbdl harmonikusan fejl6dd, hangstulyosabb mikrotérségi
kozpont szerepet betdltd, a helyi gazdasagot helyzetbe hozo telepiiléssé valjon.

A teleptilésfejlesztési koncepcioval Osszhangban, az oOnkormanyzatnak hosszatavon
biztositania kell:

- a mikrotérség kozponti funkcié ellatasanak,

- a lakasallomany helyi igényeket csak kismértékben meghalad6 bovitésének,

- az intézmények mennyiségi és mindségi fejlodésének,

- a helyi gazdasag boviilésének, - a szolgdltatdsok szinvonala emelésének,

- valamint a pihenésnek, a rekredciénak, a turizmusnak teriileti, infrastrukturalis
feltételeit.

Albertirsa Viros Telepiilésfejlesztési Koncepcidjaban az dnkormanyzatunk két olyan fejlesztési
szempontot emel ki, amelyek eldsegitik a varos hatékony miikddését.
Kornyezettudatossag

A kornyezettudatossag a konkrét cselekvések altal talmutat a kornyezeti tudaton. A
kornyezettudatossag a tarsadalom és tagjai szdmdra legmegfelelébb, hosszu tavu
kornyezeti érdekeket céltudatosan 6tvozi, tudomanyosan megalapozott gondolkodas és az
azon alapulo magatartadsforma, melynek gyakorlati célja az ,ember — kornyezet viszony”
harmonidjanak megteremtése. Albertirsa, a természeti kornyezettel szoros kapcsolatban
€l telepiilés. A kisvarosi, az egészséges lét hossza tavon vald fenntartdsdhoz a
kornyezettudatos gondolkoddsnak a hétkoznapi élet minden szinterén torténd jelenléte
sziikséges. A telepiilés életét a kornyezet, a gazdasag és a tarsadalom harmasa alapvetéen
meghatarozza. Ezen teriileteken (a fejlesztésekben és a hétkoznapi életben), ha a
hasznalhatdsag, az elérhetdség, a szerethetdség szemlélete érvényesiil, a telepiilés
fejlédése csak az élhetdség felé haladhat. Az élhetdség horizontalis cél, kapocs a nytiizsgo
kisvarosi élet és a vidéki életforma kozott.

Egytittm(ikodés kommunikacio

Albertirsa tobb szinten is hatékony egyiittmtikddésre léphet kornyezetével (pl. a Gerje-
patak altal felfizott telepiilések), s6t a belsé kereteken beliil is: Alberti és Irsa
telepiilésrészek, valamint a varos a szomszédos telepiilésekkel egyarant. A telepiilés
kozigazgatasi teriiletén munkalkodo gazdasagi (mezdgazdasagi és ipari) szerepldkkel vald
érdemi kommunikdcié segithet el6lenditeni mindenki érdekének érvényesiilését. A
lakossag bevonasa a fejlesztésekbe a szerethetdséget és a megfeleld funkcionalitast
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biztositja. Ennek megfeleléen Albertirsan olyan fejlesztések torténjenek, melyek
egyuttmikodésre, tajékoztatasra alapozodnak.

Az atfogo célok a telepiilés értékeire alapozva meghatdrozzak azokat az iranyokat, melyek
a majdani integralt fejlesztéseken at Albertirsa kivant jovdjének elérését szolgaljak.
Befogadd, Osszetarto, egészséges és csalddbarat kozosség érdekében:

— Az identitastudat erdsitése, egészséges tarsadalom, kulturdlis élet fejlesztése.

Albertirsa kommunikald, stabil gazdasagi alapokkal rendelkezd kisvarossa valjon, ennek
érdekében:

— A gazdasag- és kommunikacidfejlesztés, a funkciobovités atfogd fejlesztési cél.
Albertirsa nyugodt, biztonsagos kornyezeti arculatot hordozo telepiiléssé valjon:

— A nyugodt arculat megtartasa, a kornyezet modern fejlesztése.

Ceglédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Megdllapoddsa
A tarsulas telepiilésfejlesztési, valamint gyermekjoléti és szocidlis szolgaltatasok és ellatasok céljara
jott 1étre 14 telepiilés részvételével.

Humdnszolgaltato Tarsulds Tarsuldsi Megallapoddsa

A tarsulas gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok és ellatasok céljara jott létre Albertirsa,
Ceglédbercel, Danszentmiklds és Mikebuda telepiilés részvételével. A tarsulds
fenntartasaban mkod6 Albertirsai Kistérségi Szocialis Segitohaz latja el a gyermekjoléti
szolgaltatast, az idések nappali ellatdsat, szocidlis étkeztetést, hdzi segitségnyujtast,
csaladsegitést, tanyagondnoki szolgaltatast é, iddskortak atmeneti ellatasat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Albertirsa a Duna-Tisza kozi Homokhatsag és a Monor-Irsai Dombsag taladlkozasanal
fekszik, Budapestt6l mintegy 50 km-es tavolsagban, Ceglédtdl, a kistérség kozpontjatdl 17
km-re.

Harom telepiiléstipus-régié hatdran fekszik: Budapesti agglomeracio, mezdvarosok-
oriasfalvak és a tanyas térség.

A telepiiléshalézaton beliili mozgas tekintetében Albertirsa a természetes fogyassal és
vandorlasi nyereséggel jellemezhetd, a f6varos koriili széles, Osszefiiggd telepiilésgytrt
szerves részét képezi, a szuburbanizacids dvezet tagja.

Munkaerdpiaci vonzaskorzet szempontjdbol vizsgadlva Albertirsa egyértelmlien
Budapesthez vonzodik. Szolnok és Kecskemét vonzereje a munkaerdpiaci szempontbdl
nem jelentds, annak ellenére, hogy a telepiilések tavolsaga hasonld, mint a f6varosé.
Albertirsa a Ceglédi kistérséghez tartozik, a kovetkezd telepiilések mellett: Abony, Cegléd,
Ceglédbercel, Csemd, Danszentmiklos, Jaszkarajend, Kocsér, Korostetétlen, Mikebuda,
Nagykdros, Nyérsapét, Tapiosz6lds, Tortel, Ujszilvas.

Albertirsa a funkcidellatottsag térségi megoszldsaban Budapest és Cegléd arnyékaban
helyezkedik el. A kistérségi funkciok betoltése Cegléd, mint kozpont koré szervezddik.
Albertirsa kereskedelmi, egészségiligyi, oktatasi és szocidlis ellatasi feladatok tekintetében
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mikrotérségi kozpontként funkciondl, amelyhez Ceglédbercel, Danszentmiklos és
Mikebuda telepiilések tartoznak.’

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzéshez felhasznalt adatok és informacidk gyftijtése tobbféle modszerrel
tortént. A vonatkozd jogszabalyok, torvényi rendelkezések figyelem bevételét kovetden az
Onkormémyzat rendeletei, hatdrozatai, elkésziilt koncepcidi, valamint dokumentumai
keriiltek feldolgozasra. A HEP elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbségében
rendelkezésre alltak. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az informdcioszerzés,
adatgytjtés nehézségbe iitkozott, mint pl. a fogyatékos személyek vagy iddskoruak
foglalkoztatasa. A nemzetiségre vonatkozé adat szenzitiv adatnak mindsiil, ezért azokat
nyilvantartani nem lehet. Adatforrasként csak a népszamladlds soran oOnkéntesen
nyilatkozdk adatai alltak rendelkezésiikre.
Az adatgyijtés elsGsorban az Orszagos Tertiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacios
Rendszer adatbazisara épiilt, mely kiegésziilt az Onkormanyzat helyi adatgyftijtése soran
szerzett informaciokkal.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki tartosan a létminimum szintje alatt €l és szinte
esélye sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjen, sziikséges az allam aktiv szerepvallalasa.
A KSH adatai alapjan a népesség 14 szazaléka szamit jovedelmi szegénynek, ardnyuk
egyre inkdbb nd. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott
tarsadalmi és gazdasagi hatranyokban, valamint az oktatds, a képzettség és
foglalkoztatottsag teriiletén jelentkezé hidnyossagokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira
-, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6
ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetOk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénységi
kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet térségekben éloket. A
legsulyosabb problémat a szegénységben ¢€l6 gyermekek jelentik, hiszen a mintdk,
szerepek révén, az alapveto sziikségletek hianyaban tjratermelik a szegénységet.

A magyarorszagi nemzetiségeknek tarsadalomban betoltott helyzetét az Alaptorvény
XXIX. cikkének (1) bekezdése rogziti, mely kimondja, hogy Magyarorszagon €16
nemzetiségek dallamalkoté tényezOok. Minden, valamely nemzetiséghez tartozé magyar
allampolgarnak joga van Onazonossaga szabad vallalasdhoz és megoOrzéséhez. A

3 Albertirsa Integralt Varosfejlesztési Stratégia
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Magyarorszagon €él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz, a sajat
nyelven valo egyéni és kozosségi névhaszndlathoz, sajat kultarajuk apoldsahoz és az
anyanyelvl oktatashoz.

A KSH adatai szerint az utols6 2011. évi népszamlalds sordn Magyarorszagon 315.583 {6
vallotta magat cigany (romani, beas) nemzetiségtinek , a magyar népesség 3,2 %-a, mely
arany a 2001. évi népszamlalas soran 2 % volt.

Azt a személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizarolagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel,amennyiben a torvény vagy a végrehajtasdra kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).

A fentebb mar ismertetett adatok alapjan, Albertirsan a lakossag 1,99%-a vallotta magat
cigany nemzetiséghez tartozonak a 2011-es népszamlalaskor.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezo6tdl fligg. LegfObb oka a tdrsadalmi, kulturdlis
hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a gyermekszegénység és
az eltérd jovedelmi viszonyok.

Azt, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtol, tertileti
elhelyezkedéstdl fiiggben mas és mas. A KSH 4ltal szdmitott létminimum érték olyan
Osszeg, amely biztositja a maganhdztartdsokban €l6k szdmadra a folyamatos életvitellel
kapcsolatos szerény - a tarsadalom adott fejlettségi szintjén hagyomanyosan alapvetének
mindsiilé - sziikségletek kielégitését. A kimutatott létminimum, amely a fogyasztason
alapul nem az egyetlen - és a gyakorlatban nem is a leginkdbb hasznalt - kiiszobérték
tekintettel arra, hogy ez nem jelent feltétleniil szegénységet, hanem egy olyan jovedelmet,
amely lehet6vé teszi az alapvetd sziikségleteken tuli igények kielégitését is.

Létminimumeértékek (2010-) [forint/ho]

Haztartastipusok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Egy haztartasra szamitva

Aktiv koruak haztartasai

1 felnétt 78736 | 83941 | 85960 | 87510 | 87351

1 felnétt 1 gyermekkel 129 138 | 141834 | 144 144
914 503 392 129

1 felnétt 2 gyermekkel 169 180 | 184814 | 188 187
282 473 147 805

2 aktiv koru felndtt 137 146 | 150430 | 153 152
788 897 143 864

2 felnétt 1 gyermekkel 188 201 | 206304 | 210 209
966 458 024 642

2 feln6tt 2 gyermekkel 228 243 1249284 | 253 253
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334 429 779 318
2 feln6tt 3 gyermekkel 259 277 | 283668 | 288 288
829 005 783 258
2 feln6tt 4 gyermekkel 291 310 |318052| 323 323
323 582 787 199
3 aktiv koru feln6tt 196 209 | 214900 | 218 218
840 853 775 378
3 feln6tt 1 gyermekkel 248 264 | 270774 | 275 275
018 414 657 156
3 feln6tt 2 gyermekkel 287 306 |313754| 319 318
386 385 412 831
3 felnétt 3 gyermekkel 318 339 | 348138 | 354 353
881 961 416 772
3 felnétt 4 gyermekkel 350 373 | 382522 | 389 388
375 537 420 712
Nyugdijas koraak
haztartasai
Egytagu 70862 | 75547 | 77364 | 78759 | 78 616
Kéttagu 122 130 | 133238 | 135 135
041 109 641 394
Héaromtagu 173 184 | 189112 | 192 192
219 670 522 172
Egy fére szamitva
Aktiv koruak haztartasai
1 felnGtt 78736 | 83941 | 85960 | 87510 | 87351
1 felnétt 1 gyermekkel 64 957 | 69251 | 70917 | 72196 | 72 065
1 feln6tt 2 gyermekkel 56427 | 60158 | 61605 | 62716 | 62 602
2 aktiv koru feln6tt 68894 | 73448 | 75215 | 76 571 | 76 432
2 felnétt 1 gyermekkel 62989 | 67153 | 68768 | 70008 | 69 881
2 felnétt 2 gyermekkel 57084 | 60857 | 62321 | 63445 | 63329
2 felnétt 3 gyermekkel 51966 | 55401 | 56 734 | 57757 | 57 652
2 feln6tt 4 gyermekkel 48554 | 51764 | 53009 | 53965 | 53 866
3 aktiv koru feln6tt 65613 | 69951 | 71633 | 72925 | 72793
3 felnétt 1 gyermekkel 62005 | 66103 | 67694 | 68914 | 68 789
3 felnétt 2 gyermekkel 57477 | 61277 | 62751 | 63882 | 63766
3 felnétt 3 gyermekkel 53147 | 56 660 | 58 023 | 59 069 | 58 962
3 felnétt 4 gyermekkel 50054 | 53362 | 54646 | 55631 | 55530
Nyugdijas koraak
haztartasai
Egytagt 70862 | 75547 | 77364 | 78759 | 78 616
Kéttagti 61021 | 65054 | 66619 | 67 820 | 67 697
Héaromtagu 57740 | 61557 | 63037 | 64174 | 64057
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Az alacsony jovedelmtek bevételeinek szdmottevd része a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl szarmazik (csaladi potlék, rendszeres szocidlis segély, id6skoruak jaradéka,
GYES, GYEAS).

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

Az EMMI rendelet 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a
helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szdma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Ev | 15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

népesség (f6) allaskeres6k szama (f6)

Férfi N Osszese | Férfi No6 Osszesen

n

F6 Fo F6 F6 % F6 % F6 %
201 | 4364 4386 8750 223,5 51% | 253,5 58% | 477 |55
2 %
201 | 4353 4362 8715 230,5 53% | 246,75 |57% |477 |55
3 %
201 | 4338 4355 8 693 205,25 | 4,7% | 238,5 55% |444 |51
4 %
201 | 4340 4350 8 690 176,5 41% 22025 |51% |397 |46
5 %
201 | 4357 4366 8723 14825 |3,4% 200,25 |4,6% [349 |40
6 %
201 | 4416 4336 | 8752 129,25 [29% | 179 41% |308 |35
7 %
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
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A fenti adatok éves szinten mutatjdk a telepiilésen €16 aktiv kora lakossadg nemek szerinti
lebontott létszadmat, valamint az adott évben nyilvantartott alldskeresOk létszamat,
szazalékos aranyat. A vizsgdlt idészakokban a munkanélkiiliek atlagos létszama évrol-
évre fokozatosan csokkent, a munkanélkiiliségi rata mérséklodott.

2017. évben a munkanélkiiliség 3,5% volt, ami a Pest Megyei 2,9% -ndl rosszabb, de az
orszagos 4,2%-hoz viszonyitva jonak mondhato.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztralt Fo 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiilie | 6sszese
k/ nyilvantartott | n 477 477 444 397 349 267
allaskeresok
szama Osszesen
20 év alatti Fo6 4 8,5 11,25 5 4,75 2,25
% 0,8% 1,8% 2,5% 1,3% 1,4% 0,8%
20-24 év Fo 47,25 49,75 47,75 39,5 29 15,5
% 9,9% 10,4% 10,8% 10,0% 8,3% 5,8%
25-29 év Fo 48,5 42,5 34 32,5 25 23,25
% 10,2% 8,9% 7,7% 8,2% 7,2% 8,7%
30-34 év Fo 49,5 39 37,75 27,5 22 17,25
% 10,4% 8,2% 8,5% 6,9% 6,3% 6,5%
35-39 év Fo 64 67,25 61,75 44,5 38,75 22
% 13,4% 14,1% 13,9% 11,2% 11,1% 8,2%
40-44 év Fo6 65,25 58,25 53,75 45,5 45,5 37
% 13,7% 12,2% 12,1% 11,5% 13,1% 13,8%
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45-49 év F6 65,25 64 54,25 48,5 39,5 29
% 13,7% 13,4% 12,2% 122% [ 11,3% | 10,9%
50-54 év F6 64,5 64,25 48 44,75 39,75 31,25
% 13,5% 13,5% 10,8% 11,3% [11,4% | 11,7%
55-59 év F6 61,5 70,5 66,5 60,5 53,75 37,75
% 12,9% 14,8% 15,0% 152% | 154% | 14,1%
59 év feletti Fé 7,25 13,25 28,75 48,5 50,5 52
% 1,5% 2,8% 6,5% 122% [ 14,5% [19,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)
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A regisztralt allaskeresé szam Osszességében 2013-t0l csokken. Korcsoportos bontasban
vizsgadlva azonban lathatjuk, hogy az 59 év (felettieknél jelentds novekedést
tapasztalhatunk a 2012-es évhez viszonyitva. Ez a fajta novekedés a nyugdijkorhatar
emelkedésével, valamint a korkedvezményes nyugdij megsziintetésével magyarazhato.
Tovabba idésebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével (az alacsonyabb iskolai
végzettség, valamint a mar tobbnyire elavult, nem piacképes szakképesitéssel rendelkezés,
és nem utolsésorban az életkor is jelentds befolyasolé tényezd) egyenes aranyban
novekszik a kiszolgdltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatésra,
az id6sebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé.

3.2.3. szamau tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya nemek szerint

Ev 180 napnal 180 napon tuli N6k és férfiak aranya, a 180
hosszabb ideje | nyilvantartott allaskeresk | napon tuli nyilvantartott
regisztralt szama nemek szerint allaskeres6kon beliil
munkanélkiiliek
aranya
% Férfi N6 Osszesen Férfiak Nok

2012 30,71 132 145 277 47,7% 52,3%
2013 38,14 99 133 232 42,7% 57,3%
2014 34,44 90 115 205 43,9% 56,1%
2015 36,36 99 131 230 43,0% 57,0%
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2016 43,67 81 115 196 41,3% 58,7%

2017 44,61 74 105 179 41,3% 58,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tdli nyilvantartott allaskeresékon beliil
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Tartos (legalabb 180 napja) munkanélkiiliek szdma 1is jol szemlélteti a fenti
megallapitasokat, de azon tilmenden felhivja arra a figyelmet, hogy a munkanélkiiliek kb.
fele fél éven tal sem taldl munkat, melyre sziikséges intézkedést kezdeményezni.
Tapasztalataink szerint minél hosszabb a tartds munkanélkiiliségben eltoltott id6, annal
nehezebb integralédni a munka vildgaba.

Ev 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
szama
Feérfi No Osszesen Feérfi No Osszesen
Fé6 F6 Fé Fo6 % F6 % F6 %
2012 948 879 1827 22 23% | 25| 28% | 47 | 2,6%
2013 918 896 1814 21 23% |20 | 22% | 41 | 23%
2014 922 865 1787 22 24% | 18 | 21% | 40 | 22%
2015 894 844 1738 14 1,6% |16 | 19% |30 | 1,7%
2016 911 828 1739 9 1,0% | 12| 14% |21 | 12%
2017 918 824 1742 12 1,3% 9 1,1% | 21 | 1,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

A palyakezd6 munkanélkiiliek kozé azok a fiatalok sorolhatdk, akik még nem toltotték be
a 25. (fels6foku végzettség esetén a 30.) életéviiket. A palyakezdd munkanélkiiliek korébol
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automatikusan kiesnek azok, akik valamilyen egyéb elladtasban (pl.: gyermekgondozasi

ellatas) részestiilnek. Telepiilésiinkon szamuk nem jelentds.

Az munkaerd-piaci szempontbdl az alabbi cégeket kell kiemelniink:

- Aquarius —Aqua Kft.,

- Dolina Kft.,

- Fa-Co Kft,,

- Foldmiives Kft.,

- Fulhaber Motors Hungaria Kft.,
- Intermas Eastern Europe Kft.,
- Lavandart Kft.,

- Mirelite Mirsa Zrt.,

- PORCIO-EK Kft.,

- TS Gastro Kft.,

- Zoldpont'98 Kft,

Munkalehetdséget biztositanak tovabba egyéni vallalkozdk, betéti tarsasagok, Ostermeldk.

is.

Gazdasagi egyéni betéti tarsasag korlatolt Ostermel Sk
szervezetek vallalkozd felel6sségti
tarsasagok
db 579 124 363 237

A lakossag jelentds része azonban ingazik.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképesités kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre

keriil. A munkaerdpiac bizonyos részei tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai

végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld

iskolai szakképesités, végzettség hianya egyértelmtiien hatranyt okoz a munkaerSpiacon

val6 elhelyezkedésben.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Ev | Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves nem rendelkezd 15 éves és
és id6sebb népesség, a id6ésebb népesség, a megfelel6
megfeleld kortiak koruak szazalékaban
szazalékaban
Ferfi (TS 1601) | N6 (TS 1602) Ferfi N6
% % % %
2001 91,9% 96,9% 8,1% 3,1%
2011 83,2% 92,5% 16,8% 7,5%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség, a
megfelel6 koruak szazalékaban

‘ 16:8%
18% (

16%

%"

2%

% | . 7:5%
o

w VS

W 2001 2011

A 2011. évi népszamlalads adatai azt mutatjdk, hogy a 2001. évi népszamlalasi adatokhoz
viszonyitva csokkent az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15- x évesek
szama. A csokkenés ellenére a nék korében még mindig 7% feletti az altalanos iskolat el
nem végzOk aranya, melyet magyarazhat a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet,
valamint a korai gyermekvallalas.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
i munkanélkiiliek/nyilvantartott
V| allaskeres6k szama dsszesen 8 altalanosnal A . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai magasabb
alacsonyabb . . . .
z 2 vegzettseg iskolai
vegzettseg z .
vegzettseg
Fé Fo % Fé % Fé %
2012 477 15,75 3,3% 174,75 36,6% 286,5 | 60,1%
2013 477 15,25 3,2% 182 38,1% 280 | 58,7%
2014 444 18,75 4,2% 169 38,1% 256 | 57,71%
2015 397 16,25 4,1% 145 36,5% 235 59,2%
2016 349 15,25 4,4% 126,75 36,4% 206,5 | 59,3%
2017 308 15 4,7% 110 35,7% 183,75 | 59,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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Jelen tdblazat jol tiikrozi, hogy a regisztralt munkanélkiiliek 3,3-4,7 %-a nem fejezte be az
altalanos iskolai tanulmanyait és 36,6-38,1 %-anak csak 8 altalanos iskolai végzettsége van.
Ezen lakosok munkaerd piaci helyzete nagyon rossz, segitséget szinte csak a
kozfoglalkoztatas jelenthet.

Figyelemfelhivo, hogy a munkanélkiiliek 58,7-60,1% magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezik, melybdl arra kovetkeztetiink, hogy nem megfeleld, elavult végzettséggel
rendelkeznek.
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c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben
vagy egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerdpiacra. A
kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevo lehetdséget jelent
a hatranyos helyzet(i llaskeres6k — kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti jelleg(i, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.
A kozfoglalkoztatdsi tdmogatadsok tipusai:

¢ rovid idStartamu foglalkoztatas tAmogatasa

¢ hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatasa

¢ orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatdsa

¢ start munkaprogram tamogatasa

¢ kozfoglalkoztatds mobilitdsat szolgald tAmogatas

¢ vallalkozas részére FHT tamogatasban részesiilé személy foglalkoztatasdhoz nyujthato
tamogatas.

Sajnos a foglalkoztatdsi szerv csak korldtozott szdmban tudja a kozfoglalkoztatast
biztositani, hiszen a munkanélkiiliek korében sokkal nagyobb az igény ra, illetve csak
rovid idére (2-4 hdnap) lehet kotni a szerzédéseket. A munkanélkiiliek pedig hosszu tavon
vallalndk ezt a fajta foglalkoztatast.

3.2.9. szamu tablazat - Kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban . KozfoglalkO’z tatgs‘?an
. ) , résztvevd romak/ciganyok
résztvevok szama .
szama
2013 92 40
2014 106 43
2015 112 40
2016 54 16
2017 46 20

Forras: Onkormanyzat adatai

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informadcios és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A helyben fellelhet6 foglalkoztatasi lehetdségeket mar kordbban felvazoltuk.
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A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhet6- | autdbusz atlagos vonat jaratok atlagos utazasi ido
ség jaratparok | utazasiidé | atlagos szama vonattal
atlagos szama autobusszal | munkanapokon
ideje munka-
autoval napokon
Jarasi 20 perc 6 50 perc 29 18 perc
sz€khely
(Cegléd)
Budapest | 55 perc nincs nincs 35 50 perc

Forras: helyi autobusz tarsasag, MAV, énkorméanyzat adatai

A telepiilés kozlekedése jonak mondhatd, mert tomegkozlekedéssel konnyen
megkozelitetd a jarasi székhely és a févaros is.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly szervezésében van lehetdség
képzésekben vald részvételre:
, Ut a munkaerd piacra” program

- ingyenes, szakmat adé OK] képzések

- ingyenes C kategorids jogositvany.
Ezeket a programok palyakezddk, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk, tartosan
munkanélkiiliek és 50 év feletti nyilvantartott allaskeres6k vehetik igénybe.
Az 6nkormdnyzat pontos adattal nem rendelkezik adatokkal, hogy az ilyen képzéseken
hany albertirsai lakos vesz részt.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Albertirsan a munkaerd integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok nem miikodnek.
Feln6tt képzésben a Budakaldsz Gimndazium Albertirsai Tagintézményeiben vehetnek
részt az albertirsaiak.

g) mélyszegénységben ¢€l6k ¢és romdk telepiilési Onkormdanyzati sajat fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az dnkormanyzati foglalkoztatds javarészt a
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valosul meg és alkalmazzak tobbek kozott a
roma lakossagot. Az dnkormanyzat intézményeit attekintve elmondhato, hogy helyi roma
lakos is van a foglalkoztatottjai kozott.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcié elsésorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-
piaci statusz kozott erds Osszefliggés taldlhato. A nem foglalkoztatottak csoportja
(munkanélkiiliek és inaktivak egylitt) és azokon beliill a roma szdrmazdsd nem
foglalkoztatottak  szenvedték el legnagyobb  valdszinliséggel a  hatrdnyos
megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran. A munkaerd piacrdl vald korai kiszoruldshoz
leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral Osszefliggd foglalkozasi
diszkriminacid jarul hozz4.*

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolddd tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ev 15-64 év kozotti Allaskeresési segélyben Allaskeresési
allando népesség részesiilék (f6) segélyben részesiil6k
szama %
2012 8750 5,75 0,1%
2013 8715 12,75 0,1%
2014 8693 23,25 0,3%
2015 8690 25,75 0,3%
2016 8723 25 0,3%
2017 8 752 25,5 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama (f6)
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W 15-64 éves allandd népesség W Alldskeresési segélyben részesiilék

4 /www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Ev Rendszeres szocialis Egészségkarosodasi és Foglalkoztatast
segélyben részesitett gyermekfeliigyeleti helyettesit6 tamogatasban
regisztralt tamogatasban részesiil6k | részesitettek atlagos havi
munkanélkiiliek atlagos szama 2015. szama (2015. marcius 01-t6l1
szama (negyedévek marc. 1-t6l érvényes az ellatasra valo
atlaga) modszertan szerint jogosultsag megvaltozott)
(2015. februar 28-t6l az
ellatds megsziint, vagy
kiilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fo Fo 15-64 évesek Fo Munkanélkiilie
Y%-aban k %-aban
201 187 2,14% 177 37,11%
2
201 191 2,19% 170 35,62%
3
201 149,5 1,72% 149 33,58%
4
201 153 21 1,76% 152 38,31%
5
201 142,75 16 1,64% 137 39,31%
6
201 130,25 19 1,49% 133 43,15%
7

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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B Rendszeres szocialis segélyben részesuil6k
MW Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban részesiilok
Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

Osszességében elmondhatd, hogy a munkaerd piacrdl kiesd, allaskeresési jaradékban részesiilék
szama a 2012-es évhez képest jelentdset ugrott, 2013-ban és 2014-ben. Ezt kovetden jelentGsen nem
valtozott.

A tartésan munkanélkiiliek részére foly0sitott tdamogatdsokndl azonban csokkend tendencia
figyelhet6 meg.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, lakhatdasi
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

veszélyeztetett helyzeteket és

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbél ]?bel Ebbél Egyéb Ebbél
. elégtelen < e -
elégtelen lakhatasi elégtelen lakascélra elégtelen
2 lakhatasi Bérlakas JRP Szocialis lakhatasi hasznalt lakhatasi
- Lakasallo- Tl 2 . koriilmé- - A T
Ev T () koriilménye- | allomany nveket lakasall. | koriilménye- nem korillménye-
y ket biztosito (db) yeer (db) ket biztosité | lakascéli | ket biztosito
. biztosito . c =
lakasok " lakasok ingatlanok lakasok
. lakasok = %
szama . szama (db) szama
szama
2012 4934 n.a. 31 0 17 6 n.a. n.a.
2013 4942 n.a. 31 0 17 6 n.a. n.a.
2014 4950 n.a. 31 0 17 6 n.a. n.a.
2015 4955 n.a. 31 0 17 6 n.a. n.a.
2016 4960 n.a. 31 0 16 5 n.a. n.a.
2017 4977 n.a. 31 0 15 4 n.a. n.a.
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Forrés: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
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A tablazatbol jol lathatjuk az elmult években sorra épiiltek 1j hazak, 2017-ben a pozitiv
valtozas jelentésebb volt. Pontos adat nem all rendelkezésre, de vannak olyan hazak,
amelyek a devizahitel karosultak tulajdonabdl a Nemzeti Eszkozkezel6hoz kertiltek.

A telepiilés belteriiletén minden utcaban megépiilt a vizvezeték. A kiiltertiletek felé kifuto
utcakban agvezetékek vannak.

A telepiilés belteriiletén 74,9 %-os szintre épiilt ki a szennyvizcsatorna haldzat.

Albertirsa kiil- és beltertiletein a felszini vizrendezés nyilt arkos rendszerrel torténik, a
talajadottsagok miatt a csapadékvizek legnagyobb részben elszikkadnak, illetve arkok-
csatorndk segitségével —mint végbefogadoba- a Gerje-patakba vezetik.

A telepiilés villamos energia kiépitettsége és foldgazellatasa megfeleld.

b) lakhatast segitd tdamogatasok

A mindennapi létfenntartas mellett a lakas fenntartasara forditott kiaddsok igen
megterhel6ek a célcsoportok csalddjai szamara. Jogszabalyi valtozast kovetéen 2015.
februar 28 napjaig keriilt folyositasra a normativ lakasfenntartasi tamogatas. Azt kovetéen
a terhek enyhitését szolgalja (2015.03.01-t8]), a helyi rendeletben meghatarozott feltételek
fenndllasa esetén igénybe vehetd telepiilési, lakhatdsi tdmogatds. A tamogatas
természetbeni ellatasként is folyosithato. Telepiilésiinkon természetbeni ellatasként
szolgaltatohoz utalassal torténik a tAmogatas megallapitasa.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama
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Lakasfenntartasi Rl Rrmyer &
z . z 2 Adéssagesokkentési
- tamogatasban részesitett . = . ;
Ev . . tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS sz&ma (TS 6101)
6001)
2012 472 25
2013 477
2014 446
2015 417
2016 124
2017 129

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregaci6 fogalmat a hazai szakirodalom leggyakrabban a tertiileti elhelyezkedéssel,
lakhatassal és az ebbdl kovetkezd intézményi — Magyarorszagon jellemzden az oktatas
tertiletén jelentkezd — elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban hasznalja.
Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiilonb6z6
tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok stb. lakohelye erdsen elkiiloniill egymastol. A
szegregacio egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktara lényeges
egyenl6tlenségeivel.’

Albertirsan nem talalhatdéak szegregatumok, telepek. A szétszortan elhelyezkedd
kiilteriileti ingatlanok, tanyak sem tartoznak e kategdriakba.

® Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba, Osiris Kiadd 1997
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Ahogy az a népesség vizsgalatkor mar lathattuk a belsé vandorlas 2013. 6ta emelkedett. A
bekoltozdk kozott a leszakado rétegek - szamos szocidlis és szegregacios kockazattal — is
megjelennek. Ennek a migracionak az anyagi forrasa kedvezdtlen igy az alacsonyabb
ingatlan d4rakkal rendelkezd teriiletre koltoznek. Albertirsa varosaban a bekoltozok
els6sorban, az el6bbi okok miatt, a kiilteriileti népességet duzzasztjak fel. A leszakado
rétegek problémai a bekoltozéssel nem rendez6dnek automatikusan, megnovelik a
szocialis tdmogatasi, szocialis ellatasi igényeket, a gyermekeik oktatdsa, nevelése specialis
felkésziiltséget igényel az oktatasi intézményektdl, lakohelyiik nagy teriileten vald elszort
elhelyezkedése megneheziti szdmukra az alapvetd telepiilési infrastruktara biztositasat. A
nagyaranyu kozépkora férfi halandodsag kovetkeztében, az iddsek korében magas az
egyediil él6 nék aranya, akik a helyi tarsadalom egyik legkiszolgaltatottabb rétegét adjak.
Az § szocidlis biztonsaguk megteremtése nagy részben a telepiilési szocidlis
ellatorendszerre harul.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A varos lakosainak orvosi alapellatasat 5 feln6tt haziorvos és 2 gyermekorvos biztositja. A
haziorvosi praxisok vallalkozdsi formaban mikodnek, és az Onkormdnyzattal kotott
megallapodds alapjan latjdk el a feladataikat. A jelenlegi 5 feln6tt haziorvosi és 2
gyermekorvosi korzet a lakossagi igényeket kielégiti.
A 3. szamu haziorvosi, valamin az 1. szdmu hazi gyermekorvosi korzetek vegyes korzetek,
mivel az adott korzethez tartoznak a mikebudai lakosok.
A fogorvosi ellatast 3 fogorvos biztositja, teriileti ellatdsi kotelezettséggel, tovabba
mikodik a varos teriiletén egy maganpraxis is.
A 24 oras haziorvosi {ligyeletet Albertirsan vehetik igénybe a lakosok, melyeket
Albertirsaval és Danszentmiklossal egyiittesen nyujt.
Albertirsan jelenleg a kovetkezd szakrendelések miikodnek, onkormanyzati fenntartdsban
és finanszirozassal: fizikoterdpia, reumatoldgia, EKG, ortopédia, gyermek ortopédia,
ndgyodgyaszat, szemészet, sebészet, terhes tandcsadas.
A telepiiléstinkon Ment6allomas is tizemel.
A lakossag gyogyszerigényeit 4 gyogyszertar szolgdlja ki.

3.6.1. szam tablazat — Orvosi ellatas

Ev Felndttek és Csak felnéttek részére | A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére szervezett haziorvosi | altal ellatott szolgalatok
szervezett haziorvosi | szolgaltatasok szama szama

szolgalatok szama

2012 0 5 2
2013 0 5 2
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2014 0 5 2
2015 0 5 2
2016 0 5 2
2017 0 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezdk szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(TS 5601)
2012 487
2013 398
2014 388
2015 439
2016 372
2017 367

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az orvosok és a védéndk altal biztositott sziirdvizsgalatok minden albertirsai lakos
szamara biztositottak. A véddndk az 6vodakban végzi el a kotelezd sziir6vizsgalatokat.

Az iskolakban iskolavédodnd latja el a feladatokat.

A Mora Ferenc Miivel6dési Haz és Konyvtar minden évben hely ad a mozgo tiidosziird
allomasnak.

Az 6nkormanyzat az elmult években, minden oktoberben megszervezte az egészséghetet.
Az egészséghét keretében szlirévizsgéalatokon, el6addsokon vehettek részt az érdeklédddk.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatdshoz val6 hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacids ellatasokhoz Cegléden a Toldy Ferenc Korhazban és
RendelGintézetben, valamint Nagykoroson a  Rehabilitacios  Szakkorhaz — és
Rendeldintézetben biztositott a hozzajutas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Albertirsa Véros Onkorményzata a Lurké Bolcsédében, az Albertirsai Napsugar
Ovodaban és a Tessedik Sdmuel Altalanos Iskolaban biztositja a gyermekek étkeztetését. A
szolgaltatas a TS Gastro biztositja. A tablazatok a 2017-es adatokat mutatjak.
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Lurko Bolcsode

Kedvezmény | Jan. | Feb. | Marc | Apr. | M4j. | Jan. | Jal. | Aug | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
E6 | F6 FS F6 | F6 | F6 | F6 | Fo6 3¢ F6 | Fo6 ES
RGYV 100% 1 1 1 1 1 1 4 4 5 5 5
Tartésan
beteg
Tartosan
beteg testvér
Nagycsalados | 5 5 5 5 5 5 3 5 6 9 10 10
Nevelésbe 2 2 2 2 2 2 3 3 4 4 3 3
vett
Jovedelem 24 | 26 27 28 28 | 28 | 24 | 23 12 12 12 12
alapjan
FizetOs 16 | 14 14 14 14 | 14 | 13 | 15 15 14 15 15
Osszesen 48 | 48 | 49 | 50 | 50 | 50 | 43 | 50 | 41 | 44 | 45 | 45
Ebbdl TS| 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Gastro
tdamogatott
Albertirsai Napsugar Ovoda
Kedvezmény | Jan | Feb | Mar | Apr | Maj | Jan | Jal | Aug | Szept | Okt | Nov | De
c
F6 | F6 | F6 | F6 | F6 F6 | F6 | F6 Fé6 F6 | F6 | F6
RGYV 100% 68 69 68 69 67 65 15 18 49 49 47 45
Tartosan 6 5 6 6 9 8 10 11 11 11
beteg
Tartdsan 4 4 4 4 4 4 2 2 5 5 5 5
beteg testvér
Nagycsalados | 54 55 57 59 63 57 19 17 60 62 64 64
Nevelésbe 9 10 | 10 | 10 | 10 10 4 4 8 7 7 7
vett
Jovedelem 116 | 117 | 116 | 116 | 115 112 42 43 139 | 134 | 136 | 135
alapjan
Fizet6s 33 31 30 31 31 31 11 15 32 31 31 31
Osszesen 290 | 291 | 291 | 295 | 299 | 287 93 99 303 | 299 | 301 | 298
Tessedik Samuel Altalanos Iskola
Kedvezmény | Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | M4j. | Jan. Szept. Okt. Nov. Dec.
Ebédes
RGYV 100% 1 1 1 3 2 1 2
Tartdsan 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
beteg
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Nagycsalddos | 21 | 21 19 | 19 | 20 | 20 18 19 19 19
Nevelésbe

vett

Fizet6s 55 57 55 56 54 52 60 57 59 57
Osszesen 79 81 78 79 | 78 | 75 84 81 82 81
Tizorai,

ebédes

RGYV 100% 1 1 1 1 3 3 5 5 5

Tartésan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
beteg

Nagycsalados 6 6 6 5 5 5 4 5 5 6
Nevelésbe

vett

Fizet&s 9 9 6 6 6 6 15 16 15 16
Osszesen 17 17 14 13 15 15 25 27 26 28
3x-i étkezo

RGYV 100% 127 129 130 126 | 122 | 123 117 114 112 102
Tartésan 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
beteg

Nagycsalados 39 39 39 39 39 39 48 52 49 55
Nevelésbe 8 8 8 8 9 9 9 9 9 8
vett

Fizet6s 60 56 59 62 65 65 81 80 78 79
Osszesen 237 | 235 239 238 | 238 | 239 257 257 250 246
Mind 333 333 331 330 | 331 | 329 366 365 358 355
0sszesen

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznalassal kapcsolatban a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrdl szold 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendeletben foglalt kovetelmények az iranyadoak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Albertirsan kiilonféle lehetéségek varjak a sportolni vagyokat. Az Albertirsai Sportegyesiiletnek,
mely tobb mint 20 éves multra tekint vissza, tobb szakosztalya (labdarugas, férfi kézilabda, néi
kézilabda, judo, atlétika, ndi/férfi kosarlabda, galambaszat, kung fu, kerékpar, asztali tenisz) varja
a lakossagot.

Vérosi szinten az Ecsedi Laszl6 Sportcentrumba van lehetdség mozogni az itt lakoknak.

Az iskoldk tornatermei is bérelhetdk sportfoglalkozas lebonyolitdsa céljabdl. Az elmult idészakban
a tomegsportok mellett egyre tobb alternativa koziil valaszthatnak a sportolni vagyok.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Albertirsa, Ceglédbercel, Danszentmiklds és Mikebuda Onkormdnyzatok tarsuldsa, a
Humanszolgaltato Tarsulds a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasok biztositdsa céljabol
jott létre.
A Tarsulas az Albertirsai Kistérségi Szocidlis Segitéhdz 4ltal nyujtia az aladbbi
szolgaltatasokat (2018. allapotnak megfeleld):

- étkeztetés,
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- hazi segitségnytijtas,

- csaldd- és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott csalddsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas.

- helyettes sziil6i ellatas,

- iddsek nappali ellatasa,

- tanyagondnoki szolgaltatas.

A telepiilésen tovabbi harom nem allami fenntartdst intézmény muakodik.
Az IRMAK Nonprofit Kht. a fogyatékkal él6k ellatasat nytjtja az aldbbi szolgaltatasok
biztositasaval:

- fogyatékos személyek nappali ellatasa (25 férdhely),

- tamogatd szolgaltatas,

- fogyatékos személyek otthona (82 férdhely),

- tamogatott lakhatas (63 féréhely).

A Kaldy Zoltdn Evangélikus Szeretetotthon az iddsek otthona ellatast biztositja 70
férShelyen.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és a csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas hatosagi
feladatait a Ceglédi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont biztositja.

A Voroskereszt Ceglédi intézményében vehetik igénybe a hajléktalanok nappali ellatast az
arra raszorulok.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az 6nkormanyzat az ligyintézés és a foglalkoztatas soran mindent megtesznek az egyenld
banasmod és az esélyegyenlOség biztositasa érdekében. Az onkormanyzat nem kapott
ilyen iranyt visszajelzést.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok megallapitasakor pozitiv diszkrimindcidval segitjiik
a kiillonb6zd célcsoporthoz tartozdkat. (pl.: szegénységben él6k, fogyatékkal €16k, idSsek).

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
A koz0sségi élet szintérétil tobb helyszin is szolgala a lakosok részére:
Mora Ferenc Miivel6dési Haz és Konyvtar, melyhez tartozik még a Mlivészetek Haza és a Faluhaz.
Az intézmény a helyi kulturdlis életben kozponti szerepet tolt be a rendezvényeivel,
programjaival. Kiemelt programjai a képzémivészeti, iparmtivészeti, népmiivészeti kiallitasok
megrendezése, bemutatdsa. Az intézmény ad helyet a véaros civil szervezeteinek -
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Osszejoveteleknek, rendezvényeknek. A miivel6dési haz programjai a falakon kiviil is szinesitik a
varos életét — Szent Ivan éji tlizgyujtas, Varosnap.
A konyvtar részlet altalanos gytijtokort, alapfoku ellatast nyujto, nyilvadnos konyvtar.
Feladatai:

- alakossag szamadra biztositani a konyvtari dokumentumok kolcsonzését és helyben torténd

olvasasat,
- helytorténeti dokumentumok gyftijtése, gondozasa, az érdekl6ddk rendelkezésére bocsatasa
helyben hasznalatra,

- tajékoztatds nyujtasa a varos kulturalis életérdl,

- kulturalis rendezvények szervezése.
A Klasszikus konyvtari feladatokon tal egyéb szolgaltatasokat is igénybe lehet venni, mint
internethasznalat, nyomtatds, fénymasolas.
A  konyvtarnak tobb hagyomanyteremté rendezvénye van, pl: felolvasd est, varosi
szavaldverseny, ird-olvaso taldlkozo felnGttek szamara, levelezds vetélkeddk az altaldnos iskoldsok
részére, valamint kiilonféle csoportos foglalkozas.
A Faluhaz 1982-t6l varja a latogatokat. A helytorténeti gytjtemény jelentds részre albertirsai
lakosok adomanyabdl szarmazik.
A Miivészetek Haza az egykori Zsinagdga épiilete. Az 1800-as évek elején épiil klasszicizalo, késé
barokk stilusban. A masodik vildghdbort utan az épiilet raktarként mkodott. 2014-ben lehetdség
nyilt a felgjitasra, igy jelenleg egy 80 f6s konferenciateremnek és egy 120 f6s koncertteremnek ad
helyet.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

. e A nyilvanos/telepiilési Muzedlis K6zmlivel6dési
p A nyilvanos/telepulési N ., . . e e . s,
Ev v ) , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
konyvtarak szama . < . o G
szama (leltari allomany) szama szama
2012 1 46 985 1 1
2013 1 42 683 1 1
2014 1 41 466 1 1
2015 1 42 642 1 1
2016 1 39586 1 1
2017 1 36 486 1 1
Forras: TEIR

Szabadtéri kozosségi térként a Sportcentrum, Strand, a jatszoteret és tereinket emlithetjiitk meg.
A helyi kozéleti szerep novekedésének 0Osztonzésére a havonta megjelend varosi Gjsag
(Albertirsa Hirado), honlap, k6zosségi halon vald jelenlét.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

Albertirsa véarosrol elmondhato, hogy a kozosségi egyiittélés zokkendmentes, nem beszélhetlink
etnikai konfliktusokrél, problémarol.
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c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A varos lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom
és kornyezet problémait egyiitt kezeljlik, egyiitt prébalunk megolddsokat taldlni. Ennek a legjobb
példai azok a civil, Onkéntes Osszefogasok, melyekkel a hatranyos helyzeti csaladok
mindennapjait tudjdk megkonnyiteni, szebbé tenni (adomanyok gytijtése, kozvetitése, borzék
megszervezése). A raszoruloknak nemcsak a civil szervezetek gytjtenek adoméanyokat, hanem
rendszeresen és folyamatosan a Szocidlis Segitéhaz is. A Szolgalat a gyftijtés, osztas
megszervezésén tul segitséget nyujt a szallitasban is.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A vérosban megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely képviseli a vdros roma
nemzetiségéhez tartozok érdekeit. Albertirsa Varos Onkormaényzata egyiittmiikodési
megéllapodas keretében biztositia az RNO miikodési és feladatai elldtdsahoz sziikséges
feltételeket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Jelentdsen csokkent, de még igy is jelentds a Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, helyi
munkanélkiiliek szdma, ami tovabb generdlja foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatdsa,
az elszegényedést allaskereso klub / tréningek tartdsa
Hatranyos helyzeti csoportok munkaero- piaci Képzési programokhoz jutas segitése
helyzete ,piacképes, szakképzésekhez
Adossagesapda- pénzgazdalkodasi Figyelemfelhivas, tajékoztatds lakasfenntartasi
hidnyossagok tamogatas igénybevételének

lehetdségérdl( kozmiivek kikapcsolasa
érdekében), Figyelemfelhivas indokolatlan és
nehezen kovethetd kiilonb6z6 hitelek

felvételére
Meélyszegénységben él0k rossz egészségi Egészséggel kapcsolatos helyes informacidok
allapota atadasa, kihelyezetett sztirévizsgalatok
szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)
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Albertirsa Varos 0-18 éves koru lakossaganak kordsszetétele az elmult években az alabbiak
szerint alakult:

Kor / Ev 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0-3 éves 371 365 384 371 414 390
3-6 éves 528 521 518 510 486 534
7-14 éves 1027 1025 1032 1026 1049 1066
15-18 éves 527 530 508 533 548 544
Osszesen: 2453 2441 2442 2440 2497 2534
Lakossag 12182 12209 12212 12188 12393 12723
0sszesen:

20,13% 19,99% 19,99% 20,01% 20,14% 19,91

A tdblazatbdl leolvashato, hogy a telepiilés lakossaganak kozel egyotode gyermek. A
lakossagszam novekedésével a 0-18 éves kortak szama is emelkedik, azonban aranyuk kis
mértékben ingadozik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya,
egészségiligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete
A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mdas személy altal tanusitott -
magatartas,mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. §. n)
pont). A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatodsagi
intézkedés. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben
mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1)
bekezdése.

4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskora gyermekek szama

Ev Védelembe vett Veszélyeztetett kiskora
kiskora gyermekek gyermekek szama december
szama december 31-én 31-én
2012 32 109
2013 19 n.a
2014 33 n.a
2015 19 n.a
2016 16 n.a
2017 18 n.a
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Forras: TelR, KSH Tstar

A Gyvt. valtozasat kovetden a jegyz6tdl a jarasokhoz keriilt a védelembe vételi eljaras
(2013-tdl). A lakosok ezt kovetden a Ceglédi Jarasi Hivatal kirendeltségén, Albertirsan
tudjak intézni tigyeiket.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. janudr 1. napjatdl jegyzoi
hataskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott
normativ kedvezményekre. Jogosultak tovdbba egyszeri tdmogatdsra, természetbeni
ellatds formajaban egy évben kétszer. A készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasara
hasznalhato fel az Erzsébet-utalvany.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 725
2013 669
2014 613,5
2015 515
2016 470,5
2017 379

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A megel6z0 évekhez képest nétt a 0-18 éves kortt gyermekek létszama és a tAmogatasban
részestilék szama is. Tamogatdsban részsiillok szamanak csokkenése nem csak a
gyermeklétszam csokkenésének tudhatd be, nagyon sok sziil6 a gazdasagi helyzetnek
koszonhetéen el tud helyezkedni dolgozni a szabad munkaerdpiacon , igy jovedelmiik
emelkedik és igy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagi
feltételnek nem felelnek meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilék
koziil 2017. évben hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzeti gyermek szama az
alabbiak szerint alakult:

hatranyos helyzet halmozottan hatranyos
gyermekek helyzetli gyermekek
Napsugar Ovoda 29 3
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Alberti 1 0
Evangélikus
Egyhazkozség
Ovédaja

Irsai Evangélikus 1 0
Egyhazkozség
Ovodéja
Tessedik  Samuel 63 17
Altalanos Iskola
Magyarok 3 1
Nagyasszonya
Romai  Katolikus
Altalanos Iskola
Roszik Mihaly 6 1
Evangélikus
Altalanos Iskola

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Albertirsa Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete 1étfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint iddszakosan vagy tartésan létfenntartdsi
gondokkal kiiszkod6é személy és csalddja részére, akik Onmaguk, illetve csalddjuk
létfenntartasardl mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként nem vart
tobbletkiaddsok elhdritdsdahoz a rendeletében meghatarozottak szerint tdmogatasokat
biztosit.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsokrol, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrdl szolo rendelet értelmében a csaladok
rendkiviili telepiilési tamogatdsban, lakhatdsi tdmogatasban, gyogyszertdmogatdsban,
thzifa tdmogatds, beiskoldzdsi tdmogatas és temetési tdmogatdsban részesiilhetnek. Az
gyermek étkezési téritési dijdhoz a normativ tdmogatdson feliil onkormanyzati tdmogatas
is igényelhetd. Szintén e rendelet tartalmazza, bar alanyi jogon jar, a babakdszontd csomag
juttatast, mely az Gjsziilottek megérkezéséhez nyujt a csalddnak tdmogatast természetbeni
ellatas formajaban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya
A Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsédében, mini bolcsdében nyujtott bolcsddei elldtasban vagy dvodai
nevelésben részesiild gyermek szamara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil, tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €él, amelyben tartésan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, olyan csaladban €I, amelyben harom vagy
tobb gyermeket nevelnek, olyan csalddban €l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az
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egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavdllaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-at vagy nevelésbe vették;

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették;

c) azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek szdmadra, akit
fogyatékos gyermekek szamadra nappali ellatdst nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozé
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanulo
szamadra, ha nevelésbe vették, vagy utdgondozoi elldtasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanulo
szamadra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd
tanuld szdmadra, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az a tanul6 nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

Az intézményi igénybevételrdl a 3.6 pontnal részletesen irtunk.

Az intézményi téritési dij mellett, az onkormanyzat a TS Gastro Kft.-vel biztositja a
sziinidei étkeztetést is.

Sziinidei gyermekétkeztetés: A Gyvt. 2016.januar 1. nappal hatdlyba lépett 21/C. §-a
értelmében a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg étkezést a hatranyos helyzeti gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermek részére ingyenesen biztositja. A telepiilési Onkormdnyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést a jogszabalyban elGirtak alapjan koteles megszervezni, és ennek
keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idStartamban az adott
gyermek részére biztositani.

A jogszabaly az dnkormdanyzatoknak lehet&séget biztosit, hogy sajat koltsége terhére a fent
nem nevezett gyermekek részére is megszervezze ezen étkezési format.
Onkormanyzatunk élt ezen lehetdséggel és a nyéri sziinetben kibdvitette az étkezésre

jogosultak korét.
Ev/Alkalom | Tavaszi Nyari Oszi Téli sziinet | Onkormanyza
sziinet sziinet sziinet t altal biz.
nyari
étkeztetés
2016. 45 84 78 77 26
2017. 60 109 47 73 25
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

Onkorményzatunknak nincs tudomésa nem magyar dllampolgarsdggal rendelkezs

gyermekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszert lakokornyezet nincs Albertirsan, ezért ez a fejezet a telepiilés

szempontjabol nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi

A teriileti védondi szolgalat feladata 0-6 éves korosztallyal kapcsolatos jogszabalyban
meghatdrozott ellatds biztositdsa, gondozasa, szlirések, valamint az évodai egészségiigyi
feladatok ellatasa is.
A teriileti védond a hazi gyermekorvosi szolgalat mellett mtikodik a 49/2004. (V. 21.)
ESzCsM rendelet (a tertileti védondi ellatasrdl) alapjan. Munkajukat a gyermekorvossal
egylittmikodve végzik. Az ellatas modjarol fentebb mar emlitést tettiink.
Ot véddndi korzet koziil a IV. szamt vegyes, mert a mikebudai gyermekek ellatasat is

végzi.

Sajnos az orszagos véddéndi hidny telepiilésiinkre is jellemz6, igy egy-egy korzet ellatasa
sok esetben helyettesitéssel valdsul meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi ellatasrol fentebb mar tettiink emlitést.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

3

Ev | Betoltetlen Haziorvos altal | Gyermekorvos | Feln6tt Hazi
felndtt haziorvosi | ellatott esetek altal ellatott hazi gyermekorv
praxis/ok szama | szama esetek szama orvos osok szama
altal
ellatott
gyerekek
szama
2012 0 56594 14644 0 2
2013 0 53459 15673 0 2
2014 0 56286 16060 0 2
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2015 0 55374 16668 0 2

2016 0 54587 17150 0

2017 0 54914 17782
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatgyfijtés
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémdkat okoz, hogy nincs
pontos helyi nyilvantartds az 5 éven aluli évodaskora gyermekek korai fejlesztésérdl,
rehabilitaciojardl.

A telepiilés gyermekeit a Lurko Boles6de latja el.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Ev Onkormanyzati Bolcsédébe Szocialis szempontbol Nem
bolcs6dék szama beirt felvett gyerekek szama | onkormanyzati
gyermekek (munkanélkiili sziil6, boélcs6dék
szama veszélyeztetett gyermek, szama
nappali tagozaton tanulo (munkahelyi,
sziil6) magan stb.)
2012 1 47 3 0
2013 1 54 4 0
2014 1 44 5 0
2015 1 46 4 0
2016 1 45 4 0
2017 1 51 5 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormémyzati
adatgytijtés

A boles6de szolgaltatas bovitve idészakos gyermekfeliigyeletet is biztosit a napi szabad
fér6helyek terhére. Emellett a csalddban nevelked6 gyermekeke megsegitésre uj
szolgaltatasként indult a hazi gyermekfeliigyelet.

A lakossag igényeit a jelenlegi férShely szdm sem elégiti ki, sajnos minden felvételi eljaras
soran kérelmeket kell elutasitani.

A telepiilésen egy onkormanyzati fenntartdsu és két egyhazi fenntartasa 6voda van.
Az 6vodai ellatasban torténd fejlesztést, szakképzett 6vondk végzik.

OVODAI ELLATOTTSAG Albertirsa Napsugar Ovoda
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany telepiilésrél jarnak be a 5
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gyermekek

Ovodai féréhelyek szadma

322

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagogiai neveléssel
egyiitt)

13

Az o6voda nyitvatartasi ideje (...h-
tdl ...h-ig):

6.00 - 17.30

A nyari 6voda-bezaras idStartama:

4 hét

Személyi feltételek

Fé Hianyzo
létszam

Ovodapedagdgusok szama

26 -

Ebbdl diplomas
ovodapedagodgusok szama

26 -

Gyogypedagogusok létszama

a fenti létszambol 2 -

Dajka/gondozond 13 -

Kisegitd személyzet: 5 -

Egyéb 6raado: konduktor, logopédus, -
szurdopedagogus

Forras: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgyfijtés

OVODAI ELLATOTTSAG

Alberti Evangélikus Egyhazkozség Ovodaja

Az dvoda telephelyeinek szama

1

Hany telepiilésrél jarnak be a
gyermekek

2

Ovodai féréhelyek szdma

100

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagogiai neveléssel
egyiitt)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-
tol ...h-ig):

6.00 - 17.30

A nyari 6voda-bezaras idStartama:

0

5 hét

Személyi feltételek

Fé Hianyzé
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomas
ovodapedagogusok szama

Gydgypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

Kisegitd személyzet

Forrés: TelR, KSH Tstar, onkorményzati adatgyijtés




OVODAI ELLATOTTSAG Irsai Evangélikus Egyhazkozség Mustarmag
Ovodaja
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany teleptilésrdl jarnak be a 7
gyermekek
Ovodai féréhelyek szdma 100
Ovodai gyermekcsoportok szama 4
(gyogypedagogiai neveléssel
egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h- 6.00 - 17.00
tdl ...h-ig):
A nyari 6voda-bezaras idStartama: 5 hét
0
Személyi feltételek Fo Hianyzé
létszam
Ovodapedagdgusok szama 9
Ebbdl diplomas 9
6vodapedagogusok szama
Gyogypedagogusok létszdma 1
Dajka/gondozénd 5
Kisegit6 személyzet 2
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ev 3-6 éves Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba Ovodai
koru gyermekcsopo | férShelyek feladatella- beirt gyogypedagog
gyermeke | rtok szama - szama tasi helyek gyermekek iai
kszama | gydgypedagog | (gyogypedagd szama szama gyermekcsopo
iai neveléssel giai (gyogypedago | (gyogypedagd rtok szama
egyiitt neveléssel giai giai
egyiitt) neveléssel neveléssel
egyiitt) egyiitt)

2012 529 19 490 6 444 0
2013 526 19 479 6 445 0
2014 516 20 509 6 423
2015 511 20 509 6 432
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2016 512 21 522 6 449 1

2017 546 21 522 6 483 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatgytijtés

A belfoldi vandorlasnak koszonhetden az elmult években folyamatosan nétt az dvodai

beiratkozasok szama.

Az onkormdnyzati 6voda telephelyeinek szdmabdl 1athatd, hogy 4 feladat-ellatasi helyen mikddik.
A megnovekedett 6vodaskori gyermeklétszam sziikségessé tette, hogy meglévd ovodainkban
csoportbOvitéssel biztositsunk férohelyet a gyermekeknek az elmult években. A 3 éves kortdl
kotelez6 ovodai ellatas miatt tovabbi csoportbdvitésre lenne sziikség, hiszen évrél-évre 10 f6 folott
van az elutasitottak szdma. Az dvodai bezaras mindig 5 hét idotartam, de ,,1épcsdzetes™ bezarassal
tigyeletet biztosit a gyermekek szamara igény esetén. A két egyhazi intézménynél is Iépcsizetes a
bezéras.

A gyermekek korai fejlesztését a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (Cegléd ) biztositja.

d) gyermekjoléti alapellatds, gyermekvédelem
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

- tajékoztatds, informacidnyuijtas,

- szocidlis segitdomunka keretében részt vesz a csalddban jelentkez6 miikodési
zavarok ellensulyozasaban,

- csaladban jelentkezd nevelési problémak, hidnyossagok karos hatasainak enyhitése
céljabol szabadidds és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezeését,

- ellatadsokhoz, szolgaltatdasokhoz val6 hozzajutas segitése,

- hivatalos iigyek intézésében val6 kozremtikodés,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- kozosségtejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztés,

- munkanélkiiliek, addssagterhekkel és lakhatdsi problémakkal kiizddk,
fogyatékossaggal €l6k, kronikus, pszichidtriai és szenvedélybetegek, kabitoszer-
problémaval kiizddk, egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadas biztositasa,

- kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segitd szolgaltatasok
biztositasa,

- veszélyeztetettséget észlel6- és jelzOrendszer mtikodtetése.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok telepiilésiinkon korlatozottak. Az
onkormanyzat lehetdségeihez mérten tamogatd segitséget nyujt. Az észleld és
jelzOrendszer tagjaival vald szakmai egyiittmi(ikodés a krizishelyzetek megoldasanak
egyik elengedhetetlen feltétele. Az intézményi krizisellatashoz vald hozzajutdsban a
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Szocidlis Segitéhdz, valamint a Ceglédi Kistérségi Gyermekjoléti Kozpont tud segitséget
nyujtani.

g) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valdé hozzaférés
A harom iskoldban egy iskolavéddnd latja el a feladatokat. A tanév sordn a
szlirdvizsgalatok mellett egészségfejlesztd programokat is tart.
Az onkormanyzat az elmult években rendszeresen megszervezi az 5 hetes nyari tabor. Az
iskolas gyermekek nyari feliigyelete sok csaladnak problémat okoz. A tdbor ideje alatt a
gyermekfeliigyelet mellett a hasznos id6toltést is fontosnak tartja az onkormanyzat, igy a
kézmiivek és sport foglalkozasok mellett oktato, felvilagositd programokat is szervez a
gyermekek részére. De lehet0ség nyilik ,strandolos” héten is részt venni, mikor a napi
elfoglaltsagot a strandon tolt6tt id6 tolti ki.
Szintén évek nyulik vissza, hogy pedagogusok szerveznek tematikus — nyelvi, kézmtives-
tabort.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Intézményi, sziinidei étkeztetés részletesen ismertettiik fentebb.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenlé bandsmod kovetelményének
megsértése miatt eljdrdsra nem kertilt sor, jelzés nem érkezett.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatdsok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil
Az d6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen adatokkal.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Az egyenl6 bandasmod kovetelménye Kkiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra,
képzésre,amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tAmogatast nyuijt,
illetve amelyhez kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy
adojovairas utjan — hozzajarul. Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl6 banasmad illet meg
az oktatassal és képzéssel kapcsolatban. A szakértdi bizottsag véleményének figyelembe
vételével az oktatasi intézmények biztositjak a fejlesztést az érintett gyermekek esetében.
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanuldk:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
a. sajatos nevelési igényld gyermek, tanulo,
b. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
c. kiemelten tehetséges gyermek, tanul6
b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulo.
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Albertirsan az altalanos gyermek oktatasa a KLIK fenntartdsaban miikodd Tessedik
Samuel Altalanos Iskolaban, az Alberti Evangélikus Egyhazkozség fenntartasiban
miikodé Roszik Mihaly Evangélikus Altalanos Iskoldban és az Egyhazmegyei Katolikus
Iskolak Féhatdsaganak fenntartasdban mikodd Magyarok Nagyasszonya Romai Katolikus
Altalanos Iskoléban folyik.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis
tanulék szama

Tanév Altalanos iskola | Altalanos iskola | Altalanos | Napkézis altalanos
1-4. évfolyamon 5-8. évfolyamon | iskolasok iskolai tanulok
tanulok szama tanulok szama szama szama a nappali

(gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai oktatasban

oktatassal egyiitt) | oktatassal egysiitt) (iskolaotthonos

tanulokkal egyiitt)
6 f6 6 fo %

2011/2012 493 546 1039 280 26,9
%

2012/2013 526 543 1069 281 26,3
%

2013/2014 547 529 1076 283 26,3
%

2014/2015 540 516 1056 294 27,8
%

2015/2016 559 502 1061 279 26,3
%

2016/2017 549 517 1066 336 31,5
%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)

1,200

1,000

2011/2012

LLLLL]

2012/2013

m Altaldnos iskolasok

2013/2014

2014/2015 2015/2016

Napkdzis dltalanos iskoldsok

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos s
iskolai osztalyok GECIEIEE
, v iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a . crs s A
. L .. szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagodgiai ! L .. . L ..
, gyogypedagagiai (gyogypedagogiai
Tanév oktatasban (a B , .
. oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali egyiitt)
oktatasban) gy
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2011/2012 0 46 4
2012/2013 0 47 4
2013/2014 0 48 4
2014/2015 0 47 4
2015/2016 0 48 4
2016/2017 0 48 4

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban

2016/2017



A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév

F6
2011/2012 96
2012/2013 117
2013/2014 121
2014/2015 143
2015/2016 130
2016/2017 117

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti
adatok

Az elmult években jelentésen nem valtozott az altalanos iskola tanuldk létszama.
Amennyiben a belfoldi bevandorlas a jovOben is kedvezdn hat a telepiilésre szamolni kell
a létszam novekedésre, mint ahogy az mar az 6vodas kort gyermekeknél megfigyelheto.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai,
iskolai ellatasa
A szakértdi bizottsagok altal meghatarozott fejlesztéseket az dvoda pedagogusok elvégzik.
2017. szeptembertdl, az Albertirsai Napsugar Ovoda Ady E. utcai feladatellatasi helyén
megindult a sajatos nevelési igényl gyermekek — autizmus spektrum zavarral kiizdd,
beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejléség zavarai, enyhe, kozépsulyos és sulyos értelmi
fogyatékos, hallasi fogyatékos, mozgasszervi fogyatékos — nevelése.

A specidlis fejlesztéseket a fentebb emlitett szakszolgalat latja el.
Specidlis dvodai és iskolai ellatast legkozelebb Cegléden tudnak igénybe venni a csaladok
(Losontzi Istvan EGYMI).

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 6vodédban pszicholdgia ellatds nem vehetd igénybe. Az iskolai pszichologus mellett az
Albertirsai Kistérségi Segitéhdz szolgaltatdsaként a csalddok és gyermekek részére
biztositott a pszichologusi segitségnyujtas.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

51



A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban a nevelésben, oktatasban
tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a
barmely csoporthoz tartozo személyek elkiilonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben,
illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az
elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport
tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan
nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala
nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat. Az Albertirsai
Napsugar Ovodaban a nevelés teriiletén hétranyos megkiilonboztetés nem tortént, az
egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése miatt eljarasra nem keriilt sor.

d) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Az d6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen adatokkal.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
sziinidei étkeztetés biztositasa, kibOvitése széleskorl tdjékoztatas
nyari gyermekfeliigyelet, nyari tabor szervezése, a tabor idStartamanak
novelés
biztonsdgos, korszert kozosségi terek sziinidei gyermekprogramok szervezése,
lebonyolitasa, tAmogatasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége A foglalkoztatottsagi szerkezet
kiegyensulyozottabba tétele és a munkanélkiiliség nemek szerinti kiilonbségének
csokkentése érdekében az Europai Unio mar az 1997. évi luxemburgi csticsértekezleten a
foglalkoztatasi irdanyelvek kozé emelte a ndi-férfi esélyegyenldség biztositasat ezen a téren
is. A kovetkezd évek soran az irdnyelvek minden évben bdviiltek néhdny ponttal: az 1999.
évi foglalkoztatasi irdnyvonalak f6 célkitlizései kozott példaul szerepelt a csalddbarat
intézkedések és szolgaltatasok kezdeményezése, a n6k munkaerd-piaci re-integracidjanak
elésegitése. Az unids foglalkoztatasi stratégia részévé valt a férfiak és ndk foglalkoztatasi
aranyanak kiegyensulyozasa, és az egyenld bérezés elvének érvényesitése is. Vilagszerte
elindult egy — mar meg nem 4&llithaté — Gj folyamat. Amerikdban, nyugat és észak
Europaban mar korabban is szembet(ind volt a fiatal varoslak6 nék korében zajlo valtozas.
Ez a réteg egyediil is boldogul és tokéletesen képes az életét szervezni, irdnyitani. A
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virdgzo szolgaltatd és kreativ szektor egy Uj tipusu gazdasdg, melyhez 1j készségek
kellenek, az ehhez sziikséges tulajdonsagok pedig leginkabb a ndkre jellemzdk: tiirelem,
nyitottsdg, jo kommunikdcid, képesség a masik meghallgatdsdra, rugalmassag,
alkalmazkodas, a figyelem megosztdsa és az egylittm(kodés készsége. Az élet
legfontosabb kérdései egyre inkabb a ndék kezében Osszpontosulnak. A fiatalabb és
iskolazottabb nemzedék szamara természetes a nok elOretorése. Joval tobb né jar
szinhdzba, koncertre, miizeumba, konyvesboltba, tehat a kultara irdnt is fogékonyabbak.
Az egyetemeken, f6iskolakon is tobb n6 tanul. A nagyvallalatok vezetinek 95 szazaléka
férfi, de a fels6 vezetdk kozott is folyamatosan emelkedik a ndk szama, kozépvezetdk
szintjén pedig sok helyiitt a ndk tobbségben vannak. A fiatal tanult, képzett n6k mar
nincsenek kiszolgaltatott helyzetben és egyre kevésbé fogjak felaldozni sajat karrierjiiket.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet tOltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a
munkahelyen és a csaladjukban.

A nékre a kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek, a szerepek 6sszehangolasa
néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni szandékozd, illetve a
kisgyermeket nevel6 ndk szamdra a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tobb
szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatol valé tartds tdvollétikk alatt
készségeik,ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja Oket
(féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb
hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik,
és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev

Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
2012 4 364 4386 4140 4132 224 254
2013 4353 4362 4122 4115 231 247
2014 4338 4 355 4133 4116 205 239
2015 4340 4 350 4163 4130 177 220
2016 4 357 4 366 4209 4166 148 200
2017 4416 4336 4287 4157 129 179

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

A fenti tablazatbol megallapithatjuk, hogy a munkanélkiili nék ardnya 2017. évre
csokkent. Foglalkoztatott ndk és férfiak ardnya 2015-ig kozel azonosnak mondhatd,
azonban az azt kdvetd két évben a nék ardnya meghaladja a férfiakét.
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A teriiletileg illetékes foglalkoztatdsi osztdly szervez képzési programokat, azokon a
albertirsai nOk is részt vesznek, de szamukrol nem all adat rendelkezésre.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas,
etnikai hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzet( kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz
helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony
iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetOsége a telepiilés kinalta munkahelyeken
alacsony. Elssorban az Onkormanyzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi
programjaiban kapnak feladatot és az inditott képzéseken, programokban vesznek részt.
Alkalmi jelleggel, nyari id6szakban idénymunkadn (metszés, gyiimolcsok sziirete,
csemetézés, hlitbhaz stb.) jelentds szamu alacsony végzettségli n6 helyezkedik el és ez
jelent jovedelmet szdmukra.

Fentebb lathattuk, hogy a népszamlélasi adat alapjan a ndk vannak tobbségben a
telepiilésen, akik a nyolc osztalyt sem végzik el.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaerd-piaci hatranya 0sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A n6k munkaerd-
piaci hatranyos megkiilonboztetésére nem all rendelkezésre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Fentebb mar részletesen bemutattuk a gyermekvédelmi, valamint k&znevelési
intézményeket. Az bolcsde és az dvodai ellatds, mivel egész évben biztositja a gyermekek
ellatast lefedi a sziil6k igényeit. Nagyobb problémat az altalanos iskolas koru gyermekek

nyari elhelyezése jelent.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkajaban
jelenik meg. E teriileten beliil is fokozott figyelmet forditanak a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandosokra és a gyermekiiket egyediil neveld anydkra. A
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat a leendd sziil0k szamdra mar
varandds korban megkezdik: beszélgetések, csaladlatogatasok keretében. A véddéndk
segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozzatartozo
nyomtatvanyok beszerzésében, kitoltésében.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védénék szama 0-3 év kézﬁt:ti Atlag?s gyt’e,rmt’ekszém
gyermekek szama védénoénként

2012 5 503 101

2013 5 484 97

2014 5 517 103

2015 5 512 102

2016 5 523 105

2017 5 544 109

Forras: TelR és helyi

adatgy(ijtés

A telepiilés védondi ellatasat korabban mar bemutattuk.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A célesoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili er6szak, melyrdl
nincsenek adatok helyi szinten. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai
mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozatok szamara jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast. A csalddon beliili erd6szak megel6zésénél fontos a probléma korai feltdrasa. A
veszélyeztetett csoport elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztdban legyenek azzal,
hogy a sérelmiikre elkovetett er6szakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért.

55



A szocialis ellaté rendszer, a haziorvos, a hazi gyermekorvos, a védond, a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat, ovoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A ndket érd
erdszak, csalddon beliili er6szak Osszefliggésben van a gyermekbantalmazassal, és az elhanyagolas
is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csalddjaira jellemz6, hogy tobbségiik
szocidlisan hatranyos helyzeti és rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazasok
hatterében féként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.

A varosban a 2017 évben nem érkezett jelzés a csalddsegitd felé, és az Albertirsai Renddrors
beszdmolojaban sem kaptunk tajékoztatas ilyen riasztasrol vagy intézkedésrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona telepiilésiinkon nem miikodik, de Pest Megyében
ilyen tipusu intézmény tobb is taldlhatdo a térségben. A szolgdltatdsok eléréséhez a
Szocialis Segit6hdz nyujt segitséget.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Telepiilésiinkon a ndk foglalkoztatdsa intézményi szinten jonak mondhato. Ez elsésorban
a foglalkoztatdsbdl is adodik — legnagyobb foglalkoztatds az 6vodaban torténik.
Az 12 tagu képvisel — testiiletiinknek 4 ndi tagja van.
A kozfoglalkoztatasban is a nék vannak tobbségben.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Albertirsan nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelme céljabdl alakult volna,
felmérés sem késziilt a albertirsai ndket fokozottan érintd problémakrdl, igy megoldasukat
segitd programok sem késziiltek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartés munkanélkiiliség Képzési programok szervezése, kozvetitések
GYED-r6, GYES-rdl visszatérés a munka Bolcsddei és dvodai nyitva tartas idejét a sziildi
vilagdba mérsékeli a szegénység igényekhez igazitani
kialakuldsanak kockazatat Nyari gyermekfeliigyelet biztositasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
A tarsadalmi eloregedés globdlis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Alsdébogatot
is. Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az idések szdma novekszik. Az utdbbi évek
munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisdga sok iddskort esetében
kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként a
megélhetés gondja jelen van életiikben. Mindez maga utdn vonja az alacsony
életszinvonalat, az életmindségiik romlasat. Az idéskorra jellemz6 a szellemi és fizikai
aktivitds csokkenése, Onelldtd képességiik beszdkiilése, a betegségek megjelenése. Az
egyediillét miatt gyakori a depresszid és a demencia kialakuldsa, a sulyos, kronikus
megbetegedések és az elérehaladott demencia.
Az orszagos tendencidkhoz hasonléan varosunkban is névekszik az idések szama és
aranya az Osszlakossagon beliil.

Demografia adatok

Ev 65 év feletti lakossag szama (f6)
2012 1887

2013 1938

2014 1979

2015 2019

2016 2097

2017 2177

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idb6sek, nyugdijasok szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet, bar ennek az esélye a munkaerdépiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha
specialis szaktudassal rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az iddsebb
munkavallaldk is (jellemzden 55 év felettiek), akiknek megromlik az egészségi allapota,
megvaltozik a munkakore, vagy akit érint az atszervezés, hiszen aki ebben a korban
munkanélkiilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye nagyon kicsi, illetve sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerdpiacon. A vizsgalt adatok igazoljak, hogy teleptilésiinkon is
emelkedett az 50 év feletti munkanélkiiliek aranya.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’ran:lésa’gban részes?i\lléi férfiak jéraridésa’gban részegs‘:ilc’i nék CBEFCR IR
szama szama

2012 1298 2151 3449
2013 1259 2116 3 375
2014 1223 2059 3282
2015 1181 2025 3206
2016 1180 2049 3229
2017 1163 2003 3166

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz’trault. 55 év feletti regisztralt Tart’os“ . 55 év feletti tartos
. munkanélkiiliek ot eere ) munkanélkiiliek A .
Ev , munkanélkuliek szama , munkanélkiliek szama
szama SZzama
F6 F6 % F6 F6 %
2012 477 69 14% 277 n.a. HERTEK!
2013 477 84 18% 232 n.a. HERTEK!
2014 444 95 21% 205 n.a. HERTEK!
2015 397 109 27% 230 n.a. HERTEK!
2016 349 104 30% 196 n.a. HERTEK!
2017 308 90 29% 179 n.a. HERTEK!

Forrds: Helyi adatgydjtés, TelR

b) tevékeny iddskor
Onkorményzatunk figyelmet fordit az idSsekre. Vannak olyan kedvezmények, mely
életkorhoz kotottek — szemétszallitasi dijkedvezmény, kommundlis add kedvezmény.
Tovabba alanyi jogon részesiilnek a 70 éven feliiliek egyszeri kardcsonyi tamogatasaban,
utalvany formajaban.
A tevékeny id6korhoz jelentésen hozzdjarul a nappali ellatds igénybe vétele, ahol
szakképzett személyzet gondoskodik az iddsek ellatasardl, fejlesztésérol.
Varosunkban tobb aktiv m{ikodd nyugdijas klub van - Oszirézsa Nyugdijas Klub, Nércisz
Nyugdijas klub, Orékifji Nyugdijasok Barati Kére, Vasutas Nyugdijas Klub — akiket évrél
évre tdmogatads onkormanyzatunk.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkormanyzatnak nincs erre vonatkozdan adata.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiild
idoskortak szama

, 65 ev fesl;’::nt‘k"ssag Nappali ellitésban részesiils
Ev (TS 0328) idéskoruaak szama (TS 5101)
Fo Fo %
2012 1887 17 0,90%
2013 1938 20 1,03%
2014 1979 20 1,01%
2015 2019 22 1,09%
2016 2 097 27 1,29%
2017 2177 29 1,33%
Forras: TelR, KSH

Tstar

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idOsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
Albertirsan az iddsek az egészségiigyi ellatdshoz a hdziorvos rendelési idejében, azon
kiviil az tigyelet igénybevételével juthatnak. Van orvosi rendeld, mely akadalymentesitése
nem megoldott, igy az idds kort, mozgdsszervi megbetegedésben szenveddk, vagy
kerekesszékkel kozlekedOk csak nagy nehézségek utjan, segitséggel juthatnak be a
rendelébe. Vannak szakellatasok melyek helyben nem érhet6ek el, csak busszal, vonattal,
vagy a csaldd segitségével, autdval /ha rendelkeznek vele/ juthatnak.

b) kulturadlis, kozmtivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A kulturalis programokhoz val6 hozzaférés feltételei varosunkban megfeleloek — akadalymentesitett
intézmények - az idds korosztaly igényeinek.
A vérosi rendezvények mellett a nyugdijasklubok altal szervezett programok is szinesebbé teszik
az idések mindennapijait.

c) id6sek informatikai jartassaga
Onkorményzatunk ilyen inform4ciéval nem rendelkezik.

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6é sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Az id8s6d0 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az iddsek ellatdsara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jar6 sajatos
igények kielégitését célzd programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.
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Az elmult évekében onkormanyzatunk sikeresen palyazott a szocialis tiizifa tdmogatasra.
A szabalyozaskor az idOseket pozitiv diszkrimindcioban részesitjiik, mivel koruk alapjan
valhatnak jogosultta a tdimogatasra anélkiil, hogy jovedelmi helyzetiiket vizsgalni kellene.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A célesoportra jellemzd betegségek mobil szlir6vizsgalat biztositasa,
gyakorisdga (megel6zése, késleltetése) tandcsaddsok igény szerinti bévitése
Akadélymentesités Somogyi B. utcai orvosi rendel6
akadalymentesitése
Egyediil él6k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe vald
bevonasa, alapszolgaltatasokhoz vald
hozzajutas biztositdsa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A telepiilésen fogyatékkal él6kre vonatkozoan alig vagy csak részben allnak rendelkezésre
értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal
élok lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. Ezért sziikséges ismertetni az
elmult 2 népszamlalas adatait, melybdl képet kaphatunk a fogyatékkal él6krdl.
A 2001. évi népszamlalasi adatok szerint 577 ezer fogyatékkal €l6 ember volt
Magyarorszagon, amely a lakossag 5,7 %-a.
Népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2001. évben az alabbiak szerint alakult:

- mozgaskorlatozott 43,6 %
latassériilt 14,4 %
értelmi fogyatékos 9,9 %
hallassériilt 10,5 %
egyéb 21,6 %
A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint 457 ezer f6 vallotta magat fogyatékkal élének,
mely a népesség 4,6 %-a.
Népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa 2011. évben:

- mozgaskorlatozott 44,8 %

- latassériilt 15,8%

- értelmi fogyatékos 8,19 %

- hallassérilt 13,73 %
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- egyéb 17,8 %
A két népszamlalasi adat kozti nagy kiilonbséget (120 ezer fével csokkent a fogyatékkal
€16k szama) a KSH azzal indokolja, hogy 2001-ben azok, akik nem fogyatékkal él6k voltak,
de egészségi allapotukat rossznak itélték, nem talaltak valaszlehetéséget a kérddivben, igy
az ,egyéb” fogyatékos kategdriat jelolték meg, megnehezitve ezzel a ténylegesen
fogyatékkal él6k megkiilonboztetését a tartds betegektdl és a fogyatékkal €16k valos
szamanak a megallapitasat.

A KSH a 2011. évi népszamlalasi adatokbdl az alabbiak allapitotta meg;:

- anemek szerinti ardny jelentdsen nem tér el a teljes népességétdl, a fogyatékkal él6k 53 %-a
ng,

- tobben egynél tobb fogyatékossagot is jeleztek (100 fogyatékkal él6 atlagosan 123
fogyatékossagot jelolt),

- alegnagyobb csoport a 232 ezer {6t eléré mozgaskorlatozottak, akiknek tobb mint 80 %-a 50
évnél idGsebb,

- afogyatékkal él6k 56 %-a legfeljebb altalanos iskolat végzett,

- anagyothalléknak és a mozgassériilteknek 9-10 %-a egyetemi vagy fdiskolai végzettségi.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A helyi adatokra az alabbi adatgytjtések szolgalnak némi informacidval.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességti I\flegva,ltcizott ;
: AT chto s munkaképességii személyek
- személyek szocialis ellatasaiban L e =
Ev . ol e szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS ; ol -
6201) részesiil6k szama - N6k (TS
6301)
2012 232 302 534
2013 221 293 514
2014 218 290 508
2015 191 279 470
2016 184 274 458
2017 183 275 458

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megval
egva,tozot:t ., Megvaltozott
munkaképességii , e
. Iy munkaképességi
z személyek szocialis ) o s
Ev . . személyek szocialis Osszesen
ellatasaiban rer . . .
részesiildk széma - ellatasaiban részesiil6k
Férfiak (TS 6201) szama - N6k (TS 6301)
2012 232 302 534
2013 221 293 514
2014 218 290 508
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2015 191 279 470
2016 184 274 458
2017 183 275 458

Forras: TelR, KSH Tstar

350

300

25

o

20

o

15

o

10

o

(%2
o

o

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis elldtasaiban
részesll6k szama nemenként

2012 2013

IESHI W N6k

2015

2016 2017

A fenti adatokbdl lathatjuk, hogy az elmult években csokkent a megvaltozott
munkaképességli személyek szocialis ellatasdban részesiiltek szdma. A nemek szerinti
adatok vizsgalva megallapithatjuk, hogy jelentésebb nagyobb a nék szama.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

7.1.2. szamu tablazat - Nap

pali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

p I’\lapp? Il’ellataslzan Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos e ., s
személyek széma (TS 5001) intézményben intézményben

2012 23 0 23

2013 27 0 27

2014 25 0 25

2015 30 0 30

2016 33 0 33

2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

Hatranyos megkiilonboztetésr6l nincs tudomdsa az Onkormanyzatnak, nem érkezett
bejelentés ez tigyben.
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c) 6nallo életvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal él6k ellatasat az IRMAK Nonprofit Kft. biztositja elldtasi szerz6dés alapjan.
Az Onkormanyzat a tdmogatd szolgalatra és a fogyatékosok nappali ellatdsara kotott
szerzGdést a szolgaltatdval.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16 személyek egészségi allapotabdl adddd hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tdmogatas vehetd igénybe:

- magasabb Osszegl csaladi potlék,

- fogyatékossagi tamogatas,

- vakok személyi jaradéka,

- rokkantsagi jaradék,

- rokkant ellatas,

- kozgydgyellatas,

- személygépkocsi szerzési tdmogatas,

- személygépkocsi atalakitasi tAmogatas,

- parkolasi Igazolvany,

- parkolasi igazolvany,

- személyi jovedelemadd kedvezmény,

- gépjarmuiiado fizetése aldli mentesség.

Az Onkormanyzat altal nyujtott telepiilési tdmogatdsokban részesitettek kozott valoszintileg
vannak fogyatékkal €16, vagy megvaltozott munkaképességli emberek, de erre vonatkozdan, nem
gyUjtiink adatokat.

Nevezett célcsoportok részére kiilon pénzbeli és természetbeni ellatdst onkormanyzatunk nem
nyujt. A fenti elldtdsokat nem Onkormdnyzatunk nyujtja, igy erre vonatkozdéan - kivéve
kozgyogyellatas — adatokkal nem rendelkeziink.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 487
2013 398
2014 388
2015 439
2016 372
2017 367
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Varosunkban a kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatosan megtortént,
mar csak a Somogy B. utcai épiiletiink nem akadalymentes. , mert megoldhatatlan lett volna
egyszerre valamennyi intézmény teljes akadalymentesitése.

Mira elmondhato, hogy az egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz
tortén6 hozzaférés biztositott.

Uj beruhézas, feltjitds a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen csak akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentdciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
teljes akadalymentesités onkormanyzatnal és Palyazatok figyelése, akadalymentesités
intézményeinél megoldasa
infokommunikdcids akaddlymentesités ko6zos onkormanyzati hivatal, konyvtar
a fogyatékkal él6krdl nincsenek adatok - adatgytijtés, kapcsolatfelvétel,
telepiilési szinten - érzékenyitési tréningek tartdsa,
tudatformalas,

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Oonszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Az Onkormdnyzatnak és intézményeinek, egyhazaknak, a varosban mi(kodo
vallalkozoknak, vallalkozasoknak, a civil szervezeteknek, a telepiilés lakossaganak —
kicsiknek és nagyoknak, idOseknek és fiataloknak — kozos érdeke és feleldssége, hogy
Albertirsa a jovében is még inkdbb élhetd és szerethet varossa valjon. Ennek érdekében
sziikség van arra, hogy egyre tobben vegyenek részt a kijelolt feladatokban. Fontos, hogy a
jovében is minél tobben aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintdt mutatva a
kozosség tobbi tagjanak egyre tobben bekapcsolddjanak a kozdsségi munkaba.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormadanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa
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Az 6nkormanyzat a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittm(ikodé kapcsolatot teremtett.
A Roma Nemzetiségi Onkorményzattal nincs szoros kapcsolat.

A telepiilés négy torténelmi egyhaz - baptista, evangélikus, reformatus, rémai katolikus -
képviselteti magat, akikkel szoros és egylittm(ikod6 az dnkormanyzat kapcsolata.

Albertirsan a helyi civil élet igen aktiv: a mintegy nyolcvan civil szervezet és egyesiilet miikodése
tiikkrozi a kozosségi és szocidlis megmozdulasok igényét és életképességét.

Az egyhdzakat, civil szervezetek az dnkormdnyzat hosszt id6 ota tdmogatja az adott koltségvetési
rendeletében meghatarozott 6sszeggel.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valo partnerség
Az O6nkorményzat a varos érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egylittmiikodik a térség
telepiiléseivel. K6zos Onkormanyzati Hivatalt tart fenn Mikebuda Kozség Onkormanyzataval.
Tovabba Ceglédbercel és Dénszentmiklés Kozség Onkorményzataival is szoros a kapcsolat a
szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasa céljabodl létrehozott tarsulds miatt.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi
tevékenysége
A Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat évente nagy figyelmet fordit a helyi kezdeményezések,
programok és egyhdzak, civil szervezetek tdmogatdsdra. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tekintetében, onkormanyzat a Mora Ferenc Miivel6dési haz kazancseréjéhez nyujtott tdmogatast.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkozei és eljardsai a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének folyamataba
A dokumentumok elkészitését megelézte az adatgytjtés, mely Kkiterjedt az Onkormadanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazodtak a telepiilésen él6k problémadi, az esélyegyenldség
biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok. Az adatgyijtés kiterjedt a helyi dokumentumokra,
és az érintettek képviselSivel tartott megbeszélésekre.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
Az elkésziilt program megkiildésre keriil az érintettek részére, akik véleményeiket,
hozzaszdlasaikat megkiildhetik a program készitjének, valamint felkeriil az Onkormdnyzat
honlapjara. A programba foglaltak teljesiilését figyelemmel kisérhetik az érintettek és valamennyi
a téma irant érdekl6dd, a honlapot latogato albertirsai lakos.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport ., L, fejlesztési lehetoségek
p problémak beazonositasa ) ) ] &
o . meghatarozasa
rovid megnevezéssel et
rovid cimmel
kozfoglalkoztatas
csokkent a munkanélkiiliség, de tovabbfolytatasa, helyi
, még jelentds igy is a szamuk, ami | foglalkoztatdsi lehetdségek
Romak . b o i1 p
, tovabb generalja az felkutatdsa, allaskeresd
és/vagy . . (. . s
, , elszegényedést, tréningekhez vald hozzajutas
mélyszegény- |, | ., [
. o hatranyos helyzet(i csoportok segitése,
ségben €10k PR . . o
munkaerd - piaci helyzete orvosi rendel6 korszer(sitése, 1]
egészségligy, orvosi rendeld épitése,
sziinidei étkeztetés biztositasa és nyari étkeztetés megszervezése,
kiterjesztése, nyari tabor szervezés, a tabor
Gyermekek | nyari gyermekfeliigyelet, id6tartamanak novelése,
biztonsagos, korszer(i kozosségi terek | jatszoterek korszertisitése, fejlesztése,
4j jatszo és sport teriiletek 1étrehozdsa
a célcsoportra jellemzd betegségek | mobil szlir6vizsgalat biztositasa,
gyakorisdga (megeldzése, tandcsadasok igény szerinti
X késleltetése bdvitése
Id6sek ) ) L ) v , iy
akadalymentesités, orvosi rendel$ akadalymentesitése,
egyediil é16k elmaganyosodasa kozosségi életbe bevonasa az
idéseknek
képzési programok szervezése,
tartos munkanélkiiliség, kozvetitések,
GYED-r0l, GYES-r0l visszatérés a ovodai nyitva tartas idejét a sziil6i
NGk munka vildgaba mérsékeli a igényekhez igazitani,
szegénység kialakuldsanak kockazatat | sziinidei gyermekprogramok
szervezése, lebonyolitasa
Teljes akadalymentesités
. ] . Y A Palyazatok figyelése,
, onkormanyzatnal és intézményeinél , ,, ,
Fogyatékkal g akadalymentesités megoldasa
L Infokommunikacids . .
élok . o honlap fejlesztés
akadalymentesités

nincs megfelel$ adat

adatgyjtés
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A beavatkozdsok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkoz3si teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelst
1. kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, | Albertirsa Varos Onkorményzata,
Romak helyi foglalkoztatdsi lehetéségek | Albertirsai K6z6s Onkorményzati Hivatal
és/vagy felkutatdasa, allaskeresé | Albertirsai Kistérségi Szocialis Segit6haz
mélyszegény- klub/tréningek tartasa Albertirsa Varos Onkormanyzata
ségben él6k 2. orvosi rendeld korszertsitése, 1j | Foglalkoztatasi szervek
rendeld épitése
1. nyari gyermekétkeztetés | Albertirsa Varos Onkorményzata,
megszervezése, Albertirsai Ko6z06s @nkorményzati
Gyermekek 2. nyari napkdzi megszervezése, Hivatal
3. biztonsagos, korszeri kozosségi | Albertirsai Kistérségi Szocialis Segit6haz
terek altalanos iskolak
1. egészségvédelem
Iddsek > alfralcllallymenteslltesj Albertirsa Varos Onkormanyzata
egyediilallok részere szervezett
programok, alapellatasba bevonas
1. Tartos munkanélkiiliség
csOkkentése Albertirsa Varos Onkorményzata,
N6k 2. Munkaer6 piacra torténd | Foglalkoztatasi szervek
visszatérés segitése Civil szervezet
1. akadalymentesités
Fogyatékkal 2. infokf)mmunike,’icliés ‘ . ,
b akadalymentesités Albertirsa Varos Onkormanyzata
€lok 3. informaciogytijtés
Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak fel tudnak zarkozni a kozosséghez, valamint
életmindségiik és 6nallo életiik fokozatosan javul. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben
élék életmindsége folyamatosan javuljon. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki
fejlédését. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsainak
biztositasdra, illetve a nemzedékek kozotti szolidaritdsra. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk
esetében a sziiléi és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az egyenld esélyek érvényesiilését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integracidjara, az egyenld esélyi hozzaférés
biztositasara és az akadalymentesitésre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

Munkanélkiiliség

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idGegységekre
bontasban

e munkanélkiiliek szdmdnak csokkenése,
e adatgytjtés,

o felzarkoztatasi programok felkutatasa,
e visszajutds a munka vildgaba

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok biztositasa,
e szabadidds programok szervezése, lebonyolitdsa
o felzarkdztatasi programokhoz valo hozzaférés biztositasa,

RésztvevOk és

e Albertirsa Varos Onkorményzata
o K&z6s Onkorményzati Hivatal

pontokba szedve

felel6

s e Szocidlis Segit6haz
Partnerek e Foglalkoztatasi szervek
Hatarid6(k)

e folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

e akovetkezd generdcionadl csokken a munkanélkiiliség

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

e egyluttmiikodés hidnya / tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

e human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetbdl valo kitorés

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Munkanélkiiliség, hatranyos helyzetbdl vald kitorés szinte lehetetlen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

e tobbgeneracids
kitorés,
e adatgyfijtés,

szegénységbdl és hatranyos helyzetbdl vald

hosszutava . . At ‘

i , e Onkormanyzatnal és intézményeinél foglalkoztatas,
idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek e szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e kozfoglalkoztatas fenntartasa,
o felzarkoztatasi programok felkutatdsa, hozzaférés biztositasa,
e helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa,

Résztveviok és

e Albertirsa Varos Onkorményzata
o Kozos Onkorményzati Hivatal

felelCs e Szocialis Segit6haz
Partnerek e Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Hatarid6(k)
e folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa e kozfoglalkoztatds szamanak novekedése
(rovid, kozép és e kitOrési lehetdség a mélyszegénységbdl és a hatranyos helyzetbdl
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok e jogszabalyi valtozasok / jogszabalykovetés

és csokkentésiik
eszkozei

e forrashiany / palyazatok figyelése

Sziikséges
er6forrasok

e human, pénziigyi

69



Intézkedés cime:

Onkéntes kozérdek munkat végzok szamanak ndvelése

Feltart probléma

(kiinduld Aktiv koruak ellatdsdhoz nem tudjak igazolni a 30 napos munkavégzést.
értékekkel)

Célok -

Altalanos e legaldbb 30 napos munkavégzés lehetdségének a biztositdsa, hogy

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

ne essenek el az aktiv kortiak tAmogatdsatol,
e igényfelmérés,

hosszutava e munkaszerzédések kotése,

idbegységekre e amunkavégzéssel biztositani a jogosultsagi feltételeket,
bontédsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Novelni kell az 6nkéntes munkat végzdk szamat, illetve a munkavégzés
lehetdségét.

Résztvevok és

o Albertirsa Varos Onkorményzata

felelds o Koz0s Onkorményzati Hivatal
e Onkormanyzati intézmények,0
Partnerek 1 Y (. Y Y
e civil és egyhazi szocialis szolgaltatok,
Hatarid6(k)

pontokba szedve

e folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Az 6nkéntes munkat végzdok szama nd, ezzel is eldsegitve a munkdba vald

visszailleszkedést!

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

e jogszabalyi valtozasok / jogszabalykovetés
e forrashiany / palyazatok figyelése

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Nyari gyermekellatas

f;lif;lll);()blema Nyari sziinet idején nem mindenki szdmara biztositott a rendszeres meleg
értékekkel) ételhez jutds és a nyari gyermekfeliigyelet

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Nyari sziinet idején biztositott legyen a rendszeres meleg ételhez jutas és a

hosszitavi gyermekfeliigyelet.
idGegységekre
bontdsban
. . e tovabbra is szervezni a raszoruld gyermekek nyari étkeztetését,
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e a normativ tdmogatottak korét bdviteni a
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak korébdl,
e tovabbra is szervezni a nyari napkozis tabort,

e kozoOsségi terek korszertsitése, feltijitasa, 4j terek épitése

rendszeres

RésztveviOk és

o Albertirsa Varos Onkormdnyzata

felels

Partnerek e 4ltalanos iskoldk
e civil szervezetek

Hatarid6(k)

pontokba szedve

folyamatosan minden évben

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Nyari napkozi, nyari gyermekétkeztetésben részt vevék szdma nd.

Kockazatok
és csokkentésiik

e forrashiany / palyazatfigyelés

eszkozei
Sziikséges koordinator, a program lebonyolitasaban részt vevé munkatarsak,
er6forrasok pénziigyi, targyi feltételek
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Intézkedés cime:

GyED-r6l, GYES-10l visszatérés a munkaba

Feltart 1é

(Eiiggqu;Ob ema A munkaerd - piacra valo visszatérés, illetve elhelyezkedés mérsékeli a
értékekkel) szegénység kockdzatat.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

konnyiteni a visszatérést,
e igényfelmérés,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e bolcs6de, 6vodak nyitvatartasi idejét a sziil6i igényekhez igazitani,

RésztvevOk és

e Lurkd Bolesdde,
o Albertirsai Napsugar Ovoda,

felelGs e Albertirsa Varos Onkorményzata,
Partnerek e nem Onkormanyzati intézmények
Hatarid6(k)
folyamatosan
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa e sziildi elégedettség novelése,
(rovid, kozép és e konnyebb visszailleszkedés, munkakezdés
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga
Kockazatok e ¢érdeklédéshiany
és csokkentésiik e forrashiany / palyazatok figyelése
eszkozei
Sziikséges e -
eréforrasok pénziigyi, személyi,
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Intézkedés cime:

Egészségmegdrzd programok

Feltart probléma

(kiindulo A célcsoportokra jellemzd betegségek gyakorisaga.

értékekkel)

Célok - .1 , s , g s
Altalinos e az iddsebb korosztdly aktivitdsanak fenntartdsa, eldsegitése,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

egészségének megdrzése,

e adatgydijtés,

e programok, szlirések biztositasa,
e tandcsadasok igény szerinti bévitése,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e programok, tandcsadasok, szlirévizsgalatok szervezése

RésztveviOk és
felelGs

e egészségligyi dolgozok,
e Mora Ferenc Mtivel6dési Haz és Konyvtar

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

A szervezett programokon, sztiréseken, tandcsaddsokon résztvevok

szama no.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

e érdeklddéshiany / megel6zés eldnyeire valo figyelemfelhivas

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, személyi,
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Intézkedés cime:

Szakemberek tovabbképzése

fgﬁ;?fgowema Az érintett C‘SOpOI‘tOk spfszlciélis és Osszetett sziikségleteivel, problémaival
értékekkel) kapcsolatos ismeretek hidnya.

Célok -

Altalanos e szakemberek tovabbképzése a specidlis szakteriiletrdl,
megfogalmazds és e adatgyfijtés, képzések kivalasztasa,

rovid-, kozép- és e képzéseken vald részvétel,

hosszatavu e képzett szakemberek foglalkozzanak a specidlis sziikségletekkel,
idGegységekre problémakkal,

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Tovabbképzés biztositdsa az onkormanyzati szakemberek részére.

RésztveviOk és

Albertirsa Varos Onkorményzata,

felelds e Szocidlis Segit6haz,
Partnerek e képzd intézmények.
Hatarid6(k)
folyamatosan
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Specialis képzést, tanfolyamot végzett szakemberek szamanak
(rovid, kozép és|novekedése.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
, e szakemberek leterheltsége / feladatok atszervezése, munkajuk
Kockazatok , /o
és csokkentésiik . it,c SO},)O:(;S.lfasa (Ivazati .
eszkizei épzések hidnya / palyazati forrasok
Sziikséges e o
eréforrasok pénziigyi, személyi,
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Efilif;l}fé()blema A Somogyi B. utcai orvosi rendelé nem akaddlymentes, nem a mai
értékekkel) igényekhez igazodo

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
kozép- és
hosszatavu
idGegységekre
bontdsban

rovid-,

e Uj orvosi rendel6 épitése
e felmérés a jelenlegi allapot javitasa céljabdl,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmények és weblapok akadalymentesitése.

RésztveviOk és
felelGs

e Albertirsa Varos Onkorményzata,
e Koz0s Onkorményzati Hivatal,

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akadélymentesitett intézmények szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

e forrashidny / palyazatok figyelése

Sziikséges
erOforrasok

pénziigyi,

75



Intézkedés cime:

Adatgyfijtés a fogyatékkal é16krdl

Feltart probléma

(kiindulo A fogyatékkal él6krdl nincsenek adatok.
értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdsban

e adatbazis készitése a fogyatékkal él6krd], tigyintézésiik konnyitése
e adatgyfjtés
e kapcsolatfelvétel,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e adatgytjtés, kapcsolatfelvétel,

RésztveviOk és

e Albertirsa Varos Onkorményzata,

felelds e Szocidlis Segit6haz,
Partnerek o IRMAK Nonprofit Kft.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2021. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Részletes adatok a fogyatékkal él6krdl.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

e jelzérendszer informacidhianya / médidn keresztiili adatgyfijtés,
e forrashiany

Sziikséges
erOforrasok

adatgyjtés és koordinal6 személy,
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitizés L, , megvalositasaho
L, , . L, . X L, , Az intézkedés o, . ,
, , Az intézkedés kovetkeztetéseib L, , Osszhangja L, , L, } Az intézkedés , L, z sziikséges Az intézkedés
Intézkedés , B Az intézkedéssel B L Az intézkedés Az intézkedés L, eredményességét L ) ) X
) cime, en feltart L, ) egyéb stratégiai B megvalodsitdsana 7 erSforrasok eredményeinek
sorszama , , ., .| elérni kivant cél tartalma felelGse . mérd ) .,
megnevezése | esélyegyenlOségi dokumentumok k hatarideje indikétor(ok) (human, fenntarthatosaga
indikator e
probléma kal pénziigyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a

romak esélyegyenlOsége

1

2

3

II. A gyermekek

esélyegyenlsége

1

2

3

III. A ndk esélye

gyenlGsége

1

2

3

IV. Az idGsek es

élyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1







3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem Onkormdnyzati fenntartdst intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valdsitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd,
és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szinth akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a
programba tOrténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Forumot hoz létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepiiléstinkon maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten Kkit(izott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Foérumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az
Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Idések esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

munkacsoportok
vezet6i,
o6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum muikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvdnos forumot hivunk 0ssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag
biztositdsara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média 4all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdanyzat részérdl Kostyalik

Katalin felel, az alabbiak szerint:

Feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezetdjével.

Felel@sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy

o felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik-e a HEP-ben foglaltakat.

o tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kkotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet&jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Férum Osszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi elGirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

Az 6nkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzdédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a
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jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmtkodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétd],
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és —
sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitadsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Albertirsa Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kdvetden Albertirsa Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Helyi

Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
72/2019. (II1.28.) szamu hatarozataval elfogadta.

2019. aprilis 1.

Fazekas Laszlo
polgarmester
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