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Elbterjesziés
a Képvisel6-testiilet 2022, augusztus 25-i tilésére,

az Albertirsai Napsugar Ovoda 2022/2023. évi munkatervérdl

Tisztelt Képviselo-testitlet!

A 20/2012, (VIIL31)) sz. EMMI rendeletben meghatdrozottak szerint az dvodavezetd elkészitette az
Albertirsai Napsugér Ovoda 2022/2023. évre vonatkozd munkatervét, mely az eléterjesztés melléklete.
A munkaterv tartalméra az EMMI rendelet az alabbiakat irja:

3. § (1) Az évodai, az iskolai és a kollégiumi munkatery hatdrozza meg az dvodai nevelési év, valamint
az iskoiai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezett kikéri a fenntarts,
az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai, iskolai, kollégiumi szill6i szervezet, kiztsség, az
intézményi tandcs, a tanuidkat érinté programokat illetden az itskolai, kollégiumi didkénkormanyzat,
tovébbi, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakoriati képzés folytatéjanak vélemdényet

1.

(2) Az bvodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell

meghatirozni

a) az o6vodai nevelés nélkili munkanapck, az iskolai tanitis nélkili munkanapok idépontjat,

felhasznalasat,

b} a sziinetek iddtartamat,

d) az dvodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapesoldds tinnepek megiinneplésének idépontjét,

e) az elbre tervezhets nevelétestiileti érickezletek, sziildi értekezletek, fogadddrak idbpontjat,

) az intézmény bemutatkozdsat szolghld pedagbgiai céli dvodai, iskolai nyilt nap tervezett idopontjat,
h) minden egyéb, a nevelétestiilet altal szilkségesnek ftélt kérddst,

(5) Az dvodai nevelés nélkili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szdma egy
nevelési évben vagy egy tanitési évhen az 8t napot nem haladhatja meg. Az iskoldban a tanév rendjérél
sz6ld miniszteri rendelet hatdrozza meg a tanitds nélkiili munkanapok szamat. A tanitds nélkili
munkanapok szdmét az iskola igazgatGja a fenntarté egyetértésével megndvelheti abban az esetben, ha
az iskola az Nkt, 30. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatirozottak megtartiséval az ehhez sziikséges idét

megteremii.

(6) Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitas nélkiili munkanapon és a koliégiumi
foglalkozas nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az dvoda, az iskola és a koliégium ellétia a
gyermek vagy kiskort tanulé felligyeletét.

(7) Az évodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hizirendben meghatérozottak szerint
- gyermekiiket az dvodai tevékenység zavardsa nélkil behozhassdk és hazavihessék. Az dvoda nyar
zérva tartdsardl legkésébb februdr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrdl legalibb hét nappal
a zarva tartast megeléz6en a sziildket tdjekoztatni kell.



Kérem a T. Képviselé-testiletet, hogy az Albertirsai Napsugir Ovoda 2022/2023. éves
munkatervét véleményezze, s az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Albertirsa Véros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete

1. Ggydont, hogy az Albertirsai Napsugér Ovoda 2022/2023. évre vonatkozé munkatervét,
annak megtargyaldsat kévetden elfogadia;

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a testiilet dontésérél az intézményvezet&t
thjdkoztassa, valamint az Albertirsai Napsugdr Ovoda 2022/2023. évi munkatervét
fenntartéi zaradékkal lassa el.

Hataridé: értelemszer(l

Felel6s: intézményvezetd a munkaterv végrehajtasa,
polgarmester: a 2. pontban foglaltak tekintetében

Albertirsa, 2022. augusztus 16.




Albertirsai Napsugér Ovoda
2730 Albertirsa Pesti Uit 29,
OM- azonositd: 032796

Albertirsai Napsugar Ovoda
Eves Munkaterv
2022/2023.
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XIIL ’
JOGSZABALYI HATTER

1992, évi XXX, tdrvény a kézalkalmazottak jogallasardl (hataly: 2022.1.1.-)
A 2011, évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (hatdly: 2021.1.1.-)

A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitk&désérd] és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl (hataly:
2021.IX.1. - 2023.VIIL.31.)

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 térvény

végrehajtasarol (hataly: 2022.1.1.-)

363/2012, (X11, 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjérl
(hatdly: 2021.11.15.-}

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasdrdl sz6l6 1992, évi XXX torvény kozneveldsi

intézményekben torténé végrehajtasdrdl (hatdly: 2022.L1.-)

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgérdl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

(hataly: 2022.1.1.-)

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézményelk miik&désérdl
(hataly: 2022.1.1.-)

48/2012. (X1 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrdl, a
pedagbgiai-szakmai szolgdltatdsokat ellatd intézményekr6l és a pedagégiai-szakmai
szolgéltatdsokban vald kizremitkddés feltételeirdl (hatdly: 2021.1X.1.-}

Oltatasi Hivatal:

L

A sajatos nevelési igényll gyermekek nevelésének irdnyelve

Onértékelési kézikonyv - hatodik, javitott kiadds (hatélyos: 2022. januar 01, napjatél)
Orszdgos pedagdgial ~ szakmai ellendrzés - kézikényv - hetedik, javitott kiadas
(hatalyos 2022, janudr. 01. napjatol)

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedag6gus 1. és Pedagogus I1.
fokozatba 1épéshez - hatodik, mddositott viltozat (hatdlyos: 2019, junius 14-€t61)



XIV.
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsai Napsugar Ovoda miikddését szabélyozé dokumentumok:

¢ Alapité Okirat

¢ Helyi Pedagdgiai Program

¢ Hézirend

¢ SZMSZ

o Tovabbképzési Program, Beiskolazési Terv
o Intézményi Onértékelés

o Intézkedési terv 2019-2024.



L
A NEVELESI EV RENDJE

A Magyar Kézitny 2022, évi 86. szamdban megjelent trvénycsomag médositotta a nemzeti
kdznevelésrd] szold 2011, évi CXC. torvényvt is. Az ,olktatasért felelds miniszter” fogalmat
mindeniitt felvaliotta a .koznevelésért felelds miniszter”. A kéznevelés a Belligyminisztérium
feladat és hataskore lett. Az idei nevelési év rendjét {gy mér & Belligyminiszter hatdrozta meg.
Ugy gondolom, mivel az évoddk a kéznevelés részei, ezért valészinlisithets, hogy a nevelési

év sziinetei, ezentiil rank is vonatkoznak majd. Pontos informécidkra még véarunk.

Nevelési év iddtartama;
2022, szeptember 01. — 2023. augusztus 3 1.

A nevelési év els6 napja 2022, szeptember 1, (csiitrtok)

A nevelési év utolsé napja 2023. augusztus 31. (csiitortik)

Ovodéba 1épés elsé napja: 2022. szeptember 01, (esiitértsk)

Az elmlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsSkken,
igy ezeken a napokon — elfzetes sziil6i igényfelmérés alapjan, a fenntartd jovahagyasdval - az

intézmény Ssszevont csoportokban lizemel.

Sziinetek iddpontja:
o dszi sziinet 2022. oktober 29-t6] - 2022, november 07-ig tart.
« téli sziinet 2022. december 22-t6 - 2023. janudr 2-ig tart,

e tavaszi sziinet 2023. dprilis 06-t61 - 2023, &prilis 11-ig tart.

Munkasziineti napok:

2022, oktéber 31, (hétfd) /ezt a napot oktober 15-én szombaton dolgozzuk le/
2022, november 01, (kedd)

2023. marcius 15. (szerda)

2023. aprilis 07. (péntek) /Nagypéntek/

2023, aprilis 10. (hétfd) /Husvét/

2023, méajus 01. (hétf6) /Munka iinnepe/

2023, majus 29. (hétfd) /Piinkdsd/



A 20/2012. (VUL 31,) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a
kéznevelési intézmények névhaszndlatdrél sz6lé rendelet alapjdn a nevelStestiilet dital
meghatdrozott pedagdgiai célra &t munkanapot, nevelés nélkiili munkanapként hasznathatunk
fel. Nevelbtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel8testiileti értekezict) a
nevelftestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkit kézvetlen segfté munlatirsak
(6vodatitkdr, pedagbgiai asszisztens, dajka) és az egyéb munkakérben dolgozd kollégak

(takaritd, karbantartd) részvétele, az alkalmazotti értekezleteken kételezd.

A 20/2012, (VIIL.31.) EMMI - rendelet 3.§ (7} értelmében:
JAz évoda nydri zdrva tavtdsardl leghésébb februdr tizendtodikélg, a mevelds nélkilli

munkanapokrdl legaldbb hét nappal a zdrvatartdst megeldz6en a szildket tdjékoziatni kell.”

Szitnetek idotartama

Az Albertirsal Napsugér Ovoda a székhely melleit, harom telephellyel rendelkezik, igy az

intézmény egész évben folyamatosan miikddik. A nyéri 4 hetes zdrva tartds ideje alatt is 2

dvodai épiiletben folyamatosan vérjuk a gyermekeket.

Az intézmény épliletének zdrva tartsi ideje alatt a telephelyek parban miikSdnek.
Napsugér éptilet — Tiindérkert épiilet

Nyitnikék épiilet - Mazsola épiilet

A fenntartd engedélye, jovédhagydsa alapjan, az dvoda nyari zarva tartasi ideje: 4 hét.

Ez idészakban karbantartasi, fel(ijitasi és takaritasi munkélatok folynak.

07.03- 07.10- 07.17- | 07.24- | 07.31.- | 08.07- 08.14- | 08.21-
07. 14, 21. 28. 08.04. | 1L 18. 25,
Napsugir Z NY NY NY NY
Nyitnikék Z NY NY NY NY
Mazsola NY NY NY NY Z Z
Tiindérkert NY NY NY NY Z Z

Megjegyzés: Z=zdrva
NY = nyitva




A torvény altal engedélyezett nevelés nélkitli munkanapok szama: 5

Idépont, felhasznalas:

Felhasznalas targya Idépont Felelos
Tovabbképzés 2022, Farkas Péterné
Ovped program szeptember

(Szakmai nap, kiils¢ eldadoval)

Személyiségfejlesztés 2022.11.11. Farkas Péterné

(Szakmal nap, kiils6 eléaddval) (péntek)

Kardcsonyi késziilodés 2022.12.16. Walterné Kovacs Agnes
{(péntek)

Tovébbképzés 2023.03.17. Ocsendsné Berkes

Tanfeliigyelet, nértékelés (péntek) Ménika

(Szakmai nap, kiils6 eloaddval)

Alkalmazotti értekezlet 2023.08.28. Farkas Péterné
(hétfd)

A munkasziineti és a nevelés nélkiili munkanapokon a sziilék igényeit elézetesen felmérjiik,

sziikség esetén gyermekeik elhelyezésérdl az egyhdzi ovodakban intézkediink.
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A PEDAGOGIATI MUNKA FELTETELRENDSZERE

Alapité okirat szerinti feladatellatis

Teriilet

Adat

1. A hatélyos alapitd okirat kelte, szdma 2020. méjus 15. napjdn kelt, 2/2020.
okiratszdmd mddosité 2020, jalius
01. napjatdl alkalmazando
2. Fenntartd neve, cime Albertirsa Varos Onkormdnyzata,
2730 Albertirsa Irsay Kéroly utca 2
3. Az intézmény hatdlyos alapité okirat szerinti | Albertirsai Napsugdr Ovoda
neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 2730 Albertirsa Pesti 1t 29.
5. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Dézsa
Gysrgy utcal épillete — Mazsola
2730 Albertirsa Dézsa Gydrgy utca
11.
6. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugdr Ovoda Ady
Endre utcai épiilete — Nyitnikék
2730 Albertirsa Ady Endre utca 23.
7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Luther
utcai éptilete — Tiindérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8.
8. Az intézménybe felvehetd  maximdlis | 347
gyermeklétszdm
9. Felvehetd maximalis gyermeklétszdm | Napsugér éptilet 74
(székhelyhelyen)
10. Felvehetd maximélis gyermeklétszdm | Mazsola épiilet 76
telephelyen
1. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Nyitnikék épiilet 121
telephelyen
12. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Tiindérkert éplilet 76
telephelyen




HéLEHt5! - Péntekig

13, Az intézmény napi nyitvatartdsi ideje a
2022/2023. nevelési évben 06:00-17:30
14. Alapitd okirat szetinti ellatando feladatai - 851020
Ovodai nevelés
- 091110
Ovodai nevelds, ellatds szakmai
feladatat
- 091120

Sajatos Nevelési Igénylt gyermekek
évodai  nevelésének,  elldtdsanak
szakmai feladatai

- 091140
Ovodai nevelés, ellatas miiksdietési
feladatai

- 096015
Gyermekétkeztetés kozneveldsi
intézményben

- 098051
Utazé  gydgypedagdgusi,  utazd
konduktori  tevékenység szakmai
feladatai

- 041231
Rovid idétartamu kézfoglalkoztatds

- 041233
Hosszabb idétartamn

kozfoglalkoztatds

A koltségvetési szerv kizfeladata:

Ovodal nevelés, ellatas:

figyelembe véve miikidik majd az intézmény.

o 2022 év nyarén & minisztériumok 4talakitisa utdn, a torvények és a torvényekhez

kapcsol6dé rendeletek modositdsa folyamatos. A nevelési év soran a mddositasokat




A Kdznevelési térvény

8. § (1) = Az évoda a gyermek hdiroméves kordtdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeke! fokozatosan, de kiilonsen az utolso évében az iskolai
nevelés-oktatdsra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévér a felvételérdl szamitott fél éven beliil betslti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kdrzet t0bb telepiilésen taldlhato,
az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
hdaroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi kérelme teljesitheid.

(2)= A gvermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy ordban dvodai foglalkozdson
vesz részt. A sziild - tdrgyév dprilis 15. napjdig benyiijtott - kérelme alapjin a gyermek
Jogos érdekér szem elbitt tartva, annak az évnek az auguszius 31, napjdig, amelyben a
avermek a negyedik életévét betolti, killonios meltanyldst érdemld esetben, ujabb
kérelem alapjdn annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek az
dtodik életévét betolti a Kormdny rendeletében kifelolt szerv (a tovdbbiakban:
Jfelmentést engedélyezd szerv) felmentheti az ovodai foglalkozdson valo vészvétel alol,
ha a gyermek csaladi koviilményei, sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljardsban
szakért6t kell meghaligatni, csak az évodavezetd vagy a védénd, tovdbbd tartds
gvogykezelés alatt allo gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltaldnos jarobeteg-
szakelldtasban, vagy az Fitv. 91, §-a szerinti dltaldnos fekvébeteg-szakelldtdsban
#észt vevd szakorvos rendelhetd ki, Tartds gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében a
kérelem a tdrgyév dprilis 15. napja utdn is benyujtharo. Az eljards iddtartama dtven
nap. '

49. § (1) kimondja: az ovodai felvétel, arvétel jelentkezés alapjan toviénik. A gyvermek
az ovoddaval jogviszonyban dll.

{(3) Az dvoda koteles felvenni, divenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az évoda

kérzetében lakik.
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A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelése a Szalértdi és Rehabilitdciés Bizottsag

véleménye alapjan torténhet integralt és szegregdlt modon is.

» Sajitos nevelési igényli gyermekek integrilt dvodai nevelése az Albertirsal Napsugdr

Ovoda székhelyén és valamennyi telephelyén torténik.

s A Sajitos Nevelési Igényli gyermekek szegregilt 6vodai nevelése az Albertirsai

Napsugdr Ovoda Ady Endre utcai telephelyén (Nyitnikék) épilletében torténik.
Valamennyi, az 6vodaval jogviszonyban 4116 gyermek nevelése, fejlesztése, a sajatos nevelési

igény tipusénak és siulyossiginak mepgfelelé gydgypedagdgiai végzettséggel rendelkezd

szakember bevondsaval torténil.

11



HI.

AZ OVODA SZERKEZETI FELEPITESE

BTMN-es gyermekek szima a

Gyermekek szdima 2022. SNI-s gyermekek
szeptemberi szdma a csoportban csoportban
varhaté
Székhely:
Napsugar Ovoda 3 csoport
Maci csoport {kis): 25 1 -
Nyuszi csoport (kis-kozépss): 25 - 1
Katica csoport (kdzépsi-nagy): 24 - 2
Telephelyek:
Nyitnikék Ovoda 5 esoport
Csiga-biga csoport (kizéps§-nagy): 25 2 1
Cinege csoport (kis-kdzépsé): 26 1 -
Siini csoport (kbzépsb-nagy): 27 - -
Mzhecske esoport (kis-kézéps6- 25 1 1
nagy:
Pillangd csoport (kis-kézépsé- 11 11 -
nagy):
Mazsola Ovoda: 3 csoport
Napocska csoport (kis-kizépsd- 24 - 4
nagy):
Csiga-biga csoport (kis-kzépsé- 23 1 -
nagy):
Manocska csoport (kis-kézépso- 27 1 -
nagy):
Tiindérkert Ovoda: 3 esoport
Gydngyvirdg csoport (kis-kdzépsé- 27 - -
nagy):
Tavirézsa csoport {kis-kzépsd- 30 - -
nagy):
Tulipan csoport (kis-kozéps6-nagy): 19 - -

Ovodai csoportok szama dsszesen: 14

A gyermekek létszama, folyamatosan véltozik a beiratkozasck fliggvénycben.
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IV.

CSOPORTBEOSZTASOK
NAPSUGAR EPULET
Heti
Csoport Gyermelk | Pedagogusok Heti Pedagdgiai
Csoport név gttt | Dajka . Takaritd
Gsszetétel létszim neve p draszam | asszisztens
ra
25 Kiss Irma 32
Maci kis —— PAl Erzsébet |40
Ocsenasné
|22
Berkes Ménika
Pongrécz-
] 32 ) Vargané Pésztas
_ ) Devesics Renata Benko
Nyuszi kis-kizépsé 25 40 Koska Klara | Sandomé
Rebeka Sara
40 6. 20 ¢,
Cséke Viktéria |32
Katica kzépsd-na 24 40
P & Fazekasné Nagy
32
Méria
MAZSOLA KPULET
Heti
Csoport Gyermek | Pedagégusok Heti Pedagdgiai
Csoport név kiitétt | Dajka Takarité
tsszetétel létszdm neve i Oraszdm asseisztens
ora
Korcsolainé Palfi 2
o kis-k&zépss- Eva 8imé
Csiga-biga 23 40
nagy Stummer 9 Gyulané
Andrasné
Pjeczka Leondra
st b 32 Baténe
kis-k&zépsd- iana -
Mandeoska P 27 : - Durézi 40 Ste?r Maria
nagy Santané Pusztai 40 6.
32 Eszter
Andrea
Szemékné Pépics 2
kis-kiizépsd- Anett Jagerné
Napocska 24 40
nagy Antal Tiinde
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NYITNIKEK EPULET

Heti
i Csoport Gyermek | Pedagdgusok Heti Pedagdgiai
Csoport néy kitott | Dajka Takaritd
Gsszetétel 1étszam neve ) draszim asszisztens
bra
Pontiné  Gébri
. 32
. . Miria Magdolna Zajacz
Cinege kis-kdzepsb 26 40
Ledniczki 1 Mihélyns
Sandorné
Czédulas [ldiké | 32
. Dankd
Stini kozépsb-nagy 27 ] 40
. Tiborné
Farkas Katalin 32
Trapp Zsoltné
Némethné 32 40 &.
L ) Lebanov Katalin Horvath
Csiga-biga kis-nagy 25 40 Tansik Erika
Bambachné Istvanné
o 32 40 4.
Guldcsi Bedta
Rafaelné
kis-k Ledniczki V: 2
s-kdzépsi- edniczki Vivien P
Meéhecske 25 D .unavolgyl 40
nagy Gabor-Verovszki - Zita
Zsanett
Rakonczai 1 Kovacsné
. Aftilané Hadas Erika
kis-kézépsh~ . .
1 . Kélman Eva | 40 Gydgyped.
. nagy Sarané Haluszka
Pillangd _ 32 asszisziens
Hajnalka
40 6.
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TUNDERKERT EPULET

Heti Heti
i Csoport Gyermek | Pedagbgusok Pedagdgiai
Csoport név kotott | Dajka orasza Takarfté
dsszetétel Jétszdm neve asszisztens
ora m
Baldzs Henrietta | 32 Kulesarné
Tavirbzsa kis-k6zépsd-nagy 30 Fazekas 40
Zsuzsanna
Walterné Kovdcs -
Agnes Tudit o Klauszné
sérding :
kis-kézépsb-nagy 19 Kaéring - 40 Gube  Rita
i Joszt Brigitta Tdiks
Motyovszki 32
Méria 406.
Horvith  Csilla
32
S e Piroska s
Gybngyvirag | kis-kizépsé-nagy 27 Polényi Sara | 40
V.

A NEVELESI EV FELADATAI

Elsddleges feladatunk a tdrvényes és szinvonalas intézmény miksdés és mitkodtetds

biztositdsa. Az aktudlis és folyamatosan véltozé rendeleteket igyeksziink kivetni és annak
megfelelben dolgozunk. Sajnos hidba szlint meg a Covid miatti veszélyhelyzet, 2022.05.25-6t61
djabb veszélyhelyzet Iépett hatdlyba, a Haborlis veszélyhelyzet (180/2022. (V.24)
kormédnyrendelet). Ennek drnyékaban kell tervezniink, Mindezen események ellenére 2022~
2023-as nevelési évet, olyan optimalis helyzetre tervezziik, amely a 2020. mércius elétti
dllapotoknak megfeleld. Ezen nevelési terviink azonban a virushelyzet, illetve a héborts helyzet

"

alakuldsdval véltozhat, ahogy azt az aktudlis Korményrendeletek eldirjak majd szdmunkra.
Kiemelt célunk ¢s feladatunk az el6z8 nevelési évekhez hasonldan a gyermekek

mindenekfelett 4l érdekeinek tiszteletben tartdsdval, valamennyi dvodaépiiletinkben a

csalddias, nyugodt és kiegyensilyozott {égksr biztositdsa. Kiemelten fontos feladat szdmunkra,
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az dvodankba jaré valamennyi gyermek megismerése, folyamatos fejlesztése sajét szintjéhez

mérten.

Kiemelt feladatnak tartjuk egyiitt a csalddokkal egészségesen, kulturaitan, konfliktusmentesen
és kémyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért.

A kirnyezettudatos nevelést, ezen beliil a kirnyezetvédelemhez és megévéshoz kapesolodo
szokasok alakitdsét, az egészséges életmdbdra nevelést és az egészséges életvitel igényének
kialakitasat. A virushelyzetre vald tekintettel kiemelt fontossdg a gyermekek cgészséges
életvitelre nevelése és az cgészség megbrzésére vald szokdsok, készségek és képességek
kialakitdsa. A higiénés szabdlyok fokozott érvényre juttatdsa, valamennyi 6vodat hasznalé
kérében. Tisztitdsi és ferttlenitési protokoll megfeleld alkalmazdsa. Higiénés szabalyok

megfeleld alkalmazésa, betartdsa.

A csalddok bevondsa, egylittmiikddésiik tovabbi megnyerése a gyermekek érdekében (barkacs

délutanok, gyermeknapok, kirdnduldsolk).

Az eddigicknek megfelelden a sziil6kkel egylitt téreksziink intézményeinket folyamatosan
otthonossd, meghitté tenni.

Tovébbra is kizds célunk és feladatunk, hogy ebben a csaladias kbrnyezetben és hangulatban,
ki-ki legjobb tuddsa és képessége szerint erdsitse ovodink eredményeit és hirnevét. Hiszen
egylitt, kézds, tsszehangolt munkdval, egymds megbecsiilésével, megfelelé kommunikécidval,

kompromisszumkészséggel végezhetiink magas szinvonali munkat.

Tovabbi céljaink:
A térvényi mddositdsok és az Oktatdsi Hivatal dltal kiadott szakmai anyagok

megismerése, valamennyi 6vodapedagdgus és a nevel6-oktatd munkat kézvetlen segitd
alkalmazott szdmdra.

- Az Oktatdsi Hivatal 4ltal tervezett, szervezett orszdgos pedagogiai szakmai
(tanfeliigyeleti) 14togatds kapesdn, az Intézményvezetdi és Intézményi Tanfeliigyelethez
kapcesolddo feladatok elvégzese.

- A pedagdgus mindsitésen vald részvétellel kapcesolatos feladatok elvégzése.

Az Ovodai Adminisztriciés és Fejleszit Program (QVPED) teljeskéri hasznélata.

Az ovped.hu az évodai adminisztracid készitését megkonnyitd, a fejlesztést s szakmai

tamogatist biztosits, egységes online rendszer.

Segiti a PEDAGOGUST: statisztikék elkészitésében, anamnézis felvételében,

fejlesztési  tervek  elkészitésében, (egyéni/csoportos), pedagbgiai értékelések

készitésében, heti terv elkészitésében, projekt alapu tervezésben, nevelési feladatok
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tervezésében, értékelésében, nyilvantartasok, hidnyzas/étkezés/mulasztasi naplé

adminisztricidjdban, szakmali fejlddésben.

Segiti a INTEZMENYVEZETOT: ellenérzési, tervezési, adminiszirdcids feladatainak

tamogatdsdban, adminisztracidban, csoportnaplok szakmai tartalmanak ellenSrzésében,
statisztikdk készitésében, intézményi, csoportos, egyéni képesség kimutatésckkal, a
munkatervek készftésében, statisztikai adatokkal az adatszolgéltatdsban, torvényességi
dokumentumok készitésében.

A szakmai munkakozdsségek vezetbinek anyagi megbecsiilése, tobbletmunkajuk

miatt. Munkakozosség vezetdi potlék biztositdsa.

- Tehetségpondozds _az _ Albertirsai _Napsugir _Ovoddban, Tehetségkuckdk

mitkddietése: Az Albertirsai Napsugér Ovoda valamennyi épiiletében (Napsugér,

Nyitnikék, Tiindérkert, Mazsola)
- Tehetséggondozdé munkacsoport tagjai:

Nyitnikek épiilet: Gébor-Verovszki Zsanett
Mazsola épitlet: Santéné Pusztai Andrea
Tiindérkert épiilet:  Baldzs Henrietta

Napsugdr éplilet: Csoke Viktoria

0 A iehetségrél vals gondolkoddsunk:

A tehetségrél vald gondolkoddsunkban ditaldnosan elfogadott dlldspont, hogy maga a
lehetség nem egzakt, hanem egy dilandéan vdliozd, a kor és a tarsadalom értékrendje dltal
meghatdrozoit fogalom. Az dvodai tehetségfeflesziés nem luxus, kizos feleldssége
nevelbtestiiletiinknek. 4 tehetség az intellektudlis, az emociondlis és a kérnyezeti tényezGk
kombindcidja. Ovodai keretek kozott tehetségigéretelrdl beszéliink, akik személyre szabott
Jejlesztést igényelnek. Motténk, hogy minden esetben az difogo, teljes, a személyiség
egészének a fejlesztése a cél. Altaldnos alapelviink a képességek, a kreativitds és a
személyiség osszehangolt fejlesziése. Gyermekképimk meghatdrozo eleme, hogy a tehetség
nem gond, viszont sok esetben probléma, melyet meg kell oldammk a hozzdérid és megfeleld
kompetencidkkal, szaktuddssal rendelkezd pedagdgusok dsszehangolt munkdjdval, A
probléma sok esetben nem a plusz képességekben vejlik, hanem az egyenldtlenill fejléds
részképességekben. Ahogy a kdznevelési torvény is kifefti, a teheiséges gyermek kitlonleges
bdndsmodot és kiemelt figyelmet igényel. Minden csoportban megvalésul a differencidlt

bandsmod, de a Nyitnikék épilletében a tehetséggondozds formdlis keretek kizott is zaylik.
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Célunk, hogy a kiemelkedd képességii gyermekek tobbet, mélyebben és alaposabban
tudjanak egy-egy témdrdl, teriiletrdl, mely érdekli Gket, és amiben kitinnek. Ezeken a
tehetséggondozé foglalkozdsokon elsdsorban tartalmi gazdagitds toriénik.

A tehetséggondozds egy folyamat, mely a felismeréssel kezdddik. Ezt kiveli «
kibontakoztatds segitése tevékenységek dltal, az erls és a gyenge oldal feltérképerése. A
pedagbgiai folvamat elengedhetetlen részét képezi a csaldddal vald folyamatos és kétiranyil
kapesolattartds. Tehetségpedagdgidnk hitvalldsa kbzott tartjuk szdamon azt az dlldsponiot
is,

melyet els6sorban dr. Gyarmathy Eva is hirdet; minden esetben a fzjlesztéssel, «
lehetdségaddssal kezdfiik el a folyamator. Ovodai keretek kozitt elhanyagolhaté ilyen
drielemben az azonositds, hiszen a tevékenységeken kevesztiil bukkan felszinre a gyermekek

kiemelkeds képessége egy-egy teriileten belil. Szavait idézve:  lehetséggondozds

tehetségek nélkil.”

1 Tehetséggondozds évodai keretek kizditt.

Felfogdsunkban a tehetséges gyermek is elsésorban Gyermek. A szabad jdték és az onfeledt
hangulat megteremtése az elsddleges az élethori sajdtossdgok figyelembevélelével.
Tehetséggondozds terén hasonlképp vélekediink, mint Pedagdgiai Programunk egészében,
a komplexitds elvét tartjuk mérvadénak. Ugyanolyan fontos a kiemelkedd képességii
gyermekek tdrsas készségeinek és emociondlis tényezdinek fejlesztése, mint a tudds
gyarapitdsa és az ismereiek, lexikdlis elemek elsajdtitasa. Ovodai keretek kizitt és 10 éves
kor alatt mindenképp csak tehetségigéretrdl, tehetségesivdrdl beszélhetiink. Legfontosabb
feladatunk a tehetségteriilet megraldldsa és a lehetdségadds a kibontakozdsra, Ezekbdl
kiindulva az évodds éveket alapozé iddszaknak nevezziik, melyhez elsGsorban személyi, de
a targyi feltételek megteremtésére is sziikség van a hatékony munkdhoz.

Az évodai tehetséggondozds sordn kiemelt figyvelmet szenteliink a disszinkronidk (készseg-
és képességteriiletek kozotti nagy szakadék) elkeriilésére. Az évodds kori gyermekek
életkori sajdtossdagaikbdl kifolyélag nem minden esetben tavianok olyan magas szinten az
emociondlis tényezdk tekintetében, mint a képességeik és az ismereick terén. Nem szabad,
hogy a két teriilel kozott a szakadék nagy legyen, ezért tartjuk elsddlegesen fontosnak a
gvenge és erbs oldal feltérképezését és az egyenletes, mindent dthato fejlesziést. Célunk a

JelhStlen, szabad és kreativitdsra dsztonzd kirnyezet megieremiése, és a lehetdségadds.

0 Tehetséggondozds megvaldsitasa a gyakorlatban:

Neveldtestiiletiink felfogdsa és dlldsponija szevint a tehetséggondozdsndl sokkal jobb
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576« tehetségpedagdgia, ha a gyakorlati megvaldsitdsril beszélimk. Telfes mértékben
kollabordcidt igényel ez a specidlis teriilet. Az 6vodapedagdgusok, a fejlesztdpedugigus, a
kiils& szakemberelk és a sziildk dsszehangolt team munkdjat, amennyiben hatékonyan
szeretnénk segiteni a kiemelkedd képességil gyermekeknek tehetségilk kibontakoztatdsdban.
Ovoddnkban a tehetséggondozds tervezetten zajlik, heti 45-60 perces tehetséghucko
Joglalkozdsok keretén belill. A foglalkozdst szakvizsgazott évodapedagogus tartja, aki
tehetséggondozds szakivdnyon végzeil. A kuckis tevékenységek médszere a gazdagiids,
mely sordn a komplexitds a vezérelviink, de feret engediink a specidlis irdnyulisag
kibontakoztatdsdra a tehetségteriilet meghatdrozasa dital. A foglakozdsokon 3-10 fo
gyermek vesz részt, nagycsoportos koriak. A tevékenység a kora délutdani ordkban zajlik,
figyelembe véve a pihenés és relaxdcié megvaldsuldsdt is. Gazdagité programjaink kizdit
tartiuk szdmon a tehetséggondozd nydri tdbort is, mely évi egy alkalommal keril
megrendezésre 6t napon keveszilil. A gyermekek ilyenkor szines, viltozatos, képességeiket
kiemelten magas szinten fejlesztd programokban vesznel részt, napi 6-8 drdban.
Gazdagité programunk alapelvei a kévetkezok:

00 érzelmileg biztonsdgos léghor

O elfogads atmoszféra

0 kreattv pedagogusok

U szabadsdg, valaszidsi lehetOség

0 pihenés és relaxdcios tevékenységek biztositdsa

Hissziik, hogy minden gyermekben ot bujkdl a potencidl, a lehetéség, nekink,
évodapedagégusoknak pedig az a feladatunk, hogy ezt elécsalogassuk a tevékenységek
dltal. A kornyezet szerepér meghatdrozonak tavtjuk. A tehetség egyik alapvetd eleme a
kreativitds, melynek fejlesztése kiemelt céljaink kozott szevepel. A kreattv produktiviids
fejlesztését projekt médszervel oldjuk meg. ElsSsorban a gyermekek érdeklodési korébol
indulunk ki a témdk megtervezése és dsszedllitdsa sordn. Munkaformdink kbzott szerepel a
csoportmunka, de egyéni feladatok megolddsdra is lehetGséget adunk. A kuckos
Jfoglalkozdsok mbdszerei még az dtletborze, a nyitott végii feladatok, a toriénet befejezések

és az asszocidcios jatékok is.

A tehetségigéretes gyermekek azonositdsa tulajdonsdglista, évodapedagdgus dital irt
pedagdgiai vélemény és sziildi kérddiv alapjdn zajlik. A csoporton beliili differencidlt
Jfoglalkozdsok keretén beliil minden kisgyermek szdmdra megadjuk a lehetdséget

képességeik kibontakoziatdsdra, de a kiemelkedd képességil gvermekek szdmdra
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mikrocsoportos kucko foglalkozdsokat kindlunk fel, melynek médszertani alapja az éves

titemierviink. A bevdlogatott gyermekeket évenie kétszer értékeljiik egyéni szinten, valamint

egyszer a nevelési év végén csoportosan is, munkakizésségi szinten. Minden kimagasls

teljesitményil gyermek egyéni fejlesztési tervvel rendelkezik. Kiemelten fontosnak tartjuk a

kiilon foglalkozdsok kils6 helyszini megtaridsdt pl.. komyvidr, szinhdz, t6part, mizeuns,

illetve a mindennapi Gvodai élet iémdit lesziikitd és alaposabban kibonts altémdinak

feldolgozdsdt. A tehetséggondozd kuckdfoglalkozdsok komplexek, igyeksziink minden

teriiletet felolelni, a témdk tekintetében pedig a lehetd legtobb pluszt nytjtani az arva nyitott

és érdeklddd gyermekek szdmdra.

A A A 74

A A A " 4

A palyazaton elnyert Boldog Ovoda Program feladatainak végrehajtasa. Boldogsagdrak
megtartdsa, minden épliletben, két csoportban, minden hénapban, egy alkalommal, a
kovetkezd témakdrokben:

1. A héla gyakorlésa.

2. Az optimizmus gyakorldsa.

3. Térsas kapcsolatok dpoldsa.

4. Boldogité jocselekedetek.

5. Célok kitlizése és elérése.

6. Megkilzdési stratégidk.

7. Apré 6romék élvezete,

8. A megbocsatas gyakorlasa.

9. Testmozgas.

10. Fenntarthatd boldogsag.

Az intézményvezetés felelGssége:

A nevelbtestiilet tagjainak felkészitése a tanfeliigyeleti ellenérzésekre és a mindsitési
eljarasa,

A pedagbgial munka tervezésének és megvaldsitdsanak ellenérzése, értékelése.

A szilkséges szervezési feladatoknak megfelels, személyi és tirgyi feltételek
biztositdsa, az éves programok megvalésitdsa érdekében. Laptopol beszerzése.

Az idei évben is nagyon fontos feladat az évodapedagdgusok Atmeneti hidny4bol
(CSED, GYED, GYES, GYET) adédé [étszdm problémék megoldasa és a csoportokat
vezetd dvodapedagdgusok szakmal segitése.

A mdr elvégzett belsd ellendrzések és az onérickelések tapasztalatainak beépitése és

nyomon kévetése a napi tevékenységek soraba.
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Belsé ellendrzések és onértékelések folytatdsa.

A pedagégusok felel6ssége: abban 4ll, hogy a belsd és kitlst ellen6rzésnél, a minbsitési eljaras

sorn,
A min

teriilet

felkésziiltségiiket, pedagbgiai kompetencidikat, hivatdsszeretetiiket bizonyftsdk.

bsitési eljaras alkalmaéval, az dvodapedagdgusok munkdjanak vizsgilata 9 kompetencia

alapjan torténik.

Ezek a kivetkezbk:

A 9 kompetencia:

1.
2.

kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktdrgyi, tantervi tudas.
kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolddd énreflexiok.

kompetencia: A tanulds tAmogatésa.

kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesziese, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetil, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nchézséggel kiizdd gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval
egyiitt trténd sikeres neveléséhez, oktatésdhoz sziikséges megfelelé modszertani
felkésziiltség.

kompetencia: A tanuldi csoportok, kézdsségek alakuldsénak segftése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kitltnboz tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids
tevékenység, osztalyféndki tevékenység.

kompetencia: A pedagogiai folyamatok €s a tanuldk személyiségfejlddésének
folyamatos értékelése, elemzése.

kompetencia: A kdrnyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatdsag
értékrendjének hiteles képviselete €s a kirnyezettudatossdghoz kapesolads attitidok
atadasanak modja.

kompetencia: Kommunikacid és szakmai egyiittmikodés, problémaregoldas.

kompetencia: Elkotelezettség &s szakmai felel6sségvalialds a szakmai fejlédésért.

Valtozatos tevékenységek biztositasa a Helyi Pedagdgiai Programunk szerint:

az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kizdsségi nevelés,

az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés teriiletén (cukor, so,

telitetlen zsirok)
az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitdsa (magyar gvermekkdltészet,
népi hagyomanyok, klasszikus és kortdrs irodalom)

az, abrazolas killénbozé fajtai (épités, képalakitas)
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a kéinyezeti nevelés teriilete (sziil8f5ld, nemzeti, csalddi, tArgyi kultira)
eddigi gyakorlati munkdnk tovabbfejlesztése

érték megbrzés, ,,j6 gyakorlatok kidolgozasa”

hatranycsokkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

a tAmogatd, differencialt nevelés biztositdsa

a jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

a jatékban valo integralt nevelds és az egyéni fejlesztés dsszehangoldsa

a kapesolatrendszerek megalapozasa, bdvitese

a prevencids program alkalmazdsa az egészséges életmddra nevelés keretén belill, a
szocializacid, a tirsas kapcsolatok fontossdganak hangstlyozdsa kapesan

a tevékenységekben megvaldsuld tanulds: az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontdn és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlédését timogatja

projekt modszer alkalmazasa, melyekben a gyermeki igények beépiilhetnek. A
lebonyolitds menete nyilt, valtozd idejil és a téma széles korll megismerésére irdnyul
az Ovodapedagogus feltétien jelenléte

az egészséges életmdd igényének kialakitisa, az egészség védelme, dvdsa, karbantartdsa
a kornyezettudatos magatartds formdlds megalapozdsa, alakitdsa, amely a fenntarthato
fejl6dés érdekében egyre nagyobb hangstlyt kap

A szabadban vald tartézkodds minden lehetSségének kihasznéldsa, évszakonként
ismétléds folyamatos megfigyelések, tapasztalatok, Osszehasonlitdsok, kisérletek
végzése

Kirdndulasok szervezése, sziikebb és tdgabb kdrnyezetlink természeti értékeinek,
névényi és allatviliganak, foldrajzi adottsdgainak, az ott €16 emberek kultdrdjanak
megismerése céljabol.

Az egyiitt feifedezés ¢lményétéljiik at gyermekeinkkel az ismeretszerzés alkalméval.
Lrtsék meg, a ,,Hulladék nem szemét!” Jaték, ajandékkészitések alkalmaval Gjra
felhaszndlasra keriils anyagok biztositdsa (papir, milanyag kupakok, fonal, textil).

a mozgas megijuldsa, egészséglejlesztd testmozgds, amely az egyéni szilkségletek ¢s
képességek figyelembevétele mellett, minden gyermek szdmdra biztositandé lehetdség.
Torekedni kel a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperatlv mozgdsos jatékok
alkalmazdsara

az SNT-s, BTMN-es HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek nevelése, fejlesztése

a tehetség {géretek kibontakoztatdsa
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VI
SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Ovodavezetés
Ovodavezetd | Ovodavezetd Intézményi
helyettes kapesolattartd
Székhely neve Farkas Ocsendsné
Napsugir Péterné Berkes Ménika
Stummer
Andrasné
Telephely neve Farkas Ocsendsné Berkes | Czédulds Ildikd
Nyitnikék Péterné Ménika
Stummer
_ Andrasné
Telephely neve | Farkas Ocsendsné Berkes
Mazsola Péterné Ménika
Stummer
Andrésné
Telephely neve| Farkas Ocsendsné Berkes | Kadriné Motyovszki
Tiindérkert Péterné Monika Maria
Stummer
Andrasné

Munkaid6, Munkarend

Minden alkalmazott kitelezd munkaideje 40 6ra.

A kételezd heti éraszamok, amit a csoportban a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozdssal
kell eltslteni:

Ovodapedagdgus: 32 dra

Gvoegvpedagdeus - dvodapedagdgus: 32 ora

Gyvoevpedagdeus — logopédus: 20 ora
Gydgypedagdgus — szurdopedagdgus: igénytd! fliggben, heti 2 éra

Ovodavezetd: § ora

Ovodavezetd helveliesek: 22 6ra

Gvakernok dvodapedagdgus: 26 ora

Pedardeiaj asszisztens: 40 ora
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Gydgypedagdeial asszisztens: 40 ora

Dajka: 40 6ra

Ovodatitkér: 40 éra

Takaritén&: 40 éra

Karbantartd: 40 ora

Rehabilitdcids munkakérben foglalkoztatott takariténdk: 20 6ra

Az évodapedagbgusok a heti kotelezd Sraszdmon (32) feliil, heti 4 orat, a tdrvényben

meghatdrozott feladatok ellatasaval tltik.
A 326/2013. (VIIL 30.) szamtt Korményrendelet 17§ (1} bekezdése szerint a k&vetkezé munkdk

elvégzésére kotelezhetd, a pedagbgus a kotott munkaidé neveléssel, oktatdssal, le nem ktott
részeben:

s Foglalkozdsok eldkészitése

o Gyermekek teljesitményének értékelése

s Gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos feladatok végrehajtdsa

¢ Gyermekvédelemmel kapcesolaios feladatok elldidsa

e FEseli helyettesités

o Pedagdgial tevékenységekhez kapesolodo iigyviteli tevékenység

s Intézményi dokumeniumok készitése, vezetése

o SziilGkkel tovténd kapcsolattartds, sziildi  értekezlel,  fogadddra megtartdsa,

csaladldtogatas
o A4 gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgdra
s A gyakornok szakmai segitése, mentordldsa

o Munkakizésség vezeltés
e Nevelbtestiilet, szakmai munkakszosség munkdidban valo részvétel

o Intézményfejlesztési és onértékelési feladatokban valé kozremilikodés

o Kérnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok elldtdsa, kivindulds

o A szeritdr fejlesziése, karbantartdsa

e Az intézmény telephelyei kizotti utazds

o A Pedagégini Programnak megfelels, a munkatervben rogziteti egyéb foglalkozdsnak
mindsild és nem mindsild feladat elldtdsa

A gvégypedaggusok az Albertirsai Napsugdr Ovoda székhelyén és hérom telephelyén is

ellatjak a Sajétos Nevelési [gényti gyermekek fejlesztését.

A fejlesztépedagdgusok a Beilleszkedési Tanuldsi ¢és Magatartdsi Nehézséggel kiizdé

gyermekek fejlesztését latjak el az Albertirsai Napsugar Ovoda székhelyén és harom

telephelyén is.
A pedagdpiai asszisztensek munkdjukat mind a 3 csoportban végzik egy adott telephelyen.

A gybeypedagbgial asszisztens, a kis 1étszdmi gydgypedagdgial fejlesztt csoportban végzi

tevékenységét.
Az intézményben dolgozd valamennyi kozalkalmazott munk4jat, munkakéri leflrésdnak

megfelelden koteles végezni.
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Ovodapedagdgusaink egyhetes, kéthetes munkaid6véltéssal dolgoznak, de lesznek csoportok,

ahol allandé délel6ttos - délutanos munkarendben dolgoznak a kollégandk.

VIL
HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

Az Oktatasi Hivatal a jové évre egy kollégand mindsitési eljarason vald részvételét hagyta jova.

A 2022-2023-as nevelési évben minbdsitési eljardson vesz részt:

Epiilet neve Erintettek neve Az eljards idépontja Varhat¢ fokozat

Nyitnikék Czédulas Ildiko 2023.7 Ped I1.

A 2022-2023-as évben tanfeliieyeleti ellendrzésen vesz részt:

Epiletneve  |Lrntettek neve | Az eljaras id6pontja
Napsugar Farkas Péterné 2023-as év

Nyitnikék Vezetdi tanfelligyelet
Mazsola

Tiindérkert

Napsugar Farkas Péterné 2023-as év

Nyitnikék Intézményi tanfeliigyelet
Mazsola

Ttindérkert

Az Oktatasi Hivatal oldaldra felttlott Snértékeléssel kapesolatos dokumentumok nagyban
segitik majd, a tanfeliigyeleti latogatésokkal és a mindsitési eljardssal kapesolatos feladataink
végrehajtasat. '

A minbsitési eljards sordn a szakértbk a kovetkezd tevékenységeket végzik, a felsorolt
dokumentumokat ellendrzil, értékelik:

» Dokumentumelemzés
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» Onértékeldsi  kérddly -  szidéi kérdSivel  ~  munkatdrsi  kérdbivek
Tevéienység/projektifoglaliozds tervezése

Naplo

Gyermeki produktumok

A szabad jaték, revékenyég/projekt (foglalkozds) latogatds

Interjitk - Az évodapedagdgussal - Az intézményvezetdvel

A A A 4

A tanfeliigyelet sordn a portfdlidban vizsgdlt tartalmak:

— aszakmai onélefrajz;

— az dvodapedagogust foglalkoztato intézmény intézményi kovnyezetének rovid
bemutatdsa;

- aszakmai életiit ériékelése.

> A pedagdgiai munkdaval bsszefiiggd tervezetek, dokumenticiok helyszini elemzése

A helyszini elemzés a koveikezd dokumentumokra fokuszal a kordbban mdr ismertetett

szempontolk szerint:

—  éves nevelési és tevékenységi (projekt) terv

—  [rdsos dokumentdcié a neveldsre, ismeretszerzésre vonatkozdan,

— egyéni fejlesztési tervek,

—  dvodai csoport és az dvoddn kiviili programtervek;

—  csoportnaplo és egyéb foglalkozdsi naplo,

—  gyermeki produkiumot.

A vezetd tanfeliigveletének teriiletei:

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok ~ nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési,
diagnosztikai - stratégiai vezetése és irdnyitésa

2. Az intézmény szervezetének és miksdésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa
3. Az intézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operatfv iranyftdsa

4. Az ntézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operatlv iranyltasa

5. A vezetdi kompetencidk fejlesztése
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A helyszini ellendrzés sordn végzett feladatol:

Dokumentumelemzés

Vezetdi Program

Pedagdgiai Program

Egymadst kdvetd két nevelési év munkaterve és az éves beszamolok

SZMSZ

Az eldzb intézményi inértékelés vezetdre vonatkozo eredménye
Onértékeld kérdbiv

Sziildi kérddiv

Nevelttestiileti kérdofvek

Interjik a munkaltatoval, a vezetdvel és a vezetdtarsakkal

Az intézmény tanfeliigveletének teriiletei:

Az intézmény értékelése soran a szakértbk az aldbbi teriiletekrdl szarmazd adatokat és
tapasztalatokat hasznéljak fel:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kizosséglejlesztes

3. Az intézményben foly¢ pedagbgiai munkéval §sszefliggd eredmények

4. Belsd kapesolatok, egylittmiiksdés, kommunikaceid

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelést, nevelési-oktatdsi irAnyelvben meghatérozott

orszigos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald megfelelés.

A helyszini ellendrzés soran végzett feladatok:

Dokumentumelemzés :

Az ¢lézd intézményi ellendrzés, onértékelds, intézkedési terv vizsgalata

A pedagogus ellenbrzés eredményeinek dsszegzése
Pedagogiai Program
SZMSZ

Egymast kovetd két neveldsi év munkaterve és az éves beszdmolok
Tovabbképzési Program

Beiskolazasi Terv

Mérési eredmények adatai, elemzése (6t nevelési évre visszamenbleg)
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Az el6zé intézményi onértékelésre vonatkozé kérdbives felmérésének eredményei

Sziiléi kérddivek

Nevelttestiileti kérdivek

Megfigyelések, a pedagdgiai munka infrastruktirdjénak megismerése
A vezetbvel készitett interji

A pedagdgusok képviseldivel készitett interjuk

A sziil6k képviseldivel készitett interjuk

Pedagdoous tovabbképzés

A Koznevelési Torvény értelmében, az 6vodapedagbgusck 7 évenként kételezd jeileggel 120
érés tovabbképzéseken vesznek részt.

Pedagbgusaink tovdbbképzését a mér elkészitett és elfogadott Tovabbképzési Programnak,
illetve az évenkénti Beiskoldzési Tervnek megfeleléen szervezziik ebben a nevelést évben is.
2023-ban lejér az 5 évre sz6ld Tovabbképzési Program, ezért 2023-ban (jjabb 5 évre sz010
programot kell késziteni.

Igyeksziink az llamilag finanszirozott, illetve az online tovabbképzéseket igénybe venni.
Ezen tilmenden, prébalunk olyan csoportos tovédbbképzéseket szervezni, illetve olyan
tovabbképzésekre palydzni, amelyek helyben tdrténhetnek.

Tovébbra is 6szténdzni, timogatni kell a kollektivat az dnfejlesztésre, az Snképzésre. Ehhez
sziikséges a szakirodalom biztositdsa, szakkonyvek vésdrldsa, szdmitégépes park feltjitdsa,
laptopok vasdrlisa. A beszerzésekkel lehetéséget biztosftunk az internetes szakmai feliiletek
eléréséhez.

A tovibbképzések soran megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok nevelési

gyakorlatéba, czzel segitve szakmal munkank magasabb szinten t8rtén8 megvalositasat.

A pedagdgiai munkat segiték tovabbképzései

Az Gvodatitkér, pedagbgiai asszisztensek, dajkék kills6 és bels6 képzéséncl, tovabbkeépzésenek
célja, a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kozvetien munkatérsakkal, ¢s a sziil6kkel valo

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten

torténd ellatdsanak tAmogatasa.

Ssz. Téma Idépont
1. |.Az évodapedagbgus jobbkeze a dajkal” Orszagos Méd-Szer-Tar altal szervezett
Dajkakonferencia 2022-2023 ? online, vagy megjelenés
2. | Pedagdgiai asszisztensek Orszdgos Konferencidja Mobd-Szer-Tar altal szervezett

2022-2023 7 online, vagy megjelenés
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Ssz.

Téma

Idépont

Ovodatitkérok Orszdgos Konferencidja

Mad-Szer-Tar altal szervezett

2022-2023 7

online, vagy megjelenés

VI

MEGBIZATASOK, FELADATOK

Feladat / teriilet Napsugir Nyitnikék Mazsola Tiindérkert
Ovodavezetd-helyettesek | Ocsenasng Stummer
Berkes Andrasné
Monika
Intézményi Czédulds Kadriné
kapesolatiartok [ldiko Motyovszki Méria
Ovodatitkar Steernd Erés | Steerné  Er6s | Steerné  Erds | Steerné Erds Timea
Timea Timea Timea
Kozalkalmazotti  Tandces Jansik BErika Kaéring
tagjai Motyovszki Maria
Kulcsdrné Fazekas
Zsuzsanna
Gyermekvédelmi Pongricz- Pontané Gdabri | Pjeczka Horvith Csilla
feleldstk Devcsics Maria Leondra JHana | Piroska
Renata Magdelna
Gydgypedagégusok Rakonezai Rakonczai Rakonczai Rakonczai Attilané
Aitilané Attildné Attildné Sdrané  Haluszka
Sérané Sérdané Séarané Hajnalka
Haluszka Haluszka Haluszka
Hajnalka Hzjnalka Hajnalka
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Fejlesztbpedagogus Séntiné Séantané Sédntané Santdné  Pusztal
Pusztai Pusztai Andrea | Pusztai Andrea
Andrea Andrea
Tehetséggondozd Gébor- Gdbor- Gébor- Gabor-Verovszki
Verovszki Verovszki Verovszki Zsanett
Zsanett Zsanett Zsanett
Palyazat figyel®k Vargané Kovécesngé Steer Mdria Klauszné Guba Rita
Koska Kldra | Hadas Erika Ildiké
Alapitvanyi képviseldk Ocsendsné Némethné Korcsolaing Walterné  Kovécs
Berkes Lebanov Pélfi Eva Agnes
Ménika Katalin
Ujsag, kényv beszerzése | Pongracz- Pontané Gébri | Korcsolainé Klauszné Guba Rita
Devcsics Méria PA4lfi Eva Ildiko
Renéta
Vargand
Koska Klara
Falitjsag feleldsok Kiss Irma Trapp Zsoltné | Steer Maria Klauszné Guba Rita
Tldikd
Programok szervezése Csike Czédulas Santand Balazs Henrietta
Viktoria lldiko Pusztai
Andrea
Boldogsdgdra  Program | Ponrdcz- Czédulés Szemékné Kadriné
feleléstk Devesics Ildike, Pépics Anett | Motyovszki Maria,
Rendta Bambachné Horvéth Csilla
(Gulacsi Beédta Piroska
Elsésegélynytjték P4l Erzsébet | Zajacz Baténé Durdzi | Walterné  Kovécs
Mihélyné Eszter Agnes
Energiatakarékossdgi Benkd Horvith Jagerné Antal | Kulesarné Fazekas
feleldstk Rebelka Sara | Istvanne Tiinde Zsuzsanna
Karbantartd Sandor Laszld | Sandor LaszI¢ | Séndor Lészlo | Sandor
L4sz16
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GYERMEK IS IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizottak:

Napsugar éplilet: Pongracz-Devesics Rendta

Mazsola épiilet: Pjeczka Leondra Didna

Nyitnikék épiilet: Pontané Gabri Maria

Tindérkert épiilet: Horvéth Csilla Piroska

A gyermekvédelmi megbizottak fogadédérija: A székhelyen és valamennyi telephelyen

kiftiggesztett rend szerint, minden ho elsd, vagy mésodik hétfdje, a sziildvel, az

dvodapedagdgusokkal és az dvodavezetvel térténd egyezteiés utdn, szilkség szerint, az cgész

év sordn barmikor.

Feladatai:

Hatékony egylittm{ikidés a csalddokkal, a csaldd elsddleges szerepének hangstlyozasa,
a gyermekek egyéni fejlettségi éallapotara €piild nevelés és fejlesztés, csaladjaik
széleskorit bevondsaval.

A sziilokkel, a csaladokkal, olyan bizalmi kapesolat kialakitdsa, amelyben a gondokat,
problémakat megosztjék egy adott helyzettel kapesolatosan.

Folyamatosan kisérjék figyelemmel a gyermekek testi, lelki fejlodését. Minden
gyermek szdméra probalja meg az egészséges fejlddéshez vald hozzaférés lehetbségét
megteremteni.

A sziil8k tdjékoztatisa a szocialis és egydb kedvezmények lehetdségérdl.

A sziildk t4jékoztatdsa a dvodai gyermekvédelmi tevékenységrol.

A sziilsk megismertetése azokkal a lehetdségekkel, jogokkal, amelyekbd] tudjak, hogy
probléma esetén, hovd forduljanalk.

A HH-s HHH-s és veszélyeztetett helyzetll évoddsok feltérképezése, nyilvantartisba
vétele, egyeztetése a csoportban dolgozd dvodapedagogusoldkal.

Egyeztetés a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélattal.

Folyamatos kapcsolattartis a nevelésbe vett gyermekek ligyeit intéz6 gyermekvédelmi
gyammal és a neveldsziilékkel.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel (btlesdde, dltaldnos iskolak).

Sziikség esetén egyeztetés, megbeszélés az Onkorményzattal, gydmhivatallal,

renddrséggel.
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Sziikség esetén csaladlatogatds szervezése.

A krizishelyzetbe keriilt csaladokkal kapcsolatos esetjelzés.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos nyilvantartds pontos, naprakész vezetése, bizalmas
kezelése.

Az OVPED program kiemelt haszndlata.

Az Svoddban szocidlis munkatirs tevékenykedik, segiti az 6vodapedagogusok és a

sziilsk munkdjat. A kollégdval 16rtén8 kapcsolattartds is kiemelt feladata a

gyvermekvédelmi feleldsdknek.
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IX.
ELLENORZES £ES ERTEKELES AZ INTEZMENYBEN

Az 5 évre sz0l6 Intézkedési terv alapjan tovabb folytatddik a fejlesztések folyamatos
végrehajtdsa az intézményben, az évodapedagdgusok, és a nevel-oktaté munkat kézvetlentl

segitd munkatarsak kérében egyarant.

Az ellendrzés és értékelds feladatal valtozatlanul maradnak a vezetdség szamara.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:

- Az értékelés teriiletei a miktdés valamennyi teriiletét lefedik.

- Hangsiilyos szerepet kap a szabdlyozd dokumentumainkban foglaltak betartdsa.

- Az ellen8rzés formai (megfeleldségi) €s tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
dnértékelés mddszereivel torténnek.

- A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi elvérasokra alapozott dnértékelés
valamint a kiils¢ szakmai ellenérzés és értékelés,

- Az Adltaldnos pedagbgiai elvdrdsokra alapozott - a pedagdgusok -elémeneteli

rendszeréhez kapcsolédd nyilvénos szempontok figyelembevétele.

Cél:

Az dvodai alkalmazottak (Svodapedagdgus, gydgypedagdgus, dajka, pedagdgiai asszisztens,
gydgypedagbgial asszisztens, Ovodatitkdr, karbantartd, takar{téné) munkdjanak segitése,
ellenérzése, a szakmai munka mindségének javitdsa.

Az ellenbrzés a nevelési év sorén folyamatos, elére jelzett napokon, illetve alkalomszertien,
bejelentés nélkiil is torténik.

Az eldz8 évi ellenbrzéshez hasonldan az dvodavezetd és az dvodavezetd helyettesek végzik a
belsé ellen8rzéseket, tapasztalatot szereznek a kollégdk munkdjaval kapcsolatosan. Az

ellenérzés soran a célok, feladatok megvaldsuldsanak nyomenkovetését tartjdk szem el6tt.

Valamennvi épiilet, valamennyi csoportidban az évodapedagdgusok ellenbrzésének elsédleges

szempontjai:

e A mbdositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjinak ismerete és betartdsa
¢ A helyi pedagdgiai program célkit{izéseit, elvardsait szem elott tartva irdnyitja, &s
Ssszehangolja az éves tevékenységi tervek készitését

e A tervezett pedagbgiai feladatok megvaldsulasa
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A killénbdz6 mddszerek alkalmazdsa

A differencidld pedagbgiai eljardsok szervezése

A gyermekek egyéni fejlesztését hatékonyan szolgald eljardsok intézményen beliili
népszersitése

Az OVPED program folyamatos hasznélata

A fejlettségmdrd lapok értékelése, Osszehasonlftdsa, dokumentildsa, beépitése a
tervekbe

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN, HH, HHH, veszélyeztetett,
tehetségigéret) specidlis tdmogatdsa

Pozitiv kapcsolat megvaldsitésa (gyermekekkel, kollégakkal, sziilékke])

Nevelési feladatok tervezése, megvaldsitasa, értékelése

A projektek tervezése, szervezése, lebonyolitdsa

A csoport adminisztricid vezetése

A prevencios program alkalmazésa

A gyermekek személyiségfejlodését vizsgdlé dokumentumok vezetése, a sziilékkel
torténd megbeszélés dokumentilasa .
Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, killonds tekintettel a HH, HHH, veszélyeztetett
gyermekekre

Unnepélyeken, a gyermekskkel kapcsolatos ovoddn belili s 6voddn kiviili
eseményeken vald részvétel

Otthonos kirnyezet megteremtése

Frzelmi biztonsag kielégitése, szeretetieljes 16gkér biztositdsa

A napi tevékenység rendszeressége, szokdsok kialakitdsa

Szocidlis kapesolatok elOsegitése, védettség érzésének biztositdsa

Az egyes gyermekek személyes &s szocidlis képességeinek fejlesztése a csalddok
tudatos bevonasaval

A mindennapos mozgds, gondozédsi tevckenység, a gyermek onkiszolgdlod
tevékenységének megvaldsuldsa

A csalddok bevondsa a gyermekek kérnyezettndatos nevelésébe

Egészséges, kulturalt életmddra nevelés, a higiénids szempontok betartdsdra nevelés, az
dvodédban és a csaladban

A munka- és balesetvédelmi szabalyok betartdsa, betartatisa

Az Etikai Kodex betartisa

Az dvoda alapdokumentumaiban foglaltak betartasa
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A dajkék ellenSrzési szempontiai:

* Az dvoda Pedag6giai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ-ében foglaltak betartdsa

* A napi tevékenységekben vald aktiv részvétel

* Differencidlt gondozasi feladatok megvalésulasa

* A gyermekekkel, évodapedagdgusokkal, pedagdgiai asszisztensekkel, sziilskkel,
kollégdkkal valé kapesolat mindsége

* Az Etikai Kddex betartdsa

* Sajat csoporton kivitli egyéb tevékenységek (mdsik csoportban tirténd feladatvégzés,
helyettesités esetén az ellatds) mindsége

e Az udvari életbe vald bekapesolédas

* A csoportszoba, egy¢b helyiségek, az udvar, az utce, a parkolé megfelels tisztasdga,
higiénés kivetelmények betartsa

* Az udvar, utca rendezése, tisztdntartdsa, ndvények, fak, bokrok, virdgok iiltetése,
gondozdsa.

¢ Munkavédelmi szabalyok betartisa

» Tisztitészerck adagoldsa, megfelels, helyes hasznélata, alkalmazasa, a takarékossigi
szempontok figyelembe vétele mellett. Takaritd eszkizék taroldsa, tisztantartdsa

¢ Leltari tdrgyak karbantartisa

¢ Takarékossdgi szempontok figyelembevétele a viz, villany és gaz hasznalata sordn

* A higiénids szabilyok betartdsa és betartatdsa a gyermekesoportban
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A vezeiés feladatai

Fenntartoi elvaras:

Az intézmény jogszeril, szakszer(t eredményes miikSdtetése.

Az intézmeény kdltséghatékony mikddése.

Intézmenyi cél:

L

Lyes feladatok:

A torvények, jogszabalyok, rendeletek naprakész ismeretének, hozzaférésének
biztosftdsa a dolgozdk szédméra. Az ¢loz8 évekhez hasonléan, valamennyi
alkalmazottnak és az SZMK-s sziil6knek is folyamatosan e-mailben kiildjtik az aktudlis
térvényi valtozdsokat, az 6vodai programokat és az dvodan kivilli tevékenységek
lehet8ségeit.

Az intézmény z8kkenSmentes feladatelldtisanak biztositdsa, a stratégiai célok
elérédséhez  szitkséges feladatmeghatarozasok pontosak, érthetbek, a feladatok
végrehajthatok. A feladatok a munkatervben - feleldssk megjeltlésével -
meghatarozasra keriilnek.

Az intézményben a fejlesztd céll visszajelzés bedptil a pedagdgiai kultiraba.

Az jbdl munkdba 4llé kollégakkal az Onértékeldsi rendszer megismertetése,
elfogadtatdsa, folyamatos nyomon kévetése. Onértékelési eljdrds lebonyolitasa.
Felkésziilés a mindsitési eljdrasra.

Felkésziilés a tanfeltigyeleti ellentrzésekre (vezetdi és intézményi ellendrzés).

A kreativ gondolkodas, az 0jszer(l Gtletek, az innovacid tamogatasa, dszténzeése,

Vezetbségi megbeszélések milkddtetése, értckezletek, megbeszélések vezetése.

A pedagoégial mddszerek hatékonysdgdnak, eredményességének vizsgdlata. A kedvezd
modszerek tovabbi, illetve széles kirben térténd alkalmazdsa.

Pontos és rendszeres feladatmeghatarozas, ellendrzés, értékelés.

A dolgozdkkal, a sziil6kkel folyamatos kapcsolattartis, a probléméikra vald
odafigyelés.

Kérdések, esetlegesen el6forduld konfliktusok esetén kelld tapintattal és

szakszerliséggel t6rténd problémamegoldas.
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s Az intézményi dokumentumok sziikséges madositisa a jogszabalyoknak megfelelden.
A megljitott dokumentumok megfelel¢ formaban torténd nyilvdnossdgra hozatala
(papir alapt, évodai honlap).

¢ Az SZMSZ, a Helyi Pedagdgiai Program és a Hézirend modositdsa.

e A Kkiildnds kizzétételi listin szereplé dokumentumok kozzététele.

¢ A célok megvaldsuldsinak folyamatos nyomon kévetése.

¢ Az intézmény hossz( t4vl terveinek lebontdsa éves tervekre. Gondoskodas a hosszl
tdivil és az éves tervek Osszehangoldsdrol, megvaldsitasdrdl, értékelésérél, tovabb
fejlesztésérdl.

e A stratégiai célok elérése érdekében a feladatok tervezésébe és értékelésébe a nevel
testiilet bevondsa, ha az értékelés alapjan sziikséges, a feladatok és a célok médositasa.

¢ A szakmal munkakézosségek munkdjinak segftése, rendszeres konzulticié a
munkakdzdsségek vezettivel.

¢ A munkakdzosségi egyiittmiikdések szervezése, dsztdnzése, az intézményen beliili
egylittmikddések sordn (gyermekvédelmi, tehetséggondozdi, dokumentum elemzé ¢s
moédosito, BECS, portfélid készitd, gyakornok-mentor, kbrnyezettudatos nevelést segitd
munkakozdsség) a szakmai tapasztalatok szervezett dtaddsat, bemutatdsat.

o Sziikség szerint timogatja a Kdzalkalmazotti Tandcs tevékenységél.

¢ A humdneréforrds gazdalkodas sordn, kozvetleniil részt vesz a feladatok irdnyitdsaban.
A feladat ellatdsakor a szakmaisdgot tekinti elsédleges szempontnak.

¢ Hatékony id§- és emberi eréforrds felhaszndldst valdsit meg (egyenletes terhelés,

tilterhelés elkertilds, stb.).

* Az intézmeénv mitkédésének rendje:

+ Pedagdgial adminisztricios feladatok az intézményben, a telephelyeken és a csoportokban
+ OSAP statisztikai jelentés

+ KIR jelentés

» Ovodai torzskinyv vezetése

* Nevelési év beszamoldja

+ Pedagdgiai Program

« SZMSZ aktualizalasa

» Hazirend aktualizalasa

» Mindségi miikddéssel kapesolatos adminisztracio

» Fves munkaterv ellcészitése
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« Ovodai napirend elkészitése
« Ovodai heti rend elkészitése

* Tovabbképzési Program elkészitése

* Beiskoldzasi Terv (pedagdgus) elkészitése

« Onériékelési terv elkészitése

« Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

* Felvételi és mulasztasi napld vezetése

« Ovodai csoportnaplé vezetése

* Gyermek- €s csoportfejl6désének nyomon kivetése, értékelds dokumentacidja
« JegyzOkonyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, stb.)

« Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)

» Szakvélemények adminisztracidja

» Gyermekvédelmi tevékenység dokumentdlasa

+ Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzékdnyvek

* Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedés dokumentéldsa

» Szakmai munkakéz6sség munkajénak adminisztrécidja, Eves terv

« Iktatds

* Intézményi levelezés

A jogszerit miikiodeés biztositasa

FELADAT FELELOS HATARIDO

A jogszabélyok éltal meghatérozott | Ovodavezetd 2022. oktdber 30.
intézményi szabélyozdk

érvényességének biztositasa,

feliilvizsgalata, médositdsa SZMSZ,

Hazirend, HPP modositisa

Az intézmény éves munkaterve Ovodavezet 2022. augusztus 15.
Ovedavezets 2022. augusztus 31.
helyettesek

Munkakori leirdsok, megbizdsok | Ovodavezetd 2022. oktbber 30.

attekintése, az  alkalmazottak | Ovodavezetd vagy a megjelenéstdl

tajékoztatdsa a jogszabalyi | helyettesek szamitott két héten
véltozésokrél Ovodatitkar beliil
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Folyamatos

A szildk kotelezé tdjékoztatisa a | Ovodavezets Sziil6i értekezletek
hdzirendr8l, az ket  érint6 | Ovodapedagdgusok 2022. szeptember
jogszabalyi véltozasokrdl, a 2023, januar vége
gvermekiikkel kapcsolatos Fogaddoéra
informaciokrdl Beiratkozas, felvételi
eljaras utan,
2023, jinius kézepe
(a felvételt nyert
gyermekek  sziilei
SZAmara)
KIR rendszer nyomonkédvetése, | Ovodavezetd Folyamatos
tanuldi és alkalmazotti Ovodavezets 2022. oktbber 15.
Statisztikai jelentések elkészitése helyettesek
Intézményi
kapcsolattartok
Ovodatitkar
Adatvédelemmel kapesolatos | Hanganov kft. Folyamatos
feladatok elldtasa Ovodavezets Evente
Adatkezelési Tajékoztatd Ovodavezets 2% tovabbképzés a
Adatvédelmi és  Adatbiztonsigi | helyettesek kollektivanak
Szabdlyzat Intézményi
kapesolattartdk
Ovodatitkdr
Adatszolgdltatds  Dbér és  dologi | Ovodavezetd Alkalmanként
koltségvetés  Osszedllitdsdhoz, a | Ovodatitkdr Havi
dologi és bérfelhaszndlds | Pénziigyi Irodavezetd | Negyedévi
egyeztetése A fenntartd gazdaségi | Félévi
ligyintézdje Folyamatos
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A taniigyi munka tervezése

FELADAT

FELELOS

HATARIDG

Eves munkaterv elkészitése

Ovodavezetd

Ovodavezets helyettesek

2022, augusztus
15.
2022, auguszius
31,

Az  6vodai  jogviszonyt érinté | Ovodavezetd Folyamatos
valtozdsok  jelentése a  KIR | Ovodavezetd helyettesek

rendszerbe, a gyermekek adatainak | Intézményi kapcsolattarték

kezelése Ovodapedagdgusok

Felndttek adatainak kezelése Ovodatitkdr

KIR, OH

Az 6vodis  kori  gyermekek | Ovodavezetd Folyamatos

Szakmai munkacsoportok

munkaterveinek elkészitése

hidnyzasa Ovodapedag6gusck
Beiskolazas Ovodavezetd 2023, aprilis
Ovodapedagdgusok
Szakértéi Bizottsdg altal végzett | Sziilé Folyamatos
vizsgdlatok idépontjainak | Ovodavezets
igénylése, nyomonkdvetése Ovodapedagc’)gusok
Munkacsoportok vezetdi 2022.

szeptember 30.

felosztasa, megvaldsitasa,

B)lyamatos vezetti konzultdcidk

Gyermekvédelmi munkatery | Gyermekvédelmi felelésok | 2022.

elkészitése szeptember 30.

Felkésziilés a mindsitési eljardsra, | Ovodavezetbség Folyamatos
Alkalmazotti kozdsség 2023.

Felkésziilds a vezetdi &s az | Ovodavezetdség, 2023. év

intézményi tanfeliigyeletre Fenntartd,  Alkalmazotti | Folyamatos
kéztsség, SZMK

Ellendrzési, értekeldsi feladatok Ovoclavezet(jség Folyamatos

Minden hé elsd

keddi napja
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Statisztilai

Osszesitések  igény | Ovodavezett

szerint
(gyermekétkeztetés, Ovodatitkar
gyermekvédelem... stb.) Ovodapedagégusok

Ovodavezet§ helystiessk

Pedagdgial asszisztensek

Folyamatos

A munkiltatdi és gazdalkodasi tevékenység tervezése

TEVEKENYSEG FELELOS
EVES FELADAT A megndvekedett fogyasztol és szolgaltatoi | Ovodai dolgozék
drak miatti odafigyelés, a viz, vilagitas, fités
és a tisztitoszerek gazdasdgos felhasznélisa
kapesan
Viltozatos programok szervezése, felelSsck | Ovodapedagdgusok
kijeltlése Pedagdgiai
Belst ellen6rzési rendszer miikddtetése asszisztensek
Palyizattal kapcsolatos teendbk felosztdsa
GAZDALKODAS A koltségvetés felhaszndldsanak folyamatos Ovodavezetd
TERVEZESE figyelemmel kisérése Ovodavezetd
Beszerzések megszervezeése helyettesek
Ovodatitkér

A szitkséges karbantartasi, fel0jitdsi munkak
folyamatos szervezése
Az esetlegesen elnyert  palvazati

nyereménnyel vald elszdmolds
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Ov6-véds feladatok

LFELADAT FELELOS HATARIDO
Sziiléi nyilatkozatok Ovodapedagégusok 2022 szeptember 15.
| Folyamatos
A szil6k  tdjékoztatisa a Ovodapedagogus 2022, szeptember kizepe
szocidlis juttatdsokrdl a sziildi | Ovodavezets Folyamatos
értekezleten Gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi statisztika | felel8s
elkészitése
Gyermekek egészségére, Ovodapedagégusok Folyamatos
balesetveszély elharitdsdra tett Alkalomszeri
intézkedések Esetenkénti
Balesetvédelmi oktatdsok
{csoportszoba, 6ltdz8, mosdo,
udvar, séta, kirandulés)
Gyermekek tisztasdgi higiénés | Ovodapedagdgusok | Félévente
és fogészati vizsgilata, szlirése | Védénbk (A szakdolgozok sajat
| Fogészati asszisztens | munkaterve alapjan)
Munka, tliz, balesetvédelmi és | Ovodavezetd A 2022-23-as  nevelési
adatvédelmi oktatds a dolgozok | Oktats ¢vben a jogszabélyoknak
részére megfelelden
Tlzriadd lebonyolitasa | Ovodavezets 2022. szeptember 30.
dvodanként helyettesek
Jegyzbkonyv készitése Intézményi

kapesolattartok
Munkaegészségiigyi  vizsgilat | Ovodavezets 2022, oktéber / november
szervezése Ovodavezets

helyettesek

Intézményi
B kapcsolattartok
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X.

AZ OVODA HATEKONY MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK

Az dvodavezetés értekezletei

A vezetdi értekezletek idépontja: minden hénap elsd keddi napja, 10:00-12:00- 6raig,
Helyszine az Albertirsai Napsugér Ovoda. A vezeti értekezleteken a vezetbhelyettesek mellett,
az intézményi kapesolattartok aktiv részvétele is clengedhetetlen.

Amennyiben az értekezlet helyszine, vagy idépontja valtozna, az érintetteket idsben értestjitk.

Téma Id6épont
Irasbeli dokumentumokkal kapesolatos feladatok 2022.09.06.
2022.10.04.

| Statisztika, Aktualitdsok

Normativa ellenérzése, Bels§ ellenbrzés tapasztalatainak megbeszélése, Aktualitdsok | 2022.11.08.

Aktualitdsok, Kéltségvetés tervezése 2022.12.06.
Kéltségvetds tervezése, Szakértdi Bizottsdgok vizsgalatai 2023.01.03.
Aktualitasok, Félévi értékelések 2023.02.07.
Beiratdssal kapcsolatos teend6k (OH) 2023.03.07.
Aktualitasok, Beiratkozas 2023.04.04.
Felvételek, Szabadsagoldsi tervek, nydri szabadségoldsok 2023.05.02,
Szalkeértdi Bizottsdgok kontrollkérelmei

Munkaterv iddszakos értékelése 2023.06.06.
Aktualitdsok, Bels§ ellenérzés tapasztalatainak megbeszélése 2023.07.04.

Munkaterv értékelése, kinevezések, dtsoroldsok eldkészitése, dves munkaterv készitése | 2023.08.01.

SZMK értekezletek
A Szilléi Munkakdz0sség tagjaival, a nevelési év sordn online is tartjuk a kapcsolatot.

Folyamatos tdjékoztatdst kapnak a valtozé torvényekrél, az 6voda mikodésérsl,
programjahkré[, a sziildi jogokrdl, kotelességekrdl, lehet8ségekrbl. Ezen tilmenben az év
sordn t8bb alkalommal értekezletet tartunk, melyen az adott id8szakra vonatkozé programok
megbeszélése torténik. Mind a négy épiilet SZMK-s tagjait varjuk a kozos megbeszéléste,
egymas megismerésére, a gondok, problémék kozds megoldésara, az egyiitt gondolkod4sra,

vélemény nyilvanitasra.
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Az ertekezletek helyszine, alkalmanként véltozd, mindig més épiiletben valdsul meg. Az idei
¢évben tovdbbi nagyon aktiv kozremiikddésre szamitunk, a Tanfelligyeleti és minGsitési eljéras

sordn elvégzendd feladatok végrehajtdsaban (kérdbivek kitsltése, interjun valé részvétel).

Neveldtestiileti és alkalmagzotti értekezletek

Téma Helyszin és id6pont Felelds

Az 1ij nevelési évvel kapcsolatos | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné
informaciék megbeszélése Napsugér épiilete
2022.08.29, (hétfo)

Anevelési eredmények értckelése, | Albertirsai Napsugér Ovoda | Farkas Péterné

a gyermeki [ejlédés | Tiindérkert éptilete
nyomonkdvetése, felmérése, | 2023.02.24. (péntek)
dokumental4sa.

A Tanfeliigyeleti eljardsokkal
kapcsolatos feladatok

megbeszélése,

A szakmai munkakézdsségek | Albertirsai Napsugér Ovoda | Farkas Péterné
beszdmoldi,  értékelés, nydri | Napsugir épiilete

feladatok 2023.06.23. (péntek)

Sziiloi értekezletek

Téma Id&pont

Napsugdr | A hézirend ismertetéss, az els§ félév programjai, | 2022.
csoportprofil bemutatdsa. Az ¢v elején aktudlis feladaiok | szeptember 30-

megheszélése, ig
Az elst félévben folytatott évodai munka értékelése, a | 2023. januér 31-
mésodik félév programjainak ismertetése. ig

Nyitnikék | A hézirend ismertetése, az elst félév programjai, | 2022.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-

megbeszélése, ig
Az elsd félévben folytatott évodai munka értékelése, a | 2023. janudr 31-
mésodik [Elév programjainak ismertetése. ig

Mazsola A hazirend ismertetése, az elsd félév programjai, | 2022,
csoportprofil bemutatdsa. Az &v elején aktudlis feladatok | szeptember 30-

megbeszélése. 1g,
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Az els6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2023. janudr 31-
maésodik félév programjainak ismertetése. ig

Tiindérkert | A hézirend ismertetése, az elsé félév programjai, | 2022,
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktudlis feladatok & szeptember 30-
megbeszélése, ig
Az els6 félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2023. januér 31-
mésodik félév programjainak ismertetése. ig

Fogadadrak:

Intézményvezetd: csiitortdkdnként (Napsugdr épiilet, Pesti it 29.) 9-12-ig.

Ovodapedagdgusok: Célja az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitse minden

gyermeket érinten, félévente egy alkalom. Ennek tfartalmi alapja a gyermek fejlddésének

folyamatos nyomon kivetése, ismertetése a szitibvel, az OVPED program segitségével. A

csoportban dolgozd évodapedagdgusok fogadddrdi, a sziilével és az Gvodavezetdvel térténé

elbzetes egyertetds alapjan kerlilnek megszervezésre.

XI.

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgaltatasok
Logopédiai ellatas | SNI-s gyermekek | SNi-s gyermekek BTMN-es | Tehetséggondoz ]
(utazé logopédus) logopédiai gyogypedagdgiali | gyermekek as
ellatasa eliatasa ellatdsa
(utazéd
gyogypedagigus)
Napsugar Roénai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attilané Séntané Gébor-
éplilet Eva Vordsvarszky Séréné Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
Gulyas Zsuzsa (oligofrénpedagd
gus, logopédus)
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Nyitnikék Rénai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attilané Séntané Gabor- W
épiilet Eva Vorgsvarszky Sarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Schefferné Nyerges
gus, logopédus) Eva
(utazd
szurdopedagdgus)
Mazsola Rénai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attildné Séntané Gabor-
Eplilet Eva Vorosvarszky Saréné Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd
gus, logopédus)
Titndérkert Ronai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attildné Santdné Gébor-
épiilet Eva Vordsvarszky Sarané Haluszka Pugztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd

gus, logopédus)

A neveldsi évi6l szurdopedagdgus munkéjira lesz szitkség. A folyamatban 16vE szakértsi

vizsgélatok eredménye, illetve a folyamatos dvodai beiratkozds miatt, az SNI-s gyermekek

fejlesztésével kapcsolatos személyi feltételrendszer év kézben is valtozhat.,

Igény szerint, az Alapité Okiratban szereplt feladatot el kell ldtnunk, a szakértdi véleményben

el6irt specialis végzettségll utazd gydgypedagdgusokkal.
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Sziiloi igényelkre alapozott szolgaltatisok (kiltségmentes és kiltségtéritéses)

Jatékos Hittan Gyermekjoga
angol
Napsugar | Kéhalmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Marta igényfelmérés alapjan
alapjan
Nyitnikék | Kéhalmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Marta igényfelmérés alapjan
alapjan
Mazsola Kéhalmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Marta igényfelmérés alapjan
alapjan
Tiindérkert | K6halmi Szervezés alatt, | Marosfalvi Bedta
Marta igényfelmérés
alapjan

Ovoda- egészségiigyi ellatis személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védéné
Napsugdr Dr. Pécsi Angéla Borbély Rendta Judit
Nyitnilkék Dr. Pécsi Angéla Szabéné Kenyeres Krisztina
Mazsola Dr. Pécsi Angéla Pintér Bettina

Tiindérkert Dr. Pécsi Angéla Dimény-Galicza Zsuzsanna
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XIIL

NEMZETI ES OVODAI UNNEPEK, RENDEZVENYEK TERVEZESE

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és az Albertirsai Napsugar Ovoda Helyi

Pedagogiai Programja alapjin tervezett évodai tinnepek, iinnepélyek, megemlékezések, jeles

napok €s egyéb programok tervezete:

A programokat, azok tartalmat, id6pontjit, a szervezés modjat, a szervezeti kereteket a

csoportban dolgozé dvodapedagdgusok az dvodavezetbvel térténé egyeztetés utdn szervezik és

rendezik meg.

Az idépontokrd] a sziilokkel s az dvoda vezetésével egyeztetnek, kikérik véleményiiket.

Az linnepeket, rendezvényeket altaliban épitletenként kizdsen szervezi az adott kollektiva, de

gy igyeksziink a programokat 8sszehangolni, hogy t&bb épillet kézdsen, egyiitt is részt tudjon

venni az adott tevékenységen.

Programjaink az év sorin:

o A sziiletés- és névnapok meglinneplése folyamatos.

e Sétdk, kirdndulasok, ismerkedés a virosban miiksds intézményekkel (iskoldk, idések

otthona, nappali foglalkoztatd, kényvtar, kultirhédz, faluhdz, templomok, zeneiskola,

vasttallomds, rendérség, mentGallomds, posta, piac, zbldség- és élelmiszerboltok,

pékség, Eatrend kft. fézékonyhdja, Ecsedi Ldszlé Sportcentrum, sportesarnok, halasta,

Szoborkert, parkok, jatszoterek).

Szeptember

09.03.

Takaritasi vilagnap

Magyar népmese napja

Oszi termés, termény betakaritdsi és feldolgozdsi munkdlatok (alma,

sz8l6sziiret, didverés, kukoricattrés

Oszi sétak, kiréndulisok az 6voda Kkézvetlen és tavolabbi

kémyezetében

Mihély napi hagyoméanybrzés

Oktober

10.01.

Az idbsek vilignapja

10.04.

Az Allatok vilignapja

Oszi barkécsolds, tékfaragds
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Népi jatékok napja

Erdék hete

Egészségnap

Madar megfigyelési vilagnap {oktdber elsd hétvégéje)

Az 0szi erdd, Dolinatiira, Eséhaz és kérnyéke, Madartandsvény

10.23. | Oktdber 23-ai megemlékezés

November
11.01. | Megemlékezés
Téknap
Teadélutan
[1.11. | Mérton nap
Nyilt nap az iskoldban (1. osztalyosok meglatogatdsa)

December

Adventi varakozds

12.06.

Télapd

12.13.

Luca napi hagvomanyok

Iskolés gyerekek Betlehemi miisora

Gyerekek Kardcsonyi miisora az id6sek otthondban

Az idések misora az dvodaban

Kardcsonyi Unnepség

Januar

01.01.

Ujév, hagyomdny apolds, jévi jokivansagok

01.22,

A magyar kultiira napja

T¢li erdei tira, Dolina, madiretetés, madargyiir(izés

Teli sétdk, kirdnduldsok az ovoda kozvetlen &s tdvolabbi

kmyezetében

Februar

Farsang

Kiszebab égetés

Busdjaras
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Marcius
03.08. } Nemzetkozi Nénap

03.14. } Mércius 15-ei megemlékezés

03.22.} Viz vildgnapja

Tavaszi sétdk, kirdndulisok az dvoda kovetlen és tdvolabbi

kdrnyezetében

Nyiltnapok a csoportban

[ Aprilis
. 04.07.
04.10.

Husvét

| Nyiltnapok a csoportban
04.22. | F&ld napja

Iskolalatogatds

| | 04.29. | A ténc vildgnapja

Mijus

05.01. | Majusfa &ltdztetés, piknikezés

Anydk napja

[skolaldtogatas
05.10. | Madarak és fik napja

— T

Dolinattira, madérgylirizés, Madartandsvény

05.29. | Piinkésd

I Gyermeknap

Jlnius
06.05. | Kémyezetvédelmi vildgnap

06.16. | Apdk napja
06.21. | Zene vildgnapja
Ballagas

Mazsolanap

Ttindérnap

Napsugdr csaladi nap

Bileséde latogatas
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Jalius

Aratas, kaldszgyjtés, blizakoszor(

Sétak erddn, mez6n, tiranapok

T4jmegismerd kiranduldsok, Faluhdz, Gerje

Nyéri termések gytijtése

Nyadri napfitrd6zés, pancsolés

Augusztus

08.20.

Nemzeti Unnep

Nyari termések gylijtése

Nydéri napflird6zés, pancsolds

Ismerkedés az dvoddkkal, dvodai bejaras
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XV.

A SZULOI KOZOSSEGEK KEPVISELOINEK NEVSORA

Napsugar épiilet Mazsola épiilet
SZMK vezetd: SZMK vezetb:
Nyitnikék épiilet Tiindérkert épiilet
SZMK vezetb: SZMK vezet:

Albertirsa, 2022.08. h6 29. nap (Egyeztetés a neveldkozosség tagjaival)
Albertirsa, 2022.08. h6 29. nap (Egyeztetés az alkalmazotti kozosség tagjaival)

Albertirsa, 2022.08. hé 29. nap (Munkaterv elfogadasa)

.....................................

Farkas Péterné sk.

ovodavezetd

2022.08.29.
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Legitimacios Zaradék

Az 2022/2023. Eves Munkatervet a nevelbtestiilet a 2022. 08. 29 -ei alkalmazotti
értekezieten elfogadta,

..............................................

A neveldtesttilet mb. képviselSje

A Sziil8i Szervezet képvisel8i 2022, 08. 29-ig az Eves Munkatervet megismerték.

A szilék véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottokikal
egyetértettek,

...........................................

A sziildi szervezet mb. képviselsje

A Kozalkalmazotti Tandes 2022. 08. 29-ig az Fves Munkatervet véleményezte.

A Kézalkalmazotti Tandes mb, vezetdje

A 2022, 08. 25-ei képvisel8-testiileti filésen & ......ooevvvvveniiiiil, szamu hatdrozat

alapjan az Albertirsai Napsugir Ovoda 2022/2023. Eves Munkatervéhez a Fenntarté
egyetértését adta.

A fenntartd részérs)

Jéviahagyta: Albertirsai Napsugir Ovoda Vezetsje: 2022.08.29.

Albertirsa, 2022.08.29.

Farkas Péterné
dvodavezet)
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5 weld

ELOTERJESZTES

Albertirsa Viros (")nkormzinyzata Képviseld-testiiletének
2022, augusztus 25-ei iilésére

Mindsités:
Napirendi pont: o. Az elterjesztés mindsitett tobbséget
igényel: igen  nem

Az elbterjesztés térgya: Beszdmol6 az albertirsai telepiilési szennyviztisztito telep
szennyezés esokkentési litemterve végrehajtisdnak allisarol

A napirendi pont el6terjesztéie; Fazekas Laszlé polgiarmester

Az elbterjesztést készitette: Majercsik Sandor miszaki ellendr,
Keresztény Aniké virostizemeltetési irodavezetd

Mellékletek:

- a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasziréfavédelmi lgazgatosdg 36600/243/2022.41t
ligyiratszadmd hatdrozata

- a Beliigyminisztérium BMOGE/916/2021, iktatészimu tamogatdi okirata

- a Belligyminisztérium BMOGF/149-1/2022. iktatészamu tdmogatdi okirat 1. szamu

modositisa

Az ellterjesztést véleményezd Bizottsagok:
- Penziigyi Bizottsdg
- Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsdg

Jegyz0 toryényességi szemponthdl megvizsgilta; [ _‘7&

Megiegyzések:

Kiadési datum:



Eléterjesztés
Albertirsa Viros Onkormanyzata Képviselj-testiiletének
2022, augusztus 25-ei iilésére

Beszdmol6 az albertirsai telepiilési szennyviztisztito telep szennyezés esékkentési
litemterve végrehajtdsinak dlldsarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Albertirsa Varos Onkorményzata tulajdondban van az Albertirsa Kkiilteriilet 027/2 hrsz.-
ingatlanon elhelyezked varosi szennyviztisztits telep. A varosi szennyvizgy(ijté rendszer és
tisztitdtelep lizemeltetdje a Dakév Kft. Monori Uzemigazgatésdga.

A teleprél kikeriils tisztitott szennyviz befogaddija a Gerje belvizesatorna. Az elmult években a
szervesanyagtartalom, valamint a szervetlen szennyezbanyagok tekintetében hatarérték
tillépesek torténtek. A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosdg (a
tovdbbiakban: Igazgal6sdg) az Onkormdnyzatot, mint az ellétdsért feleldst szennyezés
csdkkentési Utemterv készitésére kitelezte. A szennyezéscsOkkentési titemtervet a hatdsag
hatarozatban elfogadta. Késbb hatdridé médositas vait sziikségessé, amit a hatésag szintén

elfogadott.

2021 majuséban vizjogi létesitési engedély alapjan I. iitemkeént elkésziilt a telepi csurgalékviz
akna, az Uj homokfogd és az 1j iszapprés.

Az Igazgatosag altal 2022. janudr 25-én kiadoit 36600/243/2022.4lt. tigyiratszama hatdrozat
alapjan a
a) Havaria tarozé megépitésének hatdrideje: 2023. majus 31.
b) Havdria tarozé megépitését kdvetSen 1] szakvélemény készitésének (mérési
eredmenyekre és lizemeltetési tapasztalatokra timaszkodva) hatérideje: 2023. december
31). A szakvéleményben érikelni sziikséges a szennyviztisztitd mitkodését, az addig
elvégzett fojlesztések eredményeit és meg kell hatdrozni a tovabhi fejlesztéseket (4j
utdlilepits) sziksépességét.
¢} Uj utéiilepits megépitésének hatrideje: 2024, december 31.

2022. februdr 16.-an nyilt kozbeszerzés keriilt kifrasra a havéria tarozé megépitésére. Sajnos az
eljards eredménytelen lett a magas bekertilési kéltség miatt. Az epitGipari, valamint a
szennyvizgépészeti koltségek drasztikus dremelkedése miatt a rendelkezésre 4116 fedezet nem
elegend§ a tervezett étesitményre.

Konzultaciot kezdeményeztink piaci szereplSkkel, melyre meghivtuk az {izemeltetdt,
kivitelezésben jartas gazdasdgi szereplét, a Havaria tarozé tervezfit, a kozbeszerzési
szaktandcsadot. A nyér folyaman tovabbi konzultdciok tértént a tervek atdolgozasa targydban,
melyek sordn javaslatok sziilettek. Sajnos a javaslatok kozil egyiket sem lehetett elfogadni.
Vagy az Uzemeltet nem fogadta el, mivel vagy nem hozna jelentds bekeriilési koitség
csBkkenést, vagy az egész engedélyt sziikséges lenne atdolgozni. Jelenleg szeptember kézepére
a tervezOktdl varunk javaslatot a kiviteli tervek dtdolgozasinak lehetdségeire. Amennyiben lesz
mddosito javaslat, azokat az izemeltetével is sziikséges jovahagyatni. Amennyiben eltémek a
tarozd modositott tervei az engedélyben rdgzitett paraméterektsl, akkor a vizjogi létesitési
engedélyt szikséges médositani. Ugy véljiik, hogy a tervek jelentSs atdolgozasa nélkiil,
koltségek nem faraghatoak le a miitargy megvaldsitasdbol,

2023. majus 31-én lejir a Havdria tdrozd vizjogi Iétesitési engedélye, wvalamint a



szennyezescsokkentssi Uitemterv jévahagyé hatirozata is.

Ugyanakkor a Beliigyminisztérium BMOGE/916/2021, tigyiratszami tAmo gatoi okirataban —
amellyel dnkorményzatunk 220 000 000 forint vissza nem téritend tamogatdsban részestilt a
Havaria tirozé megépitésére — a tdmogatds penziigyi felhaszndldsdnak hatdrideje 2022,
december 31. A tdmogatds felhasznaldsdt kovetden a szakmai és pénziigyi beszdmold
elkészitésének és a Magyar Allamkincstar részére torténd megkiildésének hatarideje 2023.
janudr 31. Igy a tdmogatdi okirat 2. szdmil modositisinak kezdeményezése is sziikséges a

Belligyminisztériumnal.
A legfontosabb lépés pedig, a tervek 4tdolgozdsénak miel6bbi lezdrdsa.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtirgyalni, és déntést hozni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat
Albertirsa Véros énkorményzaténak KepviselS-testiilete megtirgyalta a ,beszamolé az

albertirsai telepiilési szennyviztisztité telep szennyezés csdkkentési titemterve végrehajtsanak
allasarol” targyl eléterjesztést, és az aldbbi déntést hozta.
1} A Kepviseld-testiilet tudomdsul veszi az albertirsai telepiilési szennyviztisztitd telep
szennyezes cskkentési {itemterve végrehajtdsanak 4lldsdrél szold beszamoldban
foglaltakat,

2) A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgérmestert arra, hogy kérelmet nytjtson be a

Belligyminisztériumhoz a BMOGF/916/2021. Ugyiratszdmu tdmogatdi okirathan
foglalt timogatas felhasznalédsi és elszdmolasi hatarids médosftasara vonatkozdan.

Hatarido: 2022. szeptember 30.
Felel6s: Fazekas Lé4szlé polgarmester

Albertirsa, 2022. augusztus 19.
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JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE! KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATASAG L l \/\

Targy: Albertirsa Viros Onkormdnyzata,
szennyezés csdkkentés] {iternterv
méclositasa

UgyitatszAm: 36600/243/2022.41t,
lktatészdm: elektronikus bélyegzé szerint
Ugyintézé: Nagy Rébert o. 1. alezredes
Telefon: 56/501-900/20098 melléic

Elfadd:

(1266 - 3002 BrePC

HATAROZAT

Az Albertirsa Varos Onkormdnyzata (2730 Albertirsa, Irsay K, u. 2., tovdbbiakban;
Kdtelezett) részére az albertirsal szennyviztisztité telepre vonatkozé szennyezéscsikkentési
iitemtery elfogadisira kiadott 36600/1019-10/2019.4k., 36600/1019-18/2019.40. &s
36600/969-28/2020.41t. és 36600/969-28/2020.41t. szami hatdrozatokat az alabbiak szerint

médositom.

Végrehaitandd intézkedések &s hatdriddk:

1. Havdria tdrozd megépitése. Hatdrids: 2023, méajus 31,

2. A fent elvégrett fejlesztéseket kdvetden Gf szakvélemény készitése (mérési
eredményekre és {izemeltetési tapasztalatokra timaszkodva), melyben értékelik a
szennyviztisztitd  milk6dését, az addig elvégzett fejlesziések eredményeit  és
meghatdrozzik a tovébbi fejlesztések (0 utdiilepitd) sziksdgességét. Hatdridé: 2023,
december 31,

3. Az (ij utdlilepitd megépitése. Hatdrids: 2024, december 31.

A kbtelezettségek fenti hatdriddre tirténé nkéntes teljesitésének elmaraddsa esetén
vizvédelmi birsdg kiszab4sdnak van helye.

E dbntés ellen a kézléstfl szdmitott 15 napon belil a Belilgyminisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi  Féigazgatdsighoz, mint mésodfokon elidré orszdgos viziigyi (&s
vizvédelmi) hatésdghoz cimzett, de a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyel Katasztréfavédelmi
Igazgatosaghoz, mint terdileti viziigyl (8 vizvédelmi) hatdsighoz elektronikus ton
benytjtands illetékmentes fellebbezéssel lehet élni.

Cim: 3000 Szolnck, Jézsef Attila Gt 14.. 8 5001 Szolnok PE: 110
Telefon: +36{56) 510-040 Fax: +36(56) 420-114
E-mail: jasz.iitkarsap@katved gov.hu,
Hivatali kapu azonositd; 106226155




INDOKOLAS

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi Tgazgatésig a 36600/1019. [0/2015 4lt,
szdmi hatdrozatdban az albertirsai teleptiési szennyviztisztite telepre vonatkozé szennyezés
csbkkentési litemtervet jovihagyta Kételezett részére. A hatérozator Ktelezett kérésére a
36600/1019-18/2019.41¢., 36600/1019-18/2019.4!¢., 36600/969-28/2020.4lt. és 36600/969-
28/2020.41t. sz&mokon médositottuk.

Kételezett 2022, janusr (7-én érkeztetett levelében az emijtett hatdrozatokban szerepld egyes

teljesitési hatdriddk isméatel: madostidsat kérelmezte,

Kérelméhez csatola az engedélyezési dokumenticide, mely tébbek kdzatt magdban

foglalja:
= Azengedélyes nevél, cimét.
» Meghatalmayist,
- Miszaki lefrdst,
- Kordbbi hatirozatokat,
“  Helyszinrajzokat,
- Tervezli nyilatkozator.
< A Kézép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatdsde altal kiadott nyilatkozatot, amelynek a
tébbek kdzétt tartaimazta:
o a vizgazdilkodasi hatosdgi jogksr gyakorlésars] szol6 72/1996. (V. 22.) Korm.

rendelet 1/B. § (4) bekezdds e} pontia szerinti frintettség  esetén g
vagyonkezeli hozzajdruidst,

Fentiekre tekintette! & Hatésdg o Kételezelt kérelerre eljardst inditott. Az &lralings
kbrigazgatdsi rendtartisrél sz616 2016, évi CL. Térvény [tovdbbiakban: Akr] 101§ (1)
bekezdés &) pont, valamint o 104 § (1) bekezdés a) pontjdhan régzitett felhatalmazdsomnal

fogva meginditottam a hatisk3rémbe tartozé eljdrist,

Az eljdras sordn megdilapitottam, hogy a hidnytalanul elierjesztatt kérelem é melléklatei,
valamini a hatdsdg rendelkezésére allé adatok alapjdn a ténydllds tisztizott és nings
ellenérdeki figyfal, valamint szakhatdsdg bevondsinak és kézremiikédésének feltétele nem all
fenn, ezért az Altaldnos kbzigazgatdsi rendtartdsrs| sz016 2016, évi CL. trvény
(tovdbbiakban: Akr) 41 § (1) bekezdésére vald tekintetrel sommds eljdrdshan birdltam el 1

kérelmet,

A falszini vizek mindsége  védelmérsl szole 22072004, (VII21) Korm. rendeler
(tovdbbiakban: Fvr,) 23. § (1) bekezdése alapidn tébb kibocsdts 4ltal kiizdsen hasznalt
szennyvizelvezetd, valamint szennyviztisztitd létesitmény esetén az izemeltetd, kézesatorna
(vizikGzmil) esetén 2 szolgditatd felelgs n szennyviztisztitdsi eldirdsok megtartdsdére, a
ltesitmény twlajdonosali) felelés(ek) a kibocsdtéi szennyezés-csiiicentdsi ltemterv (a
tovébbiakban; szennyezes-csdkkentési Utemterv) elkészitéséért, a tary vizvédelmi hatdsdggal
vald jovahagyatasaset & z tervben foglalt fejlesztésel ( beruhdzasok) megvalésitasiér.

Az Fvr. 35§ (1} bekezdés f) ponja szerint azt a kibocsatdt vagy tulajdonost, aki szennyezés
csdldeentést liiemtervét nem 2 Jjovihagyott titemezés szerint vegzi, a vizvédelmi hatdsdg az e



rendelet 2. sz. melléklet 2/IL bekezdés f) pontjdban meghatérozott vizvédelmi birsdg
megfizetésére kdtelezl,

Az Frv. 37.§ (1) bekezdése szerint abban az esetben, ha a kibocsts a vizvédelmi hatésdg Altal
Jjovédhagyott szennyezés-csSkkentést fitemtervet neki felrdhaté médon nem hajtja végre, vagy
nem az eldirt {itemben teljesiti, a vizvédeimi hatésig a szennyezd tevékenységet részben vagy
egészeben korldtozhatja, felfliggesztheti, megtilthatja, a telepiilési szennyviztisztito tefepek, a
kozszolghltatdst  végz6, létfenntartdsi, kovegdszségiigyi, kozoktatdsi 6és tiz- és
katasztrofavédelmi feladatokat elldté intézmények kivéteidvel,

Az Fvr. 39, § (2) bekezdése szerint & kibocsatd szennyezés-csdkkentési fitemtervét a
vizvédelmi hatosdg részére, valamint észrevételezss céljabol:

a) kézcsatorndba bocsdtds esetén a szolgaitatdnak is,

b) kdzbs iizemi (ipari) csatornahalézatba bocstas esetén a kizds (izemi szennyviztisztitot
lzemeltetdnek is, koteles megkilldeni, A szolgiltatd és a kézds tizemi szennyviztiszt{tdt
lizemeltetd a szennyezés-csokkentési iitemterv észrevételezésének eredményét a vizvédelmi

hatosagnak és a kibocséténak kiiidi meg.

Az Fvr. 39. § (4) bekezdése szerint Telepfilési szennyvizelvezetés, -lisztités esetében,
valamint a lkézés f{izemi csatornahdldzaton vald szennyvizelveretds, kdzds fizemi
szennyvizilsziitéban val szenmyviztisziftds esetében a szennyezés-csikkentési ittemtery
készitésdert és annak megvaldsitdséért a kozesatorndnak vagy a kdzds itzemi csatorndnak,

illetve szennyviztisztitonak a tulajdonosa felelds.

A fentiek alapjn a benyljtott modositott szennyezés-csdkkentési titemtervet a rendelkezd
részben foglaltak szerint jovahagyom.

Téjékoztatom, hogy az Akr. 132. §-dban foglaltaic alapjdn, ha az ligyfél a hatésdg végleges
donrésében foglalt kitelezdsnek nem tett eleget, az végrehajthaté, Az Akr. 133. § (1) bekezdése
ertelmében a végrehajtist — ha Wrvény vagy korményrendelet masként nem rendelkezil — a
déntgst hozé hatdsdg, mésodfokd déntés esetén pedig az elséfola hatGsdg rendeli el

Az lgyintézésre nyitva dllo hatdrid6 az Akr. 50. § (2) bekezdés b) ponfja szerint § nap.
Téjékoztatom, hogy a hatdsag a fent meghatérozott eljérdsi hetériddn belil hozta meg
déntését,

Tajékoztatom, hogy az ligyintézési hatdridSbe nem szdmit bele az Akr. 50. § (5) bekezdés a)
¢s b) pontjaiban foglaltak alapjén az eljéras felfiizgesztésének, sziinetelésének és az ligyfél
mulasztdsinak vagy késedelmének id6tartama.

Fentiekre tekinteite] a rendelkez részben foglaltak szerint déntdttem.

A kdrnyezet védelnének dltalinos szabdlyairs! sz6i6 1993, évi LITT torvény (a tovabbiakban:
Kvt.) 49/A. § alapjén a vizvédelmi hatésdg a jogszabilyban meghatdrozots Jeladatai elldtisa
céljabol jogosult ax Informdcids Rendszer vizvédelemmel kapcsolatos adataihor vals
kazvetlen hozziférésre, tovdbbd az Informdcics Rendszerben adatok rigzitésére.

A kdrnyezeti alapnyitvintartisrol sz016 78/2007. (IV. 24.) Korm. rendelet alapjan intézkedem
4 jelen hatirozat Orszégos Kodmyezetvédelmi Informacids Rendszerbe torténd rogzitésérdl.



Az altalinos koézigazgatdsi rendrartds szabélyait tekintve jelen — hivatalbdl indult eljdrdst
lezdrd - kbtelezd hatdrozat az Akr. 80.§ (1) bekezdésén atapul. A fellebbezéshez vald jogot
egyrészt az Akr. 116, § (1), (2) és (3) bekezdése, valamint 118, §-a, mdsrészt a Kvt, 66/B. §-a

biztositja.

A Jész-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztrofavédelm [gazgatdsdg, mint viziigyl hatdsdg
hatdskérét a 223/2014, (IX, 4.) Korm, rendelet 10 § (1) €5 (8) bekezdése, illetékességst a
22372014, (IX. 4.) Korm. rendelet 10, § (2) bekezdése és 2. mellékletének (0, alpontja

&llapltja meg.

Jelen dontés — fellebbezds hidnydban, kiiln értesités néliiil - a fellebbezési haldrids leteltst
kdvetd napon véglegessé vilik.

Kelt: Szolnok, elektronikus bélyegzs szerin:

Matuska Zoltdn tf. ezredes
tiizoltbsAgi tandesos
igazgatd

Terjedelem: 4 oldal

Kapjilk:

[rattar

Albertitsa Viros Onkormédnyzata, hivatali kapun

KOTIVIZIG, nova szeiisz

Pest Megyei Ugvészség (Legfib Ugyészség), hivatali kapun - véglegessé viliskor!

DAKGV KE., cégkapu

s e o



Azonositd: 538689 PDF késziilt: 2021.09.15. 13:38:41

Iktatdszant: BMOGE/916/2021.

A Belligyminisztérium a telepiilési snkorményzatok gazdaség jrainditasét célzd beruhizdsainak timogatéisard! és
egyes Snkormdnyzatokat érinté Korm. hatdrozatok modositdsardl szolo 1625/2021. (IX. 3.) Korm. hatdrozat alapjdn
kiadja az alabbi

TAMOGATOI OKIRATOT

tAmogatdsi elGlegként nytjtott timogatishoz,

I. A Belligyminisztérium mint Tamogato (a tovébbiakban: ,, Témogatd”) régziti, hogy Albertirsa Véros
Onkormanyzata (a tovabbiakban: , Kedvezményezett”) részére 220 000 000 forint, azaz ketttszdzhiszmillio forint
vissza nem téritendd tdmogatdst biztosit a Kedvezményezett dltal az allamhdztartasrd] sz016 tirvény végrehajtdsdro!
82010 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr,) 7. melléklete szerinti tartalommal az cbrd?
onkormanyzati informacios rendszerben (a tovabbiakban: ebr42 rendszer) régzitett, 538689 azonosité szdmmal
rendeliezd Nyilatkozata (a tovdbbiakban: Nyilatkozat) alapjén, az Avr. 101/A. § (10a) bekezdésében foglaltak

szerint.

2. A tdmogatds koltségvetési forrdsa a Magyarorszag 2021, évi kézponti koltségvetésérol szold 2020. évi XC.
torvény (a tovédbbiakban: Kvtv.) 1. melléklet IX. Helyi $nkorményzatok tdmogatésai fejezet 33, Gazdasdg
djrainditasit célzé Snkormanyzati beruhdzdsok cim 1. Albertirsa Véros Onkormanyzata infrastrukturdlis
fejlesztéseinek timogatdsa alcim elnevezésii eléirdnyzata.

3. A tamogatdst a Tdémogaté utalvinyozdsa alapjén a Magyar Allamkincstar folyésitja egy Osszegben a
Kedvezmenyezett fizetési szamldjdra, a timogatol okirat hatdlyosuldsat kovetd 5 napon beliil,

4. A Korm. hatdrozat alapjan nyfijtott timogatdst a Kedvezményezett kizdrdlag szennyvizkezeléshez sziikséges
havéria tdrozo megépitése, Gtfelljitds megvaldsitisa érdekében, a Nyilatkozat 9. pontja szerinti egyszer(isitett
kéltségterv alapjén hasznalhatja fel.

5. A tdmogatds Osszegét a Kedvezményezett kizdrdlag a 4, pontban meghatarozott ¢él érdelében, 2 vonatkozod
Jogszabalyolnak megfelelGen haszndlhatja fel. A Kedvezményezett villalja, hogy a tAmogatds felhasznaldsa sordn
érvényesiti a vonatkozd dllamhaztartdsi, szdmviteli jogszabdlyokat, az adbligyi és tdrsadalombiztositisi eldirdsokat,
valamint a kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) és a kozpénzekbél nyjtott
timogatdsck atlathatdsdgarol sz6l6 2007, évi CLXXXL. térvény, tovabbd a jelen timogatdi okirat elbirdsait.
Fejlesztést célra nyijtott timogatas esctén, jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban, a timogatisnak a
Kedvezményezett vagyongyarapoddsat kell szolgdln:a.

6. A Kedvezményezett kiiteles a tédmogatis felbasznaldsa sordn — ha ennek a Kbt. szerinti feltételei fennallnak —
kdzbeszerzesi eljdrdst lefolytatni, Tudomasul veszi, hogy a kizbeszerzési eljdrdsi kitelezettség esetén, amennyiben a
beszerzés kizbeszerzési eljards nélkiil torténik meg, akkor a Kedvezményezett koteles a timogatasi Osszeget teljes
egészében a jelen tdmogatdi okiratban meghatirozott kamatoldeal egytitt a kdzponti koltségvetéshe visszafizetal, és a
Kbt-ben meghatarozott egyéb jogksvetkezményeket is viselni.

7. A Kedvezményezett koteles a timogatist elkiilonitetten kezelni és a felhasznaldsrdl ellendrizhets, naprakész
nyilvantartast vezetni. A tdmogatds felhasznaldsdra kizdrélag a Kedvezményezett jogosult, a timogatés
felhaszndlasdnal jogat tovabb nem ruhdzhatja.
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8. A Kedvezményezett az Avr. 101/A. § (5) bekezdése alapjdn kiteles a kit [ttt és aldirt Nyilatkozat egyszer(
mdsolatdt elektronikus (ton a Timogatonak a timogatoi okirat kiaddséig visszakiildeni. A Kedvezményezett tovabha
kételes az eredeti példdnyt a masolaf elektronikus Gton torténd megkiildését kdvetd 30 napon beliil megkildeni a

Témogatdnak.,

9.A Kedvezményezett az Avr. 10 1/A. § (10) bekezdése alapjan koteles a timogatott tevékenység részletes
bemutatdsit és a kéltségtervet tartalmazé Adatlapot a timogatdi okirat kiaddsatol szdmitott 60 napon beliil
tovabbitani Témogatd részére, amely a tovabbiakban a timogatassal torténd elszémolds alapjét képezi.

10. A Kedvezményezett 10 napon beliil téjékoztatja a Tamogatot minden olyan, a jelen okiratban szerepld adatban,
illetve egycb kérilményben bekgvetkezett viltozdsiol, amely érdemben érinti a timogatott tevékenység teljesitését,

eredeti céljénak megvaldsuldsat.

1i. A Kedvezményezett kiteles a timogatds felhasznaldsinalk, illetve a felhaszndlis megvaidsuldsdnak ellendrzését a
Témogatd, tovabbd minden olyan szervezet és hatésig részére lehetévé temni, melyeket erre jogszabaly jogosit,
illetve kotelez. Koteles tovabba az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolvtatisshoz
szitkséges tdjékoztatast és segltséget megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsétani, a helyszini

ellenBrzést lehetdve tenni,

12. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a tAmogatist a visszaigényelhetd altaldnos forgalmi add
megfizetésére nem haszndlhatja fel. Amennyiben a Kedvezményezett a jogalldsa viltozdsa miatt, vagy mas okhol a
tamogatds felhasznildsa soran a fizetendd adojabol rd athéritott, vagy az dltala megallapitott adét levonta, vagy &
keletkezd addterhet mésra Atharftotta, a levondsba helyezett, illetve dtharitott és a TAmogatd 4ltal is tamogatott
dltaldnos forgalmi add dsszegének megfelels koltségvetdsi timogatést koteles a jogosulatlanul igénybe vett
timogatdsokra vonatkoz¢ szabalyok szerint visszatériteni.

13. A Kedvezményezett a tAmogatas felhaszndlisa sordn a tdmogatds terhére a kétszdzezer forint értékhatdrt
meghalado értékii dru beszerzésére vagy szolgéltatis megrendeldsére irdnyuld szerzédést kizardlag irdsban kithet.
Irasban kétott szerz8désnek mindsiil az elkiildott &s visszaigazolt megrendelés is. Az {rdsbeli alak megsértésével
kitott szerzddds teljesitése érdekében tortént kifizetés Osszege a timogatott tevékenység kéltségei koz6tt nem vehetd

figyelembe,

14. Amennyiben a Kedvezményezett a fejlesziési, beruhdzasi céllal nytjtott tAmogatdshol szarmazd szabad
pénzeszkiz hasznositisdval hozam vagy kamatbevételhez jut, e bevételt kisteles a 4. pont szerinti cél drdekében

felhasznalni, az elszdmoldsokban ezt a bevételt kimutatni.

15, A thmogaltdi okirat csak abban az esetben médosithatd, ha a tAmogatott tevékenység az igy médositott ,
feltetelekkel is timogathatd lett voina. A tdmogatdi okirat modositasanak a felhasznalisi hatarid6 végéig a !
Kedvezmeényezett részérdl torténd kezdeményezdsére ketts alkalommal van lehetdség, mely nem eredményezheti a
tdmogatisi Osszeg ndveldsét, Az allamhdztartdsrs! szold 2011, évi CXCV. torvény (a tovibbiakban: Aht) 52/A. § (3)
bekezdése alapjdn a felhaszndlasi hatdrid§ egy alkalommal, egy €vvel hosszabbithatd meg.

16. A Kedvezményezett a tdmogatéi okirat médositdsara iranyuld kérelmét irdsban, indoklassal clldtva az ebrd?
rendszerben régzitelt modositott Adatlap csatoldséval kételes a Tamogaté részére a felhasznaldsi hatdriddn beliil
eljuttatni. A Tamogatd a modositdsra irinyuld kérelem elbirdlasat kivetden intézkedik a tdmogatéi okirat
médositdsdrol. A médositott timogatéi okirat elektronikus tton keriil kiadasra az ebrd? rendszerben, A Tdmogatd a
kérelem elutasitdsa esetén az elutasitdst és annak indoklasat haladéktalanul megkiildi Kedvezményezett részére.
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17. A Kedvezményezett a (rész)feladat(ok)hoz (fBsorokhoz) rendelt kiaddsi tételek teljes 8sszegei kdzotl felfelé és
lefelé egyardnt legfeljebb a timogatds teljes Gsszegének 20%-dig sajat hatdskorben, a (részyfeladat(ok)
megvalositdsdnal véltozatlan biztositdsa mellett dtcsoportositdst hajthat végre, mely nem igényli a tdmogaldi okirat
modositdsat. A tAmogatoi okirat modositasat igényli kiiléndsen, de nem kizérdlagosan a (rész)feladat(ok)hoz rendelt
kiaddsi tételek teljes Gsszege kozott felfelé és [efele egyarant a timogatds teljes Ssszegének 20%-at meghalado
mertélll dtesoportositds, valamint fejlesztés esetén a megvaldsitasi helyszin megnevezésének, cimének, helyrajzi

szamanak valtozisa,

18. A Kedvezményezetinek a timogatdsbé! megvaldsulé berubazist a beruhdzas megvaldsitasatol szamitott ot dvig
az eredeti rendeltetésnek megfeleiden kell haszndlnia, a 1étesliményt nem sziintetheti meg, azt a nemzeti vagyonrdl
526816 2011, évi CXCVI. térvény rendelkezéseinek megtelel8en fenntartja és tizemelteti. A tdimogatdssal létrehozott,
illetve megszerzett vagyon a létrehozastdl, illetve megszerzestél szimitott ifz évig csak kérelemre, a Témogatd
elozetes jovahagydsaval és a szolgaliatdsi és cgyeb kételezettségek dtvallalasdval, dtruhazasdval idegenithetd el,
illetve terhelheté meg. A tamogatdssal létrehozott/megszerzett vagyon elidegenitése a letrehozdstél/megvasarlasto!
szamitott tiz éven beliil csak abban az esetben lehetséges, ha az elidegenitést miiszaki vagy szakmai okol teszik
sziikségessd, €s az abbol szirmazd ellendridket a Kedvezményezett igazolhats mddon a tAmogatoi okiratban
meghatdrozott feladatokra forditja. Amennyiben & Tdmogaté az clidegenitéshez hozzdjarul, tigy a Kedvezményezett
kételes az elidegenitésbd] szarmazé ellendrték tdmogatdsi célra tirténd felhasznilisdval a TAmogai¢ felé elszdmoln:
az elidegenitéstol szamitott 60 napon beliil. Az elidegen(tésébl! szdrmazo, timogatdsi célra fe! nem hasznalt
ellenértéket a Kedvezményezett kiteles az elidegenitést6l szamitott 60 napon beliil a Kinestér altal megjeldlt

szamlara visszafizetni,

19. Amennyiben a timogatasbé! a Kedvezményezett miszaki berendezéseket, gépeket, jarmiiveket vagy egyeéb
berendezéseket, felszereléseket, jarmiveket is beszerez, a tulajdondba kertll, az a tulajdonszerzés idépontjatél
szamitoit 6t évig csak a Tamogatd el6zetes hozzajaruldsdval idegenithetd el, adhaté bérbe vagy mas hasznélatiba,
illetve terhelheté meg. Elidegenités esetén az abbél szarmazo ellenértket a Kedvezményezetinek igazoihaté mddon a
timogatdi okiratban meghatarozott feladatokra kell forditania. Ammennyiben a Tamogatd az elidegenitéshez
hozzdjdrul, gy a Kedvezményezett kételes az elidegenitésbdl szdrmazé ellenértdk tamogatisi célra térténs
feihasznalasdval a Témogatd felé elszdmolni az elidegenitéstdl szamitott 60 napon beliil. Az elidegenitdséhil
8zarmazo, timogatdsi céira fel nem hasznalt ellenértéket a Kedvezményezett koteles az elidegeni{téstdl szamitott 60

napon beliil a Kincstar dltal megieldlt szamldra visszafizetni.,

20. A tamogatis felhaszndlésdnak kezd§ idépontja a 1625/2021, (IX. 3.) Korm. hatérozat kihirdetésének napja.

21. A tAmogatds pénziigyi felhaszndldsdnak hatdrideje 2022.12.31. napja, amely hatdridéig fel nem hasznalt
tdmogatdsrészt az Avr, 98, §-a szerinti iigyleti kamattal névelten a Kedvezményezett kételes 2 kézponti

koltségvetésbe visszafizetni,

22.A Kedvezményezett a tdmogatds feihasznaldsars! a felhaszndldsi hatériddn beliil minden év december 31-¢i
fordulonappal, az éves koltségveldsi beszdmold keretében ds rendje szerint szamol ¢l
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23. A Kedvezményezett a timogatés felhaszndlAsat kovetben, legkésdbb 2023, janudr 3 I-ig szakmai és pénziigyi
beszdamoldt nytjt be elektronikus titon az ebrd? rendszerben, amelyrdl elektronikus (iton tajékoztatast killd a Kincstér
részére. A beszdmoldban a Kedvezményezett sz6veges indokoldssal, engedelykételes beruhdzds esetén a beruhdzas
megkezdéséhez és lezdrisahoz szilicséges hatosdgi engedélyekkel, kitlondsen az €pftési, a vizjogi, a hasznalatba vételj
vagy forgalomba helyezési engedély csatoldsdval, teljesitésigazoldssal, a kifizetés banki bizonylatival, fényképes
dokumenticiéval, fejlesztéssel érinfett ingatlan rendezett tulajdoni lapjdval (ingatlan-nyilvéntartsi bejegyzés
szilkségessége esctén, annak igazoldsaval, idegen tulajdonon végzett beruhzds esetén tulajdonosi hezzajarulis,
szetz0dés csatoldsdval), a kotelezeltségvallalds és teliesités dokumentumaival, igy kiilsndsen a felhasznaldsi
hatéridén beliil keletkezatt, penziigyileg rendezett szamlékkal azok Osszesitdjével, beruhdzds, tdrgyi eszkoz
beszerzés esetén a kényvviteli nyilvéantartdsba vételt igazold dokumentummal aldtamasztottan beszamol 2 timogatisi
Osszegnek a tdmogatoi okiratban eldirt célnak megieleld és rendeltetésszerti feihaszndlasdrol A Kedvezményezett a -
beszdmolé szveges részében réviden Osszegzi a tdmogatoi okirat modositisat nem igényld szamszaki és mitszali
valtozésok indokoldsdt is. A beszdmoldhoz a szémlik hitelesitett masolatét kell benytjtani. A szamidk eredeti
péidanydra a Kedvezményezett kételes ravezetni az »1625/2021. (IX. 3.) Korm, hatarozat alapjdn folydsitott
kéltségvetdsi tmogatds terhére elszamolva” zdradékot. A Kinestar a feliilvizsgdlt beszamoléra vonatkozé
vélemeényét a beszamold érkezését kiveld 90 napon beltil elektronikusan tovébbitja a Timegatd részére.

24. A timogatott tevékenység akkor tekinthets befejezetinek, ha az a témogatdi okiratban meghatdrozottak szerint
teljestilt, a megvaldsitds soran keletkezett szamldlk kiegyenlitése megtortént, a timogatdssal létrehozott létesitmeény
vagy beszerzett eszkéz aktivalasra keriilt, és a Kedvezményezetinek a timogatott tevékenység befejezését tantisitd,
hatosagi engedslyekkel, igy kiiléndsen a hasznilatba vétels vagy forgalomba helyezési engedéllye! és bizonylatoklkai
alitimasztott beszdmoldidt, elszamoldsat a Téamogaté jovahagyta.

25. A tdmogatis jogosulatlan igénybevételének mindstil killéndsen, amennyiben,
a) a Kedvezményezett a timogatist vagy annak egy részét jogtalanul vette igénybe;
b) a Kedvezményezeti azt a nem me gieldlt feladatra hasznalta fel;

¢) a Kedvezményezett a jelen tamogatéi okiratban meghatdrozott megvalbsitisi idészak kezdd idépontjats] szémitott
hat hénapon belil a timogatott tevékenységet nem kezdi meg, vagy a Kedvezményezett a kdltségvetési tamogatds
1génybevételét neki felrdhatd okbél nem kezdeményezi, s késedelmét ezen idé alatt irdsban sem menti ki;

) hitelt érdeml&en bebizonyosodik, hogy a Kedvezményezett a timogatasi déntést érdemben befolyasolo valétlan,
hamis adatot szolgéltatott:

¢) timogatott tevékenység megvaldsitisa meghitsul, tartds akaddlyba atkozik, vagy a taimogatdi okiratban foglalt
ttemezéshez képest jelentSs késedelmet szenved:

t) a Kedvezményezett neki felréhatd okboi megszegi a jogszabélyban és jelen okiratban rogzitett kételezettségeit, igy
kiilbndsen nem tesz eleget ellendrzéstiirdsi kitelezettségének, és ennek kovetkeztdben a koltségvetési timogatas

szabdlyszer(l felhasznalasdt nem ichet ellendrizni;
g) a Kedvezményezett a tamogatott tevekenységhez sziikséges hatdsdgi engedéllyel nem rendelkezik;

h) a Kedvezményezeit a timogatdsra vonatkozo valamely feltételt egyéb médon silyosan megszegett;
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amely esetek barmelyikében a Tdmogaté az Aht. 53/A. § (1) bekezdése alapjdn jogosult a kéltségvetssi taimogatast
visszavanni,

26. A tamogatds Tamogat6 altali visszavondsa esetén — ideérive a 21, pont szerinti felhaszndlasi hatdridén toli
pénziigyi teljesitést is — a Kedvezményezett az Aht, 53/A. §-dnak, az Avr. 83, § és 97-99. §-ainak
figyelembevételéve! — kiilonds tekintette! az Aht, 60/A. § (2) bekezdésére — koteles a Kincstdr Kedvezményezett
szekhelye szerint illetékes teriileti szerve tjan lemondani &s azt az Avr. 98. §-a szerinti tigyleti kamattal, illetéleg
késedelem esetén késedelmi kamattal ndvelten visszafizetai.

27. Amennyiben a tAmogatott feladat az 4llami beruhdzasok kézponti nyilvantartasirol és ellenbrzésérsi szold
1830/2016. (XI1. 23.) Korm. hatdrozat hatdlya al4 esik, tgy a Kedvezményezett — a Korm, hatirozat 3. a) és b)
alpontjdban foglaltakra tekintettel — kateles a jelen tamogatdi okirattal érintett épitési beruhdzdsok vonatkozdsaban a
Kdzponti Allami Beruhézds Ellenérzési Rendszer (KABER) altal igényelt adatszolgéltatdst — az e célra rendelkezésre
bocsdtott, egyedi azonositdst lehetévé tevd elektronikus feliileten — Jelen okirat kiaddsat kovetd 15 napon belil
teljesitent, ¢s a bejelentett adatolkban bekdvetkezett valtozisokat a rendszerben régziteni.

28. A tdmogatdi okiratban nem szabdlyozott kérdésekben az Aht., az Avr., a Paolgdri Torvénykdnyvrdl szélo 2013.
€vi V. tdrvény, tovabbd a Kvtv. rendelkezéseit kell alkalmazni,

29. A Kedveaményezett kiteles a kéltségvetési timogatdssal Osszefiiggésben keletkezett iratokat, valamint a
tamogatdsi dsszeg felhasznaldsdt aldtAmaszto bizoaylatokat teljeskOrlien a mindenkori iratkezelési szabdlyoknak
megfelelden kezelni, és a tdmogatds elszdmoldsdt kdvetd 10 naptari évig hidnytalanul megdrizni.

30. A Nyilatkozat, valamint a timogatott tevékenység részleteit, és a kélisegtervet tartalmazé Adatlap jelen okirat
clvilaszthatatlen részét képezi, és a Témogatora, valamint a Kedvezményezetire kételezd érvényit, ha fizikal
értelemben jelen okirathoz nem is keriilt csatoldsra. Ezek a dokumentumok egylitt olvasanddk és értelmezenddk,
cgymast kiegeszitik és kilcsdndsen magyarizzak, de mindennemi értelmezds soran elsddlegesen a tdmogatdi okirat

rendelkezései az irdnyaddalk.

31. Jelen tAmogatdsi jogviszony a tdmogatdi okirat kbzlésével jon létre és a jelen okiratbol eredd valamennyi
kételezettség a Felek dltali teljesitéséig terjed. A Kedvezményezett jelen okiratban foglaltakat magéra nézve kételezd

érvénylinek fogadja el.

32. A kézponti kéliségvetés IX. fejezetdbe sorolt eldirdnyzatokra vonatkozd kotelezettségvallalds, utalvinyozas,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérdl szo16 35/2015. (XII. 9.) BM utasités 4.1. pontjaban foglaltak alapjan i
kételezetiségvallaldsra Pogacsas Tibor 6nkorményzati allamtitkdr jogosult, :

33. Jelen okirat eleltronikusan az ebr42 rendszerben keriil kiadasra a Kedvezményezett részére, a Magyar
Allamiincstar tertiletileg ifletékes igazgatséga részdre, valamint papir alapon a TaAmogatd Irattdra részére.

A miniszter nevében és meghizasabol
Pogdcsds Tibor
Onkorméanyzati dllamtitlear

Belligyminisztérium
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A pénziigyi fedezet N
rendelkezésre all: Zaradél:

Jelen Tamogaldi Okirat a BM/3058-5/2021 iktatészamon, 2021.03.04, napjan

dr. Papp Emese Jogilag ellenjegyzett és 2021.03.05. napjdn jévahagyott Témogatéi Okirat minta
alapjan kertiit kiadasra.

tBosztalyvezetd

Onkormanyzati Gazdasagi
Féosztdly

Beliigyminisztérium

Budapest, 2021.
szeptember 6. nap

Efektronikusan aldirta: Pogécsas Tibor Jdnos

Elektronikus alafras jdeje: 2021.09.15 13:38:41 CEST 6/6
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BMOGFE/149-1/2022.

A Belilgyminisztérium a telepiildsi Onkorményzatok gazdasag tjrainditasat célzo beruhdzdsainak timogatdsdrdi és
egyes Gnkormdnyzatokat érint Korm, hatdrozatok modositdsirol szolé 1625/2021. (IX. 3.} Korm. hatdrozat alapidn
kiadja az alabbi

TAMOGATOI OKIRAT

1. szam1 modositasst

L. A telepiilési tnkormdnyzatolk gazdasig jrainditdsat célz6 beruhdzdsainak tamogatdsarol s egyes
Snkorményzatokat érinté Korm. hatirozatol mddositdsardi sz016 1625/2021, (IX. 3.} Korm, hatirozat alapjan
Albertirsa Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: ~Kedvezményezett”) a 538689 ebrd2 azonosits szammal
rendelkezé Adatlapban foglaltakat tigyelembe véve egyszeri jeliegii, 230 000 000 Ft azaz kétszazhiiszmilli forint
vissza nem téritends kozponti kéltségvetdsi tamogatisban rdszestilt.

2. A timogatds felhasznildsanak feltételeird] BMOGF/916/2021. tmogatéi okirat keriilt kiaddsra 2021. 09. 15.
napjan.

3. A Kedvezményezett kérelmet ayljtott be , mely alapjdn az 1914/2021. (XII. 15.) Korm, hatdrozat médositotta a
timogatés céljt, ezért a TAmogatdi Okirat médositdsa is sziikségessé valt. A kérelmet a Tamogaté a BMOGF/134-
4/2022. iktatoszdmi feljegyzés alapjdn jovahagyta, ezért a timogatdi okirat 4. pontja helyébe 2 kovetkezs
rendelkezés 1ép:

4. A Korm. hatdrozat alapjan nyljtott timogatdst a Kedvezményezett kizérdlag szennyvizkezeléshez szliksdges
haviéria trozd megépitése érdekében, az Adatlap 1. szam( médositasén rogzitett koltségterv alapjan hasznélhatja fel,

4. A tdmogatdi okirat jelen modositissal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal hatélyban maradnak,

5. A tamogatdi okiral elvalaszthatatian részét képezd Adatlap jelen médositds mellékletét képezd Adatlap 1. szdmi
modositdsa szerint médosul,

6. A kdzponti koltségvetds IX. fejezetébe sorolt eléirdnyzatokra vonatkozé kételezettségvallalds, utalvanyozds,
ellenjegyzés és érvényesités rendjérsl sz616 35/2015. (XIL.9.) BM utasftds 4.1, pontjdban foglaltak alapjan
kotelezetiségvallaldsra Pogdcsds Tibor dnicormanyzati allamtitkAr jogosult.
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7. Jelen timogatdi okirat modosttas elektronikusan az ebrd?2 énkorma
Kedvezményezett részére, a Magyar Allamkincstar teriileti]
Tamogato Irattdra részére.

nyzati informdcios rendszerben keriil kiaddsea a
eg illetékes igazgatdsaga részére, valamint papir alapon a

Pogdcsas Tibor
énkormanyzati dllamtitkér
Belligyminisztérium

A pénziigyi fedezet rendelkezésre all: Jogi ellenjegyzés:

Dr. Papp Emese Dr. Fekete Zsuzsanna

f8osztilyvezetd
Onkorményzati Gazdasdgi Féosztaly Jogtandcsosi €s Adatvédelmi Féosztaly
Beltigyminisztérium

Budapest, 2022. februdr 9. nap

Beltigyminisztérium

Budapest, 2022. februdr 10, nap

Elektronikusan aldirta: Pogdcsés Tibor lanas

Elektronficus aldirds ideje: 2022.02.11. 11:08:51 CET 2/9



