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SZOVEGES BESZAMOLO

Albertirsa Viros Onkormanyzatinak
2022. 1. félévi koltségvetési gazdalkodasirél

Tisztelt Képviseld-testitlet!

Az Onkorményzat 5/2022. (IL25.) szAmi rendeletével jovahagyott 2022. évi koltségvetés
végrehajtdsarol, az elfogadott elbiranyzatok 1. félévi teljesitésérdl, munkaterviinknek
megfelelden az aldbbiak szerint tjékoztatom a T. Képviseld-testiiletet.

Az elsé félévben koltségvetési rendeletiink egyszer keriilt mddositasra, 2022.05.26-4n.

I. BEVETELEK

2022. L. félévében bevételeinket az eredeti eléiranyzathoz viszonyitva 69,20 %-ra, a mddositott
eldiranyzathoz képest 68,26 %-ra teljesitettiik.

Az idéaranyosndl magasabb teljesités oka, hogy az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az el8zé
&vi maradvanyt 06.30-ig nyilvantartasba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében szerepeltetni
kell.

A bevételek forrdsonkénti Osszetételérdl az 1. szamu, valamint koltségvetési szervenkénti
alakulésarol a 4. és a 6-8. szamn mellékletben adunk szdmot,

1. Sajat bevételek

Az egyéb sajitos miikodési bevételeknél az elbirdnyzatok teljesiilése véltozo., Egyes tételek
elmaradnak a remélttél, masok pedig meghaladjak azt. 1. szdmu melléklet szerint.

Az iskolai étkeztetés bevétele (71,15%) az idéaranyosnal magasabbra teljestilt. Ennek oka, hogy
az elsd félévi teljesiilések kozodtt 5,5 honap étkezés szerepel, ami a masodik félévben julius,
augusztus hénapra nem varhatd teljesités.

Az ujsdg értékesitéds, hirdetések bevételei 45,98 % -ra teljestltek.

A koziizemi dijak megtériilése kiadasi és bevételi oldalon egyardnt jelentkezik (73,12 %). A
magasabb teljestilés oka, hogy a gazszolgiltatd a 2021. szeptembertS! decemberig tartd idészakra
87616 szamldkat csak idén februdrban allitotta ki, ami a tovabbszamlazasokbol szarmazo
bevételekben is lathato.

A lakbér bevételek 62,19%-0s teljesitésének oka, hogy a befizetések kisebb sszegll hatralékot
tartalmaznak.

A kiilonféle egyéb bevételek 34,98 %-ra teljesiiltek. Ezen a soron a nydri napkdzi tabor téritési
dijai szerepelnek, tovdbbad a tAmogatdsok visszautaldsa, a koziizemi dijak visszatéritése, a
kértéritési bevételek.

A bérlemények bevétele soron az idBaranyostd] alacsonyabb, 40,33 %-os teljesités oka, hogy a
Dakév Kft. bérleti dijaval szemben még van elszdmolasi kotelezettség.

A piaci helypénzek bevételel az idbaranyos alatt teljesiiltek (45,20%).

A piac bérleti jog 22,96%-on teljesiilt, It a mdsodik félévben vdrhatd magasabb bevétel.

A kozterillet haszndlat 89,88 %-ra teljesiilt. Az id6aranyosnal nagyobb bevétel a kozteriilet
felligyelet bevezetésével hozhatd kapcsolatba, mivel az ellenérzéseknek kdszénhetben tSbben
kérnek kozteriiletfoglalasi engedélyt.

A fejlesztési tdmogatés elsd félévi bevétele 2.362.200 Ft.

A Sportcentrum bevételei 45,96 Yo-ra teljestiltek.



A Strand és a strandbiifé bevétele 35,18%-0s teljesitést mutat, mivel a fiirdé majus 28-an

nyitott, s igy ez az 8sszeg valamivel t6bb, mint 1 hénap bevételét takarja.

A kiszdmldzott termékek és szolgdltatdsok Afa bevételei 56,22%-on teljesiiltek.

Kamatbevételeink 20,42%-ra teljesiiltek, &m ez a sor el6re nem tervezhet$ pontosan. A tervezett

bevétel zome a masodik félévben varhaté, mivel a 150.000.000 Ft pénzlekotésiink akkor jar le,

¢s a kamatot a lejaratkor kapjuk meg.

Adg bevételeink az elso félév végére az alabbiak szerint teljestiltek:

— iparfizési add 76,59 %,

—  kommunélis add 57,17%,

— késedelmi potlék 65,34 %,
— talajterhelési dij 103,27%.

e Az iparizési ado az idGardnyosndl magasabb Osszegen teljesiilt, am a befolyt Osszeg
73.293.022 Ft tulfizetést mutat az elsd félévben, ami azt jelenti, hogy a mésodik félévben
vérhatoan ennyivel kevesebb lesz a bevétel.

o A kommundlis adé bevételink, a folvamatos adozdi feltardsok kovetkeztében az
iddaranyosnal magasabb sszeget mutat,

o Késedelmi potlék bevételink pontosan nem fervezhets. Teljesiilése a fizetési mordl
fliggvénye.

o A talajterhelési dif 103,27%-0s allasa azt jelenti, hogy ezen a soron alacsonyabb teljesités
varhaté év végére, mivel a befizetés hatarideje évente egyszer, mdrcius 31-ig torténik, A
masodik félévben mar csak a részletfizetések torlesztései varhatok. A bevétel nagysaga az
¢rintett lakossdg vizfogyasztasanak fiiggvénye, ezért pontosan nem tudjuk tervezni.

A kizponti kiltségvetéshol szdrmazd bevételeink, az allamhdztartdsi t6rvény végrehajtdsardl
sz6ld 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. szami mellékletében meghatérozottak szerint
keriiltek utalasra. Ezeket a bevételeket 2022. 1. félévben is ~ az igénylések szerint — nettd
finanszirozasban fogja megkapni Onkormanyzatunk,

Az dnkormdnyzati hivatal mikédésének timogatdsa 51,49%-ban teljesiilt.

Telepiilés tizemeltetésher kapcsolodo tdmogatds, és a lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok
timogatdsa 52,61%-ban valdsult meg.

Az egyéb onkormdnyzati feladatok tdmogatdsa 52,99%-on teljestilt.

A nem kizmiivel dsszegyiijtott hdztartdsi szennyviz drtalmatlanitdsbol szarmazo bevétel
51,10%-on realizalédott.

A helyi dnkormdnyzatok mitkodési célu kiegészitd tamogatdsa, (mely az ipartizési ado
elmaradas kompenzaldsara szolgal) 46,65 %, ami alacsonyabb a tervezett 8sszegnél. Ez a sor
nem is fog év végéig 100%-on teljesiilni, mivel idén a befolyt iparlizési addnk is kevesebb lett
volna, ezt a tAmogatast pedig az alapjan allapitjak meg.

A kiegészitd tamogatds a minimdlbér és a garantdlt bérminimum 2022, janudr 1-101 torténd
emelésére 52,00 Y%-on teljesiilt,

Az Jvedapedagdgusok, és az dvodai pedagogusok neveld munkdjdt kézvetleniil segitok
bértamogatdsa 51,51%-ban realizalodott.

Az ovoda mikddtetési timogatds 55,01%-ban teljesiilt.

A telepiilési dnkormdnyzatok kiznevelési feladatainak kiegészité tdmogatdsa 66,91%-ban
teljestilt,

A kiegészité tdmogatds pedagigusok és a pedagigus szakképzettséggel rendelkerd segitok
mindsitésébdl adddo tébblet kiaddsokhoz finanszirozds 50,39 %-ban realizilodott,

A Telepiilési Onkormdnyzatok szocidlis feladatainak egyéb tamogatdisa 46,06%-ban teljesiilt.
Az egyes szocidlis és gyermekjoléti feladatok timogatdsa (csalddsegitd) szintén 46,06%-ban
realizalddott.



A finanszirozds szempontidbol elismert szakmai dolgozok bér tdmogatdsa (felsifoku és
kozépfokiu végzettségii kisgyermekneveldk, szaktandcsadok, bolcsddei dajkdak) 46,12%-ban
teljestilt.

A bélcsodei iizemeltetési timogatds 46,06%-on allt.

Bélesddel feladatok kiegészitd taimogatdsa 45,87%-ban realizalddott.

Bérintézkedések tamogatdsa szocidlis intézményeknél 10.862.332 Ft-ra teljestilt.

Szocidlis dgazati dsszevont potlék tamogatdsa 48,56% -ban realizalodott,

A gyermekétheztetési tdmogatds finanszirozdsdbol elismert dolgozok bértdmogatdsa 52,07%-on
allt félévkor.

A gvermekétkeztetés iizemelietési tamogatisa 52,07%-ban, a gyermekétkeztetés kiegészity'
bértamogatdsa 52,07 %-ban teljestilt.

A raszoruld gyermekek intézményen kiviili sziinidei éthezésének tdmogatisa 49,69%-ban
realizélddott.

A Telepiilési Onkormdnyzatok nyilvinos konyvtdri és kégmiivel6dési feladatainak tdmogatdsa
52,00%-ban teljesiilt.
Elszamoldasbol szdrmazo bevételiink az elsd félév végén 3.195.790 Ft-on allt.

A Nemzeti Egészséghiztositisi Alapkezelotol kapott taimogatdsok 57,59%-ban teljesiiltek. Ezen
a soron a védéndi szolgélat, az iskolacgészségligyi szolgéltatds, valamint gyermekorvosi korzet
helyettesitésnek finanszirozésa jelenik meg,

Az elkiilonitett dllami pénzalapokbol kapott tdmogatisok (midkidési) 25,60%-ra teljestiltek.
Ezen a soron a kozfoglalkoztatasi programok timogatésai szerepelnek. Az alacsony teljesités
oka, hogy a koltségvetés tervezésekor még nem volt ismert a pontos foglalkoztatotti létszam
keret. Sajnos idén a vartnal joval kevesebb lett a tamogatott kézfoglalkoztatotti 1étszdmunk, ¢s a
szerzOdések 2022, augusztus 31-én lejarnak. A mai napon nincs pontos informacionk arrél, hogy
mi véarhat6 2022. szeptember 1-t61.

Az elkiilonitett dallami pénzalapokbol kapott timogatdsok (felhalmozdsi) 647.700 Ft-ra
teljesiiltek.

Az Albertirsai Vilsdgkezeld Alap befizetései 347.456 Ft-ra teljesiiltek.
A milkddési céli pénzeszkoz dtvétele lakossdgtol (vizikbzmi-halézatra torténd utdlagos
csatlakozds) hozzajarulasi bevétele 45,67%-ra teljestilt az els félévben,

A lakdseladdsok részletfizetéseibdl szarmazo bevételek 172.002 Ft-ra teljesiiltek (43,060%).

Az IFA teherautd értékesités bevétele 150.000 Ft.

Az Albertirsa, Somogyi B .u. 47, szdm alatti 3130 hrsz-u ingatlan értékesités bevétele 100%-
ban befizetésre kerdilt..

Az AHT-n beliili megeldlegezés bevétele 100%-on teljestilt.

Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az elézd évi maradvdny teljesitését 06.30-ig
nyilvantartasba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100 %-on szerepel, melynek Osszege
646.492.766 Ft.



2. Intézményi bevételek

A Kozis Onkormdnyzati Hivatal bevételei 5sszességében 53,90 %-on teljesiiltek,
Az dllamhdztartdson kivillre nydjtott szolgdliatdsok bevételei 80,54 %-on realizdlddtak, Tit
taldlhatdk a hazassagkotések szertartasainak bevételei.
» Az egyéb sajatos miikodési bevételek a Humanszolgaltatd Téarsulastol és Mikebuda Kozség
Onkormdnyzatdtol vart mitkodési témogatdsok a mdsodik félévben vdrhatok,
o A 2022, évi népszamlalasra kapott eldleg dsszege 10.359.738 Fi.
o Az Orszaggylilési képvisel6 valasztds és népszavazas kiaddsainak tdmogatdsa 91,80 %-on
teljesilt,
» Az Onkormdnyzati hivatal mitkédésének tamogatdsa 46,90%-ban Allt.
eAz Avr. 155§ (2) bekezdés értelmében az eldzd évi maradviny teljesitését 06.30-ig
nyilvéntartdsba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek dsszege
14.427.031 Ft.

Az allami tdmogatasok teljes 6sszege iddaranyosan atutalsra kertilt az intézmény részére. Az
dnkormanyzati tAmogatas sszege 17.182.231 Ft.

Az Albertirsai Napsugdr Ovoda bevételei Ssszességében 49,66 %-on teljesiiltek.

o Az éthezési téritési dijok az id6aranyosnal magasabban, 71,52%-on, dllnak. Ennek oka, hogy
az elsd félévi teljestilések kozott 5,5 honap étkezés szerepel, mig a mésodik félévben julius,
augusztus honapra nem varhatd csak minimalis teljesités.

o Az egyéb bevételek (rezsi visszatéritések, stb.) 86,67 % on teljestiltek.

o Az iranyitészervtdl kapott tamogatds bevétele 49,28 %-on allt félévkor.

o Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldzd évi maradviny teljesitését 06.30-ig
nyilvantartdsba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek
Osszege 1.356.923 Ft,

Az allami tdmogatésok teljes Osszege iddardnyosan atutaldsra kerlilt az intézmény részére. Az
dnkormdanyzati tamogatas Gsszege 5.938.049 Ft.

A Lurké Bilcsdde bevételei Ssszességében 42,45 %-on teljesiiltek.

o Az étkezési téritési dijak az idGardanyosnal magasabban, 64,20%-on, teljesiiltek. Ennek oka,
hogy az elsd félévi teljesiilések kozstt 5,5 hdnap étkezés szerepel, a masodik félévben julius,
augusztus honapra nem varhat6 csak minimalis teljesités.

e Egyéb sajatos mlkddési bevétel (gondozasi dij, gyermekfeliigyelet) 68,10 % on teljestlt.

o Az irdnyitoszervtdl kapott tdmogatds bevétele 37,89 %-on teljesiilt félévkor.

o Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldzd évi maradviny teljesitését 06,30-ig
nyilvantartisba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek

Osszege 5.730.800 Ft.

Az dllami tamogatdsok teljes 8sszege idéaranyosan atutaldsra keriilt az intézmeény részére. Az
onkormanyzati timogatds Osszege 4.265.283 I't.



A Mdra Ferenc Mivelbdési Hdz és Konyvtdr bevételei 5sszességében 50,24 %-on teljesiiltek.

o A kdnyvtar egyéb sajatos mitk6dési bevételel (fénymadsolasi dij) 13,77%-on teljestiltek.

* A muvelédési haz egyéb sajatos mlikddési bevételei (bérleti dijak + palyézati bevételek)
62,44%-on teljestiltek.

o A faluhaz egyéb sajatos miikddési bevételei (Té4jhazak napja késtoldjegy) 104%-on
teljesiiltek.

s A KBFT-E-22-0117 bérfejlesztési tamogatas &sszege 5.075.155 Ft-ra teljesiilt.

e Az Emberi Erdforras Tamogataskezeld szakmai eszkdzfejlesztésre, korszer(isftésre kapott
tamogatas 2.145.383 Ft-on teljesiilt.

» Az irdnyitdszervit6l kapott thmogatas bevétele 38,56 %-on teljesiilt félévkor.

o Az Avr. 155.§ (2) bekezdés értelmében az eldz6 évi maradvany teljesitését 06.30-ig
nyilvantartdsba kell venni, azaz a bevételek teljesitésében 100%-on szerepel, melynek
Osszege 789.767 Ft.

s Az dllami tAmogatdsok teljes Gsszege idGaranyosan dtutaldsra keriilt az intézmény részére.
Az 6nkormanyzati tamogatés §sszege 9.323.162 Ft,

Osszességében, az dnkormdnyzat és intézményei elsd félévi bevételei 1.576.663.889 Ft-ra
teljestiltek.

II. KIADASOK

A 2022, 1. félévi kiaddsok az eredeti elbirdnyzathoz képest 41,32 %-on, a modositott
eldiranyzathoz viszonyitva 40,76 %-on realizalddtak.

A kiadasok koltségvetési szervenkénti és kiemelt elSiranyzatonkénti végrehajtasardl a 2-3.,
valamint az 5-8, szam mellékletben adunk képet.

1. Mitkédési kiadasok

Az dnkormdnyzat dltaldnos végrehajto és igazgatdsi tevékenysége 51,14 %-ra teljestilt. Ezen a
soron jelentkezik a polgarmester bére, az alpolgarmester, a képviselék valamint a kiilsés
bizottsagi tagok tiszteletdija és jarulékai. A dologi kiaddsok kozdtt szerepelnek még a nemzeti
tinnepekkel kapesolatos kiadasok, és az Onkormanyzat miikddésével dsszefiiggésben felmertilé
8sszes kiadds (példaul: foépitész, kizbeszerzési referens, munka-és tiizvédelmi szolgaltatds dija,
hatdségi dijak stb.).

A miivészeti tevékenység tdmogatdsbol megvalosult TER-Zene programok kiaddsai 99,61%-on
alltak. Ezek a programok az elsé félévben megvalosultak.

A zéldteriilet kezelése soron (viragositas, fasitds, onkormanyzati terliletek gyommentesitése,
aroktisztitds, permetezés, foldutak Utszél nyesése, nyesedék apritdsa) az I, félév végére a kiadas
38,44 %-ra teljesiilt.

A helyi kézutak, alagutak iizemeltetése, Gtépitések sor tartalmazza a kafytzasok, a téli hotolasi
munkak, az Utszord s6 vasérlas, arkok, utpadkak rendbetételének Gsszegét,

A teljesités itt 15,34 %.

Az énkorminyzati vagyonnal vald gazddlkodds elbirinyzatai 55,78 %-on teljestiltek. Ezen a
soron jelentkeznek az dnkorményzati tulajdonn, bérbe adott ingatlanok, bérlakasok, bérlemények
karbantartasi koltségei.

A vdros- és kézséggazdilkodds, mithely, piac kiadasa 39,50 %-on teljestilt.



A kézfoglalkoztatds kiaddsa 45,00 %-on realizalodott.
A kozvildgitds kiadasa 28,91%-on 4llt azt elsd félév végén. Ezen a soron a kézvilagitas dramdija
szetepel. Valamint a Tokajka, a Katona, a Vasvéri P., a Kender utcdban, és a Galagonya d(ilében

felszerelésének dija, melyek pénziigyi teljesiilése a masodik félévre varhato.

A fizikoterdpids szolgdltatds kiadasal 45,36 %-on, a laboratdriumi szolgdltatds kiadasai 45,44
%o-on, teljestiltek.

A hdziorvosi iigyelet kiaddsai 39,32 %-on teljestiltek ennck oka, hogy az 0ij szolgaltatonak az
emelt ligyeleti dijat marciustdl fizetjiik csak.

A hdziorvosi alapelldtds helyettesités kiadasa 36,38 %-on teljestilt, Ennek oka, hogy az emelt
helyettesitési dij a mésodik félévts] jelentkezik.

A jdrobeteg szakelldtds kiaddsai 35,68 %-on teljesiiltek. Ennek oka, hogy néhany szakrendelés
idén csak részben keriilt megtartdsra.

A védondi szolgdlat kiaddsai 41,26 %-on teljesiiltek, melynek oka az {res korzetek
hetyettesitéssel torténd ellatasa,

Az dllategészségiigyi tevékenység a kozterilletekrdl befogotit kébor allatok, és 4llati tetemek
clszallitdsanak koltségét tartalmazza, ami 65,53 %-on allt a félév végén.

A telepiilési hulladék begyiijtésen 38,14 %-0s a teljesités,

A folydirat, iddszakos kiadviny kiaddsai 47,75 %-on teljesiiltek. Ezen a soron jelenik meg az
Albertirsai Hirad¢ kiadasaval kapcsolatos valamennyi kéltség.

A sportcentrum lizemeltetési kiadésai 45,87 %-on realizalodtak.

Az iskolai étheztetés kiadasa 47,99 %-on teljesiilt.

A szippantott szennywiz elszdllitds lakossdgi tdmogatdisdnak kiaddsa 55,91%-ban Allt félév
végén,

A strandfiirdd és a strandbilfé fizemeltetés kiaddsai 23,72%-on (eljesiiltek. A kiaddsok nagyobb
része a masodik félévben realizalodik.

A 70 éven felilliek szemétszallitisi kiadasa 47,70 %-on teljesiilt, az igénybe vevdk szdma
alapjan.

A babakiszontd csomag kiadasa 40,72 %-on allt.

A telepiilési tamogatds kiaddsa 24,83 %-on realizdlddott.
A szilnidei gyermekéthkeztetés timogatisa 18,93%-ban teljestilt.
Az albérleti hozzdjarulds kiadisa 36,62 %-on teljesiilt,

A koztemetés tdmogatisa 41,58 %-on realizalddott.

A veszélyhelyzet kiaddsai 12,22%-ban teljestiltek.

A civil szervezetek tamogatasa 59,57 %-on teljesiilt.

Az ASE TAQ 6ner6 tamogatésa 38,90 %-on realizalodott.
Az ASE timogatdsa 100%-ban megvalosult.

A sportcsarnok iizemeltetdsi bepotlisa 100%-ban teljesiilt,
A Bursa Hungarica 44,44 %-ban teljesiilt.



A Pénzeszkizok dtaddsa (Irmdk Nonprofit Kft.) 100%-ban teljesiilt,
A Pénzeszkizok dtaddsa (Segitéhdz normativa dtaddsa) 28,06%-on allt a félév végén,
A Pénzeszhozok dtaddsa (Segitohdz miikddési bepdtlisa) 85,01%-ban teljesiilt.

A tdmogatdas értékli mikddési kiadds (Humdnszolgditatd Tdrsulds mitkédési bepdtldsa)
100,00%-ban teljestilt.

A tanyagondnoki autd visdrlds tdmogatdsa 55,99%-ban realizalodott,
A Bogdcsi Gdiild mitkodési, felhalmozdsi hozzdjdrulisa 84,30%-ban teljestilt.

A szentesi Dr. Papp Ldszlo Virosi Sportcsarnok épiilete helyredllitisanak tamogatdsa, a
vonatkozo testiileti hatirozat szerint 4tutalasra kertilt,

A koztehertartozas miatti megelflegezés (Kozfog.) soron 100%-~ os a teljesités.

Az egyéb befizetések a kozponti kiltségvetésnek a 2021, évi éves beszdmold 11/L fivlap szerinti
visszafizetés teljesilt. (5.930.371 Ft-ban, ami az el6z6 évi tdmogatdsok elszamoldsabdl szarmazd
Osszeg).

Az AHT-n beliili megelolegezések visszafizetése 99,08%-ban valosult meg.
A hiteltérlesztés os kamata: 56,54%-ban teljesiilt.

Onkormdnyzati beruhdzisok (3.s7 melléklet): 61,58%-ban realizalédott,
Onkormdnyzati feltjitsok (3.57 melléklet): 6,04%-ban teljesiilt.

2. Intézmények mitkodési kiadasai

Intézményeink 2022. 1. félévi kiadasai iddardnyos alatti teljesitést mutatnak,
Az Albertirsai Kézos Onkormdnyzati Hivatal kiaddsai dsszességében 49,64 %-on realizalodiak.

Az Albertirsai Napsugdr Ovoda kiaddsai dsszességében 47,47 %-os teljesitést mutatnak. Az
dvoda mikodési kiadasai 48,03 %-on, az dvodai étkezés 45,20 %-on teljesiilt.

A Lurké Bilesode kiadasai Osszességében 40,58 %-0s teljesitést mutatnak, A bélcséde
miikodési kiaddsa 41,01 %-on, a bélesédei étkezés 36,12 %-on teljestilt.

A Mora Ferenc Miivelidési Hdz és Konyvtdr kiaddsai Osszességében az idOardnyosnal
alacsonyabban, 48,81 %-on teljesiiltek. Ezen beliil a Koényvtar miikddési kiadasai 54,19 %-on, a
Mivelddési Hazé 40,13 %-on, a Milvészetek Haza kiaddsai 28,98 %-on, a faluhdz mikodtetés
67,00%-on teljesiilt.

A kiadasok idGardnyos alatti teljesillése a szigort és fegyelmezett munka eredménye. Minden
kiadas idSben torténd teljesitését, a koltségvetésben megszabott feladatok kiegyenstlyozott,
tervszeru ellatasat folyamatosan biztositottuk.



3. 2022. 1. félévében részben, vagy egészben megvalésult beruhdzasok, felujitisok az
onkormanyzatnal és intézményeiknél.

Onkorminyzat (3. sz. melléklet)
o  Lurké Boles6de bovités 96.151.428 Ft,

Lurko Bolesddébe jatékok beszerzése 7.277,920 Fi.

Fiird$ szezon beinditasi munkék 9.013.479 Ft,

Varostizemeltetési gép (sikfalmetszd) vasarldsa 2.248.999 Ft.

Téancsics utcai Gerje - hid terve 4.953.000 Ft.

KLIMAtudatos szemléletformalasi programsorozat megvaldsitdsa Albertirsan palyazati

tamogatasbol. 4.205.000 Ft.

» Beltertileti jardak felGjitisa (Kolozsvari utca, Gr. Széchenyi utca, Gybzelem utca):
11.632.771 Ft,

¢ TOP _ Plusz-1.2.3.-21 Beltertileti helyi kozutak fejlesztése cimii palydzathoz szikséges
tervdokumentaciok; 8.231.987 Ft.

¢ KoOztarsasdg u.48 szdm alatt Gj lakds vésarlasa (eléleg): 22.610.000 Ft.

e Honlap megtjitas: 18.000 Ft.

Albertirsai Kozés Onkormdnyzati Hivatal (5. sz melléklet)
o Egyéb kisértékli targyi eszkdzsk beszerzése (fényképezdgep, bilines, tonfa, valasztashoz
szavazofiilke beszerzés stb.) 598.768 Ft-ra teljesiilt.

Albertirsai Napsugir Ovoda (6. sz melléklet)
A Nyitnikék Ovoda kerités teljes feltjitasa, (csak anyagdij) 610.560 Ft-ra teljesiilt,

Lurko Bélesdde (7. sz melléklet)
o Az egyéb kisérickll targyi eszkdzok beszerzése (Salgd pole, SANLI LSP4605A
figytijtds, robbandémotoros 8njard flinyird) 121.460 Ft-ra teljesiilt,

Mboéra Ferenc Mitvelddési Haz és Kinyvtar (8. sz melléklet)
Az Emberi Eréforrds Tamogataskezel6tdl szakmai eszkdzfejlesztésre, korszertsitésre kapott
tamogatdsbdl megvaldsuld eszkdz beszerzések: 2.239.791 Fi.
A beruvhazasok, felujitasok &sszességében 33,81 %-on teljesiilick, Az idesorolt feladatok és a
koltségvetés elfogaddsa Ota megszavazoit beruhdzdsok, feldjitdsok nagy tSbbségét a mésodik
félév soran tudjuk végrehajtani.

A kiadasok teljesitése 2022. I. félévében 941.478.671 Ft.



Tisztelt Képvisel6-testiiletet!

A beszamoloban ismertetett adatok Osszességében kiegyensilyozott, megnyugtaté gazdasagi
helyzetet jeleznek az elsé félévben, ami ezittal irredlis képet mutathat a teljes évre vonatkozoan,
A bevételek idOaranyos feletti teljesitésének, csak az Avr. 155.§ (2) bekezdése szerinti eldzd évi
maradvdany 00.30-ig torténd nyilvantartasba vétele az oka, egyébként anélkiil idéardnyos lenne.

A kiadasok iddardnyos alatti teljesiilésének egyik oka, hogy a felhalmozési kiaddsok
gazdalkodasunk logikajabol kovetkezéen a masodik félévben lesz esedékes. Bizonyos
beruhézasokra kézbeszerzési eljarast kellett lefolytatni és emiatt a megvaldsitdsuk elhuzodik, A
feltjitasokra véllalt palydzati Snerdket beallitottuk a koliségvetésbe.

A masodik félév teljesitési adataiban jelentkezik majd, a napjainkat s0jt6 kedvezétlen gazdasdgi
kornyezet hatdsa, a gyogyvizli strandflirdé tervezeitnél magasabb kiadasal, a megszorito
kdzponti dontések, mint példaul a rezsi, az lizemanyagok dremelkedésének kovetkezményei, a
KATA megsziinésébdl adddé szolgiltatdi dij emelkedések, stb. A gazdalkodasunkra hat6
tényez0k tovabbra is sok bizonytalansdggal terheltek. Ezért is kiemelkedden fontos feladatunk a
maximalisan koriiltekintd, fegyelmezett gazdalkodds, és ezen beliil a bevételek teljes kori
beszedésére vald térekvés.

Alldspontom szerint Snmagéban az ilyen fegyelmezett gazdélkodés gyakorlata nem elegendé
koltségvetéstink év végéig torténd egyensulyban tartdsdhoz. Emiatt inditvanyozom, hogy
szeptemberben tartsunk informalis egyeztetést lehetéségeinkrél.

Az elSterjesztés tartalma alapjan, tisztelettel kérem, az I. félévi beszdmolé megtirgyalasat és
elfogadésat.

HATAROZATI JAVASLAT

Albertirsa Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete, az énkormanyzat 2022, 1. félévi
gazdalkodasardl szolé beszdmolét a szdveges értékelésben, valamint az 1-8. szamu
mellékletekben foglaltakkal megegyezd tartalommal elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Fazekas Laszlé polgarmester

Albertirsa, 2022, augusztus 16.
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ELOTERJESZTES

Albertirsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2022. augusztus 25-i iilésére
az Albertirsai Napsugar Ovoda 2022/2023. évi munkatervérdl

Josz té’s Tal‘HYa Az Alberﬁrsal Napsugar Ovoda.2022/2023 ev1 munka
fenntartol Velgmenyé‘zese*“ - :

_A_ eloteneszfest VelemenVGZO BlZOttsagf’k'

Kiadési datin2022

augusztus 16.



Elbterjesztés

a Képviseld-testiilet 2022. augusztus 25-i iilésére,
az Albertirsai Napsugar Ovoda 2022/2023. évi munkatervérol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 20/2012, (VIIL.31.) sz. EMMI rendeletben meghatirozottak szerint az évodavezetd elkészitette az
Albertirsai Napsugar Ovoda 2022/2023. évre vonatkozd munkatervét, mely az elbterjesztés melléklete.
A munkaterv tartalméra az EMMI rendelet az alabbiakat irja:

»3. § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatdrozza meg az évodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezeté kikéri a fenntarté,
az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az Gvodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kézosség, az
intézményi tandcs, a tanulékat érintd programokat illetéen az iskolai, kollégiumi didkdnkorményzat,
tovabbd, ha a gyakorlati képzés nem az iskolédban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét
is.

(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében kell
meghatirozni

a) az Ovodai nevelés nélkilli munkanapok, az iskolai tanftds nélkiili munkanapok id6pontjat,
felhasznaldsat,

b) a sziinetek idétartamét,

d) az 6vodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapesolods itnnepek meglinneplésének id6pontjat,

¢) az eldre torvezhetd neveldtestilleti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadddrak idépontjat,

1) az intézmény bemutatkozédsat szolgalé pedagdgiai céhi dvodai, iskolai nyilt nap tervezett idépontjat,
h) minden egyéb, a nevelStestiilet altal sziikségesnek it&lt kérdést,

(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok, a kollégiumi foglalkozas nélkiili munkanapok szama egy
neveldsi évben vagy egy tanitési évben az 5t napot nem haladhatja meg. Az iskoldban a tanév rendjérol
sz616 miniszteri rendelet hatirozza meg a tanitis nélkiili munkanapok szamat, A tanitds nélkiili
munkanapok szdmét az iskola igazgatéja a fenntartd egyetértésével megndvelheti abban az esetben, ha
az iskola az Nkt. 30. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozottak megtartasaval az chhez sziikséges id6t
megteremti,

(6) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon, az iskolai tanitis nélkiili munkanapon és a kollégiumi
foglalkozds nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az évoda, az iskola &s a kollégium ellatja a
gyermek vagy kiskord tanulé feliigyeletét,

(7) Az 6vodéban a napirendet tgy kell kialakitani, hogy a sziil5k - a hdzirendben meghatérozottak szerint
- gyermekiiket az dvodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk és hazavihessék. Az dvoda nyéri
zarva tartasérol legkésdbb februar tizentodikéig, a nevelés nélkitli munkanapokré] legalabb hét nappal
a zarva tartast megeldzben a sziiloket tdjékoztatni kell.



Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az Albertirsai Napsugdr Ovoda 2022/2023. éves
munkatervét véleményezze, s az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat

Albertirsa Véros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete

1. gy dont, hogy az Albertirsai Napsugar Ovoda 2022/2023. évre vonatkozé munkatervét,
annak megtargyaldsat kévetden elfogadja;

2. felhatalmazza a polgérmestert, hogy a testillet dontésérél az intézményvezetit
tajékoztassa, valamint az Albertirsai Napsugér Ovoda 2022/2023. évi munkatervét
fenntartoi zaradékkal lissa el.

Hatarid; értelemszert

Felelos: intézményvezetd a munkaterv végrehajtasa,
polgérmester: a 2. pontban foglaltak tekintetében

Albertirsa, 2022, augusztus 16.




Albertirsai Napsugér Ovoda
2730 Albertirsa Pesti (it 29.
OM- azonositd: 032796
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X
JOGSZABALYI HATTER

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (hatily: 2022.1.1.-)
A 2011, évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol (hataly: 2021.1.1.-)

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl (hatdly:
2021.1X.1. - 2023.VIIL31.)

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésr6l sz616 torvény
végrehajtasarol (hataly: 2022.1.1.-)

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl
(hataly: 2021.11.15.-)

326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérSl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992, évi XXXIIL tdrvény koznevelési
intézmdnyekben torténd végrehajtasardt (hataly: 2022.1.1.-)

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl
(hataly: 2022.1.1.-)

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmények milksdésérsi
(hataly: 2022.1.1.-)

48/2012. (XI. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgdltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrSl és a pedagdgiai-szakmal
szolgaltatdsokban vald koézremikadés feltételeirél (hatdly: 2021.1X.1.-)

Oktatasi Hivatal:

*

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irinyelve

Onértékelési kézikonyv - hatodik, javitott kiadas (hatalyos: 2022. janudr 1. napjétél)
Orszagos pedagdgiai — szakmai ellendrzés - kéziknyv - hetedik, javitott kiadds
(hatdlyos 2022, janudr. 01. napjatol)

Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus 1L
fokozatba lépéshez - hatodik, médositott valtozat (hatalyos: 2019. jinius 14-ét6l)



XIV.
FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

Az Albertirsai Napsugar Ovoda miikidését szabélyozé dokumentumok:

[

Alapitd Okirat

Helyi Pedagdgiai Program

Hézirend

SZMSZ

Tovabbképzési Program, Beiskoldzasi Terv
Intézményi Onértékelés

Intézkeddési terv 2019-2024,



L
A NEVELESI EV RENDJE

A Magyar Kozlony 2022. évi 86. szamdban megjelent térvénycsomag médositotta a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényt is. Az ,oktatdsért felelés miniszter” fogalmat
mindeniitt felvaltotta a , kdznevelésért felelés miniszter”. A kznevelés a Belligyminisztérium
feladat és hataskore lett. Az idei nevelési év rendjét igy mar a Beliigyminiszter hatarozta meg.
Ugy gondolom, mivel az 6vodik a kiznevelés részei, ezért valoszinlisithets, hogy a nevelési

¢v sziinetei, ezentul rank is vonatkoznak majd. Pontos informaciékra még varunk.

Nevelési év idétartama:

2022, szeptember 01, — 2023. augusztus 31.

A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortik)
A nevelési év utolsd napja 2023. augusztus 31. (csiitortik)

Ovodaba 1épés els6 napja: 2022, szeptember 01. (csiitortok)

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszama lecsékken,
igy ezeken a napokon — elzetes sziiléi igényfelmérés alapjan, a fenntartd jovahagyasaval - az

intézmény Gsszevont csoportokban fizemel.

Sziinetek idépontja:
e Oszi szlinet 2022. oktéber 29-t81 - 2022. november 07-ig tart.
o téli szlinet 2022, december 22-t61 - 2023. januar 2-ig tart,

* tavaszi szlinet 2023. aprilis 06-t81 - 2023. aprilis 11-ig tart.

Munkasziineti napok:

2022, oktéber 31, (hétfd) /ezt a napot oktdber 15-én szombaton dolgozzuk le/
2022, november 01. (kedd)

2023, mércius 15, (szerda)

2023. 4prilis 07. (péntek) /Nagypéntek/

2023. aprilis 10. (hétfo) /Hasvét/

2023. majus 01. (hétfé) /Munka linnepe/

2023, majus 29, (hétft) /Plinkdsd/



A 20/2012, (VIIL 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miiksdésérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznélatdrdl szdlé rendelet alapjan a neveltestiilet ltal
meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot, nevelés nélkdili munkanapként hasznalhatunk
fel. Nevel&testiileti tandcskozésainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
nevelStestillet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat kézvetlen segitd munkatdrsak
(6vodatitkdr, pedagégial asszisztens, dajka) és az egyéb munkakdrben dolgoz6 kollégdk

(takarit6, karbantartd) részvétele, az alkalmazotti értekezleteken kitelezs.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI — rendelet 3.§ (7) értelmében:
wAz ovoda nydri zdrva tartdsdrdl leghésébb februdv tizenétodikéiz, a nevelés nélkiili

munkanapokrol legaldbb hét nappal a zdrvataridst megelézden a sziiléket tdjékoziatni kell

Sziinetek iddtartama

Az Albertirsai Napsugar Ovoda a székhely mellett, hdrom telephellyel rendelkezik, igy az
intézmény egész évben folyamatosan mikodik. A nyéri 4 hetes zrva tartas ideje alatt is 2
Gvodai épliletben folyamatosan varjuk a gyermekeket.

Az intézmény épliletének zdrva tartdsi ideje alatt a telephelyek parban mitkédnek.

Napsugar épiilet — Tiindérkert épiilet

Nyitnikék épiilet - Mazsola épiilet

A fenntarté engedélye, jovahagydsa alapjan, az 6voda nyéri zarva tartisi ideje: 4 hét,

Ez id8szakban karbantartasi, feltijitasi és takarftasi munkalatok folynak.

07.03- 07.10- 07.17- | 07.24- | 07.31.- | 08.07- 08.14- | 08.21-

07. 14. 21, 28. 08.04. | 11. 18. 25.
Napsugar zZ NY NY NY NY
Nyitnikék Z Z NY NY NY NY
Mazsola NY NY NY NY Z 7z Z Z
Tiindérkert NY NY NY NY Z Z Z Z

Megjegyzés: 7 = zdrva

NY = nyitva




A tdrvény altal engedélyezett nevelés nélkiili munkanapok szama: 5§

Idépont, felhasznalas:

Felhasznalas targya Idépont Felelos

Tovabbképzés 2022, Farkas Péterné

Ovped program szeptember

(Szakmai nap, kiils6 eléadoval)

Személyiségtejlesztés 2022.11.11. Farkas Péterné

(Szakmai nap, kiils6 eladéval) (péntek)

Kardcsonyi késziil6dés 2022.12.16. Walterné Kovacs Agnes
(péntek)

Tovabbképzés 2023.03.17. Ocsendsné Berkes

Tanfelligyelet, nértékelés (péntek) Monika

(Szakmai nap, kiilsé eléaddval)

Alkalmazotti értekezlet 2023.08.28. Farkas Péterné
(hétfo)

A munkaszilineti és a nevelés nélkiili munkanapokon a sziil6k igényeit el6zetesen felmérjiik,

sziikség esetén gyermekeik elhelyezésérdl az egyhazi 6vodikban intézkediink.



IL
A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE,

Alapité okirat szerinti feladatellatas

Terillet Adat

2020. mdjus 15. napjan kelt, 2/2020,

okiratszdm( modositd 2020. jalius

A hatalyos alapitd okirat kelte, szdma

01. napjatél alkalmazandd

2. Fenntarto neve, cime Albertirsa Varos Onkorményzata,

2730 Albertirsa Irsay Kéroly utca 2

3. Az intézmény hatélyos alapité okirat szerinti | Albertirsai Napsugér Ovoda
neve
4, Az intézmény székhelye, neve, cime 2730 Albertirsa Pesti Gt 29.
5. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugér Ovoda Dézsa

Gytrgy uteai éplilete — Mazsola
2730 Albertirsa Dézsa Gytrgy utca
11.

6. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugar Ovoda Ady
Endre utcai épiilete — Nyitnikék
2730 Albertirsa Ady Endre utca 25.

7. Az intézmény telephelye, neve, cime Albertirsai Napsugir Ovoda Luther
utcai éplilete — Tiindérkert
2730 Albertirsa Luther utca 8,

8. Az intézménybe felvehetd  maximélis | 347
gyermeklétszam

9. Felvehetd maximalis gyermelklétszdm | Napsugidr épiilet 74
(székhelyhelyen)

10. Felveheto maximalis gyermeklétszam | Mazsola épiilet 76
telephelyen

11. Felvehetd maximalis gyermeklétszam | Nyitnikék épiilet 121
telephelyen

12. Felvehetd maximaélis gyermeklétszam | Tiindérkert éptilet 76
telephelyen




13, Az intézmény napi nyitvatartdst ideje a | Hétf6tdl - Péntekig
2022/2023. nevelési évben 06:00-17:30
14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai - 851020

Ovodai nevelés

- 091110
Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

- 091120
Sajatos Nevelési Igény(i gyermekek
ovodai  nevelésének, ellatdsdnak
szakmai feladatai

- 091140
Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési
feladatai

- 096015
Gyermekétkeztetés kéznevelési
intézményben

- 098051
Utazé  gybgypedagogusi,  utazd
konduktori tevékenység szakmai
feladatai

- 041231
Rovid id6tartam kozfoglalkoztatas

- 041233
Hosszabb id6tartamn

kozfoglalkoztatas

A kéltségvetési szerv kizfeladata:

Ovodai nevelés, ellatis:

figyelembe véve miikodik majd az intézmény.

2022, év nyaran a minisztériumok 4talakitdsa utdn, a torvények és a tdrvényekhez

kapesolddo rendeletek mddositasa folyamatos. A nevelési év soran a mddositdsokat




A Koznevelési torvény

8. § (1) = Az évoda a gyermek hiroméves kordtol a tankotelezeitség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szdmitott fél éven beliil betélti, feltéve, hogy minden, a
telepiilésen, fovdrosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet t6bb telepiilésen taldlhatd,
az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hignydban tartézkoddsi hellyel rendelkezd
hdaroméves és anndl idSsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2)— A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezdd napjarol legaldabb napi négy ordban évodai foglalkozdson
vesz részt. A szilld - targyév dprilis 15. napjdig benyiijtott - kérelme alapjdn a gyermek
Jjogos érdekét szem elott tariva, annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltdnyldst érdemld esetben, iijabb
kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az
atodik életévét betolti a Kormdny rendeletében kijelolt szerv (a tovdabbiakban:
Sfelmentést engedélyezd szerv) felmentheti az ovodai foglalkozdson valé részvétel aldl,
ha o gyermek csalddi kiriilményel, sajdtos helyzete indokolja. Ha az eljdrdsban
szakeértét kell meghallgami, csak az ovodavezetd vagy a véding, tovabba tartés
gvogvkezelés alatt allo gyermek esetében az Fiitv. 89. §-a szerinti ditaldnos jdrobeteg-
szakellatdsban, vagy az Eiitv, 91. §-a szerinti dltaldnos fekvlbeteg-szakelldtdsban
vészt vevd szakorvos rendelheld ki, Tartds gyogykezelds alatt Gll6 gvermek esetében a
kérelem a idrgyév dprilis 15. napja uidn is benyiijthaté. Az eljdrds idSiartama étven
nap.

49. § (1) kimondja: az dvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjdn tirténik. A gyermek
az ovodaval jogviszonyban dil,

(3) Az ovoda kiteles felvenni, divenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az évoda

kérzetében lakik,
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A sajétos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése a Szakértéi és Rehabilitacios Bizottsdg

véleménye alapjdn torténhet integralt és szegregalt modon is.

* Sajdtos nevelési igényli gyermekek integralt vodai nevelése az Albertirsai Napsugér

Ovoda székhelyén és valamennyi telephelyén torténik.

¢ A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek szegregilt dvodai nevelése az Albertirsai

Napsugér Ovoda Ady Endre utcai telephelyén (Nyitnikék) épiiletében torténik.
Valamennyi, az évodéval jogviszonyban 4116 gyermek nevelése, fejlesztése, a sajatos nevelési

igény tipusdnak és sulyossdgénak megfelels gydgypedagdgiai végzettséggel rendelkezds

szakember bevondsaval torténik.
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IIL.

AZ OVODA SZERKEZETI FELEPITESE

Gyermekek szima 2022, SNI-s gyermekek BTMN-es gyermekek szima a
szeptemberi szAdma a csoporthan csoporthan
virhato

Székhely:

Napsugir Ovoda 3 csoport

Maci csoport (kis): 25 1 -

Nyuszi csoport (kis-kézépsd): 25 - 1

Katica csoport (kbzépst-nagy): 24 - 2

Telephelyek:

Nyitnikék Ovoda 5 esoport

Csiga-biga csoport (kdzépsé-nagy): 25 2 1

Cinege csoport (kis-kiizépst): 26 1 -

Stini csoport (kizépsG-nagy): 27 - -

Meéhecske csoport (kis-kizéps6- 25 1 i

nagy):

Pillangd csoport (kis-kézépsé- 11 11 -

nagy):

Mazsola Ovoda: 3 esoport

Napoeska csoport (kis-kizéps6- 24 - 4

nagy):

Csiga-biga cseport (kis-kizépsd- 23 1 -

nagy):

Mandeska csoport (kis-kizépsd- 27 1 -

nagy):

Tiindérkert Ovoda: 3 csoport

Gybngyvirag csoport (kis-kizépss- 27 - -

nagy):

Tavirdzsa csoport (kis-kdzépsd- 30 - -

nagy):

Tulipan csoport (kis-kdzépsi-nagy): 19 - -

Ovodai csoportok szama dsszesen: 14

A gyermekek 1étszAma, folyamatosan véaltozik a beiratkozasok fliggvényében.
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IV,

CSOPORTBEOSZTASOK
NAPSUGAR EPULET
Heti
Csoport Gyermek | Pedagégusok Heti Pedagogiai
Csoport néy kititt | Dajka Takarité
Osszetétel létszam neve p OraszAm | asszisztens
ra
25 Kiss Irma 32
Maci kis - Pal Erzsébet | 40
Ocsenasné -
Berkes Ménika
Pongracz-
. 32 i Vargané Pasztas
i . . . Devcsics Renéta Benkd
Nyuszi kis-k&zépsd 25 40 Koska Klara | Sandorné
Rebeka Séra
40 6. 206.
Csbke Viktéria |32
Katica kozépsd-n 24 40
pso-nagy Fazekasné Nagy 1
Maria
MAZSOLA EPULET
Heti
Csoport Gyermek | Pedagdgusok Heti Pedagogiai
Csoport néy kititt | Dajka Takarité
Osszetétel létszdm neve i draszam asszisztens
ora
Korcsolainé Palfi
. 32
o kis-kozépsd- Eva Simo
Csiga-biga 23 40
nagy Stummer ” Gyulané
Andrasné
Pjeczka Leondra
Kisk D 32 Baténé
s-kizépst- iana .
Mandcska P 27 Durézi 40 Steér Méria
nagy SantAné  Puszta 40 0.
32 Eszter
Andrea
Szem6kné Papics 1
kis-kézéps6- Anett Jagernd
Napocska P 24 ' 40
nagy Antal Tiinde
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NYITNIKEK EPULET

Heti
Csoport Gyermek | Pedagégusok Heti Pedagégiai
Csoport név kitott | Dajka Takarito
Osszetétel Iétszam neve 6 draszim asszisztens
ra
Pontané  Gabri 1
. . Maria Magdolna Zajacz
Cinege kis-kozéps 26 40
Ledniczki - Mihalyné
Sindorné
Czédulds lldiks |32
Danko
Siini kzépsb-nagy 27 ) 40
. Tibomé
Farkas Katalin | 32
Trapp Zsoliné
Némethné 32 40 6.
. ‘ ' Lebanov Katalin Heorvath
Csiga-biga kis-negy 25 40 Jansik Brika
Bambachné Istvanné
} 32 40 6.
Guldcsi Beata
Rafaelné
kis-k Ledniczki V- .
5-kdzEpsi- edniczki Vivien 41 s
Meéhecske P 25 Dunavslgyi | 4
nagy Gabor-Verovszki 1 Zita
Zsanett
Rakonczai 3 Kovécsné
, Attilané Hadas Erika
Ids-kézépsé- . .
1 e Kalmén Eva | 40 Gydgyped.
] nagy Sarané Haluszka .
Pillangé 32 asszisztens
Hajnalka
40 0.
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TUNDERKERT EPULET

Heti Heti
Csoport Gyermek | Pedagégusok Pedagogiai
Csoport név kotott | Dajka braszi Takarito
dsszetétel 1étszam neve i asszisztens
dra m
Balazs Henrietta |32 Kulcsarné
Tavirdzsa kis-kdzépsG-nagy 30 Fazekas 40
Zsuzsanna
Walterné Kovacs -
Agnes Judit Cstrding Klauszné
sardiné ;
kis-kdzépsd-nagy 19 Kadriné . 40 Guba  Rita
i Joszt Brigitta 1Idiks
Motyovszki 32
Mitia 40o.
Horvith  Csilla
Pirosk 32
iros
Gybngyvirag | kis-ktzépsé-nagy 27 ? Polonyi Sara | 40
V.
ANEVELESI EV FELADATAI

Elsédleges feladatunk a tSrvényes és szinvonalas intézmény miikodés és milksdtetés

biztosftisa, Az aktudlis és folyamatosan valtozé rendeleteket igyeksziink kdvetni és annak
megfelelden dolgozunk. Sajnos hidba sziint meg a Covid miatti veszélyhelyzet, 2022.05.25-ét61
Ujabb veszélyhelyzet lépett hatalyba, a Héboris veszélyhelyzet (180/2022. (V.24)
kormanyrendelet). Ennck drnyékaban kell tervezniink. Mindezen események ellenére 2022-
2023-as nevelési évet, olyan optimdlis helyzetre tervezzilk, amely a 2020. mércius oléiti
allapotoknak megfeleld. Ezen nevelési terviink azonban a virushelyzet, illetve a hdbords helyzet

rrrosr

alakuldsaval valtozhat, ahogy azt az aktudlis Kormanyrendeletek eldirjdk majd szamunkra.

Kiemelt célunk és feladatunk az elézé nevelési évekhez hasonléan a gyermekek

mindenckfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartaséval, valamennyi 6vodaépiiletiinkben a

csalddias, nyugodt és kiegyensilyozott 1égksr biztositdsa. Kiemelten fontos feladat szamunkra,
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az ovodankba jar6 valamennyi gyermek megismerése, folyamatos fejlesztése sajat szintjéhez

mérten.

Kiemelt feladatnak tartjuk egytitt a csalddokkal egészségesen, kulturaltan, konfliktusmentesen
és kbrnyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért.

A kéryezettudatos nevelést, ezen beliil a kérnyezetvédelemhez és megévéshoz kapesoléds
szokdsok alakitasit, az egészséges életmébdra nevelést és az egészséges életvitel igényének
kialakitdsat. A virushelyzetre valo tekintettel kiemelt fontossdgh a gyermekek egészséges
életvitelre nevelése és az egészség megbrzésére vald szokésok, készségek és képességek
kialakitdsa. A higiénés szabalyok fokozott érvényre juttatasa, valamennyi dvodat hasznalé
korében. Tisztitasi és fertGtlenitési protokoll megfeleld alkalmazasa. Higiénés szabélyok
megfeleld alkalmazasa, betartdsa,

A csalddok bevondsa, egyiittmifkidésiik tovédbbi megnyerése a gyermekek érdekében (barkacs
délutanok, gyermeknapok, kirdndulasok).

Az eddigicknek megfelelGen a sziildkkel egyiitt tdreksziink intézményeinket folyamatosan
otthonossa, meghitté tenni.

Tovébbra is kozs célunk és feladatunk, hogy ebben a csalédias komyezetben és hangulatban,
ki-ki legjobb tudésa és képessége szerint er8sitse 6voddnk eredményeit és hirnevét. Hiszen
egylitt, kdzds, 8sszehangolt munkdval, egymas megbecsiilésével, megfeleld kommunikacidval,

kompromisszumkészséggel végezhetlink magas szinvonall munkat.

Tovabbi céljaink:

- A Brveényl modositisok és az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott szakmai anyagok
megismerése, valamennyi évodapedagdgus és a nevel$-oktaté munkit kézvetlen seg(td
alkalmazott szamara.

- Az Oktatdsi Hivatal altal tervezett, szervezett orszégos pedagdgial szakmai
(tanfeltigyeleti) 1atogatés kapcsan, az Intézményvezetdi és Intézményi Tanfeliigyelether,
kapcsolddo feladatok elvégzése.

- A pedagbgus mindsitésen valé részvétellel kapesolatos feladatok elvégzése.

- Az Ovodai Adminisztriciés és Fejleszté Program (OVPED) teljeskérii hasznalata.

Az ovped.hu az 6vodai adminisztricid készitését megknnyits, a fejlesztést &s szakmai
tamogatast biztositd, egységes online rendszer.

Segiti a PEDAGOGUST: statisztikak elkészitésében, anamnézis felvételében,

fejlesziési tervek elkészitésében, (egyéni/csoportos), pedagdgiai  értékelések

készitésében, heti terv elkészitésében, projekt alapli tervezésben, nevelési feladatok
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tervezésében, értékelésében, nyilvantartdsok, hidnyzas/étkezés/mulasztisi napld
adminisztraci¢jdban, szakmai fejlodésben.

Segfti a INTEZMENYVEZETOT: ellendrzési, tervezési, adminisztraciés feladatainak

tAmogatdsaban, adminisztraciéban, csoportnaplok szakmai tartalmanak ellendrzésében,
statisztikak készitésében, intézményi, csoportos, egyéni képesség kimutatasokkal, a
munkatervek készitésében, statisztikai adatokkal az adatszolgéltatdsban, térvényességi
dokumentumok készitésében.

- A szakmai munkakozosségek vezetbinek anyagi megbecsiilése, tobbletmunkajuk
miatt. Munkakoztisség vezetdi potlék biztositasa.

- Tehetséggondozds _az _Albertirsai Napsugir Ovodaban, Tehetségkuckok

miikédtetése: Az Albertirsai Napsugér Ovoda valamennyi épiiletében (Napsugér,

Nyitnikék, Tiindérkert, Mazsola)
- Tehetséggondozé munkacsoport tagjai:

Nyitnikék épiilet: Gabor-Verovszki Zsanett
Mazsola épiilet: Santané Pusztai Andrea
Tiindérkert éplilet:  Baldzs Henrietta

Napsugér éplilet: Csoke Viktoria

0 A4 tehetségrél valo gondolkoddsunk:

A tehetségrdl valo gondolkoddsunkban dltaldnosan elfogadott dlldspont, hogy maga a
tehetség nem egzakt, hanem egy dllandéan vdltozo, a kov és a tavsadalom értékrendje dltal
meghatdrozott fogalom. Az évodai tehetségfejlesziés nem luxus, kizos felelbssége
neveldtestiiletiinknek. A tehetség az intellektudlis, az emociondlis és a kornyezeti tényezdk
kombindcidia. Ovodai keretek kizott tehetségigéretekrdl beszélimk, akik személyre szabott
fejlesztést igényelnek. Mottonk, hogy minden esetben az dtfogd, teljes, a személyiség
egészének a fejlesziése a cél. Altaldnos alapelviink a képességek, a kreativitds és a
személyiség osszehangolt fejlesztése. Gyermekképiink meghatdrozo eleme, hogy a tehetség
nem gond, viszont sok esetben probiéma, melyet meg kell oldanunk a hozzdéri6 és megfeleld
kompetencidkkal, szaktuddssal rendelkezd pedagégusok dsszehangolt munkdjdval. A
probléma sok esethen nem a plusz képességekben rejlik, hanem az egyenlftleniil fejlédd
részképességekben. Ahogy a kdznevelési torvény is kifejti, a tehetséges gyermek kiilonleges
bandsmodot és kiemelt figvelmet igényel. Minden csoportban megvaldsul a differencidlt

bdndsmod, de a Nyitnikék épiiletében a tehetséggondozds formalis keretek kizott is zajlik.
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Célunk, hogy a kiemelkedd képességii gyermekek tébbet, mélyebben és alaposabban
tudjanak egy-egy témdrdl, teriiletr6l, mely érdekli Sket, és amiben kitiinnek. Ezeken a
tehetséggondozo foglalkozdsokon elsésorban tartalmi gazdagitds torténik.

A tehetséggondozds egy folyamat, mely a felismeréssel kezdddik. Ezt koveii a
kibontakoztards segitése tevékenységek dltal, az erds és a gyenge oldal feltérkdpezése. A
pedagdgiai folyamat elengedhetetlen részét képezi a csaldddal vald folyamatos és kétirdnyi
kapesolattartds. Tehetségpedagégiank hitvalldsa kézott tartiuk szdamon azt az dlldspontot
is,

melyet elsGsorban dr. Gyarmathy FEva is hirdet; minden esetben a fejlesztéssel, a
lehetGségaddssal kezdjiik el a folyamatot. Ovodai keretek kozétt elhanyagolhatd ilyen
értelemben az azonositds, hiszen a tevékenységeken keresztiil bukkan felszinve a gyermekek
kiemelkedd Fképessége egy-egy teriileten beliil. Szavait idézve: , tehetséggondozds

tehetségek nélkii.”

U Tehetséggondozds dvodai keretek kozétt:

Felfogdsunkban a tehetséges gyermek is elsGsorban Gyermek. A szabad jdték és az onfeledt
hongulat megteremtése az elsédleges az életkori sajdtossdgok figyelembevételével,
Tehetséggondozis terén hasonloképp vélekediink, mint Pedagogiai Programunk egészében,
a komplexitds elvét tartjuk mérvaddnak. Ugyanolyvan fontos a kiemelkeds képességii
gyvermekek tdrsas készségeinek és emociondlis tényezdinek fejlesztése, mint a tudds
gyarapitdsa és az ismeretek, lexikdlis elemek elsajdtitdsa. Ovodai keretek kozitt és 10 éves
kor alatt mindenképp csak tehetségigéretrdl, tehetségesivdrol beszélhetiink. Legfontosabb
Jfeladatunk o tehetségieriilet megtaldldsa és a lehetdségadds a kibontakozdsra, Ezekbdl
kitndulva az évodds éveket alapozé idészaknak nevezziik, melyhez elsésorban személyi, de
a tdrgyi feltételek megteremtésére is sziikség van a hatékony munkdhoz.

Az dvodai tehetséggondozds sovcn kiemelt figyelmet szenteliink a disszinkronidk (készség-
és képességteriiletek kozotti nagy szakadék) elkeriilésére. Az Ovodds korii gvermekek
életkori sajatossagaikbol kifolyolag nem minden esetben tartanok olyan magas szinten az
emociondlis tényezok tekintetében, mint a képességeik és az ismerefek tevén. Nem szabad,
hogy a két teriilel kozott a szakadék nagy legyen, ezért tartiuk elsédlegesen fontosnak a
gvenge és erds oldal feltérképezését és az egyenletes, mindent dthatd fejlesztést. Célunk a

Jelhotlen, szabad és kreativitdsra osztonzé kornyezet megteremiése, és a lehetdségadds.

(1 Tehetséggondozds megvaldsitasa a gyakorlatban:

Neveldtestilletiink felfogdsa és dilaspontia szerint a tehetséggondozdsndl sokkal jobb
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sz a tehetségpedagigia, ha a gyakorlati megvaldsitdsrol beszéliink. Teljes mértékben
kollabordcidt igényel ez a specidlis teriilet. Az dvodapedagdgusok, a fejlesztépedagégus, a
kiils6 szakemberek és a szill6k osszehangolt team munkdjdt, amennyiben hatékonyan
szeretnénk segiteni a kiemelkedd képességii gyermekeknek tehetségiik kibontakoztatdsdaban.
Ovoddnkban a tehetséggondozds tervezetien zajlik, heti 45-60 perces tehetségkucko
Joglalkozdsok keretén beliil. 4 foglalkozdst szakvizsgdzott évodapedagdgus tartja, aki
tehetséggondozds szakirdnyon végzett. A kuckds tevékenységek médszere a guzdagitds,
mely sordn a komplexitds a vezérelviimk, de teret engediink a specidlis iranyultsdg
kibontakoztatdsdra a tehetségteriilet meghatdrozdsa dital. A foglakozdsokon 3-10 18
gyermek vesz részt, nagycsoportos koriiak. A tevékenység a kora délutdni érakban zajlik,
Jigyelembe véve a pihenés és relaxdcio megvaldsuldsdt is. Gazdagité programjaink kozott
tartjuk szdmon a tehetséggondozd nydri tdbort is, mely évi egy alkalommal keril
megrendezésre Ot napon kevesztiil. A gyermekek ilyenkor szines, valtozatos, képességeiket
kiemelten magas szinten fejlesztd programokban vesznek részt, napi 6-8 drdban,
Gazdagité programunk alapelvei a kivetkezdk:

O érzelmileg biztonsdgos léghir

[ elfogads atmoszféra

O kreativ pedagdgusok

(1 szabadsdg, valasztdsi lehetdség

LI pihenés és relaxdcios tevékenységek biztositdsa

Hissziik, hogy minden gyermekben ott bujkdl a potencidl, a lehetbség, nekiink,
ovodapedagogusoknak pedig az a feladatunk, hogy ezt elécsalogassuk a tevékenységek
dltal. A kbrnyezet szerepét meghatdrozonak tartiuk. A tehetség egyik alapvetd eleme a
kreativitds, melynek fejlesziése kiemelt céljaink kozott szevepel A kreattv produktivitds
Jejlesztését projekt modszerrel oldjuk meg. ElsGsorban a gyermekek érdekiédési korébsl
indulunk ki a témak megtervezése és dsszedliitdsa sordn. Munkaformdink kézott szerepel a
csoportmunka, de egyéni feladatok wmegolddsdra is leheiGséget adunk. A kuckos
Joglalkozdsok modszerei még az dtletborze, a nyitott végii feladatok, a torténei befejezések

és az asszocidcios jatékok is,

A tehetségigéretes gyermekek azonositdsa tulajdonsdglista, évodapedagdgus dlial irt
pedagogiai vélemény és szill6i kérdbiv alapjdn zajlik. A csoporton beliili differencidlt
Joglalkozdsok keretén beliil minden kisgyermek szdmdra megadjuk a lehetséget

képességeik kibontakoztatdsdra, de «a kiemelkedd képességii gyermekek szdmdra
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mikrocsoporios kucké foglalkozasokat kindlunk fel, melynek médszertani alapja az éves
titemterviink. A bevdlogatott gyermekeket évente kétszer értékelfiik egyéni szinten, valamint
egyszer a nevelési év végén csoportosan is, munkakiizosségi szinten, Minden kimagasié
teljesitményil gyermelk egyéni fejlesztési tervvel rendelkezik, Kiemelten Jontosnak tartiuk a
killon foglalkozdsok liflsé helyszini megtartdsdt Pl kényvidr, szinhdz, tépart, miizeum,
illetve a mindennapi évodai élet témdit lesziikits és alaposabban kibonté altémdinak
Jeldolgozdsdt. 4 tehetséggondozé kuckifoglalkozdsok komplexek, igyeksziink minden
teriiletet fellelni, a témadk tekintetében pedig a lehetd legtobb pluszt nyijtani az arva nyitott

és érdeklddd gyermekek szamdra.

- A palyézaton elnyert Boldog Ovoda Program feladatainak végrehajtdsa. Boldogsdgdrak
megtartasa, minden épiiletben, két csoportban, minden hénapban, egy alkalommal, a
kivetkezé témakérskben:

1. A héla gyakorlsa.

2. Az optimizmus gyakorldsa.

3. Térsas kapcsolatok dpolésa.

4. Boldogitd jocselekedetek.

3. Célok kitlizése és elérése.

6. Megkiizdési stratégidk.

7. Apré 6rémak élvezete.

8. A megbocsitas gyakorldsa.

9. Testmozgés,

YV V.V ¥V V ¥V ¥V V¥ Vv

10. Fenntarthat6 boldogsag.

Az intézményvezetés feleldssége:

* A nevelStestiilet tagjainak felkészitése a tanfeliigyeleti ellenbrzésekre s a mindsitési
eljarasa.

* A pedagdgiai munka tervezésének és megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

e A szikséges szervezési feladatoknak megfeleld, személyl és targyi feltételek
biztositdsa, az éves programok megval6sitasa érdekében. Laptopok beszerzése.

* Az idei évben is nagyon fontos feladat az Svodapedagdgusok Atmeneti hidnyabol
(CSED, GYED, GYES, GYET) ad6d$ létszdm problémak megoldésa és a csoportokat
vezetd dvodapedagdgusok szakmai segitése.

* A mar elvégzett bels§ ellendrzések és az dnéridkelések tapaszialatainak beépitése és

nyomon kivetése a napi tevékenységek soraba.
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Belsd ellendrzések és dnértékelések folytatdsa.

A pedagégusok felel6ssége: abban 4ll, hogy a belsd és kiils8 ellendrzésnél, a mindsitési eljards

sordn, felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidikat, hivatésszeretetiiket bizonyitsak.

A mindsitési eljdras alkalméval, az évodapedagdgusok munkajanak vizsgilata 9 kompetencia

teriilet alapjan torténik,

Ezek a kovetkez8k:

A 9 kompetencia:

1.
2.

Viltozatos tevékenységek biztositdsa a Helyi Pedagégiai Programunk szerint:

kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktargyi, tantervi tud4s.
kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodé dnreflexidk.

kompetencia: A tanulds tdmogatdsa.

kompetencia: A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
érvényesiilése, a hdtrdnyos helyzetll, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kitzd$ gyermek, tanul$ tobbi gyermekkel, tanuléval
egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé madszertani
felkésziiltség.

kompetencia: A tanuléi csoportok, kdzdsségek alakuldsanak segiiése, fejlesztése,
esélyteremiés, nyitottsdg a kiilonbszd tirsadalmi-kulturlis sokféleségre, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység.

kompetencia: A pedagdgiai folyamatok €s a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése,

kompetencia: A kérnyezeti nevelésben mutatott jértassdg, a fenntarthatésag
értékrendjének hiteles képviselste &s a kdmyezettudatossdghoz kapesolods attitlidsk
dtaddsanak madja.

kompetencia: Kommunikécid és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas.

kompetencia: Elkotelezettség és szakmai felel8sségvallalds a szakmai fejlédésért. |

az érzelmi, az erkolcsi ¢s az értékorientalt kézisségi nevelés,

az egeészséges életmod, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés teriiletén {cukor, s0,
telitetlen zsirok)

az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa (magyar gyermekksltészet,
népi hagyomanyok, klasszikus &s kortdrs irodalom)

az abrézolas kiilénbozé fajtai (8pités, képalakitas)
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a kérnyezeti nevelés teriilete (sziiléfold, nemzeti, csaladi, targyi kultira)

eddigi gyakorlati munkank tovabbfejlesztése

érték megbrzés, ,,jo gyakorlatok kidolgozasa”

hatranycstkkentd szerep: inkluziv (befogadd) pedagbgiai szemlélet

a tAmogato, differencialt nevelés biztositisa

a jaték megerbsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

a jatékban valé integralt nevelés és az egyéni fejlesztés tsszehangoldsa

a kapcsolatrendszerek megalapozasa, bovitése

a prevencids program alkalmazdsa az egészséges életmddra nevelés keretén beliil, a
szocializ4cio, a tarsas kapesolatok fontossiganak hangstlyozasa kapeséan

a tevékenységekben megvaldsuld tanulas: az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzdsos, spontdn &s szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja

projekt moédszer alkalmazdsa, melyekben a gyermeki igények beépiithetnek. A
lebonyolitis menete nyilt, valtozd idejli és a téma széles kiri megismerésére irdnyul
az dvodapedagdgus feltétlen jelenléte

az egészséges ¢letmdd igényének kialakitasa, az egészség védelme, 6vésa, karbantartasa
a kdrnyezettudatos magatartas formalds megalapozésa, alakitasa, amely a fenntarthatd
fejlédés érdekében egyre nagyobb hangsilyt kap

A szabadban vald tartézkodds minden lehetOségének kihaszndldsa, évszakonként
ismétlédo folyamatos megftigyelések, tapasztalatok, &sszehasonlitisok, kisérletek
végzése

Kirdndulasok szervezése, szlikebb és tdgabb kornyezetiink természeti értékeinek,
névényi és allatvildginak, foldrajzi adottsdgainak, az ott €16 emberek kultirajanak
megismerése céljabal.

Az egyiitt felfedezés élményétéljiik 4t gyermekeinklkel az ismeretszerzés alkalmaval.
Ertsék meg, a ,Hulladék nem szemét!” Jaték, ajandékkészitések alkalmaval tjra
felhaszndlasra keriilé anyagok biztositasa (papir, milanyag kupakok, fonal, textif).

a mozgds megujulasa, egészségfejlesztd testmozgas, amely az egyéni szilkségletek és
képességek figyelembevétele mellett, minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgdsos jatékok
alkalmazdsara

az SNI-s, BTMN-es HH, HHH, veszélyeztetett gyermekek nevelése, fejlesztése

a tehetség igéretek kibontakoztatdsa
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SZEMELYI FELTETELRENDSZER

Ovodavezetés
Ovodavezetd | Ovodavezetd Intézmeényi
helyettes kapcsolattartd
Székhely neve Farkas Ocsenasné
Napsugar Péterné Berkes Moénika
Stummer
Andrésné
Telephely neve Farkas Ocsenasné Berkes | Czédulas Ildiké
Nyitnikék Péterné Ménika
Stummer
Andrisné
Telephely neve | Farkas Ocsenasné Berkes
Mazsola Péterné Monika
Stummer
Andrésné
Telephely neve | Farkas Ocsenasné Berkes | Kadriné Motyovszki
Tiindérkert Péterné Mbnika Maria
Stummer
Andrésné

Munkaidd, Munkarend

Minden alkalmazott kitelez6 munkaideje 40 dra.

A kotelezd heti 6raszamok, amit a csoportban a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozassal

kell eltélteni:

Ovodapedagdgus: 32 6ra

Gydgvpedagdeus - dvodapedagdeus: 32 dra
Gvogypedagdous — logopédus: 20 6ra

Gybdgypedagdeus — szurdopedagdgus: igénytdl fuggben, heti 2 bra

Ovodavezetd: 8 ora

Ovodavezetd helvettesek: 22 6ra

Gyvakornok dvodapedagdeus: 26 6ra

Pedagdgiai asszisztens: 40 Ora
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Gydgypedagdgiai asszisztens: 40 dra
Dajka: 40 6ra

Ovodatitkar: 40 6ra

Takaritoné: 40 6ra

Karbantarté: 40 éra

Rehabilitdciés munkaksrben foglalkoztatott takarfténék: 20 6ra

Az évodapedagégusok a heti kotelez6 6raszdmon (32) feliil, heti 4 érat, a torvényben
meghatdrozott feladatok ellatasdval toltik.

A 326/2013, (VIIL 30.) szdmii Kormanyrendelet 17§ (1) bekezdése szerint a kvetkezd munkék
elvégzésére kitelezhets, a pedagbgus a kétdtt munkaids neveléssel, oktatdssal, le nem kitéte
részében:

s Foglalkozdsok elékészitése

s Gyermekek teljesitményének értékelése

Gyermekbalesetek megelizésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellgtdsa

Liseti helyettesités

Pedagdgiai tevékenységekhez kapcsoldds vigyviteli tevékenység

Intézményi dokumentumok készitése, vezetése

Szillokkel  torténd  kapcsolattartds, szili  értekezlet, fogaddora megtartdsa,

csaladlatogatas

A gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgdra

A gvakornok szakmai segitése, mentordaldsa

Munkakizisség vezetés

Nevelbtestiilet, szakmai munkakozésség munkdjdban vald részvéiel

Intézményfejlesziési és dnértékelési feladatokban valo kozremiikodés

Kérnyezeti neveléssel dsszefiiggd feladatok elldtdsa, kirdndulds

e A szertdr fejlesziése, karbantartdasa

e Az intézmény telephelvei kozotti utazds

* A Pedagogiai Programnak megfelels, a munkatervben rogzitett egvéb foglalkozdsnak
mindstls és nem mindsild feladat ellatdsa

*

* & = o »

A _gyégypedagbgusok az Albertirsai Napsugér Ovoda székhelyén és hirom telephelyén is

ellatjék a Sajatos Nevelési Igényll gyermekek fojlesztését.
A fejlesztOpedagdgusok a Beilleszkedési Tanuldsi és Magatartasi Nehézséggel kiizdd

gyermekek fejlesztését Iatjdk el az Albertirsai Napsugdr Ovoda székhelyén és hdrom

telephelyén is.

A pedagbgiai asszisztensek munkajukat mind a 3 csoportban végzik egy adott telephelyen.

A gyogypedagégiai asszisztens, a kis 1étszami gyégypedagbgiai fejleszté csoportban végzi

tevékenységét.
Az intézményben dolgozé valamennyi kézalkalmazott munkajat, munkakéri lefrisénak

megfelelden koteles végezni.
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Ovodapedagégusaink egyhetes, kéthetes munkaidévéltassal dolgoznak, de lesznek csoportok,

ahol dlland¢ délel6ttds - délutanos munkarendben dolgoznak a kollégandk.

VIL
HUMANEROFORRAS FEJLESZTESE

Az Oktatési Hivatal a jov0 évre egy kollégand mindsftési eljarason valé részvételét hagyta jové.

A 2022-2023-as nevelési évben mindsitési eljirison vesz részt:

Epiilet neve Erintettek neve Az eljaras idépontja Vérhaté fokozat

Nyitnikék Czédulds 1ldiko 2023.7 Ped I1.

A 2022-2023-as évben tanfeliigyeleti ellendrzésen vesz részt:

Epiilet neve Erintettek neve Az eljards idépontja
Napsugér Farkas Péterné 2023-as év

Nyitnikeék Vezetdi tanfeliigyelet
Mazsola

Tlndérkert

Napsugér Farkas Péferné 2023-as év

Nyitnikék Int¢zmeényi tanfeltigyelet
Mazsola

Tiindérkert

Az Oktatasi Hivatal oldaldra feltsltott dnértékeléssel kapesolatos dokumentumok nagyban
segitik majd, a tanfeliigyeleti latogatasokkal &s a mindsftési eljarassal kapcsolatos feladataink
végrehajtasat.

A mindsitési eljdrds sordn a szakért6k a kovetkezd tevékenységeket végzik, a felsorolt
dokumentumokat ellendrzik, értékelik:

»  Dokumentumelemzés
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» Onértékelési  kérdétv -  szildi kérddivek  — munkatdrsi  kérddivek

Tevékenység/projekt/foglalkozds tervezése

YV ¥V VvV ¥V vy

Naplé

Gyermeki produktumok

A szabad jaték, tevékenyég/projekt (foglalkozds) ldiogatds
Interjiik - Az dvodapedagigussal - Az intézményvezetdvel

A tanfeliigyelet sordn a portfdlichan vizsgdit tartalmak:

a szakmuai dnéletrayjz,
az ovodapedagogust foglalkoztaté intézmény intézményi kirnyezetének rovid
bemutatdsa;

a szakmai életvt driékelése.

» A pedagdgiai munkdval ésszefiigg6 tervezetek, dokumentaciok helyszini elemzése

A helyszini elemzés a kovetkezd dokumentumokra fokuszdl a kordbban mdr ismertetett

szempontok szerint,

éves nevelési és tevékenységi (projekt) terv

trdsos dokumentdcio a nevelésre, ismeretszerzésre vonatkozéan,
egyéni feflesztési tervek,

ovodai csoport és az dvoddn kiviili programtervek;
csoportnaplo és egyéb foglalkozdsi napls;

gvermeki produkiumok.

A verzetd tanfeliigveletének teriiletei:

1. Az intézményi pedagbgiai folyamatok - nevelési, tanulasi, tanit4si, fejlesztési,

diagnosztikai - stratégiai vezetése &s iranyitdsa

2. Az intézmény szervezetének és mitksdésének stratégial vezetése és operativ iranyitasa

3. Az intézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operatfv irdnyitisa

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5. A vezetdi kompetencidk fejlesztése
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A helyszini ellendrzés soran végzett feladatok:

Dokumentumelemzés

Vezetdi Program

Pedagégiai Program

Egymadst ktvetd két nevelési év munkaterve és az éves beszimolok
SZMSZ

Az el6z6 intézményi Snértékelés vezetbre vonatkozé eredménye
Onértékeld kérdsiv

Sziiléi kérdbiv

Neveldtestiileti kérd6ivek

Interjuk a munkaltatéval, a vezetdvel és a vezetttarsakkal

Az intézmény tanfeliigyeletének teriiletei:

Az intézmény értékelése sordn a szakért6k az alabbi terliletekrdl szdrmazé adatokat és
tapasztalatokat hasznaljak fel:

1. Pedagégiai folyamatok

2. Személyiség- és kbzbsségfejlesztés

3. Az intézményben folyd pedagdgial munkaval 5sszefiiggd eredmények

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

6. A pedagégiai mlikddés feltételet

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben meghatirozott

orszagos szakmai elvirdsoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés.

A helyszini ellenérzés soran végzett feladatok:

Dokumentumelemzés

Az ¢lbzb intézményi ellenGrzés, tnértékelés, intézkedési terv vizsgélata
A pedagbgus ellenérzés eredményeinek sszegzése

Pedagdgiai Program

SZMSZ

Egymast kovetd két nevelési év munkaterve &s az éves beszdmoldk
Tovabbképzési Program

Beiskolazasi Tery

Meérési eredmények adatai, elemzése (5t nevelési évre visszamenbtleg)
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Az el6zd intézményi Onértékelésre vonatkozo kérdbives felmérésének eredményei
Szil8i kérdbivek

Nevelotestlileti kérdbivek

Megfigyelések, a pedagdgiai munka infrasteuktirdjanak megismerése

A vezetbvel készitett interji

A pedagdgusok képviseldivel készitett interjik

A sziil6k képviseldivel készitett interjuk

Pedagogus tovabbképzés

A Koznevelési Torvény értelmében, az dvodapedagdgusok 7 évenként kitelez$ jelleggel 120
drds tovabbképzéseken vesznek részt.

Pedagdgusaink tovabbképzését a mér elkészitett és elfogadott Tovabbképzési Programnak,
illetve az évenkénti Beiskoldzasi Tervnek megfelelSen szervezzilk ebben a nevelési évben is.
2023-ban lejar az 5 évre sz6lé6 Tovabbképzési Program, ezért 2023-ban 0jabb 5 évre sz4l16
programot kell késziteni.

Igyeksziink az llamilag finanszirozott, illetve az online tovdbbképzéseket igénybe venni.
Ezen tilmenden, prébalunk olyan csoportos tovabbképzéseket szervezni, illetve olyan
tovabbképzésekre palyazni, amelyek helyben torténhetnek.

Tovabbra is Oszténdzni, timogatni kell a kollektivat az onfejlesziésre, az 6nképzésre, Ehhez
szilkséges a szakirodalom biztositdsa, szakkényvek vésdrldsa, szamitégépes park feltjitasa,
laptopok vasérlasa. A beszerzésekkel lehetdséget biztositunk az internetes szakmai feliiletek
eléréséhez.

A tovibbképzések sordn megszerzett ismeretek beépiilnck a mindennapok nevelési

gyakorlataba, ezzel segitve szakmai munkéank magasabb szinten torténd megval6sitisat.

A pedagégiai munkat segiték tovabbképzései

Az 6vodatitkar, pedagdgiai asszisztensek, dajlkak kiils6 és belsé képzésének, tovabbképzésének
célja, a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatirsakkal, és a sziilékke] vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok min6ségi szinten

torténé ellatdsanak tamogatasa.

Ssz. Téma Idépont
1. |.,Az dvodapedagdgus jobbkeze a dajkal” Orszagos Mod-Szer-Tér altal szervezett
Dajkakonferencia 2022-2023 ? online, vagy megjelends
2. | Pedagdgiai asszisztensek Orszdgos Konferencidja Mod-Szer-Tér altal szervezett
2022-2023 ? online, vagy megjelenés
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Ssz.

Téma

Idépont

Ovodatitkarok Orszégos Konferencija

Moéd-Szer-Téar altal szervezett

2022-2023 ?

online, vagy megjelenés

VIIL

MEGBIZATASOK, FELADATOK

Feladat / teriilet Napsugar Nyitnilkék Mazsola Tiindérkert
Ovodavezetd-helyettesek | Ocsendsné Stumimer
Berkes Andrasné
Monika
Intézményi Czédulas Kadriné
kapcsolattartok [diko Motyovszki Méria
Ovodatitkar Steerné FEids | Steerné Erds | Steerné  Erds | Steernd Erés Timea
Timea Timea Timea
Kozalkalmazotti Tandcs Jansik Erika Kadriné
tagjai Motyovszli Méria
Kulcsarné Fazekas
Zsuzsanna
Gyermekvédelmi Pongrécz- Pontané Gabri | Pjeczka Heorvéth Csilla
felelbstk Devcsics Maria Leonéra Didna | Piroska
Renata Magdolna
Gybgypedagdgusok Rakonczai Rakonczai Rakonczai Rakonczai Attilané
Attilané Attilané Attildné Sarané  Haluszka
Sardné Sarané Sardné Hajnalka
Haluszka Haluszka Haluszka
Hajnalka Hajnalka Hajnalka
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Fejlesztopedagogus Séantdné Séntané Santané Santiné Pusztai
Pusztai Pusztai Andrea | Pusztai Andrea
Andrea Andrea
Tehetséggondozo Gébor- Gébor- Gébor- Gabor-Verovszki
Verovszki Verovszki Verovszki Zsanett
Zsanett Zsanett Zsanett
Palyazat figyelék Vargéné Kovacsné Steer Maria Klauszné Guba Rita
Koska Klara | Hadas Erika [diké
Alapftvanyi képviseldk Ocsendsné Némethné Korcsolaing Walterné  Kovacs
Berkes Lebanov Pélfi Eva Agnes
Moénika Katalin
Ujség, konyv beszerzése | Pongrécz- Pontané Gébri | Korcsolainé Klauszné Guba Rita
Devesics Méria P3lfi Eva Idiké
Renata
Vargané
Koska Klara
Falinjsag felel6sok Kiss Trma Trapp Zsoltné | Steer Maria Klauszné Guba Rita
Ildikd
Programok szervezése Csidke Czédulas Séntdnd Baldzs Henrietta
Viktéria Tidiké Pusztai
Andrea
Boldogsagéra  Program | Ponracz- Czédulas Szemobkné Kadariné
feleldsok Devesics Ndiks, Pépics Anett | Motyovszki Méria,
Renéta Bambachné Horvéth Csilla
Gulécsi Bedta Piroska
Elsésegélynytijtok Pal Erzsébet | Zajacz Batoné Durazi | Walterné  Kovacs
Mihélyné Eszter Agnes
Energiatakarékossdgi Benkd Horvéth Jagerné Antal | Kulcsarné Fazekas
feleltsék Rebeka Sara | Istvanné Tiinde Zsuzsanna
K.arbantartd Sandor Laszlé | Sandor LéaszIé | Sandor LaszIé | Sdndor
LAszl6

30




GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizottak:

Napsugér épiilet: Pongrécz-Devcsics Renéta

Mazsola épiilet: Pjeczka Leondra Didna

Nyitnikék épiilet: Pontané Gabri Maria

Tundérkert épiilet: Horvath Csilla Piroska

A gyermekvédelmi megbizottak fogadoéraja: A székhelyen &s valamennyi telephelyen

kifiiggesztett rend szerint, minden hé elsd, vagy mésodik hétféje, a sziilbvel, az

ovodapedagdgusokkal és az 6vodavezetGvel térténd egyeztetds utdn, szilkség szerint, az egész

év sordn barmikor.

Feladatai:

*

Hatgkony egylittm(ikédés a csalddokkal, a csalad elsédleges szerepének hangstlyozasa,
a gyermekek egyéni fejlettségi Allapotdra épiild nevelés és fejlesztés, csaladjaik
széleskdrii bevondsaval.

A sziilékkel, a csaladokkal, olyan bizalmi kapcsolat kialakitésa, amelyben a gondokat,
problémdkat megosztjak egy adott helyzettel kapesolatosan.

Folyamatosan kisérjék figyelemmel a gyermekek testi, lelki fejlddését. Minden
gyermek szamdra probalja meg az egészséges fejlédéshez vald hozzaférés lehetBségét
megteremteni.

A szilok tédjékoztatdsa a szociélis és egyéb kedvezmények lehetdségérdl.

A sziilok téjékoztatdsa a 6vodai gyermekvédelmi tevékenységrél,

A szill8k megismertetése azokkal a lehetdségekkel, jogokkal, amelyekbdl tudjak, hogy
probléma esetén, hova forduljanak.

A HH-s HHH-s és veszélyezteteit helyzetli 6voddsok feltérképezése, nyilvantartdsba
vétele, egyeztetése a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal.

Higyeztetes a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal.

Folyamatos kapcsolattartds a nevelésbe vett gyermekek tigyeit intézé gyermekvédelmi
gyammal és a neveldszillbkkel.

Kapesolattartas a tarsintézményekkel (bslesGde, ltalanos iskolak).

Szitkség esetén egyeztetds, megbeszélés az Snkormdnyzattal, gyamhivatallal,

rendérséggel.
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Sziikség esetén csaladlatogatds szervezése.

A krizishelyzetbe kertilt csalddokkal kapesolatos esetjelzés.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos nyilvantartas pontos, naprakész vezetése, bizalmas
kezelése.

Az OVPED program kiemelt hasznalata.

Az bvodéban szocidlis munkatirs tevékenykedik, segiti az évodapedagdgusok és a
sziilok munkdjat. A kollégdval tdrténd kapesolattartds is kiemelt feladata a

gyermekvédelmi felelbssknek.
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IX.
ELLENORZES ES ERTEKELES AZ INTEZMENYBEN

Az 5 évre sz6l6 Intézkedési terv alapjan tovabb folytatédik a fejlesztések folyamatos
végrehajtdsa az intézményben, az évodapedagdgusok, és a nevelb-oktaté munkat kézvetlentil
segitd munkatdrsak kérében egyarant,

Az ellendrzés és értékelés feladatai valtozatlanul maradnak a vezetdség szaméra.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei:

- Az értékelés teriiletei a mlikodés valamennyi teriiletét lefedik.

- Hangsilyos szerepet kap a szabdlyozd dokumentumainkban foglaltak betartasa.

- Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
Onértékelés modszereivel torténnek.

- A szakmai munka értékelésének alapja az intézményi elvarasokra alapozott Snértékelés
valamint a killsé szakmai ellenbrzés és értékelés.

- Az altalinos pedagdgiai elvérasokra alapozott - a pedagbgusok -el8meneteli

rendszeréhez kapesolddd nyilvdnos szempontok figyelembevétele.

Cél:

Az ovodai alkalmazottak (6vodapedagdgus, gydgypedagogus, dajka, pedagdgiai asszisztens,
gyOgypedagdgial asszisztens, Ovodatitkdr, karbantarté, takaritond) munkéjinak segitése,
ellentrzése, a szakmai munka mindségének javitdsa.

Az ellendrzés a nevelési év soran folyamatos, elbre jelzett napokon, illetve alkalomszerfien,
bejelentés nélkiil is torténik.

Az el6z6 évi ellendrzéshez hasonlban az Gvodavezetd és az dvodavezetd helyettesek végzik a
belsé ellendrzéseket, tapasztalatot szereznek a kollégdk munkéjdval kapcsolatosan. Az

ellendrzés sordn a célok, feladatok megvalosuldsanak nyomonkdvetését tartjak szem elétt,

Valamennyi éplilet. valamennvi ¢soportjdban az d6vodapedagdgusok ellendrzésének elsédleges i

szempontjai:

e A moédositott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjénak ismerete és betartdsa
» A helyi pedagbgiai program célkitlizéseit, elvardsait szem elit tartva irdnyitja, és
Ssszehangolja az éves teveékenységi tervek készitését

* A tervezett pedagdgiai feladatok megvaldsulasa
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A kiilénbtz6 médszerek alkalmazésa

A differencidld pedagdgiai eljardsok szervezése

A gyermekek egyéni fejlesztését hatékonyan szolgdléd eljardsok intézményen beliili
népszeriisitése

Az OVPED program folyamatos hasznélata

A fejleitségmérd lapok értékelése, sszehasonlitisa, dokumentaldsa, beépitése a
tervelkbe

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTMN, HH, HHH, veszélyeztetett,
tehetségigéret) specidlis timogatasa

Pozitiv kapcsolat megval6sitisa (gyermekekkel, kollégakkal, sziil8kkel)

Nevelési feladatok tervezése, megvaldsitasa, értékelése

A projektek tervezése, szervezése, lebonyolitasa

A csoport adminisztrécio vezetése

A prevencids program alkalmazdsa

A gyermekek személyiségfejlédését vizsgalé dokumentumok vezetése, a sziilékkel
torténd megbeszéiés dokumentildsa

Gyermekvédelmi feladatok ellétdsa, kiilsnos tekintettel a HH, HIHH, veszélyeztetett
gyermekekre

Unnepéiyeken, a gyermekekkel kapcsolatos 6voddn beliili és ovodan kiviili
eseményeken vald részvétel

Otthonos kérnyezet megteremtése

Frzelmi biztonsag kielégitése, szeretetteljes 16gkér biztositasa

A napi tevékenység rendszeressége, szokdsok kialakitisa

Szocialis kapesolatok elSsegitése, védettség érzésének biztositisa

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése a csaladok
tudatos bevonasaval

A mindennapos mozgis, gondozdsi tevékenység, a gyermek dnkiszolgald
tevékenységének megvaldsuldsa

A csalddok bevondsa a gyermekek kmyezettudatos nevelésébe

Egédszséges, kulturalt életmédra nevelés, a higiénids szempontok betartdséra nevelés, az
6voddban €s a csaladban

A munka- és balesetvédelmi szabalyok betartisa, betartatdsa

Az Etikai Kédex betartisa

Az 6voda alapdokumentumaiban foglaltak betartisa
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A dajkdk ellenbrzési szempontjai:

* Az 6voda Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ-ében foglaltak betartasa

* A napi tevékenységekben val¢ aktiv részvétel

» Differencialt gondozasi feladatok megvaldsulésa

* A gyermekekkel, 6vodapedagbgusokkal, pedagégiai asszisztensekkel, sziilékkel,
kollégikkal valé kapcsolat minésége

* Az Etikai Kodex betartdsa

¢ Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (mdsik csoportban torténd feladatvégzés,
helyettesités esetén az elldtds) minssége

* Az udvari életbe valé bekapesolodis

* A csoportszoba, egyéb helyiségek, az udvar, az utca, a parkold megfelels tisztasiga,
higiénés kvetelmények betartésa

* Az udvar, utca rendezése, tisztantartdsa, novények, fak, bokrok, virdgok iiltetése,
gondozasa.

*  Munkavédelmi szabalyok betartisa

e Tisztitészerek adagoldsa, megfeleld, helyes hasznalata, alkalmazdsa, a takaréko_sségi
szempontok figyelembe vétele mellett. Takarité eszkozok téroldsa, tisztantartésa

» Leltdri tArgyak karbantartisa

* Takarékossdgi szempontok figyelembevétele a viz, villany és géz hasznélata sordn

* A higiénids szabalyok betartisa és betartatdsa a gyermekcsoportban
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A vezetés feladatai

Fenntartol elvaras:

Az intézmény jogszerll, szakszer(i eredményes milkidtetése.

Az intézmény kiltséghatékony milikodése.

Intézményi cél:

A tbrvények, jogszabdlyok, rendeletek naprakész ismeretének, hozziférésének
biztositdsa a dolgozdk szdméra. Az el6z8 évekhez hasonldan, valamennyi
alkalmazottnak és az SZMK -s szitl6knek is folyamatosan e-mailben kiildjiik az aktuélis
tdrvényi véltozasokat, az 6vodai programokat és az Gvodan kivilli tevékenységek
lehetdségeit.

Az intézmény zSkkendmentes feladatellitdsanak biztositdsa, a stratégiai célok
eléréséhez sziikséges feladatmeghatirozdsok pontosak, érthetdek, a feladatok
végrehajthatok. A feladatok a munkatervben - feleléssk megjelolésével -
meghatdrozasra keriilnek.

Az intézményben a fejlesztd cél visszajelzés beépiil a pedagégiai kulttraba.

Az 10jbd]l munkdba &all6 kollégéklal az Onértékelési rendszer megismertetése,
clfogadtatisa, folyamatos nyomon kdvetése. Onértékelési eljaras lebonyolitasa.
Felkésziilés a minOsitési eljardsra.

Felkésziilés a tanfelligyeleti ellenérzésekre (vezet6i és intézményi ellensrzés).

A kreativ gondolkodads, az Ujszerti tletek, az innovacié tdmogatasa, Sszténzése.

Eves feladatok:

Vezetbségi megbeszélések miikddtetése, értekezietek, megbeszélések vezetése.

A pedagdgiai modszerek hatékonysaganak, eredményességének vizsgilata. A kedvez6
modszerek tovabbi, illetve széles kirben térténd alkalmazdsa.

Pontos és rendszeres feladatmeghatarozas, ellenérzés, értékelés.

A dolgozdkkal, a sziilékkel folyamatos kapcsolattartds, a problémdikra vald
odafigyelés. :
Kérdések, esctlegesen el6forduld konfliktusok esetén kelld tapintattal és

szakszertiséggel torténd probiémamegoldas.
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Az intézményi dokumentumok sziikséges modositdsa a jogszabélyoknak megfeleléen.
A megujitott dokumentumok megfelelé formaban torténd nyilvanossigra hozatala
(papir alapu, 6vedai honlap).

Az SZMSZ, a Helyi Pedagdgiai Program és a Hazirend médositisa.

A kiilongs kozzétételi listan szerepld dokumentumok kézzététele.

A célok megvaldsuldsdnak folyamatos nyomon kévetése,

Az intézmény hosszl tdvi terveinek lebontasa &ves tervekre. Gondoskodés a hosszi
tavl és az éves tervek Osszehangoldsirdl, megvaldsitdsardl, értékelésérol, tovabb
fejlesztésérsl.

A stratégiai célok elérése érdekében a feladatok tervezésébe és értékelésébe a neveld
testiilet bevonasa, ha az értékelés alapjdn sziikséges, a feladatok és a célok médositasa.
A szakmai munkakdz0sségek munkajanak segitése, rendszeres konzulticié a
munkak&zosségek vezetbivel.

A munkak6zOsségi egylittmikddések szervezése, 8sztonzése, az intézményen beliili
egyiittmi{ikodések sordn (gyermekvédelmi, tehetséggondoz6i, dokumentum elemzé és
médositd, BECS, portfolio készitd, gyakornok-mentor, kéryezettudatos nevelést segits
munkak&zdsség) a szakmai tapasztalatok szervezett dtaddsat, bemutatdsat.

Sziikség szérint tamogatja a Kézalkalmazotti Tandcs tevékenységét. |

A huménerdforras gazdalkodds sordn, kdzvetleniil részt vesz a feladatok irdnyitdsaban.
A feladat ellatasakor a szakmaisdgot tekinti elsédleges szempontnak.,

Hatékony id6- és emberi erdforras felhaszndlist valdsit meg (egyenletes terhelés,

tulterhelés elkeriilés, stb.).

Az intézmeény mikédésének rendje:

* Pedagogiai adminisztricios feladatok az intézményben, a telephelyeken és a csoportokban
* OSAP statisztikai jelentés

¢ KIR jelentés

» Ovodai torzskdnyv vezetése

* Nevelési ¢v beszamoldja

* Pedagogiai Program

* SZMSZ aktualizdlasa

» Hazirend aktualizalasa

* Mindségi milkddéssel kapesolatos adminisztracié

« Eves munkaterv elkészitése
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« Ovodai napirend elkészitése

» Ovodai heti rend elkészitése

» Tovabbképzési Program elkészitése

« Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése

« Onértékelési terv elkészitése

* Felvételi eldjegyzési napl6 vezetése

* Felvételi &s mulasztasi naplé vezetése

« Ovodai csoportnapl vezetése

¢ Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumenticidja
« JegyzOkonyvek vezetése (nevelStestiileti, megbeszélés, sth.)

« Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

* Szakvélemények adminisztracidja

* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentdlasa

» Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

» Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentaldsa

» Szakmai munkakzsség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
« Iktatas

* Intézményi levelezés

A jogszerii mitkddés biztositdsa

FELADAT FELELOS HATARIDO

A jogszabalyok altal meghatdrozott | Ovodavezetd 2022. oktober 30,
intézményi szabalyozok

érvényességének biztositasa,

feliilvizsgalata, modositasa SZMSZ,

Hazirend, HPP médositasa

Az intézmény éves munkaterve Ovodavezetd 2022. augusztus 15.
Ovodavezets 2022, augusztus 31.
helyettesek

Munkakéri  lefrdsok, megbizdsok | Ovodavezetd 2022, oktdber 30.

dttekintése, az  alkalmazottak | Ovodavezetd vagy a megjelenéstdl

tajékoztatisa a jogszabadlyi | helyettesek szamitott két héten
véltozdsokrol Ovodatitkar beliil
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Folyamatos
A sziildk kotelezd tajékoztatisa a | Ovodavezetd Sziilsi értekezletek
hazirendrdl, az  6ket  érintd | Ovodapedagégusok 2022. szeptember
jogszabalyi valtozasokrol, a 2023. janudr vége
gyermekiikkel kapcsolatos Fogaddéra
informacidkrél Beiratkozas, felvételi
eljaras utan,
2023. junius kozepe
(a felvételt nyert
gyermekek  sziilei
szamdra)
KIR rendszer nyomonkdvetése, | Ovodavezets Folyamatos
tanuloi és alkalmazotti Ovodavezets 2022. oktdber 15.
Statisztikai jelentések elkészitése helyettesek
Intézményi
kapesolattartok
Ovodatitkér
Adatvédelemmel kapcsolatos | Hanganov kf. Folyamatos
feladatok ellatasa Ovodavezet Evente
Adatkezelési Tajékoztat6 Ovodavezetd 2x tovabbképzés a
Adatvédelmi és  Adatbiztonsdgi | helyettesek kollektivanak
Szabélyzat Intézményi
kapcsolattartok
Ovodatitkar
Adatszolgaltatis bér és dologi | Ovodavezets Alkalmanként
koltségvetés  Osszedllitdsahoz, a | Ovodatitkar Havi
dologi és bérfelhasznalds | Pénziigyi Irodavezeté | Negyedévi
egyeztetése A fenntartd gazdasigi | Félévi
tigyintézsje Folyamatos
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A taniigyi munka tervezése

FELADAT

FELELOS

HATARIDO

Eves munkaterv elkészitése

Ovodavezeth

Ovodavezetd helyettesek

2022, augusztus
15.
2022, augusztus
31

felosztisa, megvaldsitasa,

folyamatos vezetdi konzultacidk

Az G6vodai  jogviszonyt érinté | Ovodavezets Folyamatos

valtozdsok  jelentése a KIR | Ovodavezets helyettesek

rendszerbe, a gyermekek adatainak | Intézmeényi kapcsolattarték

kezelése Ovodapedagégusck

Felndttek adataingk kezelése Ovodatitkar

KIR, OH

Az 6vodas  korit  gyermekek | Ovodavezetd Folyamatos

hianyzasa Ovodapedagégusok

Beiskoldzas Ovodavezetd 2023, aprilis
Ovodapedagégusok

Szakdrtéi Bizottsdg altal végzett | Sziilé Folyamatos

vizsgélatok idépontjainak | Ovodavezets

igénylése, nyomonkdvetése Ovodapedagbgusok

Szakmai munkacsoportok | Munkacsoportok vezetdi 2022,

munkaterveinek elkészitése szeptember 30.

Gyermekvédelmi munkaterv | Gyermekvédelmi felel6sdk | 2022,

elkészitése szeptember 30.

Felkésziilés a mindsitési eljardsra, | Ovodavezetdség Folyamatos
Alkalmazotti kbzbsség 2023,

Felkésziilés a vezetdi és az | Ovodavezetdség, 2023. év

intézmeényi tanfeliigyeletre Fenntart6,  Alkalmazotti | Folyamatos
kozbsség, SZMK

Ellentrzési, értékelési feladatok | Ovodavezetdség Folyamatos

Minden hé elsd

keddi napja
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Statisztikai ~ Gsszesitések  igény | Ovodavezetd

szerint Ovodavezetd helyettesek

(gyermekétkeztetés, Ovodatitkar

gyermekvédelem. .. stb.) Ovodapedagogusok
Pedagbgiai asszisztensek

Folyamatos

A munkaltatoi és gazdalkoddsi tevékenység tervezése

TEVEKENYSEG

FELELOS

EVES FELADAT

A megndvekedett fogyasztoi és szolgaltatoi
arak miatti odafigyelés, a viz, vilagités, fiités
és a tisztitoszerek gazdasigos felhasznaldsa

kapcséan

Ovodai dolgozék

Valtozatos programok szervezése, feleldstk
kijelslése
Bels6 ellendrzési rendszer miikodtetése

Palyazattal kapcsolatos teenddk felosztdsa

Ovodapedagdgusok
Pedagdgiai

asszisztenselk

GAZDALKODAS
TERVEZLSE

A koltségvetés felhasznalasanak folyamatos
figyelemmel kisérése

Beszerzések megszervezése

A sziikséges karbantartdsi, felujitasi munkak
folyamatos szervezése

Az esetlegesen elnyert  palyazati

nyereménnyel vald elszamolds

Ovodavezetd
Ovodavezets
helyettesek

Ovodatitlcar
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Ovo-védé feladatok

FELADAT FELELOS HATARIDO
Szitl6i nyilatkozatok Ovodapedagégusok 2022 .szeptember 15.
Folyamatos
A sziilbk  tajékoztatdsa  a Ovodapedagégus 2022. szeptember kézepe
szocidlis juttatdsokrél a sziiléi | Ovodavezets Folyamatos
értekezleten Gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi statisztika | felel8s
elkészitése
Gyermekek egészségére, Ovodapedagégusok Folyamatos
balesetveszély elhdrftisara tett Alkalomszer(i
intézkedések Esetenkénti
Balesetvédelmi oktatasok
(csoportszoba, 6lt6zd, mosdd,
udvar, séta, kirdndulds)
Gyermekek tisztasdgi higiénés Ovodapedagégusok Félévente
¢s fogészati vizsgélata, sziirése | Véddnsk (A szakdolgozdék sajat
Fogaszati asszisztens | munkaterve alapjan)
Munka, tz, balesetvédelmi és | Ovodavezets A 2022-23-as  nevelési
adatvédelmi oktatds a dolgozdk | Oktatd évben a jogszabdlyoknak
részére megfeleléen
Tlzriadd lebonyolitdsa | Ovodavezet 2022, szeptember 30.
Ovodéanként helyettesek
JegyzOkonyv készitése Intézményi
kapcsolattartok
Munkaegészsdgtigyi  vizsgilat | Ovodavezets 2022, oktdber / november
szervezese Ovodavezets
helyettesek
Intézményi
kapcsolattartsk
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X.

AZ OVODA HATEKONY MUKODESET SEGITO ERTEKEZLETEK

Az 6vodavezetés értekezletei

A vezetdi értekezletek id6pontja: minden hénap els6 keddi napja, 10:00-12:00- 6raig,
Helyszine az Albertirsai Napsugar Ovoda. A vezetdi értekezleteken a vezetOhelyettesek mellett,
az intézmeényi kapcesolattartdk aktiv részvétele is elengedhetetlen.

Amennyiben az értekezlet helyszine, vagy id6pontja véltozna, az érintetteket idében értesitjisk.

Téma Idépont
Irasbeli dokumentumoikkal kapcsolatos feladatok ' 2022.09.06.
Statisztika, Aktualitdsok 2022.10.04.
Normativa ellentrzése, Belso ellenfrzés tapasztalatainak megbeszélése, Aktualitasok | 2022.11.08.
Aktualitasok, Koltségvetss tervezése 2022.12.06.
Kéltségvetés tervezése, SzakértSi Bizottsdgok vizsgélatai 2023.01.03.
Aktualitasok, Félévi értékelések 2023.02.07.
Beiratassal kapcsolatos teend6k (OH) 2023.03.07.
Alktualitasok, Beiratkozds 2023.04.04.
Felvételek, Szabadsdgoldsi tervek, nydri szabadsdgoldsok 2023.05.02.
Szakértdi Bizottsagok kontrollkérelmei

Munkaterv idészakos értékelése 2023.06.06.
Aktualitisok, Belsd ellen6rzés tapasztalatainak megbeszélése 2023.07.04.

Munkaterv értékelése, kinevezések, dtsoroldsok elSkészitése, éves munkaterv készitése | 2023.08.01.

SZMK értekezietek

A Bziiléi Munkaktzosség tagjaival, a nevelési év soran online is tartjuk a kapcsolatot.
Folyamatos tdjékoztatdst kapnak a véltozé torvényekrSl, az évoda mitkodésérdl,
programjainkrol, a sziil6i jogokrol, kistelességekrd], lehetdségekrdl. Ezen tulmenden az év
soran t&bb alkalommal értekezletet tartunk, melyen az adott id8szakra vonatkozd programok
megbeszélése torténik. Mind a négy épiilet SZMK-s tagjait varjuk a kozés megbeszélésre,
egymds megismerésére, a gondok, problémdk kozds megoldasara, az egyiitt gondolkodésra,

vélemény nyilvanitasta,
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Az crtekezletek helyszine, alkalmanként véltozd, mindig mas épiiletben valosul meg. Az idei
évben tovabbi nagyon aktiv kézremiksdésre szdmitunk, a Tanfeliigyeleti és minsitési eljdrds

sordn elvégzendé feladatok végrehajtasaban (kérd6ivek kitsltése, interjan valé részvétel).

Neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek

Téma Helyszin és idépont Felelos

Az 1] nevelési évvel kapesolatos | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné

informaéciok megbeszélése Napsugdr éplilete
2022.08.29. (hétfb)

A nevelési eredmények értékelése, | Albertirsai Napsugar Ovoda | Farkas Péterné
a gyermeki fejlédés | Tiindérkert épiilete
nyomonk&vetése, felmérése, | 2023.02.24. (péntek)
dokumentaldsa.

A Tanfeliigyeleti eljarasokkal
kapcsolatos feladatok

megbeszélése.

A szakmai munkakozdsségek | Albertirsai Napsugdr Ovoda | Farkas Péterné
beszdmoldi,  értékelés,  nyéri | Napsugar épiilete
feladatok 2023.06.23. (péntek)

Sziiloi értekezletek

Téma Iddpont
Napsugir | A héazirend ismertetése, az elsd félév programjai, | 2022.
csoportprofil bemutatisa. Az év elején aktudlis feladatok | szeptember 30-

megbeszélése. ig
Az elsé félévben folytatott 6vodai munka értékelése, a | 2023. janudr 31-
méasodik félév programjainak ismertetése, ig

Nyitnikék | A hazirend ismertetése, az els§ félév programjai, | 2022.
csoportprofil bemutatdsa. Az &v clején aktualis feladatok | szeptember 30-

megbeszélése. ig
Az elsé félévben folytatott dvodai munka értékelése, a | 2023. januar 31-
mésodik félév programjainak ismertetése. ig

Mazsola A hédzirend ismertetése, az els6 félév programjai, | 2022.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktualis feladatok | szeptember 30-

megbeszélése. ig.
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mésodik félév programjainak ismertetése.

Az elsd félévben folytatott 6vodai munka értékelése, a

ig

2023. januér 31-

megbeszélése.

Tiindérkert | A hazirend ismertetése, az els§ félév programjai, | 2022.
csoportprofil bemutatdsa. Az év elején aktualis feladatok

ig

szeptember 30-

masodik félév programjainak ismertetése.

Az elsé félévben folytatott dvodai munka értékelése, a

1g

2023. januar 31-

Fogaddorak:

Intézményvezetd: csiitortcksnként (Napsugér éptilet, Pesti Gt 29.) 9-12-ig.

Ovodapedagégusok: Célja az intervencids pedagdgial gyakorlat érvényesitse minden

gyermeket érintben, félévente egy alkalom. Ennek tartalmi alapja a gyermek fejlédésének

folyamatos nyomon kédvetése, ismertetése a sziildvel, az OVPED program segitségével. A

csoportban dolgozé dvodapedagdgusok fogadddrdi, a sziildvel és az 6vodavezetdvel torténd

eldzetes egyeztetds alapjdn keriilnek megszervezésre.

XI.
AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Alapszolgiltatasok
Logopédiai ellatds | SNI-s gyermekek | SNI-s gyermekek | BTMN-es | Tehetséggondoz
{(utazd logopédus) logopédiai gyogypedagbdgiai | gyermekek ds
cllatdsa ellatasa cllatasa
(utazé
gyogypedagdgus)
Napsugar Ronai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attilané Séantané Gébor-
éplilet Eva Vorosvarszky Sardné Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
Gulyas Zsuzsa (oligofrénpedagd
gus, logopédus)
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Nyitnikék Rénai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attilané Séntiné Gébor-
épiilet Eva Voérosvarszky Sérané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd | Schefferné Nyerges
gus, logopédus) Eva
(utazd
szurdopedagdgus)
Mazsola Rénai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attilané Santané Gabor-
éptilet Eva Vorosvarszky Sérané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd
gus, logopédus)
Tundérkert Ronai-Pjeczka Kenderesné Rakonczai Attilané Santiné Gabor-
éplilet Eva Virodsvarszky Séarané Haluszka Pusztai Verovszki
Sarolta Hajnalka Andrea Zsanett
(oligofrénpedagd

gus, logopédus)

A nevelési évtdl szurdopedagdgus munkdjara lesz szitkség. A folyamatban 16v6 szakértdi

vizsgilatok eredménye, illetve a folyamatos dvodal beiratkozds miatt, az SNI-s gyermekek

fejlesztésével kapesolatos személyi feltételrendszer év kizben is valtozhat.

lgény szerint, az Alapité Okiratban szereplé feladatot el kell latnunk, a szakértdi véleményben

eldirt specidlis végzettségli utazd gydgypedagdgusokkal.
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Sziiléi igényekre alapozott szolgdltatisok (kiltségmentes és kiltségtéritéses)

Jatékos Hittan Gyermekjoga
angol
Napsugar | K&halmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Marta igényfelmérés alapjan
alapjan
Nyitnikék | K&halmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Mérta igényfelmdrés alapjan
alapjan
Mazsola Ko6halmi Szervezés alatt, | Szervezés alatt, igényfelmérés
Maérta igényfelmérés alapjan
alapjan
Tiindérkert | Kéhalmi Szervezés alatt, | Marosfalvi Bedta
Marta igényfelmérés
alapjan

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné

Napsugar Dr. Péesi Angéla Borbély Renéta Judit
Nyitnikék Dr. Pécsi Angéla Szabdéné Kenyeres Krisztina
Mazsola Dr. Péesi Angéla Pintér Bettina

Tiindérkert Dr. Pécsi Angéla Dimény-Galicza Zsuzsanna

47



XIL

NEMZETI ES OVODAI UNNEPEK, RENDEZVENYEK TERVEZESE.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja és az Albertirsai Napsugir Ovoda Helyi

Pedagogiai Programja alapjdn tervezett 6vodai iinnepek, tinnepélyek, megemiékezések, jeles

napok és egyéb programok tervezete:

A programokat, azok tartalmat, idSpontjat, a szervezés modjat, a szervezeti kereteket a

csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok az 6vodavezetbvel torténd egyezietds utén szervezik és

rendezik meg,

Az idépontokrdl a sziilbkkel és az évoda vezetésével egyeztetnek, kikérik véleményiiket.

Az linnepeket, rendezvényeket altalaban épiiletenként kdzisen szervezi az adott kollektiva, de

Ugy igyeksziink a programokat sszehangolni, hogy t8bb épiilet kdzisen, egyiitt is részt tudjon

venni az adott tevékenységen.

Programjaink az év soran:

e A sziiletés- és névnapok meglinneplése folyamatos.

e S¢tak, kirdnduldsok, ismerkedés a varosban mlikdds intézményekkel (iskoldk, idsek

otthona, nappali foglalkoztatd, kényvtar, kultirhdz, faluhdz, templomok, zeneiskola,

vasatallomas, rendérség, mentdallomds, posta, piac, zoldség- és élelmiszerboitok,

pékseég, Eatrend kft. féz8konyhéja, Ecsedi Laszlé Sportcentrum, sportesarnok, halasto,

Szoborkert, parkok, jatszoterek).

Szeptember

09.03.

Takaritasi vilagnap

Magyar népmese napja

Oszi termés, termény betakaritasi és feldolgozasi munkalatok (alma,

sz8lésziiret, didverés, kukoricatorés

Oszi  sétdk, Kkirdnduldsok az Ovoda kozvetlen &s tivolabbi

kétnyezetében

Mihély napi hagyomanyo6rzés

Oktéber

10.01.

Az idések vildgnapja

10.04.

Az dllatok vildgnapja

Oszi barkacsolas, t6kfaragis
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Népi jatékok napja

Erd6k hete
Egészségnap
Madér megfigyelési vilagnap (oktober elsd hétvégéje)

Az 8szi erd§, Dolinattra, Es6héz és kérnyéke, Madértandsvény

10.23. | Oktéber 23-ai megemlékezés
November
11.01. | Megemlékezés
Toéknap
Teadélutdn

11.1

1. | Mérton nap

Nyilt nap az iskoldban (1. osztalyosok meglatogatdsa)

December
Adventi varakozas
12.06. | Télapé
12.13. ! Luca napi hagyoményok

Iskolds gyerekek Betlehemi miisora

Gyerekek Kardcsonyi milsora az id8sek otthondban

Az iddsek miisora az dvoddban

Kardcsonyi Unnepség

Januar

01.01. | Ujév, hagyomany dpolds, 1ijévi jokivansagok

01.22. | A magyar kultira napja

Té€li erdei thra, Dolina, madéretetés, madargylirtizés

Teéh sétdk, kirdnduldsok az Gvoda kozvetlen &s tdvolabbi

kérnyezetében

Februar

Farsang

Kiszebab égetés

Busdjaras
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Marcius

03.08. | Nemzetkdzi Nénap
03.14. | Mércius 15-ei megemlékezés
03.22. | Viz vilagnapja
Tavaszi sétdk, kirinduldsok az 6voda kdvetlen &s tavolabbi
kérnyezetében
Nyilinapok a csoportban
Aprilis N
o i
Nyiltnapok a csoportban
04.22. | F5ld napja
Iskolalatogatds
04.29. | A ténc vildgnapja
Mijus
05.01. | Méjusfa slidztetés, piknikezés
Anyak napja
Iskolalatogatas
05.10. | Madarak és fik napja
Dolinatlra, madargylirizés, Madartansvény
05.29. | Piinkssd
Gyermeknap
Junius
06.05. | Kérnyezetvédelmi vilignap
06.16. | Apdk napja
06.21. | Zene vildgnapja
Ballagds
Mazsolanap
Tiindérnap

Napsugar csaladi nap

Bolcséde latogatas
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Julius

Aratds, kaldszgy(ijtés, blizakoszora

Setak erdén, mezbn, tGranapok

Téimegismerd kirdnduldsok, Faluhdz, Gerje

Nyari termések gy(jtése

Nydri napfiirdézés, pancsolds

Augusztus

08.20. | Nemzeti Unnep

Nyari termések gylijtése

Nydri napfiird6zés, pancsols

Ismerkedés az dvodakkal, évodai bejdrds
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XV.

A SZULOI KOZGSSEGEK KEPVISELOINEK NEVSORA

Napsugar épiilet Mazsola épiilet
SZMK vezet6: SZMK vezetd:
Nyitnikék épiilet Tiindérkert épiilet
SZMK vezetd: SZMK vezetd:

Albertirsa, 2022.08. h6 29. nap (Egyeztetés a nevelskozssség tagjaival)
Albertirsa, 2022.08. h6 29. nap (Egyeztetés az alkalmazotti kozdsség tagjaival)

Albertirsa, 2022.08. h6 29. nap (Munkatery elfogadasa)

Farkas Péterné sk.

dvodavezetd

2022.08.29.
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Legitimacios Zaradék

Az 2022/2023. Eves Munkatervet a nevelStestiilet a 2022. 08. 29 -ei alkalmazotti
értekezleten elfogadta.

..............................................

A nevelbtestiilet mb. képviselsje

A Sziil6i Szervezet képvisel6i 2022. 08. 29-ig az Eves Munkatervet megismerték.
A szlllbk  véleményezési jogukkal élve a dokumentumban megfogalmazottokkal
egyetértettek.

...........................................

A sziil6i szervezet mb. képvisel8je

A Kézalkalmazotti Tandes 2022, 08, 29-ig az Eves Munkatervet véleményezte,

...............................................

A Kézalkalmazotti Tandcs mb. vezetbje

A 2022, 08. 25-ei képviseld-testiileti Ulésen a ....... SIRETTSTPRTIOyvO szaml hatdrozat
alapjan az Albertirsal Napsugdr Ovoda 2022/2023. Eves Murkatervéhez a Fenntartd

egyetértéseét adta.

.......................................

A fenntarté részérsl

Jévabagyta: Albertirsai Napsugar Ovoda Vezetdje: 2022.08.29.

Albertirsa, 2022.08.29.

Farkas Péterné
ovodavezetd

33



ELOTERJESZTES

Albertirsa Viros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
2022. augusztus 25-ei iilésére

Ugyiratszam: 01/2833-2/2022 Minésités:
Napirendi pont:5 . Az eldterjesztés mindsitett tobbséget
igényel: igen nem

Az elbterjesztés tarpya: El6terjesztés az Albertirsa, Pesti u. 59. szam alatti, 3379 hrsz-i
ingatlan vételi szindékanak targyiban

A napirendi pont eldterjesztéie: Fazekas Laszlo polgdrmester

Az elOteriesztést készitette: Blazsekné Parnoki Eva virosiizemeltetési iigyintézo

Az elbterjesztés targyalasahoz meghivott személy:

Mellékletek:

- kérelem
- rendelet-tervezet

Az eldterjesztést véleménvezd Bizottsagok:
- Jogi, Ugyrendi Bizottsdg
- Virostejlesztési és Kdérnyezetvédelmi Bizottsdg
- Pénziigyi Bizottsdg

Jegyz6 torvényességi szempontbdl megvizsgdlta: Yopal ,{:m/{

Megjegyzések:

Kiadasi datum: 2022. augusztus 11.



Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet 2022. augusztus 25-ei iilésére
az Albertirsa, Pesti u. 59. szdm alatti, 3379 hrsz- ingatlan vételi szindékanak targyiban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A KOMBI-KER Kft. képviseletében Sarka Antal és Sarka Antalné tigyvezetok ingatlanvételi
széndékot nyujtottak be az Albertirsa Varos Onkorményzata tulajdondban 1év8, Albertirsa,
Pesti u. 59. szadm alatti, 3379 hrsz-u ingatlanra vonatkozo6an,

Az ingatlan pontos elhelyezkedését, Svezeti besorolasat és az azokra vonatkozd szabalyozast
az aldbbiakban ismertetem Onokkel:

Az ingatlan az Albertirsa varos helyi épitési szabalyzatardl sz616, tobbszdr mddositott 20/2019.
(IX.30.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: HESZ) alapjdn az Vt-1 dvezetbe tartozik:
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26. Telepiiléskizpont teriilet

34.9 (1) A telepiiléskozpont teriilet a szabdlyozdsi terven Vi jellel jelolt épitési ovezet, mely tibb
ondlls rendeltetési egységet magdba foglald, lako- és olyan telepiilési szinti egyéb rendeltetést
szolgalo épiilef elhelyezésére szolgdl, amelyek nincsenek zavard hatdssal a laké rendelietésre.
(2) Telepiiléskozpont teriilet épitési ovezeteiben elhelyezhetd 8 rendeltetésii épiilet:

a) lakd;

b) igazgatdsi, iroda;

¢) kereskedelmi, szolgdltatd, szdllds,

d) hitéleti, nevelési, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis;

€) kulturdlis, kozosségi szérakoziato,

) sport

rendeltetési egységel tartalmazhat.



(3) Telepriléskozpont teriilet épitési dvezeteinek épitési telfein tobb f5 rendeltetésii épillet akkor
helyezhetd el, amennyiben a beépitett brutté szintterillet legaldbb 50%-a egyéb nem laké
rendeltetést is fartalmaz.

(4) Telepiiléskozpont teriilel épitési ovezeteinek épitési telkein lakorendeltetési egységenként
legaldbb egy személygépjdrmii elhelyezésére alkalmas zdri tarold, gavdzs [étesitendd, vagy
annak késobbi kalakitdsdra épitési helyen belill, a telek legnagyobb beépileiiségét is
Jigyelembe véve, helyet kell biztositani.

35.8 (1) Vi-1 épitési ovezet épitési telkein legfeliebh egy f5 rendeltetésii épiilet helyezhetd el
Amennyiben az épltési telek dtmend telek, két f§ rendeltetésti épiilet helyezhetd el.

HRSZ miivelési Ag teriilet (m?)

3379 kivett lakohaz, udvar 599

Albertirsa Varos Onkormanyzata vagyonanak meghatarozasardl, a vagyon feletti tulajdonosi
jogok gyakorldsanak és a vagyon kezelésének szabalyozisirdl szolé — tbbszoér modositott —
12/2009. (V.29.) rendelet (tovébbiakban: Or.) 2. szdmu melléklete (a 47. sorszam alatt) a 3379
hrsz-11, 599 m? teriiletti ingatlant korlatozottan forgalomképes vagyonként tartja nyilvén.

Az Or.

- 7. § (1) bekezdése szerint a vagyon jellegét és forgalomképességét, - kivéve térvény dltal
forgalom-képtelennck, vagy korlatozottan forgalomképesnek nyilvanitott térzsvagyont -, az
Onkorményzat Képvisel-testiilete megvaltoztathatja.

- 10. § (2) bekezdése értelmében a Korlatozottan forgalomképes és forgalomképes egyéb
vagyon tulajdonjoga - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - ingyenesen nem ruhdzhaté
at.

Az Or. 35.8 (1) bekezdése szerint, az dnkormanyzat tulajdondban 4llé vagyont értékesiteni, a
vagyon hasznalatat és a hasznositds jogat dtengedni 8 szabalyként csak nyilvanosan (indokolt
esetben zdrtkdrlien) meghirdetett versenytargyalds Utjén, a legjobb ajanlatot tevd részére lehet.

Fenti rendelkezésck szerint, amennyiben a Tisztelt Képvisels-testillet értékesiteni szeretné az
ingatlant, abban az esetben azt a vagyonrendelet mddositasat kdvetSen, palyézati kifrds Gtjan
teheti meg.

Az Or. 13. § (2) bekezdése értelmében , Elidegenitésre, haszndlatba adasra, megterhelésre,
illetve ingatlancserére irdnyulé dontést megelézben az ingatlan értékét, 6 hénapnal nem régebbi
értekbecslés, illetve, ha rendelkezésre 4ll, 2 évnél nem régebbi értékbecslés, vagy iizleti
crtckelés, Osszehasonlitd ingatlanérték, akkor annak feliilvizsgalt valtozata, kdnyv szerinti
nyilvantartasi érték alapjan kell meghatarozni.”

Az ingatlanrd] 2021.04.20-4n ¢és 2021.11.15-én késziilt értékbecslés (a Duna House Ingatlan

Ertékbecsls Kit. 4ltal). Az ingatlan becsiilt forgalmi értéke az elébbi esetben 10 600 000 F t, az
utébbi értékbecslés soran 10 300 000 Ft volt.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a fenti dnkormanyzati ingatlan értékesitése
lgyében dontését meghozni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat 1.

Albertirsa Véros Onkormanyzatdnak Képvisels-testiilete gy dont, hogy az Albertirsa, Pesti u.
59. szédm alatti, 3379 hrsz-G ingatlant nem kivanja értékesiteni.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Fazekas Laszl6 polgarmester
Hatdrozati javaslat 2,
Albertirsa Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete ugy dont, hogy:
ingatlanforgalmi értékbecslést rendel meg az Albertirsa, Pesti u. 59. szdm alatti, 3379 hrsz-u

ingatlanra, és annak ismeretében dont az eladdsrol.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Fazekas Lasz10 polgirmester

Albertirsa, 2022, augusztus 12,




Albertirsa Varos Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
.../2022. (...) dnkormdnyzati rendelete

Albertirsa Varos Onkorményzata vagyondnak meghatirozasirol, a vagyon feletti
tulajdonosi jogok gyakorlasanak és a vagyon kezelésének szabdlyozdsarol szolo 12/2009.
(V.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Albertirsa Véros Onkormanyzatdnak Képvisclé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a nemzeti vagyonrdl szolé 2011, évi CXCVI.
torvény 18.§ (1) bekezdésében megéllapitott feladatkdrében eljarva a kovetkezbt rendeli el.

L.§

(1) Albertirsa Varos Onkorméanyzata vagyonénak meghatérozasarsl, a vagyon feletfi
tulajdonosi jogok gyakorldsanak és a vagyon kezelésének szabdlyozasardl szolé 12/2009.
(V.29.) bnkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Or.) forgalomképes vagyonarol sz616 2. szému
melléklete kiegésziil az alabbi 121, sorszdmmal

11111 - SZABADON ALLO HAZAK, MINT PL.

121. | 2730 Albertirsa, Pesti UT 39 100 337974/ CSALADI HAZAK, VILLAK, FAHAZAK, ERDESZ

(2) Az Or. korlatozottan forgalomképes vagyondrél szélé 3. szdmu mellékletének 32. sora
torlésre keriil.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetést kdveté napon 1ép hatalvba.

Fazekas 1.4aszld Kovacs Zoltanné dr.
polgarmester jegyzd
Kihirdetési zaradék: A rendelet 2022 .............. kihirdetve.

Kovacs Zoltanné dr.

jegyzo
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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet augusztus havi {ilésére
képvisel§-testiileti hatdrozat kiegészitése

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépviselt-testiilet 336/2020. (XI1.17.) szdm1 hatdrozatdban tdmogatta Demeter Nikoletta
kérelmét a vdros hatélyos telepiilésrendezési eszkozeinek modositdsara a Majorsdg tertiletén
lévé ingatlandnak megkdzelithetdsége érdekében. A médosftashoz a tervdokumenticid
elkésziilt, annak partnerségi egyeztetése is megidriént. Az 4llamigazgatisi egyeztetést
megkezdtiik, azonban a tervezési teriilet lehataroldsa nem azonos az eredeti hatdrozatban

tervezett szabdlyozas — kivonat a szabalyozési tervhil

A megkezdett allamigazgatasi eljardsban szerepel ezen felill a Somogyi Béla utcai 3090 és
3091 hrsz-i ingatlan is (volt Tiizép telep). A tulajdonos kérelmét az ingatlanok Svezeti
paramélereinek modositasara a képviseld-testitlet 40/2022. (I1.24.) hatarozatdban tdmogatta,
azonban ezen hatdrozatban a két ingatlant nem mindsitettitk kiemelt fejlesztési teriilettd,
melynek hidnydban a vilasztott eljdrasi rend nem folytathatd le. Ezen kiegészits hatérozat
meghozatala is sziikséges.

A fentiek alapjan kérem a tisztelt Képviselé-testiiletet, hozza meg dontését.

Hatarozati javaslat 1.

Albertirsa Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testillete tigy dont, hogy a 336/2020. (XIL1
7.) szamu hatdrozatdnak 1. pontjat az alabbiak szerint médositja:

1. tamogatja a volt majorsdg terliletén 1évé 0297/19, 21, 22, 37, 40, 41, 42, 43 hrsz-a
ingatlanokra vonatkozodan a telepiilésrendezési eszkdzok modositdsat, amennyiben



Kérelmezd telepiilésrendezési  szerz6désben atvallalja a felmerlil6 ~tervezési
kdltségeketa

~ Hatdrozati javaslat 2.

Albertirsa Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Gigy dént, hogy a telepiilésrendezési
eszkz0k modositdsanak allamigazgatdsi egyeztetését a telepillésfejlesztési koncepciérél, az
integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidardl és a telepiildsrendezési eszkozokrdl, valamint az
egyes telepiilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl sz6l6 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet
(tovédbbiakban: Tr.) 42.§-a szerinti targyaldsos eljaras keretében folytatja le, ennek érdekében
az Albertirsa 3090 és 3091 hrsz-1 ingatlanokat kiemelt fejlesztési teriiletté nyilvanitja,

Hatarids: azonnal




Albertirsa Varos Onkorményzatinak
Képviselg-testiilote

2730 Albertirsa, Irsay Kdroly utea 2.

B 06-53-570-050, Fax: 06-53-370-175

KIVONA

A veszélyhelyzet kihirdetésérol sz616 478/2020.0X1.03 o) Korm. fendelst 1. §-dban kilirdetett
veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztréfavédelemrél & 4 hozzdkapesoléds egyes torvények
modositdsarol szald 201 1. évi CXXVIIL ®rvény 46, § (4) bekezdése alapidn a polgarmesternek
a KepviselO-testilet feladat- 6s hatdskorében meghozott dintése.

336/2020, (XIL17.) hatdrozat

Albeitirsa Varos Onkormdnyzatanak Képviselb-testilete tigy deut, hogy

1. tdmogatia a Galamb ulea, 4 480 & 029873 hrsr-0 utak &ltal kGurezait teriileten a Clog-
2 é3 Gd-1 dpltdsi dvezetre vonatkozdan a teleptilésrendendsi eszkbzdk mddositasit,
ametinyiben Kérelmez6 telepitlésrendezdési suerzdddshion devall alja o felmertils tervezis
kltségeket, A : B

2. atelepliléstendezési osukontk modositdsdnak allamigargatasi egyestetdadt tigyaldsoy
eljdras ketetében folylatia le, ennek érdekdben a fariletet demelt fejlosztésl torileits
nyitvinitia, ' - '

3 a terverett mddositds mértékére vald rekintetts] ay egyes tervek, illetve programok
kbenyezet vigsphlatird]l sz6l6 272005, (L11) Korm. rendelet sterindi kBrypmet
vizsgdlat lefolytatdsit nem tarta indukoltnalk,

4, felhatalmrazza a polgdrmestert & Kérelmextve! kitendd teleptilésrendenést szoretdés
clOkészitésére 6 aldfrdsdra,

Hatarid: 2021. janudr 31,
Felelfis: Fazelas Laszlé polydrmester

Kovées Zoltdmmé dr. 3.k,
- Jegyrd

Fazekas Ligrlt s, k.
polgdrmester

Kivonat hiteldal:
el /|

Tth JéuseTé
jkv.vez.




Albertirsa Viros ﬁnilmrmainyzatﬁnak
Képvisel6-testitlete
2730 Albertirsa, Irsay Kéroly utea 2,
' 06-53-570-050, Fax: 06-53.370-175

KIVONAT

Albertirsa Véros Onkorményzata Keépviseld-testiiletének 2022, fobrugr 24-8p megtartolt -
tlésének jegyzoksnyvébs)

A Képviselo-testiilet 9 egyhangil igen szavazattal az aldbbi hatérozatot hozta;

40/2022.01.24.) hatfirozat.

Albertirsa Véros Onkorményzatanak Képviselt-testitlete Ggy dont, hogy
L elfogadin az elbterjpsziés melldkletst képezd, Albertirsa belterilet 3090 s 3091 Trspa
ingatlanokra vonatkozémn benyljtott telepftés! tanulndn teryet, _ '
4. tamogatin az. Albertirsy, belteriilet 3091 hitz-( ingatlan Sveyetl dtsoroldsat Lk-4-6pitési
dvezetbe olyan moédon, Hogy a 3090 & 3091 hrsyt ingatlanckon Ssgzesen legfeljebh
- 00 lakds létesithets az 1. pontban megjeldlt tanulmisnytervaek niegleleléen,
‘tdniogatia a gardzsok Spitdsnek lehetbségét az Arok uled tiet tele) Sreya, :
4. felhatalmazza o polghrmestert az Arpad & Fia Kitvel wegkdtendd teleptiiésrendorést
seernbdis alifrdsdra, - .

Hatdrigé; 2022, jinius 30,
Pelels: Fazekas Ldszl6 polgdrinester

K.mi, £

Fazekas Laszlo ¢, k. | Kovies Zoltdoné dr. s, k.
polgérmester jegyzt
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